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Cervelld

E DI C T E de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié6 d’una convocatoria i de les Bases
reguladores de la seleccié per torn lliure, per la cobertura d'una plaga vacant de I'Escala
d’Administracié especial, subescala Técnica, classe mitjana, adscrita al lloc de treball de Técnic/a de
Medi Ambient, grup de classificacié A, subgrup A2, pel sistema de concurs d’oposicié.

Es fa public que per Decret de I'alcaldessa 859/2025 de 23 d’octubre, s’han aprovat les Bases i la
convocatoria per la cobertura d’'una plaga vacant de I'Escala d’Administraci6 especial, subescala
Tecnica, classe mitjana, adscrita al lloc de treball de Técnic/a de Medi Ambient, grup de classificacié
A, subgrup A2.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccidé pel procediment de concurs-oposicié lliure d’'una
placga de I'Escala d’Administraci6 especial, subescala Técnica, classe mitjana, subgrup de
classificacio A2, vacant a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Cervell6 i inclosa a la
Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2023.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La persona seleccionada sera nomenada com a funcionaria de carrera amb les seglients
caracteristiques:

- Classe de personal: Funcionari

- Escala: Administracié Especial

- Subescala: Técnica

- Classe: Mitjana

- Grup de titulacié: A, subgrup A2

- Jornada: completa

- Retribucions: les establertes a la Relacio de llocs de treball vigent
» Sou: el corresponent al subgrup de classificacié A2
» Complement desti: nivell 22
» Complement especific anual (14 pagues): 7.071,26 EUR

- La plaga esta associada al lloc de treball de Técnic de Medi Ambient les seglents funcions d’acord
amb la seva fitxa descriptiva:

Realitza les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacid, entre d’altres: redacta informes dins
I'ambit de medi ambient; informa de plans, programes i estratégies de desenvolupament sostenible i
de gesti6 ambiental en I'ambit municipal;, elabora i desenvolupa treballs, jornades o activitats de
formacié i difusié6 ambiental; participa en I'elaboracié d’ordenances i plecs de prescripcions tecniques
dins del seu ambit de competencia; controla i supervisa la gesti6 d’empreses externes; planifica
estratégies i actuacions de sensibilitzacié ambiental i gestié de residus; duu a terme el control i
seguiment de les activitats que es desenvolupen en sol rustic i vetlla pel compliment dels plans i
activitats per la prevencié i proteccié contra incendis forestals; emet i tramita expedients d’ordre
d’execuci6 per al compliment de la normativa; realitza propostes d’actuacié de gestio ambiental i de
difusié del patrimoni natural del municipi; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que Ii
siguin assignades pels seus superiors.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admés/a, les persones aspirants hauran de
complir els requisits que a continuacié s’indica. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié6 de sol'licituds i s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a
funcionaris/aries de carrera.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de
qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i
ratificat per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué
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s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui
tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié6 Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, o la condici6 de descendents de qualsevol dels conjuges,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en
que no es tingui la nacionalitat espanyol a, estar en possessio de la residencia legal a Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessié del titol universitari de grau, de llicenciat/da universitari/aria o equivalent. Les
persones aspirants amb titulacions obtingudes a [I'estranger hauran d’acreditar estar en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti ’homologacié del titol, i si
s’escau, de la traduccio jurada.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivel
de suficieéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivel
esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Cervelld, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin  la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/

2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a l'obtenci6é d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensidé oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies de la placa i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per
a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com
a funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la
titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una instancia
segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels
mitjans descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els segiients:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.
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Cervelld

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament de Cervelld, al carrer Major,
146-148 (Oficina d’Atenci¢ al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els
dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) Ales oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi
de I'Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a

'adrega crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio a I’Ajuntament de Cervell6 de
qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves
hauran d’indicar-ho en la sol-licitud i fins 7 dies naturals abans de la primera prova del procés
selectiu podran presentar la documentacié justificativa. Aquesta documentacié consisteix en un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant —si s’escau-
I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motiu d’aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de marg del
Govern de la Generalitat.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor
b) Titulacié

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié6 de coneixements de castella, d’acord amb el
que indica la Base tercera.

d) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen per import de vint-i-set
euros (27,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la seglient manera:

- Mitjancant targeta bancaria a la Oficina d’Atenci¢ al Ciutada

- Mitjancant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de Cervelld
amb els seglients num. IBAN:

* ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
* ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Cal especifica el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L’ingrés es considera efectuat a la data valor en que ha tingut entrada I'import al
compte bancari de I’Ajuntament, i no en la data d’emissié de I'ordre de transferéncia. (RD
939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacid6 - Art.37 “Pagament mitjangant
transferéncia bancaria”).

D’acord amb que el que estableix la Ordenanga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament de la
taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a
linteressat. Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no
aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
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al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacido de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I’'Estat. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Igualment, un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la seu
electronica http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/ i a I'e-tauler, llevat de la
previsié expressa de publicacié en un mitja determinat.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en el termini
maxim d'un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en el Diari Oficial de la Generalitat
en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants admesos/es i exclosos/es. En
I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana, la composicié del Tribunal de seleccid, els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades de els/les aspirants admesos/es i exclosos/es i els
motius d'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels dos
primers exercicis de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada al Diari Oficial de la Generalitat, per formular davant de la
Presidéncia de la corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissié o
error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6. En cap cas es
considerara esmenable la manca de pagament o pagament incomplet de la taxa.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de la corporacio
o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la
seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucio de
rectificacié del llistat d'admesos i exclosos, i s'anunciara a la seu electronica de I’Ajuntament i en el
tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la publicacio referida podra ser substituida per una
notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1
octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s‘aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessi6 de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals sota
la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 7a abans del
nomenament com a funcionari. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i
per la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament corresponent,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera
presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié segiient:

e Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.
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Cervelld

e Un ter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el cas que
sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designaci6 nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulacié6 adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en
les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix
a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i
es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del
secretari/a. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes
o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

D’acord amb el que preveuen les Bases generals, podra assistir al tribunal un membre de la Junta de
Personal, prévia decisio del mateix, que podra estar present en el procés de seleccid, amb veu pero
sense vot.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de selecci6.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

7.1 El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacié de la fase
d’oposicid i la valoracié dels meérits de les persones aspirants en la fase de concurs. En aquest sentit,
el procés selectiu s'efectuara en tres fases diferenciades: la primera d’oposicié amb una o diverses
proves successives i totes eliminatories, la segona de concurs i la tercera, periode de practiques.

7.2 Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o en
diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiéncia. En aquests casos la correccié de I'exercici
posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior, quan aquests siguin eliminatoris.

7.3 Aixi mateix, I'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal qualificador, per una
major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

7.4 Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de I'aspirant donara
lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

7.5 Les persones candidates han de comparéixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara I'exclusio
automatica.

7.6 Si el tribunal té& coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,

¢/ Major, 146-148 08758 Cervellé6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat

PAGINA: 5 de 12 DATA | HORA D'IMPRESSIO: 24/10/2025 10:48
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=0f4d0732-08ed-48b4-98b1-793501bec5c8 emprant el
codi segur de verificacio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 202510167349

Data 31-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=0f4d0732-08ed-48b4-98b1-793501bec5c8

[DOCUMENTS |[REFERENCIES

1PUS: ANUNCI - Anunci EXPEDIENTS: 1458-3649/2025 - 24/09/2025 18:13
E: [NOM: ANUNCI Anunci BOPB DOGC_Bases i convocatoria TMA 23102025 ISIGNATURES
UNITAT: AREA DE SERVEIS GENERALS | BON GOVERN Servei Administracio Electronica: 23/10/2025 14:40
RIGEN: Administracio /Alejandro Depares Galindo : Regidor/a delegat/da - 24/10/2025 10:29

ODI SEGUR DE VERIFICACIO: 0f4d0732-08ed-48b4-98b1-793501bec5c8
IDENTIFICADOR: ES_L01080689_2025_000000000000000000000000329265
ESTAT DELABORACIO: Signat/validat

amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents

7.7. La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis s’anunciara mitjangant diligéncia del
tribunal a la pagina web municipal amb un minim de quinze dies d’antelacié. Les persones aspirants
hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacié d’aquest
document comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

7.8 Fase oposicié (maxim 40 punts). Les persones aspirants hauran de realitzar dues proves:

a) Un qlestionari tipus test de 50 preguntes multiopcié relacionades amb el temari a resoldre en un
termini maxim de 60 minuts.

Cada pregunta correcta tindra un valor de 0,2 punts, cada pregunta incorrecta tindra penalitzacié de
0,075 i les respostes en blanc no descomptaran.

Amb caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova tindra una puntuacié maxim de 10 punts i s’ha de
superar amb un minim de 5 punts.

b) Una prova teorica-practica amb caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova tindra una
puntuacié maxim de 30 punts i s’ha de superar amb un minim de 15 punts. Estara relacionada amb
les funcions propies del lloc de treball i versara sobre el temari de '’Annex d’aquestes bases. El
Tribunal determinara el temps maxim per realitzar la prova aixi com, en funci6 de la prova establerta,
si és possible la consulta de material durant el desenvolupament de la mateixa. Igualment, el
Tribunal podra determinar, si ho considera oportd, la seva presentacié oral, on el Tribunal podra
adrecar preguntes que consideri adients sobre I'exposicio formulada.

Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per la convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements
sintactics i de comprensi6 de la llengua catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova
té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A. Queden exempts de realitzar-la
els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentaci6 de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Direccié General de Politica LingUlistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica, que no tindran la
condicié6 de membres del Tribunal. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte l'avaluacid del
coneixement de la llengua castellana que consistira en la realitzacioé d’'una redaccié de 200 paraules
com a minim i en mantenir una conversa amb els membres del Tribunal de seleccid i si s’escau, amb
els assessors que aquest organ en delegui. Aquesta prova té també caracter eliminatori i puntuara
com a APTE/A o NO APTE/A.

7.9 Fase de concurs (maxim 10 punts) La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que han superat la prova teorica,
fins a la data de tancament del termini de presentacid6 de sol-licituds de participacié de la
convocatoria. Tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

Aquesta fase és aplicable Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, de manera
que aquests disposaran de deu dies habils a comptar des del segiient de la publicacié de I'acta del
Tribunal per aportar:

1) Curriculum vitae, d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié minima seglent:

*Dades personals i de contacte

*Formacioé académica reglada

*Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari
*Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

*Coneixements i certificats linguistics.

2) Certificat de la vida laboral emes per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

3) Documentacié acreditativa dels meérits d’acord amb el que assenyalen els apartats seguents

Valoracié de I'experiéncia professional (maxim 6 punts)
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a. Per serveis prestats al sector public en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues a les del
lloc a cobrir, a raé de 0,15 punts per mes complet treballat.

b. Per serveis prestats a I'’Administracié local en un lloc d’'igual categoria i en funcions analogues a
les del lloc a cobrir, a ra6 de 0,30 punts per mes complet treballat.

c. Per serveis prestats a I'empresa privada per compte aliena en un lloc de treball realitzant
funcions assimilables a les de la plaga a cobrir o que es considerin adients per les tasques que es
preveuen realitzar en dita plaga, a ra6 de 0,05 punts per mes complet treballat.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
>L’experiéncia al sector public s’acredita Unicament amb la certificacié de I'6rgan competent amb
indicacié6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio6 i si s’escau experiéncia adquirida. Aquest certificat ha d’anar
acompanyat del certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.
>L’experiencia a I'empresa privada per compte aliena: mitjangant el contracte de treball,
informe de I'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i els treballs
realitzats, el periode de temps i el réegim de dedicacié, fulls de ndomina o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, acompanyat del certificat de la vida laboral emes per
la Tresoreria general de la Seguretat Social.

>L’experiencia de I'exercici lliure de la professio: -Mitjancant I'alta en el régim d’autonoms.-certificat
de I'Agencia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o professional exercida,
I'epigraf i durada de la mateixa i declaracions de I'impost de la renda de les persones fisiques
(IRPF) dels periodes que s’allleguin per ser avaluats com a autdonoms -Documentacié que
acrediti la realitzaci6 de les tasques realitzades

Per a les persones aspirants que tinguin la condicié d’empleats de I’Ajuntament de Cervellé no sera
necessari aportar aquest certificat, ja que el servei de recursos humans pot fer les comprovacions
oportunes.

Valoraci6 de la formacié (maxim 4 punts) Per acreditar els titols de formaci6 reglada sera necessari
el diploma o titol oficial, o bé rebut de pagament de les taxes per a I'obtencié d’aquests.

e Formacio reglada superior a I'exigida (maxim 1 punt): Es tindra en compte la titulacio relacionada o
rellevant per desenvolupar les funcions, del lloc de treball, superior a la requerida per participar en la
convocatoria, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la
convocatoria, fins a un maxim d’1 punt d’acord amb el seglient barem: Diplomatura, Llicenciatura,
Grau, postgrau o master universitari 0,5 punts cadascun

e Formaci6é complementaria (maxim 2 punts): Per acreditar els titols de formacié complementaria: els
certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada
en hores i té relacié amb les funcions del lloc, es podra computar com un curs inferior a 25 hores. Per
obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols, i un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el seguent barem, fins a un maxim de 2 punts:

Fins a 25 hores: 0,2 punts

De 26 hores a 50 hores: 0,4
De 51 hores a 100 hores: 0,8
De 101 hores a 150 hores: 1,2
De 151 hores a 175 hores: 1,6
De 176 hores a 200 hores: 2

Només es valorara les formacions relacionades directament amb les funcions del lloc de treball

 Nivell superior de catala (maxim 0,5 punts): Estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana superior a I'exigit com a requisits de participacié en aquesta convocatoria. Puntuacié
0,5 punts. Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de
participacio d’aquesta convocatoria, en el que no consti en la base de dades de recursos humans, es
presentara i s’acreditara mitjangant I'aportacio, per la persona aspirant, d’algun dels certificats de la
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Secretaria de Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

o Certificat ACTIC (maxim 0,5 punts) El ACTIC és el certificat que acredita la competéncia digital
entesa com la combinacié de coneixements, habilitats actituds en I'ambit de les tecnologies de la
informaci6 i la comunicacié (TIC). L’aportacié d’aquest certificat per part de la persona aspirant es
valorara segons el seglient barem: - Nivell basic: 0,15 punts - Nivell intermedi: 0,30 punts - Nivell
superior: 0,50 punts Només es valorara el nivell superior assolit.

L’acreditacié de la formacié relacionada als apartats es fara mitjangant la certificacid, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits.
Si en el certificat no consten les hores, no es valorara, o bé, en el seu cas, mitjangant les titulacions
o certificacions corresponents. No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut
coincident o aquells que el Tribunal consideri que han perdut vigéncia pet fetque versi
sobre matéries que han estat objecte d’actualitzacié normativa.

VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuacié final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de les puntuacions
assolides a la prova d'oposicié (sempre que aquesta superi la puntuacié minima en cada cas) i a la
fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié total final, s'aplicaran els criteris de desempat establerts a les bases
generals.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica ordenant
els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament en favor de l'aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacié.

En el termini que sigui requerit a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu que no sera
superior a 15 dies habils, I'aspirant que hagi resultat seleccionat en primer lloc i proposat per la provisié
de la plaga haura de presentar els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la
base tercera, que sén els seglients:

a) Original del document nacional d’identitat si no hagués estat portat amb anterioritat.

b) Original de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no
tinguin la nacionalitat espanyola si no hagués estat portat amb anterioritat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Uni6
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en algun
dels suposits previstos a la Base tercera han de presentar la corresponent documentacio expedida per
les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d'un estat membre de la Unié6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de
la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

c) Titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié academica original o, en
tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la
seva expedicié, amb indicaci6 de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar
la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacio
o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié corresponent.
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Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuit, dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent, o per I'érgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

e) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié publica.

Aixi mateix, I'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar sotmeés a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

f) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini indicat i, llevat
de casos de forga major, no presenta la documentaci6 exigida, o si del seu examen se'n dedueix que
hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en
la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les aspirants
proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta,
incloent, si escau, el seglient aspirant que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

NOVENA- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d'un mes, el
president de la corporacié o autoritat delegada nomenara funcionari/a en practiques a I'aspirant
proposat/ada pel tribunal.

Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Durant el periode de practiques, que sera de 6 mesos, el tribunal qualificador ha
de comptar amb l'assessorament de com a minim una persona avaluadora, funcionari/a de carrera
de la Corporacié que sera designat a aquests efectes.

A la finalitzacié d’aquest periode de practiques aquesta persona haura de presentar una proposta de
valoracié de I'aspirant basada com a minim en els seguents items conductuals:

» Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.

» Grau d’exigéncia en I'execucié de les funcions encomanades.

* Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

» Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

* Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

 Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball* Grau d’iniciativa i d’analisis per proposar
millores técniques.

Mentre duri aquest periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva
tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d'acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. Aquest periode de practiques quedara
suspés si es produeixen situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcio o altres similars durant tot el temps que aquestes durin. D’aquesta
suspensié haura de quedar deguda constancia mitjancant la resolucié corresponent.
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En qualsevol moment, durant el periode de practiques, el tribunal, comptant amb I'assessorament de
la persona designada, podra acordar la no superacidé del periode de practiques de I'aspirant,
sense necessitat d’esgotar el periode maxim de prova o practiques previst.

En el cas que I'aspirant no superés el periode de practiques, es nomenara I'aspirant que hagi superat
les fases d’oposicié i concurs, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda, que també haura de
superar el periode de practiques

D’acord amb el que estableixen les Bases generals, I'aspirant que ja hagués prestat serveis
a la Corporaci6 en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les
convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la realitzacié de les practiques. A aquests
efectes, des del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament s’haura d’emetre informe
acreditatiu d’aquestes circumstancies previ a I'adopcio de la resolucié per part de I'6rgan competent.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el I'article 62 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut basic de I'empleat public abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales", s’'informa

del seguent:
Informacié basica Informacié addicional
Responsable | Ajuntament de | Dades de contacte del responsable:
Cervello. I Ajuntament de Cervell6.
r Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
r Telefon 936600070.
r Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Protecci6é de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
I Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
r Telefon 936600070.
r Correu electronic crvl.dod@cervello.cat
Finalitat Gesti6 i tramitacié els contractes del sector public
Legitimacio Tractament necessari | Base juridica del tractament:
per al compliment | At 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
d'una obligaci legal proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
per part del d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
Responsable. r Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

+ Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

F Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
Obligacié o no de facilitar les dades i conseqiiéncies de no fer-ho: les dades personals recollides sén
necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.
Destinataris Cessions de dades: | Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.

no es preveuen. Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.
Transferéncies Transferencies internacionals: no es preveuen.
internacionals: no es
preveuen.
Drets Accés, rectificacié, | Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
SUPressio, OposIcio | Acces: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant o no les dades
limitacio. personals que us afecten.

r Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades personals inexactes
que us afecten.
 Supressi6: dret a obtenir del responsable del tractament la supressié de les dades personals que us afecten.
r Oposicio: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un tractament basat en
alld que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboracié de perfils.
r Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les dades, si es
compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.
Com pot exercir els seus drets:
F Per mitjans electronics https:/www.seu-e.cat/web/cervello
r Mitiangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades, Ajuntament de
Cervell6, Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https:/seu.apd.cat).
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Cervelld

ONZENA- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no siguin nomenats i/o contractats perd que hagin superat el procés d’oposicio, si
no manifesten expressament que no hi estan interessats, s’inclouran en una borsa de treball per
proveir amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'Ajuntament de
Cervelld, tant en régim funcionarial com en laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions
que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de 'Ajuntament de Cervell6.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals,
amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacié del servei.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglent:

« La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per
ordre rigorés de puntuaci6 obtinguda en les proves de seleccio.

* En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es
proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

* En cas de renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista i, en cas d’'una segona
renuncia, I'aspirant sera exclos de la llista.

» Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista.

* La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament
de les tasques realitzades.

» En tant que no quedi formalitzat el contracte 0 nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions
de cap tipus.

* La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos (2) anys des de la data de I'acta final del
procés de seleccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per alld que disposen les Bases
generals reguladores dels processos selectius per a places vacants de personal funcionari de carrera
i laboral fix de 'Ajuntament de Cervell6, aprovades per Decret de la regidora delegada de Recursos
Humans 217/2020 de 3 de febrer. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira segons el que
determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, I'Estatut basic de
'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX TEMARI

TEMARI GENERAL

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures.

2. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio6 i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
El Govern: funcions, designaci6 i remocio del Govern i del president. El poder judicial: funcions i
principis.

3. L’organitzacio territorial de I'Estat: I’Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del
regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: organs legislatius, executius i judicials de la Generalitat.

5. La Llei: concepte i classes. El reglament i els tractats internacionals.

6. EI municipi. Concepte. Organitzaci6 municipal. Competencies i funcionament. Elements del
municipi. Organs necessaris i organs complementaris. El Reglament Organic Municipal.

7. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci administratiu.
8. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals.

9. Executivitat de I'acte administratiu: la notificacié i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de
ple dret, anul-labilitat.

10. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu
comu: regulacié.
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11. L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els
terminis administratius: regulacio i jurisprudéncia.

12. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes.

13. Drets i deures del personal al servei de 'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié publica.

14. El personal al servei de les corporacions locals. Classes de personal.

15. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.

16. El dret tributari a I’Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. Els
impostos: concepte i principis. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

17. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat I'obrar.

18. La gestio publica. L’ética i els valors a '’Administracié publica. La transparéncia i I'accés a la
informacié publica. La proteccié de dades de caracter personal. El bon govern.

19. Principis generals de la contractacié del sector public: principis generals i el seu reflex a la
tramitacié de contractes. El principi de transparéncia i la seva relacié amb els principis d’igualtat,
lliure concurrencia i competéncia.

20. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars i
principis. El model d’administracio electronica de Catalunya

TEMARI ESPECIFIC

21. Introducci6 a la gestié ambiental municipal.

22. Competéncies i funcions dels ajuntaments en matéria de medi ambient.

23. Principis generals de la sostenibilitat i el desenvolupament sostenible.

24. Instruments de planificacié ambiental a escala local.

25. Avaluacié ambiental i estratégies per a la gestié municipal.

26. Educaci6 i sensibilitzacié ambiental.

27. Gesti6 de residus municipals: principis i objectius.

28. Plans locals de residus: diagnosi, objectius i actuacions.

29. Recollida selectiva i reciclatge: sistemes i bones practiques.

30. Prevencio de residus i foment de I'economia circular..

31. Estratégies de minimitzacié de residus en origen.

32. Sistemes de pagament per generacid i altres mecanismes de fiscalitat ambiental.
33. Residus domestics i comercials: sistemes de recollida i tractament.

34. Residus especials: olis, medicaments, RAEE, téxtils i altres fluxos especifics.

35. Gestio de deixalleries i altres infraestructures de tractament de residus.

36. Abocaments incontrolats i estratégies de control i sancié.

37. Contractacié i gestié de serveis publics de residus.

38. Innovacié en la gestié de residus: noves tecnologies i sistemes intel-ligents.

39. Mobilitat urbana sostenible: conceptes basics i models de planificacié.

40. Plans de Mobilitat Urbana Sostenible (PMUS).

41. Zones de baixes emissions i restriccions de transit.

42. Foment de la mobilitat activa: vianants i bicicletes.

43. Transport public municipal i gestié de flotes sostenibles.

44. Mobilitat eléctrica i punts de recarrega.

45. Mesures de pacificacio del transit en entorns urbans.

46. Contaminacié atmosférica: problematica i estratégies de control.

47. Contaminacié acustica i gesti6 del soroll urba.

48. Infraestructura verda i la seva relacié amb la mobilitat sostenible.

49. Conservacio6 d’espais naturals protegits i biodiversitat.

50. Gestio forestal sostenible i prevencié d’'incendis.

51. Proteccié d’espais fluvials i zones humides.

52. Estrategies municipals d’adaptacio i mitigacié del canvi climatic.

53. Gestio de la fauna urbana i espécies invasores.

54. Infraestructures verdes i corredors ecologics en la planificacié urbana.

55. Us sostenible de I'aigua i gesti6 dels recursos hidrics a escala municipal.

56. Compra verda. Concepte, objectius i sistemes d'aplicaci6. Ambientalitzacié de plecs de
contractacio.

57. Malbaratament alimentari

58. Mesures d'estalvi d'energia i eficiéncia energética en la gestié municipal

59 Renaturalitzacié de la ciutat. Infraestructura verda: biodiversitat i serveis ecosistémics. Parcs
urbans. La gestio dels horts urbans.

60. La Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats. Régims
d'intervencid. Els régims d'intervencié administrativa de llicencia ambiental i comunicacié ambiental.
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