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ANUNCI

En compliment del Decret d’Alcaldia num. 2025-1989 de 17 d’octubre, es fa publica la
convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid d’una borsa de treball per
Administratives.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS -
OPOSICIO, PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES
NECESSITATS TEMPORALS DEL LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA, GRUP
DE CLASSIFICACIO C1, DE L’AJUNTAMENT DE PIERA

1. Objecte
L'objecte d'aquestes bases és la convocatoria, d'un procés selectiu, mitjancant concurs-

oposicio, per la constitucié d'una borsa de treball d’administratiu/va, grup de classificacié C1,
per tal de cobrir necessitats temporals que es puguin produir a I'Ajuntament de Piera.

2. Convocatoria i publicitat

D’acord a la urgéncia, aquets procés s’articulara de la forma més agil possible tot respectant
els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
Web municipal https://www.viladepiera.cat/.

3. Caracteristica del lloc de treball, funcions i requisits especifics

Relaci6 laboral Funcionari interi/ Laboral temporal

Denominacié lloc: Administratiu/va

Jornada: Ordinaria o parcial en funcié de la necessitat

Titulacio requerida pel lloc: Batxillerat, Técnic o Formacié Professional de
segon grau o altres declarats equivalents.

Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio C1-18

Funcions a realitzar:

Prestar suport de caracter administratiu realitzant i impulsant les tasques que requereixi
l'activitat desenvolupada des de I'ambit al qual s'adscriu per tal d'assolir els objectius
previstos.
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4. Condicio de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la
data de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds, els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d'espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors.

b) Estar en possessio del titol academic de Batxillerat, Técnic o Formacio Professional
de segon grau o altres declarats equivalents. En cas de titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié per 'Estat Espanyol.

c) El/lles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, nivell C1. En el cas de no
poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent. Per acreditar-ho
s’ha de presentar els documents que s'indiquen a continuacio:

e Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié
exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

e Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1,
superior o equivalent, expedit conforme al previst al RD 1137/2002, de 31
d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 24 de febrer, pel qual es
regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell C1 expedit per les
Escoles Oficials d'ldiomes

També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana
les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua
oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacio exigida com a requisit d’accés.

d) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell C1
(nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent
En el cas de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent .

e) Haver complert setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

f) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.
Les persones amb discapacitat hauran de presentar a l'drgan de seleccido un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, amb
indicacio, si s’escau, de I'adaptacio o adequacioé de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i exercicis previstos en la convocatoria i el motiu 0 motius
d’'aquestes i amb el contingut que preveu l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional. L’6rgan de seleccié haura de prendre la decisié de
conformitat amb les previsions de l'article 6 de I'esmentat Decret 66/1999, de 9 de
marg.
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g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio.

h) No concdrrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i) Haver satisfet la taxa drets d’examen seran de 25 euros, de conformitat amb alld
previst a l'article 7 de la Ordenanca fiscal numero 7 reguladora de la taxa per
l'execucié d’activitats juridico-administratives de competéncia municipal de
'Ajuntament de Piera, i el pagament de limport s’exigira en el moment de
presentacié de la sol-licitud, practicant-se la corresponent liquidacié d’acord amb el
Reglament General Tributari. En el supodsit de que no arribés a produir-se el fet
imposable, I'Ajuntament retornara les quantitats ingressades (art. 9 Ordenanga
fiscal num. 7). La taxa haura de ser abonada dintre del termini de presentacio de
sol-licituds, no essent valid el termini d’'esmenes per al seu pagament. Els drets
d’examen s’hauran d’abonar per transferéncia bancaria al nimero de compte de
l'Ajuntament de Piera ES49 0182 6035 4602 0211 6158 (s’ha d’indicar el nom i
cognoms de l'aspirant i a quin procés selectiu participa).

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal laboral temporal o
presa de possessio com a funcionari/aria interi/na.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes
o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

5. Presentacio de candidatures i termini

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, necessariament,
mitjangant model d’instancia geneérica (indicant “ borsa de treball d’administratiu/va”, que
pot descarregar-se des de la pagina web de ['Ajuntament de Piera
(https://www.viladepiera.cat), en el termini de presentacié d’instancies, que sera de vint dies
habils comptadors a partir de 'endema de la data de publicacié6 de lanunci de la
convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona. Les bases integres es publicaran
al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, i també a la pagina web i al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament. Les posteriors publicacions es faran al tauler d’edictes de la Corporacié i a
la pagina web municipal.

La presentacié d’instancies de forma presencial es fara al Registre situat a I'edifici de
I’Ajuntament de Piera, carrer de la Plaga numero 16-18. Les instancies podran presentar-se
d’acord amb el que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i aniran acompanyades del curriculum
vitae amb la relacié de mérits al-legats per a la seva candidatura, fotocopia del DNI o altre
document on consti la nacionalitat, titulacié requerida, certificat acreditatiu del nivell de
catala i documents acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié de meérits. Cal
adjuntar, aixi mateix, el justificant de pagament de la taxa. La presentacio del dictamen dels
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equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat s’haura de dur a terme
durant el termini de presentacio de sol-licituds.

A la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base quarta, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacio d’instancies.

Si la instancia es presenta per un sistema diferent al presencial o de la seu electronica,
l'aspirant haura d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al Departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Piera mitjangant correu electronic a piera.recursoshumans@aijpiera.cat,
adjuntant copia de la sol-licitud.

Els drets d’examen seran de 25 euros, de conformitat amb alld previst a l'article 7 de la
Ordenanga fiscal nimero 7 reguladora de la taxa per l'execucid d’activitats juridico-
administratives de competéncia municipal de ’Ajuntament de Piera, i el pagament de I'import
s’exigira en el moment de presentacid de la sol‘licitud, practicant-se la corresponent
liquidacié d’acord amb el Reglament General Tributari. En el supodsit de que no arribés a
produir-se el fet imposable, 'Ajuntament retornara les quantitats ingressades (art. 9
Ordenanga fiscal nim. 7). La taxa haura de ser abonada dintre del termini de presentacio
de sollicituds, no essent valid el termini d’esmenes per al seu pagament. Els drets d’examen
s’hauran d’abonar per transferéncia bancaria al nimero de compte de I'’Ajuntament de Piera
ES49 0182 6035 4602 0211 6158 (s’ha d’indicar el nom i cognoms de l'aspirant i a quin
procés selectiu participa).

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. Una vegada sigui ferma la
resolucié del nomenament del personal, els les persones aspirants que hi hagin participat
tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal
qualificador es conservaran a I'expedient corresponent.

6. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aquesta condicié en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
l'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun altre
candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacid per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicio, hauran de sol-licitar-la en la presentacio6 de la instancia.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.
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Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al Web
municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a partir
de 'endema de la publicacio .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacio del termini per a la presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta resolucié
especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb indicacié de la data,
hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de les persones que formaran
part del tribunal qualificador.

8. Tribunal qualificador

8.1.- Lorgan qualificador estara composat per tres membres, i els seus suplents
corresponents:
Un President que sera un funcionari de carrera de la Corporaci6 i un/a suplent amb veu i vot

Dos vocals: que seran empleats/des publics técnics especialistes en la matéria de la
Corporacio i/o d altres Corporacions del grup C1 o superior i els corresponents suplents,
amb veu i vot.

El/La secretari/a amb veu i sense vot.

Les vocalies de I'drgan requereixen, com a minim, expertesa a avaluar els coneixements
propis del lloc de treball objecte de convocatoria.

8.2.- L’'organ de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense el/la President/a i el/la
Secretari/aria i 'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars bé
siguin suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal, amb
vot de qualitat del President/a en cas d’empat.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El Tribunal
podra disposar la incorporacié de persones assessors i/o especialistes.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Les sessions del Tribunal podran ser presencials, a distancia o mixtes.

8.3.- L’abstencio i recusacio dels membres de I'drgan seleccionador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

9. Desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccié constara de dues fases, la d’oposicioé i la de concurs Les persones
aspirants seran cridades per a cada exercici en crida unica, i seran excloses aquelles que no
compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb DNI, o document
acreditatiu.
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9.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO

Les proves de la fase d’oposicié seran les que es detallen en els seglients punts. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que s’estableixi per
a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els exercicis en qué
s’estableixi aquesta qualificacio, o no presentats a la convocatoria de la prova en qualsevol
dels casos.

El Tribunal podra determinar el canvi d’ordre de la realitzacié dels exercicis o la realitzacio
de dos o més exercicis en una sola sessio, comunicant-ho amb I'antelacié. També podra
convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis desenvolupats, i fer
totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de coneixement.

Primera prova: Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates que no acreditin el nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Consistira en superar exercicis escrit i/o orals
en funcioé del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacio sera apte o no apte.

Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de seleccid
de personal funcionari i de personal laboral fix, les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la administracio,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacio linglistica.

Segona prova: Coneixement de la llenqua castellana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell de castella
requerit.

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la
puntuacié sera apte o no apte.

Estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell d'espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que disposin del Certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Tercera prova: Prequntes tipus test (20 punts)

Per tal d’avaluar els coneixements les persones aspirants realitzaran un exercici tipus test
amb un maxim de 20 preguntes d’acord amb el temari que s’indica en aquestes bases. Les
preguntes tindran respostes alternatives, on només hi haura una resposta correcta per
cadascuna. El valor de les preguntes sera uniforme, 1 punt per resposta correcta. Les
respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d’'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacio.

Quarta_prova: Prova teoric-practica (20 punts)

Consistira en respondre una série d’exercicis de casos vinculats a les funcions del lloc de
treball i als coneixements exposats en el temari que figura a en aquestes bases, a fi i efecte
d’avaluar la competéncia técnica de la persona candidata.
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Per superar la fase d’oposicié s’haura de treure un minim de 20 punts amb la suma de la
tercera i quarta prova. La puntuacié maxima de les dues proves sera de 40 punts.

9.2 SEGONA FASE: CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, d’acord
amb el barem seguent:

Experiéncia professional en funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell de categoria a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6
punts, a rao de:

« Per serveis prestats al sector privat: 0,05 punts/mes.
. Per serveis prestats a qualsevol administracié publica: 0,1 punt/mes
« Per serveis prestat a 'administracio local:0,15 punt/mes

L’experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i si es possible, un informe dels responsable del servei amb les funcions
realitzades. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si es possible un
certificat de 'empresa en qué es facin constar el periode, categoria, funcions i dedicacio.

Formacio especifica complementaria: Per cada curs de formacié que tingui relacié directa
amb el lloc que s’ha de proveir, fins a un maxim de 3 punts, segons el seglent:

« Inferior o igual a 10 hores - 0,1 punts per curs

« Demésde 10 a 30 hores - 0,15 punts per curs
« De més de 30 a 50 hores - 0,2 punts per curs

« De més de 50 a 100 hores -0.25 punts per curs
« Superior a 100 hores - 0,3 punts per curs

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacioé del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Les jornades no comptaran com a cursos i en cas de certificats de formacions repetides, es
comptara la realitzada més recentment.

Altres mérits: La puntuacié maxima a atorgar sera de 1 punt. En aquest apartat es podra
valorar:
e Altres titulacions que tinguin relaci6 amb el lloc a proveir fins a un maxim de 0.25
punts
e Coneixements acreditats per I'Escola Oficial d’ldiomes de llenglies estrangeres fins a
un maxim de 0.25 punts
La puntuacié es fixara atenent al maxim nivell acreditat pels aspirants i la resta en la
proporcio que determini el tribunal. En el cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell,
nomeés es valorara el de nivell superior.
e Certificat ACTIC fins a un maxim de 0.25 punts
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La puntuacié es fixara atenent al maxim nivell acreditat pels aspirants i la resta en la
proporcioé que determini el tribunal. En el cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell,
només es valorara el de nivell superior.

e Catala C2 un maxim de 0.25 punts

El tribunal podra concretar més especificament la puntuacié de cada apartat aixi com
demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o tedric o amb la
documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar la capacitat i
'adequacié al lloc o plaga a proveir.

Entrevista

A criteri de I'drgan seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada en les primeres fases,
les persones aspirants poden ser convocades a una entrevista. Aquesta entrevista consistira
en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre quiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a l'experiéncia professional exposada en el curriculum, principalment
orientades als seguents aspectes:

a) Motivacié de la candidatura.

b) Valoraci6 dels punts forts i/o febles de la candidatura.
c) ltinerari d’experiéncies professionals.

d) comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

Prova no eliminatoria; la puntuacié maxima a atorgar sera de 3 punts
10. Al-legacions

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié del resultat de cada proval/fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes. Les instancies s’hauran de realitzar per escrit
mitjancant via telematica.

11. Borsa

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web municipal la
relacioé d'aprovats/des per ordre de puntuacio final, que hauran de formar part de la borsa
d’administratiu/va de I'Ajuntament.

Per a contactar amb els/les aspirants es realitzara una trucada i s'enviara un_correu
electronic a I'adreca facilitada a la instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant
haura de respondre al correu electronic en un termini maxim de 72 hores tant si accepta
I'oferta de treball com si la rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no
es posi en contacte amb el Departament de Recursos humans de I'Ajuntament dins del
termini de 72 hores, s’entendra que rebutja 'oferta.

En el cas de nomenaments/contractacions urgents s’enviara un mail a tots/es els
candidats/es que estan a la borsa, amb l'oferta de feina. Els/Les aspirants hauran de
respondre al correu electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta l'oferta de
treball com si la rebutja. En cas que no es posi en contacte amb el Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament dins del termini de 24 hores s’entendra que rebutja
I'oferta, i es nomenara/contractara per ordre de prelacié a la borsa, aquells/es candidats/es
que hagin acceptat I'oferta.
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Quan un/a aspirant sigui nomenat/ada o contractat/ada, haura de superar el periode de
practiques o un periode de prova respectivament, que s’estableixi en funcié de la durada del
contracte.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova/ de practiques en el
termini assenyalat per situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment i vacances, o altres causes de forga major, aquest s'ampliara en proporcié al
temps que resti fins completar el periode de prova acordat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisiéo del responsable del Departament de
Recursos Humans, i té la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del
periode de prova/ de practiques (amb linforme desfavorable corresponent), comportara
I'exclusié definitiva de I'aspirant de la borsa de treball, i perdra qualsevol dret que se'n derivi.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglent persona en
ordre de puntuacié. El rebuig a 6 ofertes de feina, independentment de la durada,
significaran I'exclusio de l'aspirant de la borsa de treball. Tot i aix0, en cas que es produeixi
aquesta situacié quan hi hagi una necessitat de contractacié¢/nomenament i no restin més
aspirants a la borsa es podra proposar a aquest/a aspirant I'oferta de feina mentre no es
constitueix una nova borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi la contractacié/nomenament
temporal tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte
que la finalitzacio de la contractacid/nomenament sigui per voluntat del/de la treballador/a,
cas en el qual 'aspirant perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar
['ultim lloc de la llista.

Les persones que estiguin en situacié d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras, part o
adopcio, poden demanar l'exclusid temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a piera.recursoshumans@aijpiera.cat,
havent de sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacio finalitzi. Durant
aquest periode I'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa hagi estat
contractat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de millora a I'aspirant
amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part, mitjangant escrit a piera.recursoshumans@aijpiera.cat , cas en el qual se I'excloura de
la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa deixara sense efecte qualsevol borsa anterior.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, a comptar des de la data de la resolucié que
la constitueixi o fins la creacié d’'una nova.
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12. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant haura de presentar declaracio jurada de no estar afectat per
cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat.

13. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes
bases.

D’acord amb [larticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les resolucions definitives i
els actes de tramit del tribunal gualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil
seguent a la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs
d'algada en qualsevol moment a partir del dia seguent a aquell en que, d'acord amb la seva
normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaigui resolucid, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu,
llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar des del dia habil segiient a la seva publicacié o notificacid, davant de 'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seguent a la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats del contenciés administratiu de
Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases requladores, les persones interessades
poden interposar recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicacio integra al
BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicido davant de I'drgan que
hagi dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de la seva
publicacio. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la data
d'interposicid del recurs de reposicido sense que hagi estat dictada i notificada la resolucio
expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el recurs contencios
administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia seguent al
de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicié. Tot aixo sens
perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri convenient interposar.

14. Notificacions i acceptaci6 bases

Amb la participacio en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a I'Ajuntament de
Piera que les notificacions dels actes administratius singulars emeses amb ocasié de
qualsevol relacio laboral i/o funcionarial que els aspirants puguin tenir amb I'Ajuntament de
Piera com a consequéncia del present procés selectiu, siguin efectuades per mitjans
electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les

15. Proteccié de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccio, d’acord
amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen a I'Ajuntament a adrecar-se
directament a les entitats, els drgans de I'’Administracid, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacio o 'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en
format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels meérits
al-legats.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents al numero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de
les proves) dins del marc de compliment de la legislacioé de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Piera informa als/a les aspirants que les seves dades seran tractades per a
gestionar la convocatoria d’oferta publica. El tractament és responsabilitat de I'Ajuntament
de Piera. La base juridica és una obligacio legal tal com estableix 'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de 'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacio pot
adrecgar-se al Departament de Recursos Humans.
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Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d’un escrit
dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament de Piera.

16. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracio local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i
de Regim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del Text Refos de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Llei Pressupostos Generals de I'Estat.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacio vigent que sigui d’aplicacio.

TEMARI

El procediment administratiu: Principis generals i fases

Acabament del procediment: L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié

expressa. Recursos administratius

Comput de terminis

El registre d’entrada i sortida de documents.

Requisits de presentacié de documents

Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions.

Comunicacions, notificacions i publicacions

L’acte administratiu. Concepte, classes i elements. Actes nuls i anul-lables.

La revisio dels actes en via administrativa

0. Organitzaci6 i funcionament de I'Ajuntament de Piera.

1. La contractacio administrativa en l'esfera local. Principis basics. Classes de
contractes.”
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QUADRE RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQUISIT: Eliminatori

PROVA NIVELL PUNTUACIO
Catala C1 Suficiencia APTE/NO APTE
Castella C1 APTE/NO APTE
Fase OPOSICIO: Eliminatori

PROVA PUNTUACIO

Tipus test Max. 20 punts

Suposit practic

Max. 20 punts

PUNTUACIO MAXIMA FASE OPOSICIO

Max. 40 punts

Fase MERITS: No eliminatori

MERITS PUNTUACIO
Experiéncia laboral Max. 6 punts
Formacié complementaria Max. 3 punts
Altres mérits Max. 1 punts
Entrevista (a criteri Tribunal) Max. 3 punts
PUNTUACIO MAXIMA VALORACIO MERITS Max. 10-13 punts

Piera, 20 d’octubre de 2025
L’alcaldessa,

M. del Carmen Gonzalez Anjauma
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