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ANUNCI DE L’AJUNTAMENT D’OLÈRDOLA 

El Ple de l’Ajuntament d’Olèrdola, en sessió ordinària celebrada en data 14 d’octubre de 2025, ha 
aprovat la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’anualitat 2025 que es transcriu a 
continuació: 

Primer:  Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball per a l’exercici 2025, mitjançant 
la creació d’un nou lloc de treball d’Ordenança-Conserge, amb funcions adaptades a la situació 
d’incapacitat total permanent declarada en la sentència núm. 287/2025 del Jutjat Social núm. 14 
de Barcelona, amb la finalitat de garantir una cobertura laboral adequada a l’empleat que 
actualment ocupa la plaça de Paleta, la qual manté la seva presència a la relació de llocs de 
treball. 
 

    REQUISITS ESSENCIALS 
Func/L
ab/Eve
n 

LLD/CM
/ 

CE  
RETRIBUCIONS 
ANUALS  

NU
M. 

DENOMINA
CIÓ 

ÀMBI
T 

G
RU
P 
CL
AS
IF. 

SOU 
MENS
UAL 
2025 - 
GRUP 

SOU 
PAGA 
EXTRA 

JO
RN
AD
A 

CD   

IMP
ORT 
CD 
MEN
SUA
L 

ESC
ALA 

RESER
VA 
LLOC 

FORMA 
PROVIS
IÓ 

>0.5% 
PLE 
AGOST 

ANUALS 

6 
1
5 

Ordenança-
Conserge 

Serve
is 
Espe
cials 

AP 659,44 659,44 35 10 
258,
75 

AE L concurs 965,24 26.367,98  

 
 
Segon: Aprovar la fitxa núm. 2.1.4.1 del lloc de treball d’Ordenança- Conserge que forma part de 
l’expedient.” 
 

 
Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos 
a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació. 
 
 
Jordi Álvarez Rovirosa 
Alcalde 
 
Olèrdola, 16 d’octubre de 2025. 
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