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ANUNCI sobre la modificació del Catàleg de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Súria, exercici 2025
 

El Ple de l’Ajuntament de Súria, en sessió ordinària celebrada el dia 25 de setembre de 2025, 
va aprovar la modificació del Catàleg de Llocs de Treball següent:

«Primer.- APROVAR i AUTORITZAR l’increment retributiu de tot el personal al servei de de la 
Corporació (funcionari i laboral), aprovat pel Consell de Ministres de data 1 de juliol de 2025, 
de l’import equivalent al 0,5 per cent del complement específic i complements personals de 
forma proporcional, així com la seva aplicació al sou base, triennis i complement de destí,  
amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 2024, pel que fa a les retribucions vigents a 
31 de desembre de 2023, exclosos el personal eventual i plans d’ocupació.

Segon.- APROVAR la modificació del Catàleg de Llocs de Treball pel que a l’increment dels 
complements específics, aplicant l’increment del 0,5 % en relació als imports de data 31 de 
desembre de 2023.

Tercer.- PROCEDIR a regularitzar els endarreriments que corresponguin.

Quart.-  Comunicar  aquest  acord  a  intervenció,  comptabilitat  i  servei  de  nòmines  de 
l’Ajuntament.

Cinquè.- Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa es poden interposar els 
següents recursos:

Alternativament,  recurs de reposició potestatiu davant del PLE d'aquest Ajuntament de 
Súria,  en  el  termini  d'un  mes,  a  comptar  des  de  l'endemà  de  la  seva 
publicació/notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques; o bé 
interposar directament recurs contenciós-administratiu, davant  el Jutjat del Contenciós-
Administratiu de Barcelona, en el  termini de dos  mesos,  des de l'endemà de la seva 
publicació/notificació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,  
de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. 

Si  s'optés per interposar  el  recurs de reposició  potestatiu  no podrà interposar  recurs 
contenciós-administratiu  fins que aquell  sigui  resolt  expressament  o  s'hagi  produït  la 
seva desestimació per silenci.

Sisè.- Publicar el Catàleg de Llocs de Treball a Butlletí Oficial de la Província (BOPB), al Diari  
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOCG) i al Portal de Transparència de l’Ajuntament, 
per tal de donar compliment als requeriments de publicitat activa recollits a la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència,  accés a la informació pública i  bon govern i  la Llei  
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
(art. 9.1.d).

Setè.- Trametre una còpia del Catàleg de Llocs de Treball al Departament de la Presidència 
de la Generalitat de Catalunya».

DOCUMENT DATAT I SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

L’Alcalde – President
Albert Coberó Aymerich
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CODI DENOMINACIÓ NÚM. GRUP ESCALA SUBESCALA CLASE VINCULACIÓ PROVISIÓ NIVELL ESPECÍFIC
DEDICACIÓ 

(dins específic)
OBSERVACIONS

1 SECRETARI/A 1 A1 HN SECRETARIA ENTRADA Funciona ri C/M 28 3.445,52

2 INTERVENTOR/A 1 A1 HN INTERVENCIÓ/TRESORERIA ENTRADA Funciona ri C/M 28 3.065,66

3 TRESORER/A 1 A1 HN INTERVENCIÓ/TRESORERIA ÚNICA Funciona ri C/M 28 583,56

4 TÈCNIC/A SUPERIOR SECRETARIA 1 A1 AG TÈCNICA - Funciona ri C/O 25 1.685,58

5 ADMINISTRATIU/VA -

5.1 ADMINISTRATIU/VA 1 C1 AG ADMINISTRATIU/VA - Funciona ri C/O 18 585,82 120,26

5.2 ADMINISTRATIU/VA 2 C1 AG ADMINISTRATIU/VA - Funciona ri C/O 18 585,82 324,61

5.3 ADMINISTRATIU/VA 4 C1 AG ADMINISTRATIU/VA - Funciona ri C/O 18 585,82

6 AUX. ADMINISTRATIU/VA -

6.1 AUX. ADMINISTRATIU/VA 7 C2 AG AUXILIAR - Funciona ri C/O 15 469,55

6.2 AUX. ADMINISTRATIU/VA 2 C2 AG AUXILIAR - La bora l C/O 15 469,55 1  temps  pa rcial

7 ARQUITECTE/A 1 A1 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 28 2.089,26 Temps parcial

8 ENGINYER /A 1 A1 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 28 1.685,58

9 TÈCNIC/A SUPERIOR INTERVENCIÓ 1 A1 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 25 1.685,58

10 TÈCNIC/A  GRAU MITJÀ -

10.1 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 25 921,14 330,62

10.2 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 25 921,14 120,25

10.3 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 25 921,14

10.4 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 21 857,02

10.5 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 21 857,02

10.6 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 5 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 23 760,40

10.7 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 16 647,11

10.8 TÈCNIC/A GRAU MITJÀ 1 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 19 418,48

11 EDUCADOR/A SOCIAL 1 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 19 418,48

12 TREBALLADOR/A SOCIAL 1 A2 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 19 600,65

13 AUXILIAR TÈCNIC 1 C1 AE TÈCNICA - Funciona ri C/O 16 554,37

14 CAPORAL 3 C1(*) AE SERVEIS ESPECIALS - Funciona ri C/O 19 1.082,64 240,44

15 AGENT 8 C1(*) AE SERVEIS ESPECIALS - Funciona ri C/O 15 938,38 120,26

   15.1 AGENT SENSE ARMA C1(*) AE SERVEIS ESPECIALS - Funciona ri C/O 15 820,07 120,26

16 PROFESSOR/A MÚSICA -

16.1 PROFESSOR/A MÚSICA 1 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 18 433,60 72,15

16.2 PROFESSOR/A MÚSICA 1 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 18 433,60 60,11 Temps parcial

16.3 PROFESSOR/A MÚSICA 1 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 18 433,60 36,07

16.4 PROFESSOR/A MÚSICA 7 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 18 433,60 Temps parcial

17 PROFESSOR/A 2 A2 AE TÈCNICA - La bora l C/O 18 433,60 1  temps  pa rcial

18 AUXILIAR TÈCNIC ESPORTS 1 C1 AE TÈCNICA - La bora l C/O 14 380,41

19 TREBALLADOR/A FAMILIAR 2 C2 AE OFICIS - La bora l C/O 14 378,82

20 NETEJADOR/A 7 E AE OFICIS - La bora l C/O 14 237,12 1 temps  pa rcia l

21 OFICIAL 1A 1 C2 AE OFICIS - La bora l C/O 15 766,99

22 OFICIAL 2A 2 C2 AE OFICIS - La bora l C/O 15 445,86

23 PEONS

23.1 PEONS 6 E AE OFICIS - La bora l C/O 14 433,60

23.2 PEONS 1 E AE OFICIS - La bora l C/O 14 533,89

24 RESPONSABLE DE COMUNICACIÓ 1 Eventual Ll iure des ignació

* La  cla ss ifi cació de la  plaça en el  s ubgrup C1 a fecta la  determinació de la  s eva  ocupació a  pa rti r de l ’entra da en vigor de la  Lle i  3/2023, de 16 de ma rç, que modifi ca la  Llei  de Pol icies  Locals ,

a  pa rti r de la  da ta  de 18 de ma rç de 2023.

CATÀLEG DE LLOCS DE TREBALL  2025. Inclou increment 2% + 0,5% IPCA 2024
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