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ANUNCI

MODIFICACIO DE LES BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’OPOSICIO,
PER COBRIR, EN TORN LLIURE, 3 PLACES DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA
AGENT, GRUP C1, DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE RUBI

La Junta de Govern Local en sessi6 del dia 1 d’octubre de 2025, amb I'advertiment a qué fa
referéncia l'article 206 del ROF, adopta entre altres el segiient Acord:

“Fets

Primer. En data 9 de juliol de 2025, la Junta de Govern Local adopta I'Acord segons el qual
s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per cobrir 3 places vacants
d'agent de Policia Local. mitjangant oposicié en torn lliure, enquadrades en l'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, classe Policia Local,
grup C1 (Sel. 16/2025).

Segon. En data 15 de juliol de 2025, es realitza la publicacié de les bases reguladores del
procés selectiu de 3 places d’agent de Policia Local, escala d'administracio especial,
subescala de serveis especials, escala Basica, classe Policia Local, grup C1, de '’Ajuntament
de Rubi, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el qual obre un termini de 20 dies
naturals per a la presentacio de sol-licituds que s’inicia el dia 16 de juliol i finalitza el dia 4
d’agost de 2025.

Tercer. En data 29 de juliol de 2025, es publica a la Seu electronica que del dia 25 de juliol, a
les 15.00 hores, fins al dia 27 de juliol de 2025 a les 24.00 hores, es va produir una aturada
dels sistemes informatics que va deixar fora de servei I'activitat a la Seu electronica municipal
i, per tant, impossibilitava la presentacié d’instancies telematicament al procés selectiu de
forma ordinaria.

Quart. Posteriorment, es detecta que caldria incorporar una série de modificacions,
recomanades per la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals (DGCPL), en el
seguent sentit:

En I'apartat 2a. REQUISITS

En relacié amb el requisit “H”, tot i que l'article 11.1g) del Decret 233/2002 diu expressament
el que es fa constar a les bases, caldria dir:

“No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment’.

Pel que fa al requisit “K”, caldria suprimir I'Gltima part relativa a les excepcionalitats per causa
major, ja que la privacié del carnet de conduir per senténcia judicial o per pérdua de punts no
constitueix una causa de forga major. Aleshores, la declaracié jurada o promesa no es
correspon amb I'objectiu de mantenir la vigéncia dels carnets.
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En I'apartat 10. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

Curs selectiu

Al’Ultim paragraf de la base 10.2, no correspon descomptar el temps del periode de practiques
encara que es comencin abans de finalitzar el curs selectiu a I'|SPC, per tant, cal suprimir
aquest paragraf.

A més, atesa la controvérsia que ha sorgit en altres processos selectius, recomana afegir el
seguent text:

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s’hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la
realitzaci6 de la fase de formacié, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer
el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar
la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competencies establerts en el Codi
d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié
per haver estat suspeses de funcions com a conseqtiéncia del compliment d'una sancio, per
I'adopcio d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una vegada finalitzada la sancié o quan
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs selectiu, el
tribunal qualificador podra cridar la segiient persona candidata de la llista amb la puntuacio
meés alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que el realitzi.

Periode de practiques
Pel mateix motiu expressat anteriorment, es recomananble afegir el seglient:

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la
realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a
coneixer el resultat del procediment penal o de l'expedient disciplinari. Aixi mateix, també
podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competencies establerts en el Codi
d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.
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En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqtiéncia del compliment d'una sancié, per
I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligencies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sanci6 o
quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al periode de
practiques, el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb
la puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicié per tal que realitzi el
curs selectiu a I'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.

En l'apartat 7.1.3 Tercer exercici - Normes generals de realitzacié de la prova d’aptitud
fisica:

S’ha detectat un error material respecte del nombre de places convocades al procés selectiu
i que s’ha de fer constar al certificat médic, ja que en realitat sén 3 (no 5):

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans
de la realitzacié de les mateixes. En aquest, ha de constar explicitament que “es reuneixen
les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'’Annex 1 de la convocatoria
per a la cobertura de 5 places d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Rubi, codi Sel.
16/2025, aixi com que compleixen amb l'apartat f de la base segona que fa referéncia a
lalgada exigida”.

Fonaments de dret

Primer. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, estableix que les administracions publiques podran rectificar
en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics
existents als seus actes.

Segon. L’article 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix el seguent:

2 Les convocatories i les seves bases, un cop publicades, només es poden modificar amb
subjeccio estricta a les normes de la Llei de procediment administratiu, excepte I'augment, per
necessitats del servei, del nombre de places vacants ofertes, dintre dels limits de I'oferta
publica d’ocupacié amb carrec a les vacants pressupostades i no ofertes per a l'exercici
corrent.

Tercer. També convé recordar la Senténcia del TSJ Madrid, Sala del Contenci6s-
Administratiu de 12 de maig de 2000, que ve a dir que la potestat de modificacio de
I'Administracio respecte dels seus propis actes en els termes especifics en qué es planteja en
el present procediment, qlestid que dilucida la Senténcia del Tribunal Suprem al fet que es
refereix la Senténcia d'Instancia, dictada en data 16 de Julio de 1982. Aquesta Senténcia
manifesta que la convocatoria de les proves selectives no constitueix una oferta que
I'Administracié fa a persones concretes, sind que l'oferta es realitza i concreta pels qui es
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trobin en les situacions definides en la mateixa i desitgen prendre part en les condicions alli
establertes, de manera que I'Administracio no es vincula definitivament fins que realitza actes
de desenvolupament de les bases, com I'aprovacié de les relacions definitives d'aspirants
admesos que suposin l'acceptacid de l'oferta concreta realitzada, perd mentre aquesta
situacio d'acceptacié no s'hagi produit no cal parlar d’expectativa de drets ni drets adquirits, i,
per tant, 'Administracié pot procedir a modificar la convocatoria, d’acord amb allo establert a
I'article 69.2 del decret 214/1990.

Vist l'informe relatiu a la prorroga del termini de presentacié d'instancies per una incidencia
técnica en la Seu electronica, emés en data 23 de setembre de 2025 pel técnic de I'Area de
Personal.

Vista la proposta de la cap de I'’Area de Personal i del regidor d’Ocupacid, Educacié i Empresa
i Recursos Humans, de data 15 de setembre de 2025 i I'informe técnic de I'Area de Personal,
de data 15 de setembre de 2025, que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja de Decret d’Alcaldia num.
4095/2023, de data 17 de juny de 2023, de competéncies a la Junta de Govern Local, publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de juny de 2023.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la modificacié de les bases reguladores del procés selectiu per cobrir,
mitjangant oposicio en torn lliure, 3 places places d'Agent de Policia Local, mitjangant oposicio,
en torn lliure, incloses dins I'Oferta Publica d'Ocupacioé de I'any 2025, enquadrades en I'Escala
d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Escala Basica, Classe Policia
Local, Grup C1 (Sel. 16/2025), en els seglents sentits:

En I'apartat 2a. REQUISITS

- El requisit “H” queda redactat de la seglient manera:

“No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjiangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment”.

- Elrequisit “K”, queda redactat de la segient manera:
“Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els

permisos de conduir A2 i, B, mentre es mantingui la relacio laboral amb la policia local de
Rubi.”

En I'apartat 10. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

L’apartat 10.2 queda redactat de la segient manera:
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“10.2.- Curs selectiu a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya

El personal en practiques haura de seguir amb aprofitament un curs selectiu especific a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a excepcié d'aquelles persones que, en la fase
d'admissio, aportin un diploma acreditatiu d'haver superat el curs corresponent de I'Escola de
Policia de Catalunya de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En aquest cas, passaran
a ser personal funcionari en practiques i iniciar la segiient fase de practiques professionals.

La qualificacié del Curs de Formacid Basica sera d'apte o no apte, sens perjudici que I'Institut
esmentat emeti puntuacio. Els aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés
selectiu i perdran tots els drets a ser nomenats personal funcionari de carrera.

Les aspirants embarassades poden sol-licitar a I'6rgan convocant I'ajornament de la realitzacio
del curs selectiu fins a la propera convocatoria, o la immediatament posterior, en el cas que
es convoqués abans que no s'haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu
fill o filla.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s’hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la
realitzacié de la fase de formacio, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer
el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar
la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competencies establerts en el Codi
d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio
per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiencia del compliment d'una sancio, per
I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligencies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una vegada finalitzada la sancié o quan
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs selectiu, el
tribunal qualificador podra cridar la segiient persona candidata de la llista amb la puntuacio
meés alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que el realitzi.”

L’apartat 10.3 Practiques professionals manté el redactat original, i s’afegeix el seglent text:

“En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la
realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a
conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també
podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competencies establerts en el Codi
d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal
qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.
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En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqtiéncia del compliment d'una sancio, per
I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o
quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacio de NO APTE al periode de
practiques, el tribunal qualificador podra cridar la segiient persona candidata de la llista amb
la puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que realitzi el
curs selectiu a 'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.”

En l'apartat 7.1.3 Tercer exercici - Normes generals de realitzacié de la prova d’aptitud
fisica:

El 3er paragraf d’aquest apartat, que fa referéncia al certificat médic que es requereix per
poder realitzar les proves fisiques, queda redactat de la seglient manera:

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants
hauran de lliurar al Tribunal un certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans
de la realitzacié de les mateixes. En aquest, ha de constar explicitament que “es reuneixen
les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de '’Annex 1 de la convocatoria
per a la cobertura de 3 places d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Rubi, codi Sel.
16/2025, aixi com que compleixen amb l'apartat f de la base segona que fa referencia a
l'algada exigida”.

Segon.- Ordenar la publicacié de les presents modificacions al BOPB, al DOGC i a la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Rubi, sense que aquesta obri un nou periode de presentacio
d’instancies, atés que les modificacions efectuades no afecten al contingut essencial de les
bases reguladores del procés selectiu.

Tercer.- Notificar la present resolucio a les seccions sindicals de la Corporacio.
Quart.- Comunicar la present resolucié a les persones responsables de 'Area de Seguretat,

Policia Comunitaria, Civisme i Convivéncia.”

Rubi, 13 d’octubre de 2025

La vicesecretaria general,
Marta Cuesta Garcia
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