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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 9 d’octubre de 2025, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Skis Rossignol de Espafia, SLU amb vigencia des del dia 1 d’abril de 2025 fins al
dia 31 de marg de 2028 (codi de conveni nim. 08103282012021)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Skis Rossignol de Espafa, SLU subscrit pels
representants de 'empresa i pels seus treballadors el dia 25 de juliol de 2025 i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en que s'organitza el Govern i
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,
Resolc:
1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Skis Rossignol de Espafia, SLU amb
vigencia des del dia 1 dabril de 2025 fins al dia 31 de mar¢ de 2028 (codi de conveni nim.
08103282012021) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en
funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a
la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA SKIS ROSSIGNOL DE ESPANA SLU

CAPITOL PRIMER
Article 1. Ambit Funcional

El present conveni regulara les relacions de treball entre Skis Rossignol de Espafa SLU i les treballadores
i treballadors que la integren.

Article 2. Ambit Personal

Les normes contingudes en aquest Conveni regeixen les relacions laborals de 'empresa Skis Rossignol
de Espafia SLU, es a dir, pel que fa a tots els treballadors i treballadores que presten actualment serveis a
'empresa, o que ingressin d’ara en endavant, siguin quines siguin les funcions i grup i nivell professional
que tinguin.

S’exclou del present Conveni:

— El personal d’alta direccioé d’acord amb I'article 2.1 a) de I'Estatut dels Treballadors.
— El personal que presta serveis a la botiga — outlet.

Anualment, 'empresa facilitara al Comite d'empresa la relacié de les persones afectades per I'exclusié
prevista en aquest article.

Article 3. Ambit Territorial
El present conveni sera d’aplicacié en el centre de treball d'Artés, poligon industrial Santa Maria.
Article 4. Ambit Temporal

El present conveni entrara en vigor en data 01 d’abril de 2025. La seva durada sera de tres anys i finalitzara,
per tant, el 31 de marg de 2028.

Els efectes econdmics i data d’aplicacio es troben detallats a I'annex 1: increments salarials.
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Article 5. Dentncia

El conveni podra denunciar-se per qualsevol de les parts amb un mes d’antelacié al seu venciment. A
manca de denuncia, es prorrogara per un any.

Un cop denunciat el conveni i durant el procés de negociacié, que tindra una durada maxima de 12 mesos,
continuara essent d'aplicacio el conveni vengut.

Finalitzat el periode de negociacioé sense acord, cadascuna de les parts podra decidir que la negociacié
esta exhaurida. En aquest cas, ambdues parts de comu acord o qualsevol d’elles, podra instar algun dels
procediments previstos en I'’Acord Interprofessional de Catalunya 2015-2017 de 27 de novembre de 2015.

Article 6. Drets Supletoris

Es consideraran com a fonts supletories d’alld no previst en aquest conveni, la Constitucié Espanyola, la
legislacié laboral, I'Estatut dels Treballadors i, en quant a les matéries que assenyala com a no negociables
l'art. 84.4 de I'Estatut dels Treballadors, el Conveni general del sector de la fusta.

Article 7. Unitat dels Pactes del Present Conveni i Vinculacio a la Totalitat

Atés que a Skis Rossignol de Espafia SLU hi ha precedents de convenis d’'empresa, en qué per mitja de
la negociacid col-lectiva s’ha produit I'establiment de condicions especifiques de tot ordre, el present
conveni obliga a les parts signants d'aquest i preval davant de qualsevol altra norma que no sigui de dret
necessari. La mateixa forga d’obligacio tindran els annexos. Les condicions del present conveni formen un
tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicaci6 practica, seran considerades globalment, per la qual
cosa no es podra pretendre I'aplicacié d’una o algunes de les seves normes amb oblit de la resta sin6 que
a tots els efectes haura de ser aplicat i observat integrament, en el benentés que aplicades unes s’entendra
d’'aplicaci¢ la resta.

CAPITOL SEGON
Atticle 8. Organitzacio del Treball

L’organitzacio del treball, de conformitat amb el que prescriu aquest Conveni i la legislacié laboral vigent,
és facultat, funcid i decisié exclusiva de la direccié de 'empresa.

L’organitzacio del treball té€ com a objectiu assolir a I'empresa un nivell adequat de productivitat basat en la
utilitzacié optima dels recursos humans i materials, que es dura a terme d’acord amb les seves necessitats,
que permetin avengos tecnics, I'assoliment dels seus objectius i la consecucié de beneficis.

Sens menystenir la facultat esmentada en el paragraf primer, el Comité d’empresa sera informat i sera
escoltat préviament en allo relacionat amb I'organitzacid i racionalitzacio del treball.

Article 9. Grups Professionals
Es mantenen els grups professionals que preveu l'annex nim. 2.

L'acte de classificacié del treballador/a, pel que fa a grups professionals, el dura a terme la direccié de
I'empresa, sense perjudici del que estableix I'Estatut dels Treballadors.

A partir del 01/01/20283, els professionals de produccié de segona i caps d’equip de segona, un cop
transcorreguts, respectivament, un mes natural i sis mesos naturals de permanéncia en aquestes
categories, sigui quina sigui la modalitat contractual, passaran a professionals de produccié de primera i
caps d’equip de primera

Mantindran aquestes categories de primera durant tres anys malgrat el/la treballador/a no hagi estat
contractat com a tal. Transcorregut aquest periode, en cas de nova contractacio, tornaran a categoria de
segona.

El personal sera ubicat al grup/subgrup professional que li pertoqui atenent tasques i funcions descrites en
la classificacio professional de 'empresa.
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Article 10. Ascensos i Vacants
Els ascensos se subjectaran al régim seguent:

L'ascens del personal a tasques o llocs de treball que requereixin titulacié o impliquin comandament o
confianga, inclosos caps d'equip, sera de lliure designacié per part de I'empresa, prévia notificacié al Comite
d'empresa.

En el cas dels caps d’equip es comunicara a la plantilla la creacié de la vacant, per tal que les persones
treballadores transmetin a recursos humans el seu interés a formar part del procés de seleccié per la
cobertura de la mateixa. S’informara als caps d’equip de la seccié on hi ha la vacant quines son les
persones candidates, entenent com a tals les proposades directament per la Direccié i les que han
comunicat el seu interés en la plaga, a fi i efectes que els caps d’equip ja existents a la seccio informin a la
Direccidé quines persones tenen, segons el seu criteri, millors aptituds per optar a la plaga. Les persones
pre-seleccionades efectuaran una prova psicotécnica que avalui la capacitat de planificacid, organitzacio,
direccio, coordinacio i gestid6 d'equips de persones treballadores. La Direccié informara al Comite
d’empresa quina ha estat la seva decisio final.

Per a les vacants o llocs de treball de nova creacié que s'hagin de cobrir de les altres categories, I'empresa
establira un procés selectiu d'acord amb un sistema de caracter objectiu per acreditar la formacio i
demostrar les competéncies i habilitats requerides al lloc de treball. Es prendran com a referéncia les
seglients circumstancies: titulacié adequada, valoracié académica, coneixement del lloc de treball, historial
professional, haver desenvolupat una funcié de superior grup professional i superar satisfactoriament les
proves que a aquest efecte s'estableixin. Primer s'informara al Comité d’'empresa i després es col-locara
un comunicat en el tauler d'anuncis i aixi tindra les mateixes possibilitats el personal de la fabrica que el
personal extern.

Article 11. Personal Fix Discontinu
El personal fix discontinu sera cridat per a la prestacio de serveis a 'empresa atenent la seva major
antiguitat de contractacio i especialitzacié, i finalitzaran el mateix de forma inversa a la seva antiguitat.

S’entén per especialitzacié com el lloc de treball que, en el darrer any, més temps hagi realitzat.

Per a la seva reincorporacid se’ls avisara amb deu dies laborables d’antelacid, exceptuant causes
excepcionals.

Se’'ls facilitara el document TA2 acreditant el dia de la seva reincorporacio.

Per a aquest col-lectiu es regulen unes particularitats reflectides en diferents articles o annexes del present
conveni:

— L'opcié de cobrar el complement per trasllat de jornades o bé allargar el contracte en una durada
equivalent a l'import del mateix, aixi com les normes a seguir en cas de jornades traslladades durant el
periode inactiu de treball d’aquest col-lectiu. Regulat a I'article 22 Canvis de Jornades Completes.

— El cobrament del plus de vinculacié en proporcié al temps treballat per temporada de treball en el
document de saldo i finiment. Regulat a I'article 45 Plus de Vinculacio.

— Eltemps de permanéncia durant la vigéncia del present conveni (FY26-FY27-FY28). Regulat a 'annex
6 Permanéncia Fixos Discontinus.

— Criteri per cobrir la plaga de personal fix continu i fix discontinu especialista de produccié durant la
vigencia del present conveni (FY26-FY27-FY28): regulat a I'annex 8 Criteris evolucié de la plantilla.

Article 12. Ingressos

L'ingrés dels treballadors i treballadores s'ajustara a les normes legals generals i especials sobre
col-locaci6.

L'ingrés es considerara fet a titol de prova, el periode del qual sera variable, segons el tipus de llocs a
cobrir, i que en cap cas excedira de la seglient escala:
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— 9 mesos per al personal de Direccié d’Area, quan el contracte sigui de durada indefinida.
— 6 mesos per als técnics titulats.

— 4 mesos per al personal dels grups professionals 2, 3 i 4 excepte subgrups 4 caps d’equip
— 2 mesos per al personal dels grups professionals 5, 6 i 7 i subgrups 4 caps d’equip.

Només s'entendra que s’esta subjecte a periode de prova si aixi consta per escrit. Durant el periode de
prova, per ambdues parts, empresa i treballador o treballadora, podra resoldre's lliurement el contracte
sense termini de preavis i sense dret a cap indemnitzacié.

La situaci6 d'incapacitat temporal interrompra el comput del periode de prova.

No s’estipulara un periode de prova en cas que el treballador/a hagi estat vinculat mitjangant altres
modalitats contractuals en I'Gltim any, per efectuar les mateixes tasques i funcions, i la durada del contracte
anterior hagi estat com a minim I'equivalent al periode de prova aplicable.

S'’inclouen els treballadors/res contractats a través d’empreses de treball temporal.

Article 13. Cessaments

El personal que desitgi cessar voluntariament, finalitzat el periode de prova, en la prestacié dels seus
serveis a I'empresa, estara obligat a posar-ho en coneixement d'aquesta amb I'antelacié segient:

— Grups professionals 1, 2 i 3: quatre mesos.

— Grup professional 4 (excepte subgrups 4 caps d’equips) :dos mesos.
— Grup professional 5 i subgrups 4 caps d’equip: un mes.

— Grups professionals 617 : 15 dies

L'incompliment per part del treballador/a del termini de preavis donara dret a I'empresa a descomptar de la
liquidacio I'import del salari d'1 dia per cada dia de retard en el preavis.

Article 14. Premis per Iniciatives

Per integrar el personal a l'afany per les millores de productivitat, es crea una Comissié d'Iniciatives
presidida per la Direccié de produccié, amb dos membres del Comité d'empresa escollits en el seu si.

La Comissié determinara quin tipus d'idees son considerades com a iniciatives.

Es beneficiaran dels premis per iniciatives tot el personal que forma part dels departaments de Produccié i
Manteniment.

El premi sera el que de mutu acord concretin el portador/a de la iniciativa i I'empresa.
Abans de procedir al seu atorgament es comprovara la seva efectivitat.

CAPITOL TERCER
Remuneracions

Article 15. Gratificacions

Tot el personal afectat pel present conveni percebra a I'any que correspongui les segiients gratificacions
extraordinaries:

— 23 dies, el 18 de marg.
— 30 dies, el 14 de juliol.
— 30 dies, el 15 de desembire.

Els 83 dies de gratificacions inclouen els 7 dies que assenyala el paragraf 2n, article 110, de l'actualment
derogada Ordenanca per al treball de les indUstries de la fusta (Ordre 28/7/69).

El personal que ingressi o causi baixa durant I'any percebra les gratificacions proporcionals al temps durant
el qual hagi prestat els seus serveis des de I'abonament de I'Gltima gratificacio.
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Article 16. Salaris

Els salaris corresponents als diferents grups professionals, incrementats d'acord amb el que recull I'annex
1, s6n els que fixa I'annex 2.

Article 17. Valor Hora Ordinaria

S’entén per hora ordinaria el resultat de dividir el salari brut anual fix de cada categoria professional (salari
base anual més pagues extraordinaries més plus personal 2017 (art. 44)) entre 1687 (numero d’hores
anuals de treball efectiu)

El valor de I'hora ordinaria és la reflectida en I'annex 2.

CAPITOL QUART
Jornada de Treball

Article 18. Jornada Laboral
La jornada anual de treball efectiu sera de 1687 hores.

La jornada setmanal de treball efectiu sera de 37 hores i 55 minuts, que exclouen 25 minuts diaris de
descans, i que equivalen a una jornada diaria de 7 hores i 35 minuts de treball efectiu.

Article 19. Horari de Treball

A fi d’'ordenar de forma més operativa la relacio entre els diversos processos productius i la necessitat de
que els mateixos queden adequadament enllagats i concatenats en els seus moments d'inici, s’estableix,
mantenint la duracié de la jornada diaria acordada, la modificacié dels horaris d’inici de I'activitat amb una
diferéncia maxima de 60 minuts sobre I'actual, corresponent a la Direccio la seva organitzacio.

Article 20. Atorgament de Torns Fixos

Donat que la forma d’organitzacié del treball principal és el treball a torns alterns de mati i tarda, en el
suposit que algun treballador o treballadora sol-liciti un torn fix de treball, sigui quina sigui la seva jornada
laboral, el seu atorgament es regulara per les seglients normes:

1. La Direccié de I'empresa determinara, en base a les raons exposades pels treballadors, la llista de
prioritat de les persones que han sol-licitat un torn fix de treball i informant-ne puntualment al Comite
d'empresa.

2. Per determinar les causes que prioritzen el gaudiment d’un torn fix i en base a aconseguir una actuacié
el més equanime i justa possible, es tindra en compte 'estudi de cada un dels treballadors/res que el
sol-liciten en relacié al conjunt global de sol-licituds, tenint com a criteri d'ordenacio els seglients motius o
causes (sense ser excloents o limitatius):

— Per cura de fills.
— Per cura de familiars malalts.

— Perrad d'estudis de formacio reglada, sempre i quan s’acrediti la incompatibilitat dels mateixos amb el
torn laboral que efectua el treballador/a, mitjancant informe del corresponent centre educatiu amb els
horaris possibles del estudis cursats. S’entén com a formacié reglada el conjunt d’ensenyaments que es
troben dins del sistema educatiu oficial i que comporta la obtencié d’un titol oficial amb validesa academica.

3. El torn fix tindra una vigéncia equiparable a la temporada de fabricaci6 de I'esqui, entenent com a tal el
periode en el que la totalitat dels treballadors discontinus presten serveis. Finalitzada la temporada el
treballador/a haura d’efectuar una nova sol-licitud.

4. Per assegurar que tothom tingui les mateixes possibilitats, les sol-licituds de torns fixos es faran a inici

de temporada de fabricacid, amb independéncia del torn de que puguin disposar els treballadors fixos
durant la temporada baixa de fabricacio.
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5. En condicions normals, la concessié de torns fixos quedara establerta un sol cop per temporada, no
obstant aix0, en cas de formular-se alguna sol-licitud extraordinaria que per les seves circumstancies i
particularitats la Direccié de I'empresa aixi ho considerés convenient, es procediria a la revisié global
d’atorgaments de torns fixos.

6. Encas que un cop concedit un torn fix de treball en una secci6 determinada aquest deixi de ser possible,
bé per necessitats productives o organitzatives de I'empresa o bé perqué un dels treballadors a contra torn
passa a alternar els torns de treball, es revisaran novament els torn fixos atorgats a 'esmentada seccié.

7. Quan per necessitats productives de 'empresa o una millor organitzacié del treball, la Direcci6 opti per
treballar en un sol torn, els treballadors/res que gaudeixen d’un torn fix, sigui quin sigui el motiu, s’adaptaran
al torn de treball unic.

Article 21. Realitzacié de Treballs en Dissabtes, Diumenges i Festius

Establerta la necessitat en un futur de la realitzaci6 de la activitat productiva durant tots els dies de I'any,
és aconsellable desenvolupar la mateixa durant els dissabtes, diumenges i festius, regulant-la a I'efecte
pretés.

A tal fi, queda establert el seglent:

a) Per part de 'empresa es potenciara la contractacié de personal necessari pel desenvolupament de
I'activitat durant dissabtes, diumenges i festius, en base a les modalitats contractuals existents .

b) A fi de poder dirigir i col-laborar amb I'esmentat personal, determinats membres de la plantilla existent,
que seran concretats per la Direccié en cada moment amb una antelacié d’'una setmana com a minim,
seran assignats a realitzar les seves activitats laborals en els mencionats dies, completant en la resta de
dies laborables seglents el total de la seva jornada, traslladant els seus dies de descans als
immediatament posteriors a aquests.

L’acceptacio de la citada mesura sera voluntaria per al personal afectat. En el cas de que no existissin els
voluntaris necessaris per al desenvolupament del proposit assignat, aquests seran designats per part de
la Direccio, si bé aquests només realitzaran aquesta jornada especial com a maxim durant dos mesos
seguits, i es procedira a una rotacié bimensual amb el conjunt del personal de la seva categoria que
disposin dels coneixements necessaris, a criteri de la Direccid, per a I'exercici de la funcié encomanada. A
I'hora de designar el personal, la Direcci6 tindra en compte les circumstancies personals o familiars dels
treballadors i treballadores afectats.

— Qui hagi de modificar el seu torn de treball per I'aplicacié d’aquesta mesura, percebra una compensacié
economica del 50% del valor de I'hora ordinaria per cadascuna de les hores realitzades en dissabte,
diumenge i festius.

— Un altre opcié de compensacié sera que la persona treballadora segueixi percebent el seu salari com
feia habitualment en el seu torn de treball de dilluns a divendres a jornada complerta, amb una reduccié de
les hores de treball que hauria de realitzar anualment.

Aquesta reducci6 es fara computant les hores treballades en dissabtes diumenges i festius a 1h 30’ per
cada hora treballada, creant una bossa d’hores que en el cas de esser favorable a la persona treballadora
es compensara en dies de descans posteriors o en el cas de esser favorable a 'empresa treballant altres
dies (Ex. divendres, dilluns etc.). Aquestes compensacions es faran en balan¢ anual o be en revisions
periddiques de balang a peticié de la persona treballadora.

— En el cas de persones assignades per la Direccio, sera la persona treballadora qui triara anualment
quina opcio vol que se li apliqui (percebre compensacié econdmica o reduccié d’hores de treball). Si
I'adscripcio ha estat de forma voluntaria, empresa i persona treballadora pactaran anualment quina opcié
apliquen. En ambdéds casos es podra canviar I'opcié previ mutu acord entre ambdues parts.
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¢) La jornada diaria a realitzar de forma continuada durant els dies indicats sera com a maxim de dotze
hores de treball, i totes elles es computen com a jornada ordinaria i es respecten els descansos entre
jornades establertes per la legislacié. En el cas de realitzacio de jornades diaries de 8 hores es tindra dret
durant aquestes a un descans de 25 minuts, i aquest sera completat, a I'exclusiu suposit de realitzacié de
jornades diaries de dotze hores, amb un descans complementari de 35 minuts, i en aquest cas es pot
acordar 'acumulacié d’'ambdoés descansos o la seva distinta distribucio.

Article 22. Canvi de Jornades Completes

L’'empresa en époques de baixa activitat o d'impossibilitat de la mateixa, o per excés de comandes, podra
disposar, amb un preavis d’una setmana, la suspensié o ampliacié, total o parcial, de les activitats laborals
de fins a quinze dies laborables per any, sense que alld suposi la pérdua de cap dret, inclos el retributiu,
per al personal afectat. En tal cas, 'empresa disposara que aquests dies siguin recuperats o realitzats en
aquelles altres époques de més alta activitat, respectant la normativa en relacié als descansos i mitjangant
el sistema de prestar treball en jornades completes de dissabtes (excloent el periode de vacances), sense
que alld suposi, ates el seu origen i caracter, la realitzacié d’hores extraordinaries. La recuperacié en
dissabtes, es fara sempre que sigui possible, de forma preferent fins a les 14 hores, a excepcié del personal
que treballi en el torn de nit, la qual es fara en diumenge. Els mencionats dies tindran una compensacio
economica del 35% del valor d’hora ordinaria establert a I'annex 2 del conveni quan hagin estat
recuperades en dissabtes al mati, i del 45% del valor d’hora ordinaria, quan hagin estat recuperades en
dissabtes tarda o diumenges nit.

Abans de comunicar I'aplicacio d’alguna de les mesures assenyalades en el paragraf anterior, 'empresa
donara informacio prévia al Comité d’'empresa amb una antelacié minima de deu dies habils, amb els quals
es reunira en vistes a la consecucio d’'un acord.

Finalitzat aquest periode, 'empresa comunicara la decisié que ha pres per l'aplicacié de les mesures
assenyalades.

El trasllat de jornades afectara a tot el personal de 'empresa, sigui quina sigui la seva modalitat contractual.
En el cas de personal fix discontinu, quan les jornades traslladades hagin coincidit amb el seu periode
d'inactivitat a I'empresa, aquest col-lectiu gaudira de dies de descans al final del seu periode de
contractacio, equivalents a les jornades de flexibilitat.

La recuperacié de les jornades afectades es fara en base als seglient criteri:

El personal en situacié d’'incapacitat temporal o amb permisos retribuits durant les jornades suspeses, al
considerar-se aquests com a dies inhabils, haura de venir igualment a treballar els dissabtes de
recuperacio, al considerar-se aquests dies habils dins del calendari laboral.

Queda exceptuat qui es trobin en situacié d’'incapacitat temporal derivada d’accident de treball, sempre i
guan aquest no s’hagi produit per una negligéncia del treballador/a. Sera el Comité de Seguretat i Salut qui
determinara si ha hagut negligéncia o no per part d’aquest/a.

El personal en situacié d’incapacitat temporal, o bé amb permisos retribuits en els dies de recuperacio, al
considerar-se un dia habil, no haura de recuperar res al justificar la seva abséncia.

La recuperaci6 en torn de tarda afectara a tot el personal malgrat el treballador/a temporalment realitzi un
torn fix de mati.

Qui causi baixa voluntaria de 'empresa abans de la recuperacio de la totalitat de les jornades, les jornades
pendents seran descomptades de la Ultima ndmina.

El personal fix discontinu tindra I'opcié de cobrar el complement, del 35% o 45%, o bé allargar el seu
contracte de treball, en una durada equivalent a I'import del mateix. Per defecte, 'empresa allargara el
contracte de treball. No obstant, qui opti pel cobrament del complement, ho haura de comunicar a 'empresa
en el termini d’'una setmana despres del seu reingrés, o un cop anunciat el canvi de jornades, en cas que
aquesta mesura es porti a terme dins el periode d’activitat d'aquest col-lectiu.

Sera competéncia de la Direccié dictaminar aquells llocs de treball que, donada la seva especificitat, no
hagin de realitzar els trasllats de jornada completa seguint el calendari general.
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Aquest article s'aplicara quan les circumstancies s’apartin de la conjuntura considerada com a normal i
habitual i sigui necessaria la seva aplicacioé per reduir o eliminar un impacte negatiu que comportaria un
greu perjudici a 'empresa.

Article 23. Vacances

Les vacances seran de 32 dies, i es faran 3 setmanes completes a I'estiu i 11 dies naturals o bé 9 laborables
a I'hivern. La part de vacances que es gaudeixen a I'estiu iniciara el seu comput, en tot cas, I'Ultim dilluns
del mes de juliol de I'any que correspongui.

Si el periode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal s’aplicara el que determini la legislacié
laboral.

Article 24. Llicencies i Permisos

Seran els que figuren a l'article 37 de I'Estatut dels Treballadors i s'estableix una llicéncia de tres dies
naturals en el cas de mort de conjuge o fills/es. En el suposit de que el fet causant de la llicencia o permis
es produeixi una vegada superada la meitat de la jornada del dia en questid, el seu gaudiment s'’iniciara en
el dia immediatament segiient a aquest. En cas contrari tal llicéncia o permis iniciara els seus efectes el
dia del fet causant. El treballador, previ acord amb Recursos Humans, podra gaudir dels dies de permis
que li pertoquen per malaltia greu, intervencié quirdrgica o ingrés hospitalari dins d’un termini de 5 dies
laborables des del fet causant. No es podra fer servir aquesta opcié per reconvertir dies inhabils de permis
en dies laborables de permis.

Quant a la valoraci6 de les malalties, es considerara com a malaltia greu l'ingrés d'urgéncia en el centre
corresponent i les intervencions quirdrgiques. Al personal que es trobi en la necessitat d’anar a visitar-se a
la consulta médica de la seguretat social 0 a metges particulars pels mateixos casos que empara el sistema
sanitari de la seguretat social, els seran abonades les hores d'abséncia del treball i el temps corresponent
de desplacament, amb justificacié previa. El temps abonat com a desplagament entre el centre de treball i
el centre médic sera de 15 minuts anar i 15 minuts tornar si la visita médica s’efectua en un radi de fins a
15 quilometres, 40 minuts en un radi de 16 a 50 quilometres i 90 minuts en cas d’efectuar-se en un radi
superior a 51 quilometres. Si per circumstancies excepcionals, tals com aglomeracié de transit, motius
climatologics o d’altres causes analogues, el personal requereix un temps de desplagament superior, haura
de comunicar-ho de forma immediata a I'empresa per informar de la demora. En aquests casos, no sera
d’aplicacié la limitacié temporal del desplagament assenyalada en el paragraf anterior, computant-se
I'excés del temps emprat com a desplagament a abonar per part de 'empresa.

Per anar a un metge o metgessa particular no inclosos en el paragraf anterior, o bé per acompanyar un
familiar directe, es concedira un canvi de torn. Les sol-licituds per al canvi de torn es faran amb la maxima
antelacio possible.

Es crea una bossa horaria anual de 250 hores per a tot el personal, per acompanyar familiars de fins a
primer grau al consultori médic de la seguretat social o particular.

S’inclouen dins dels familiars fins a primer grau per acompanyar familiars al metge, els fills/es del conjuge,
ho sigui per matrimoni o per parella de fet, que convisquin amb el treballador/a.

Aquestes 250 hores surten de calcular 1 hora per treballador/a i any, per tant anualment s’ampliara o
disminuira en funcié de la plantilla mitjana de I'any.

Cada treballador i treballadora disposara de 8 hores anuals degudament justificades i supeditades a les
250 hores col-lectives.

Si s’hagués de menester més de 8 hores de permis per aquest concepte, la diferéncia, en cadascun dels
casos, s’haura de recuperar d’acord amb el comandament respectiu.

Si a final d’any la bossa horaria conjunta no ha superat les 250 hores, el permis individual continuara sent
de 8 hores.

Si a final d'any la bossa horaria conjunta ha superat les 250 hores, es tindra en compte exclusivament el
possible sobrant de I'any anterior. El permis individual tindra una reduccié inversament proporcional al
excés d’hores col-lectives.
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A finals de cada any es calculara el permis individual que cada treballador i treballadora té dret per aquest
concepte en cas que la bossa horaria conjunta hagi superat les 250 hores. El diferencial d’hores que s’hagi
fet servir entre el permis real (calculat a finals d’any) i el permis teoric (8 hores individuals) s’haura de
recuperar d’acord amb el comandament respectiu, o bé, a criteri d’'aquest, sera descomptat de la nomina
a l'inici de I'any seguent a ra6 del valor hora ordinaria sense afectacié de vacances.

Exemple:

Les hores realitzades es dividiran entre 250 hores. Les 8 hores maximes de permis individual dividit pel
quocient resultant, donara les hores de permis retribuit per aquest concepte.

En cas que s’haguessin gaudit de 300 hores per aquest concepte, el calcul seria:

300/250 = 1,20
8/1,20 = 6,66 (centesimal) que equivalen a 6 hores i 40 minuts (sexagesimal)

Els treballadors que hagin gaudit de 8 hores de permis hauran de recuperar 1 hora i 20 minuts.

Els permisos que concedeixi 'empresa que no tinguin caracter de retribuits hauran de ser recuperats a rad
del temps efectiu de treball d’'abséncia a la feina. Aquesta recuperacio es realitzara preferentment abans
de gaudir de I'esmentat permis i sempre d’acord amb el comandament respectiu. En casos excepcionals
de justificada impossibilitat de recuperacio seran descomptats a rad del valor hora ordinaria sense afectacié
de vacances.

En cas de matrimoni, la llicéncia sera de 16 dies naturals (incloent-hi el dia del casament) a ra6 del salari
real.

S’amplia el gaudiment del permis de 16 dies per matrimoni, permis per acompanyar familiars fins a primer
grau al metge i permisos retribuits regulats a l'article 37.3 apartat b de I'Estatut dels Treballadors, a les
parelles de fet.

Entenem com a parelles de fet aquelles que compleixen els requisits que com a parella estable regula la
Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya

CAPITOL CINQUE
Disposicions Diverses

Article 25. Accidents de Treball / Malaltia Comuna

En els casos de baixa per accident laboral, 'empresa complementara la prestacié que rebi la persona
accidentada a carrec de la Mdtua fins a assolir el 100 % del seu salari real, a partir del primer dia de produir-
se aquest i fins que es reincorpori al treball, o exhaureixi els primers 18 mesos de prestacié d'incapacitat
temporal o sigui qualificat com a incapacitat permanent, si aix0 es produis abans dels esmentats 18 mesos.

Aquest complement no s'abonara quan l'accident hagi estat imputat a la persona lesionada per
incompliment de les normes de seguretat

Podra retirar-se el complement d'aquest article quan el lesionat no segueixi les instruccions del servei medic
que l'atengui.

En els casos de baixa per malaltia comuna, durant els tres primers dies de baixa i només en la primera
baixa de I'any 'empresa abonara el 50% del salari base. Aquest dret no es meritara en la segona i
successives baixes dins del mateix any natural

Article 26. Hospitalitzacio

En cas d'hospitalitzacié i mentre es mantingui aquesta i com a maxim durant els primers 12 mesos

d'incapacitat temporal, i 6 mesos de prorroga si s’escau, 'empresa complementara les prestacions que rebi
el treballador o treballadora de la Seguretat Social per aquesta situacio fins a assolir el 100 % del seu salari.

Pagina 9 de 33

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 9-33

CVE 202510160668

Data 20-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L'empresa cedeix al Comite de Seguretat i Salut, previ informe dels serveis médics, la facultat d'ampliar el
complement establert en aquest article fins a 7 dies, com a maxim, mentre duri la convalescéncia i previ
estudi en cada cas.

Article 27. Fons d'Assisténcia Social

Aquest fons el formaran les aportacions voluntaries dels treballadors/res i 'empresa. Les aportacions de
I'empresa seran iguals a les de la plantilla, sempre que no superin els 3.000€ anuals i siguin destinades a
fins socials degudament justificats.

La possessio i administracié d'aquest fons estara a carrec del Comité o persona en qué delegui, que haura
de retre comptes un cop a l'any.

Cada any, durant el mes de marg, es verificara I'aportacié de la plantilla i 'empresa abonara la quantitat
que correspongui

L'empresa, per mitja de I'entitat bancaria gestora del cobrament dels salaris, mitjan¢ant carrec del banc o
a través dels fulls de salari, s'ocupara de la recaptacié de les aportacions dels treballadors i treballadores,
prévia conformitat escrita, la qual deura entendres com a indefinida, tot i que podra ser revocada pel
treballador o treballadora, mitjangant un escrit a I'efecte. Les autoritzacions per al cobrament dels euros del
fons les facilitara el Comite d'empresa.

Article 28. Ajuda Familiar

L'ajuda per ensenyanca escolar reglada sera de 154,88€/any, per cada fill/a comprés entre els 6 mesos i
els 24 anys d'edat, ambdds inclosos, durant I'any que correspongui. S'efectuara sempre en iniciar-se el
curs i prévia presentacid dels documents que se sol-licitin. Tindra els mateixos increments consolidables
que el pactat per al salari base. Tindran dret a cobrar I'ajuda familiar el personal que en el moment del
cobrament (15 de setembre) hagin estat vinculats més de 4 mesos (120 dies naturals) dins de I'any natural
que correspongui.

Article 29. Premi Matrimoni

Es pagaran 199,92€ al personal que contregui matrimoni i tingui una antiguitat a I'empresa superior als 6
mesos. Les parelles de fet gaudiran d’aquest premi, pel mateix import i en les mateixes condicions
(antiguitat a I'empresa superior a 6 mesos) sempre i quan compleixin els requisits del Codi Civil de
Catalunya i estiguin inscrites en el corresponent registre de parelles de fet. Tindra els mateixos increments
consolidables que el pactat per al salari base.

Article 30. Formacié Professional

L'empresa abonara el 100% de les despeses de matricula de curs, primera matricula d’assignatura,
mensualitats i llibres per a I'estudi de cicles formatius de grau mitja i superior i grau universitari, que estiguin
relacionats amb la seva activitat professional actual a 'empresa, sempre que es facin en centres publics.
De fer-se en centres privats, s'abonara el mateix import que correspondria a un centre public.

En els casos dubtosos, ho resoldra la Comissio Paritaria.

Per a aquells treballadors i treballadores que assisteixin a accions formatives presencials de plans de
formacié d'empresa o agrupats, subvencionats per la Fundacié Estatal para la Formacién en el Empleo i
que contribueixin a la millora del seu perfeccionament professional pel que fa al desenvolupament de les
seves activitats a I'empresa, s'aplicara 'article 23.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 31. Drets Sindicals

1. Es podran constituir seccions sindicals, segons la Llei organica de llibertat sindical 11/85. Podran fer
circular impresos entre els seus dfiliats i afiliades i recaptar quotes sense perjudicar la normalitat de la
producci6 i disposaran d'un tauler d'anuncis.

Es designara un delegat o delegada que pertanyi al centre de treball que es responsabilitzara que la seva
seccié desenvolupi les seves activitats d'acord amb les normes establertes.
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2. Els treballadors i treballadores d'aquesta empresa podran realitzar assemblees durant les hores de
treball amb un total de 24 hores anuals, amb una pérdua maxima de produccié d'un 10% de la jornada del
dia de la assemblea, i sol-licitud prévia, en qué s'assenyalara horari i ordre del dia.

3. L'empresa considerara la vaga legal sempre que aquesta s'ajusti al procediment previst a la legislacié
en vigor. Amb l'acceptacié de la vaga, I'empresa no renuncia als drets amb que la llei la faculta amb relacié
ales vagues legals.

4. Es concedira excedéncia a aguelles persones que hagin de realitzar una activitat sindical que sigui
incompatible amb el desenvolupament del seu treball. Es reservara el lloc de treball amb el reconeixement
de la categoria professional i I'antiguitat.

5. Elnombre d'hores mensuals de que disposa el Comite per al desenvolupament de les funcions propies
del seu carrec seran acumulatives anualment i es pagaran prévia justificacié.

No seran acumulatives amb relacié al treball establert aquelles hores de reunions sol-licitades per
l'empresa, les de reunions de conveni, ni tampoc les d'assisténcia a la Delegacié de Treball a causa
d'expedients incoats per I'empresa.

6. Semestralment I'empresa facilitara al Comité la informacié que es detalla a I'annex 3 . Un cop rebuda,
el Comité convocara una reunié per comentar-la. El dia es fixara de comi acord amb I'empresa.

Per a les informacions esporadiques, el seu comentari es podra incloure a l'ordre del dia d'altres reunions.
Article 32. Comité de Seguretat i Salut

Cada membre del Comité de Seguretat i Salut, en tant que realitzi funcions corporatives propies de
'esmentat Comite de Seguretat i Salut, disposara 6 hores al mes per al desenvolupament de les seves
activitats, fent-se una reunié cada tres setmanes i procedint a I'elaboracié d’un reglament d’actuacié d’acord
amb 'empresa. Cas d’exhaurir-se el temps establert, i si calgués, podra sol-licitar-se la seva ampliacié.

En situacions excepcionals, el limit d’hores mensuals establert en el paragraf anterior s'ampliaran segons
necessitats, corresponent a la Direccid, un cop escoltats els Delegats i Delegades de Prevencié, aprovar
I'ampliacié del credit horari mensual.

El temps que s’esmerci en fer cursos de seguretat i higiene promoguts per 'empresa estara fora de les sis
hores previstes i anira a carrec de I'empresa. En la resta de casos es considerara inclos dins de les 6 hores.
No es computaran en les 6 hores mensuals les propies de les reunions del Comité de Seguretat i Salut
amb la Direcci6.

Article 33. Contractacioé

En tema de noves contractacid s’establiran les modalitats regulades en I'ambit de I'Estatut dels
Treballadors.

En relacié a les hores complementaries pactades en els contractes a temps parcial i regulades a l'article
12.5 de I'Estatut dels Treballadors, s’acorda la possibilitat de pactar fins el percentatge maxim que a cada
moment reguli el citat text legal, aixi com disminuir a 1 dia el preavis per coneixer el dia i hora de la seva
realitzacié.

CAPITOL SISE
Regim Disciplinar

Article 34. Regim Disciplinari

La consideraci6 de falta, graduacié de la mateixa i sancié aplicable sera la regulada en el Conveni Estatal
de la Fusta.

S’annexa el regim disciplinari regulat en el Conveni Estatal de la Fusta (annex 12)
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Durant el temps que hi hagi entre la sentencia del Jutjat Social declarant la nul-litat o, si és el cas, la
improcedéncia de I'acomiadament i la senténcia del Tribunal Superior (si n’hi hagués), el treballador/a
podra seguir anant a la feina sempre que la seva estanga a la fabrica no ocasioni alteracions de I'ordre.

No s’acomiadara ni sancionara cap treballador o treballadora d’aquesta empresa per motius politics o
sindicals, sempre que no alterin I'ordre laboral d’aquesta, en aquest cas se’ls incoara expedient disciplinari,
el qual sera donat a coneixer al Comite.

Abans de procedir a un acomiadament disciplinari es donara audiéncia previa a la persona treballadora
afectada per informar els fets que se li imputen i pugui efectuar les al-legacions per escrit que estimi
oportunes en el terminis de 2 dies laborables. Paral-lelament 'empresa informara al Comité, que disposara
de 3 dies laborables per opinar respecte d’'aquest.

Abans d’aplicar una sancio per falta greu o molt greu la RLT sera escoltada. En les sancions lleus
s'informara al Comité.

CAPITOL SETE
Disposicions Generals

Article 35. Compensacié i Absorcio

Considerant la naturalesa d’aquest conveni, les disposicions legals futures que puguin implicar modificacio
econdmica en tots o en alguns dels conceptes retributius pactats, tan sols tindran eficacia practica si
globalment i anualment considerats superen el nivell total del conveni. En cas contrari es consideraran
absorbides per les millores establertes en aquest.

Article 36. Garantia Ad Personam

Es respectaran les condicions que, amb caracter global i anual, excedeixin del conveni, mantenint-se
estrictament Ad Personam.

Article 37. Comissio Paritaria / Interpretadora del Conveni

Aquesta comissio estara formada per tres vocals del Comité d'empresa i per tres vocals de la representacio
de 'empresa. Per part de 'empresa formaran part d’aquesta comissio: el Director Gerent, 'assessor laboral
del mateix i un membre del Departament de Recursos Humans

La missi6 de la Comissi6 Paritaria /interpretadora sera la d'interpretar i aclarir tots els dubtes que sorgeixin
com a consequéncia de I'aplicacié de les normes del present conveni, sense perjudici de la competéncia
de l'autoritat laboral, i en particular de les seglients questions:

1. Els termes i les condicions per al coneixement i resolucié de les questions en matéria d’aplicacio i
interpretacio del conveni col-lectiu d’acord amb el que estableix l'article 91.

2. L’exercici de funcions d'adaptacié o, si s'escau, modificacié del conveni durant la seva vigéncia. En
aquest cas, cal que s'incorporin a la Comissié Paritaria la totalitat dels subjectes legitimats per a la
negociacié, encara que no hagin estat signants del conveni, i és exigible la concurréncia dels requisits de
legitimacié que preveuen els articles 87 i 88 d’aquesta Llei perqué els acords de modificacié posseeixin
eficacia general.

3. Elstermesiles condicions per al coneixement i resolucié de les discrepancies després de la finalitzacié
del periode de consultes en matéria de modificacié substancial de condicions de treball o inaplicacié del
regim salarial dels convenis col-lectius, d’acord amb el que estableixen els articles 41.6 i 82.3,
respectivament.

Quan aixi ho sol-liciti alguna de les parts, per escrit i informant els temes concrets a interpretar o aclarir, la
comissié es reunira en un termini maxim de 15 dies naturals.

La comissi6 disposara d’un termini maxim de 21 dies habils per resoldre, a partir de la data de la primera
reunio.
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En el cas que no s’arribi a acord, ambdues parts decideixen sotmetre’s a la mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes que hi hagués. Per fer les reunions de la Comissio
interpretadora caldra la sol-licitud de qualsevol dels seus components.

Article 38. Percepcid de Salaris

Els salaris es pagaran de la seguient forma:

El dia 30 de cada mes es pagara la bestreta, que representara com a minim el 70% del salari ordinari
mensual.

El dia 15 la liquidacié corresponent al mes anterior.
Si els dies esmentats fossin festius es pagara el dia anterior, si aquest també ho fos, es pagara el posterior.

En els casos que coincideixi el moment del cobrament de I'antiguitat amb el periode de vacances, 'empresa
anticipara al personal afectat I'import d’aquesta.

Durant el periode vacacional d’'estiu, la liquidacié de juliol i la bestreta d’agost s’intercanviaran, de forma
que el dia 15 d’agost es cobrara la bestreta corresponent al mes d’agost, i el dia 30 d’agost la liquidacio
corresponent a la ndbmina de juliol.

La liquidacié i pagament del salari es fa mitjangcant un model de full de salaris que ha estat acordat entre
empresa i Comite i que s'annexa (annex 13).

Article 39. Normatives

S’inclouen en els annexes 4, 7 i 10 les normes sobre absentisme, ajust global i guarda legal i lactancia.
Article 40. Plus de Nit

A partir del 01 de gener del 2003, les parts establiran un nou concepte anomenat “Plus de Nit” el qual
s'aplica exclusivament als treballadors que hagin iniciat la seva vinculacié indefinida o temporal amb
posterioritat a I'1 de gener de 2003. Aquest concepte es meritara per dia treballat segons els seglients
criteris:

Les hores treballades durant el periode compres entre les 22.00 hores de la nit i les 06.00 hores del mati
es retribueixen amb el complement anomenat “de nit”, la quantia del qual es determina amb un increment
del 20% del salari dia que correspongui segons la taula salarial d’aquest Conveni.

El complement de nit s’ha d’abonar integrament si la jornada de treball i el periode nocturn tenen una
coincidéncia superior a 4 hores; si la coincidéncia és de 4 hores o inferior a aquest temps, la retribucié a
abonar ha de ser proporcional al nombre d’hores treballades durant el periode nocturn.

Cal exceptuar del que estableixen els paragrafs anteriors, i per tant, no tenen cap compensacié economica,
les contractacions fetes per a feines que, per la seva naturalesa, es considerin nocturnes.

L’empresa assignara per a la realitzacié del torn de nit un 50% de personal temporal i un 50% de personal
fix, sempre que dins d’aquest Ultim col-lectiu hi hagués suficients persones interessades en la realitzacio.

A I'hora d’assignar el personal de nit, la Direcci6 tindra en compte les circumstancies personals o familiars
dels treballadors i treballadores afectats.

El desplagament de la jornada previst en l'article 19 no meritara el plus de nit.

El personal fix vinculat a 'empresa amb anterioritat al 01/01/2003 es regeix per condicions descrites al
document que consta en acta de protocol-litzacié davant notari de data 03/09/2003.

Article 41. Hores Extraordinaries

La prestacio de treball en hores extraordinaries sera voluntaria, tret que la seva realitzacié s’hagi pactat en
contracte individual de treball, dintre dels limits de I'article 35.2 de I'Estatut dels Treballadors.
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S’entén com a hores extraordinaries de forga major les que exigeixi la necessitat de prevenir o reparar
sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.

La retribucié de I'hora extraordinaria feta de dilluns a dissabte en qualsevol franja horaria sera I'import
establert a I'annex 2 del conveni sota la denominacié d’hores extraordinaries normals, i el seu import sera
del 10 % per sobre del valor d’hora ordinaria de cada categoria professional.

Les hores extraordinaries realitzades en diumenge o els 14 dies festius, sera la descrita en el mateix annex
2 del conveni, sota la denominacié hores extres diumenge o 14 dies festius, i tindran un import del 16 o
21% respectivament per sobre del valor d’hora ordinaria de cada categoria professional.

Les hores extraordinaries fetes en diumenge amb I'objectiu de posar a punt les calderes, seran retribuides
a tenor de 3 hores la primera hora o fraccio, i la resta segons comput real. La seva retribucio sera segons
preu hora extra diumenge.

Article 42. Complement de Lloc de Treball

El percebra per cada dia efectiu de treball qui ocupi els llocs de treball seglents.
Tindra els mateixos increments consolidables que el pactat per al salari base.

Complement de 3,80€ per dia efectiu de treball (complement cola) qui ocupi els llocs de treball:

— Estiratge i troquelat de fibra
— Encolat de nuclis
— Encolat de gomesii vels.

Complement de 8,15€ per dia efectiu de treball, qui ocupi els llocs de treball:

— Referent preparaci6 vernis acabats torn sencer
— Coordinacié serigrafia

— Magquinistes acabats linia alpi

— Referent reparacio

— Caladors de premses

Article 43. Plus Garantit

El personal fix i fix discontinu vinculat a I'empresa en data 31 de marg de 2014, perceben el complement
personal anomenat "sou garantit" i que es regeix per condicions descrites al document que consta en acta
de protocol-litzacié davant notari de data 30/04/2014.

El cobrament del plus garantit regulat en el present article exclou el cobrament del plus personal regulat a
l'article 44.

Article 44. Plus Personal 2017

Del 01 abril 2025 al 28 febrer 2028 s’aplicaran els trams reflectits en I'annex 5.

El personal contractat a partir del 01/04/2017, passats sis mesos naturals un cop signat el contracte com a
treballador/a fix, fix discontinu o rellevista, percebra un plus anomenat "plus personal 2017" de 2.829,17€

bruts anuals i repartits en 12 pagues ordinaries.

Passats 18 mesos naturals un cop signat el contracte, aquest plus s'incrementara en 1.414,58€ (quantitat
a afegir a la descrita en el paragraf anterior).

Passats 48 mesos naturals un cop signat el contracte, aquest plus s'incrementara en 1414,58€ (quantitat
a afegir a la descrita en el paragraf anterior).

Aquests trams es comengaran a percebre a partir del 01/03/2028 i percebran aquest import les persones

treballadores que en aquesta data ja tinguin una antiguitat superior a 6 mesos sense donar lloc a pagament
d’endarreriments.
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Aquest plus personal tindra els mateixos increments consolidables que li siguin aplicables al salari base.
El cobrament del plus personal regulat en el present article exclou el cobrament del plus garantit regulat a
l'article 43.

El dret a percebre aquest plus, donara lloc a absorbir aquells complements personals o millores voluntaries
que pugui tenir el treballador/a, que quedaran compensats per aquest nou plus personal.

Article 45. Plus De Vinculacio

El personal que hagi iniciat la seva vinculacié indefinida amb posterioritat a la data 01/09/01, percebran un
plus anomenat “plus de vinculacié” que es meritara de forma no acumulable en els seguents imports bruts:
al complir un any de serveis una Unica paga de 180,30€ que es pagara al mateix mes que compleixi I'any
de serveis. Al segon any de serveis es pagara la quantitat de 360,60€. i al complir el tercer any es pagara
la quantitat de 540,91€. A partir del quart any aquesta paga anual de 540,91€ s'incrementara en el mateix
percentatge que s'apliqui al Conveni Col-lectiu corresponent a I'increment salarial consolidable i no sera
absorbible ni compensable.

Per al col-lectiu fix discontinu, el plus de vinculacié es meritara segons normes descrites en el paragraf
anterior, si bé el seu pagament s’efectuara de forma proporcional al temps treballat per temporada de
treball, en el corresponent document de saldo i finiment.

El personal fix vinculat a 'empresa amb anterioritat al 01/09/2001 es regeix per condicions descrites al
document que consta en acta de protocol-litzacié davant notari de data 25/02/2002.

Article 46. Excedeéencies

L’excedéncia regulada en aquest article s’afegeix a les excedéencies regulades a I'article 46 de I'Estatut dels
Treballadors entenent-se com una opcié més a les qual el personal afectat per aquest Conveni podra
acollir-se.

El personal afectat pel present Conveni podra sol-licitar el passi a la situacié d’excedéncia personal un sol
cop.

La seva concessid sera obligatoria per part de I'empresa, previa justificacio, en els seglients casos:

— Importants raons de tipus familiar
— Finalitzacié o ampliacié d’estudis professionals
— Altres analogues

Quan s’alleguin altres raons la seva concessié quedara supeditada a les necessitats de treball.

Aquesta excedencia personal no podra ser inferior a tres mesos ni superior a un any, tenint en compte que
un cop hagi transcorregut el termini per al qual va ésser concedida no se sol-licités I'ingrés perdra I'excedent
tots els seus drets.

El temps d’excedencia personal no sera computat a cap efecte i la peticié d’excedéncia haura de formular-
se amb un mes d’antelacié com a minim. La peticié de reingrés es fara dins del periode d’excedéncia i
I'excedent passara a ocupar el lloc de treball que tenia.

L’excedéncia personal s’entendra sempre concedida sense dret a percebre sou ni cap mena de retribucio,
i no podra utilitzar-se per prestar servei en altre empresa de les compreses en el sector, tret d’autoritzacié
expressa d’aquella que la va concedir. El no compliment d’aquest requisit produira automaticament la
perdua de tots els drets.

La reserva del lloc de treball a que fa referéncia I'article 46.3 de I'Estatut dels Treballadors (excedéncia per
cura de fills i excedéncia per cura de familiars), es podra estendre fins al maxim de la durada de les
esmentades excedéncies, per mutu acord entre ambdues parts i en funcié de les caracteristiques del lloc
de treball.
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Article 47. Productivitat

La Comissi6é de Metodes i Temps té per objecte establir, analitzar i revisar els métodes de treball més
adequats per cercar I'excel-léncia en tots i cadascun dels processos productius de la fabrica.

Es reunira bimestralment amb caracter ordinari i de forma extraordinaria en cas de ser necessari i a
proposta d'alguna de les parts.

Prévia sol-licitud per alguna de les parts i acceptacié per la Direccid, podra assistir a les reunions un
assessor extern.

Estara composada per 3 membres del Comité d’'empresa i 3 representants de la Direccio.

El rendiment minim exigible és el rendiment 100 basat en I'activitat normal de I'escala centesimal (100-
I1E?1302)s de discrepancia ambdues parts es sotmetran al Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 48. Publicacié del Conveni

S’acorda que quan se signi aquest conveni es distribuira una copia a tot el personal.

L’original del conveni col-lectiu sera en catala i es podra disposar d’'una copia en castella per a qui ho

sol-liciti.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 1
INCREMENTS SALARIALS

Ambdues parts acorden:

I. Pactar un nou Conveni col-lectiu de treball de tres anys de vigéncia per als exercicis fiscals FY26-FY27-
FY2s.

IIl. Increments salarials periodes FY26-FY27-FY28 detallats en el punt seglient.

|. Sistema de Retribucions:
1. Increment salarial consolidable:

— 5% sobre la totalitat dels conceptes salarials a partir de 01 d’abril de 2025
— 3% sobre la totalitat dels conceptes salarials a partir de 01 d’abril de 2026
— 3% sobre la totalitat dels conceptes salarials a partir de 01 d’abril de 2027

Aquests increments equivalen a un increment acumulat del 11,39%

o Revisié salarial:

S’actualitzaran taules salarials a 01/04/2026 sense percebre endarreriments si 'lPC acumulat durant el
periode 01/04/2025 a 31/03/2026 (Estat Espanyol i constatada per I'INE) és superior al 2,5% amb un topall
maxim del 0,25%

S’actualitzaran taules salarials a 01/04/2027 sense percebre endarreriments si I'lPC acumulat durant el
periode 01/04/2025 a 31/03/2027 (Estat Espanyol i constatada per I'INE) és superior al 4,24% amb un
topall maxim del 0,75% menys la revisié aplicada en el periode FY26.

S’actualitzaran taules salarials a 01/04/2028 sense percebre endarreriments si I''PC acumulat durant el
periode 01/04/2025 a 31/03/2028 (Estat Espanyol i constatada per I'INE) és superior al 6,74% amb un
topall maxim del 1,5% menys la revisié aplicada en els periodes FY26 i FY27.

o Exemples actualitzacio taules salarials a 01/04/2026

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2026 = 1,5% no s’actualitzaran les taules salarials
— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2026 = 2,5% no s’actualitzaran les taules salarials
— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2026 = 2,6% s’actualitzaran les taules salarials a 01/04/2026 un 0.1%

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2026 = 3% s’actualitzaran les taules salarials a 01/04/2026 un 0.25%
(topall)

o Exemples actualitzaci6 taules salarials a 01/04/2027

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2027 = 3,5% no s’actualitzaran les taules salarials
— |PC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2027 = 4,24% no s’actualitzaran les taules salarials

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2027 = 4,5% s’actualitzaran les taules salarials a 01/04/2027 un
0,26% menys la revisi6 aplicada al periode FY26

— |PC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2027 = 5,2% s’actualitzaran les taules salarials a 01/04/2027 un
0,75% (topall) menys la revisi6 aplicada al periode FY26
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o Exemples actualitzacié taules salarials a 01/04/2028

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2028 =6% no s’actualitzaran taules salarials a 01/04/2028
— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2028 =6,74% no s’actualitzaran taules salarials a 01/04/2028

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2028 =7,64% s’actualitzaran taules salarials a 01/04/2028 un 0,9%
menys la revisio aplicada als periodes FY26 i FY27

— IPC acumulat 01/04/2025 a 31/03/2028 =8,74% s’actualitzaran taules salarials a 01/04/2028 un 1,5%
(topall) menys la revisié aplicada als periodes FY26 i FY27

2. Plus de compromis:

El plus de compromis és un nou concepte de retribucié que vol premiar el compromis de tots els assalariats
en funcié dels resultats economics de la fabrica d’Artés i del Grup Rossignol.

La paga de compromis és una paga Unica i no consolidable que es fara efectiva com a molt tard dins dels
30 dies seguents a la comunicacio oficial per part del Grup Rossignol de 'EBITDAR real, desprées del
tancament de cada un dels exercicis a que fa referéncia aquest conveni.

Es considera periode de meritatge del plus de compromis el corresponent a I'exercici fiscal anterior, que
abarca del 01 d’abril al 31 de marg, i en funcié dels mesos que cada treballador/a ha estat vinculat a
'empresa.

La paga del plus de compromis estara definida en base a quatre trams, el primer i el segon referits a
I'assoliment de resultats a la planta d’Artés, i el tercer i quart referits a la consecucio de resultats globals
del Grup Rossignol.

Els valors del plus de compromis s’establiran en un % sobre el salari base + pagues extres + primes fixes
de cada treballador/a, quedant exclosos tots els altres conceptes salarials.

Cada treballador/a cobrara aquest plus sobre els conceptes salarials citats i de manera proporcional al seu
temps de treball efectiu. Es a dir, segons la proporcié entre el seu temps real efectiu de treball i el seu
temps tedric previst de treball. El temps real efectiu sén les hores tedriques que per contracte té cada
membre de la plantilla menys les hores d’abséncia per raé de: baixes per malalties comunes, permisos
retribuits, abséncies injustificades o justificades no retribuides.

Tenen dret al plus de compromis els treballadors i treballadores, qualsevol que sigui la seva modalitat
contractual, sempre i quan hagin estat vinculats més de 6 mesos amb I'empresa durant I'exercici fiscal a
que fa referéncia el plus esmentat i estiguin donats d’alta a 'empresa el dia del seu pagament.

e Definici6 de trams:
o Primer Tram: 0,7%
Referit a Artés.

S’aconseguira aquest tram si en la planta d’Artés el cost directe real de fabricacio (esquis alpins, esquis de
fons i snowboards) és inferior al cost directe previst en el pressupost.

El cost directe de fabricacio inclou el consum de matéries primeres i consumibles, la ma d’obra directa de
produccid, el cost dels esquis destruits, el consum de motlles i utillatges, el consum de pantalles i fotolits i
el cost de la gestid dels residus generats.

No es tindra en compte, a efectes d’aquest calcul de cost directe, el consum d’energia ni la diferencia que
hagi pogut ocorrer entre el preu real de compra i el preu pressupostat de les materies primeres durant
I'exercici.

El seguiment d’aquest cost es fara mensualment a través del grafic inferior, on es representa el % de
desviacié sobre el cost directe pressupostat. El “0” del grafic representa el valor del pressupost. En
consequeéncia, i per tal d’assolir aquest tram, el % acumulat a final de cada exercici ha de ser inferior a “0”.
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Les desviacions respecte el cost directe de fabricacié pressupostat queden reflectides en el document

anomenat “Ecarts sur colts de production — T8 .

% DESVIACIO COST DIRECTE FABRICA 16-17

2008

Abril | Maig | Juny | Juliol | Agost s“':‘b' Octubre "°:"“’ °°‘r':"" Gener  Febrer | Marg
|[CRMENSUAL | -16% | 45% | 42% | -36% | -25% | 02% | 25% | OO% | 200% | 17,0% | 93% | 25%
[ XACUMULAT -16% | 3.1% | -35% | -35% | 33% | -27% | -26% | -23% | 1A% | -06% | 00% | 02%

Tram 1: Artés

0.9

0,8

0,7

0,6
0,5

04

0,3
0,2

0,1

pressupost
cost directe

o Segon Tram: maxim 0,7%

Referit a Artés.

S’aconseguira aquest tram si I'index de frequiéncia d’accidents és inferior o igual a 14 i segons els seglients

trams:

— Index Freqiiéncia <=10 : 0,7%

— Index Fregiiéncia >10<=12: 0,5%
— Index Freqiiéncia >12<=14 : 0,3%
— Index Fregiiéncia >14 : 0%

Pagina 19 de 33

Diputacio
Barcelona

BOPB sutiet oficial de la Provincia de Barcelona | Data 20-10-2025 | CVE 202510160668 | Pag. 19-33 | https://bop.diba.cat | i



n? accidents x 1.000.000
n? hores teodriques de treball

index Freqiiéncia

— No es tindran en compte les malalties professionals.
— No estindran en compte els accidents de treball in itinere.

Es tindran en compte les dades corresponents al personal sota conveni de Skis Rossignol.
L'index de frequéncia podra ser modificat segons un sistema bonus/malus descrit a continuacio:

v' Bonus:

— Existéncia d'iniciatives de millora de seguretat. Es tindran en compte les propostes de millora de
seguretat que siguin considerades rellevants pel Comité de Seguretat i Salut. En cas de no acord en la
valoracio sera la Direccié qui decidira. (1 iniciativa disminuira 1 punt I'index de freqiiéncia real actual )

v' Malus:

— Existencia d'amonestacions o sancions escrites per conductes irresponsables envers la seguretat ( 1
amonestacio incrementara 1 punt I'index de frequiéncia real actual)

No es tindran en compte les amonestacions o sancions escrites derivades d’un accident de treball, donat
que aquest ja haura incidit sobre I'index de frequéncia.

Tercer, quart i cinqué trams

Els trams tercer, quart i cinqué fan referéncia als resultats del grup ROSSIGNOL, utilitzant-se com a unitat
de mesura 'EBITDAR.

L'EBITDAR és el resultat d’explotacid, incrementat per les dotacions d’amortitzacions i eliminat les
dotacions/aplicacions sobre els elements d’actiu circulant (inicials provinents de I'anglés Earns Before
Interest, Tax, Depreciations, Amortizations and Reestructurations).

El Grup Rossignol presentara de forma oficial 'lEBITDAR pressupostat com a maxim dins dels 4 mesos
seglents a l'inici de I'exercici. LEBITDAR real es comunicara després del tancament de cada un dels
exercicis a que fa referéncia aquest Conveni, i a partir dels comptes consolidats del Grup, un cop hagin
estat verificats pels auditors.

o Tercertram :0,7%

Referit al Grup Rossignol.

S’aconseguira aquest tram si 'EBITDAR real del Grup ha estat igual o superior al 75% de 'EBITDAR del
pressupost del Grup de I’exercici en curs.

o Quarttram :0,7%
Referit al Grup Rossignol.

S’aconseguira aquest tram si 'EBITDAR real del Grup ha estat igual o superior a 'EBITDAR del pressupost
del Grup de I'exercici en curs.

En cas que 'EBITDAR real hagi estat superior al 75% de 'EBITDAR pressupost sense arribar al 100%
estipulat, s'aplicara un increment lineal.

Exemple: EBITDAR real 80% sobre EBITDAR pressupost, equival a un increment del 0,14%
(80-75)/(100-75)*0.7= 0,14
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o Cinqué tram : 0,35%
Referit al Grup Rossignol.

S’aconseguira aquest tram si 'EBITDAR real del Grup ha estat igual o superior al 120% de 'EBITDAR del
pressupost del Grup de I’exercici en curs.

En cas que 'EBITDAR real hagi estat superior a 'EBITDAR pressupost sense arribar al 120% estipulat,
s’aplicara un increment lineal.

Exemple: EBITDAR real 110% sobre EBITDAR pressupost, equival a un increment del 0,17%
(110-100)/(120-100)*0,35= 0,17

EBITDAR 3r- 4rt- 5& tram

20

60 " g0 W 100 110 120 130 140

(Continua a pagina seglient)
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TAULA RESUM:
FY26
Increment Salarial (consolidable) 5,0% 5,0% 57% | 6,40% | 7,10% | 7,8% 8,15%
Cost Directe Real Fabrica Artés < Cost Directe Pressupost 0,70%
Plus Compromis index Freqiiéncia Accidents Artés (de <=10 a >12<=14) maxim 0,70%
(Intéressement) - non EBITDAR Real Grup >= 75% EBITDAR Pressupost 0,70%
consolide EBITDAR Real Grup >= EBITDAR Pressupost 0,70%
EBITDAR Real Grup >= 120% EBITDAR Pressupost 0,35%
Fy27
Increment Salarial (consolidable) 3,0% 3,0% 3.7%
f)ost Directe Real Fabrica Artés < Cost Directe Pressupost 0,70% 4,40% 5.10%
Plus Compromis Index Freqiiéncia Accidents Artés (de <=10 a >12<=14) maxim 0,70% 5,8% 6.15%
(Intéressement) - non EBITDAR Real Grup >= 75% EBITDAR Pressupost 0,70%
consolidé EBITDAR Real Grup >= EBITDAR Pressupost 0,70%
EBITDAR Real Grup >= 120% EBITDAR Pressupost 0,35%
FY28
Increment Salarial (consolidable) 3,0% 3,0% 3.79%
f.‘,ost Directe Real Fabrica Artés < Cost Directe Pressupost 0,70% 4,40% 5.10%
Plus Compromis Index Freqiiencia Accidents Artés (de <=10 a >12<=14) maxim 0,70% 5,8% 6.15%
(Intéressement) - non EBITDAR Real Grup >= 75% EBITDAR Pressupost 0,70%
consolids EBITDAR Real Grup >= EBITDAR Pressupost 0,70%
EBITDAR Real Grup >= 120% EBITDAR Pressupost 0,35%

Pagina 22 de 33

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 22-33

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 20-10-2025 | CVE 202510160668



ANNEX 2

TAULES SALARIALS
VIGENCIA DE 01/04/2025

Hores

Hores

Hores

Prof% ;L;?onal Subgrup Descripcio iﬁ{?arll SS::” Plﬁ tde NExtres lExtres Extreg 14 Ortili?wrgria
ormals | Diumenge | Festius
1 1.1 Director d'Area 54.761,46 | 123,62| 24,72 35,71 37,65 39,28 32,46
2 2.1 Responsable d'Area 40.963,63| 92,47| 18,49 26,71 28,17 29,38 24,28
2 2.2 Graus o Assimilats 29.325,71| 66,20| 13,24 19,12 20,16 21,03 17,38
3 3.1 Analista Programador 30.963,63| 69,90 13,98 20,19 21,29 22,21 18,35
3 3.2 Técnic Comptable 34.501,66| 77,88| 15,58 22,50 23,72 2475 20,45
3 3.3 Cap de Taller 33.079,83| 74,67| 14,93 21,57 22,75 23,73 19,61
3 3.4 Encarregat de Produccié 33.084,29| 74,68| 14,94 21,57 22,75 23,73 19,61
3 3.5 Encarregat de Magatzem 25.52197| 57,61 11,52 16,64 17,55 18,31 15,13
3 3.6 CFGS o Assimilats 25.525,08| 57,62| 11,52 16,64 17,55 18,31 15,13
4 4.1 Delineant 26.981,58| 60,91| 12,18 17,59 18,55 19,35 15,99
4 4.2 Infografista 25.928,20| 58,53| 11,71 16,91 17,83 18,60 15,37
4 4.3 Tecnic Administratiu 27.751,54| 62,64| 12,53 18,10 19,08 19,90 16,45
4 4.4 Técnic Manteniment 31.922,53| 72,06| 14,41 20,81 21,95 22,90 18,92
4 4.5 Cap d'Equip A 31.92486| 72,07| 14,41 20,82 21,95 22,90 18,92
4 4.6 Cap d'Equip B 27.590,93| 62,28| 12,46 17,99 18,97 19,79 16,36
4 4.7 Cap d'Equip Manteniment 31.731,25| 71,63| 14,33 20,69 21,82 22,76 18,81
4 4.8 Cap d'Equip A de Segona 28.732,37| 64,86| 12,97 18,73 19,76 20,61 17,03
4 4.9 Cap d'Equip B de Segona 24.831,84| 56,05| 11,21 16,19 17,07 17,81 14,72
5 5.1 Assistent de Direcci6 22.624,08| 51,07| 10,21 14,75 15,56 16,23 13,41
5 5.2 Aucxiliar Servei Técnic 25.928,20| 58,53| 11,71 16,91 17,83 18,60 15,37
5 5.3 Professionals d'Ofici de Primera 26.808,41| 59,84| 11,97 17,48 18,43 19,23 15,89
5 5.4 Professionals d'Ofici de Segona 26.459,69| 59,06| 11,81 17,25 18,19 18,98 15,68
6 6.1 Professional de Producci6 de 12: Esp. Pantalles 25.116,00| 56,06| 11,21 16,38 17,27 18,01 14,89
6 6.2 Professional de Produccié de 12: Esp. Calderes 24.334,11| 54,32 10,86 15,87 16,73 17,45 14,42
6 6.3 Professionals de Produccié de 12: Esp. de Producci6é | 22.633,33| 50,53| 10,11 14,76 15,56 16,23 13,42
7 7.1 Professionals de Produccié de Segona 20.371,24| 45,47 9,09 13,28 14,01 14,61 12,08
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ANNEX3 ‘
INFORMACIO AL COMITE DEMPRESA

El Comité d’'empresa tindra informaci6 escrita del segient:

Amb Caracter Semestral:

Sobre 'evolucio de plantilla

Nivell d’absentisme justificat o no.

Nivell d’accidents laborals.

Hores extraordinaries fetes.

Quotes ingressades a la Seguretat Social.

Massa salarial pagada (retribucié i despeses)

Ascensos i reclassificacions fetes.

Nombre d’hores treballades i perdudes.

Producci6 feta i desviament sobre aquesta.

Minves en la produccié respecte de I'estandard (esquis rebutjats)
Minves en els materials de produccié

Resultats de les analisis de qualitat del producte acabat.
Inversions productives realitzades.

Interrupcions en la produccié, causes i valoracions.
Evolucié de les vendes de I'empresa.

Evolucio dels estocs.

Amb Caracter Anual

Programes d’inversions
Programa de produccié

Objectius en minves de producte acabat i de materials de produccio.

Informacié de les variacions fetes en I'organitzacié del treball.

Previsid de nous llocs de treball i ascensos, aixi com les condicions dels candidats.

Previsié de llocs a cobrir i condicions exigides.
Formularis de contractacio.

Canvis de les condicions de feina, horari, vacances, etc.
Plans de venda i campanyes de promaocié.

Plans d’estocs.

Informacié comptable (Balang i Compte d’explotacio).

Analisi financera(endeutament, solvéncia, analisi de les masses patrimonials)

Perspectives generals:

Evolucié del mercat mundial i del grup Rossignol.
Evolucié de Skis Rossignol de Espafa SLU
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o Politiques i estratégies per desenvolupar a curt termini per 'empresa.

— Relacié de personal afectat per I'exclusio prevista a I'art. 2 del Conveni.

Diputacio
Barcelona

e Amb Caracter Esporadic

O

Dossiers informatius sobre els departaments de I'empresa i els seu funcionament, aixi com de I'entorn que

I'afecta, per exemple: 8

3

— Ordenaci6 del fons de previsié per a inversions =

g . e y v o

— Creédits oficials a I'exportacio g

5

— Mesures fiscals i econdmiques que mereixin una atencié particular per la seva incidéncia conjuntural o =
per ser de caracter divulgatiu.

)

La informaci6 anual es podra lliurar el 31 d’octubre 9

La informacio semestral es lliurara el 30 d’abril. S
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ANNEX 4
NORMES D’ABSENTISME

Les parts signants reconeixen el greu problema que per a la nostra empresa representa I'absentisme,
consequentment entenen que la reduccio d’aquest és una preocupacié que ha de prevaler en I'anim de tot
el personal, potenciant les vies que permetin sensibilitzar tots els recursos humans de I'empresa per reduir
i controlar 'esmentat absentisme.

o Normes:

1. Les altes, baixes o absencies, seran posades en coneixement de I'empresa el mateix dia en que es
produeixin (preferentment per teléfon).

2. Setmanalment es faran arribar a 'empresa els partes de confirmacio de baixa. (Cas que no es complis
aquest apartat no es percebra la liquidacié corresponent fins el proper dia de pagament)

3. Quan el treballador o treballadora no estigui hospitalitzat, ni tingui obligacié d’estar al llit, haura de passar
les revisions que li siguin demanades pels serveis medics contractats per I'empresa.

Aquelles persones citades pels serveis meédics i que tinguin dret a 'autobus d’empresa i no puguin
beneficiar-se del mateix per residir en una altra poblacio o per condicions expresses d’horari de la visita,
prévia presentacio del bitllet corresponent, els sera abonat I'import del bitllet d’autobus.

4. Sol-licitaran al facultatiu que en el part baixa els empleni 'apartat corresponent a “Durada possible de
la malaltia”

5. En situaci6 de baixa, el personal podra ser visitat en el seu domicili pel metge d’empresa o facultatiu en
qui aquest delegui.

6. Per ales faltes de puntualitat se seguira alld que preveu la llei.

7. Les faltes a les normes d’absentisme es resoldran d’acord amb la legislacio vigent.

ANNEX 5
PLUS PERSONAL 2017

De I'01 d’abril de 2025 i fins el 28 de febrer de 2027, el personal contractat a partir del 01/04/2017, passats
sis mesos naturals un cop signat el contracte com a treballador/a fix, fix discontinu o rellevista, percebra un
plus anomenat "plus personal 2017" de 1.835,71€ bruts anuals i repartits en 12 pagues ordinaries.

Passats 18 mesos naturals un cop signat el contracte, aquest plus s'incrementara en 2.141,64€ (quantitat
a afegir a la descrita en el paragraf anterior)

Passats 60 mesos naturals un cop signat el contracte, aquest plus s'incrementara en 844,22€ (quantitat a
afegir a la descrita en el paragraf anterior).

Aquest plus personal tindra els mateixos increments consolidables que li siguin aplicables al salari base.

El cobrament del plus personal regulat en el present article exclou el cobrament del plus garantit regulat a
l'article 43.

El dret a percebre aquest plus, donara lloc a absorbir aquells complements personals o millores voluntaries
que pugui tenir el treballador/a, que quedaran compensats per aquest nou plus personal.
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ANNEX 6
PERMANENCIA FIXOS DISCONTINUS

Tenint les parts la voluntat d’assegurar el maxim de temps de permanéncia del personal fix discontinu, es
tindra en compte el seglient criteri:

Durant els anys 2025, 2026 i 2027 el temps de permanéncia minima per als treballadors i treballadores
fixes discontinus amb una antiguitat anterior a 31/03/2022 sera de 8 mesos i 15 dies naturals per any
natural.

Es respectaran els criteris de la crida regulats a I'article 11 (personal fix discontinu)

ANNEX 7
AJUST GLOBAL

En el moment que el personal fix-discontinu finalitzi cada temporada o be s’extingeixi el seu contracte de
treball definitivament, percebra la corresponent liquidacio. Aquesta contindra sota el concepte d’ajust global
la diferéncia en més o menys que pugui existir entre el calcul del salari mensual i el calcul del salari sobre
el valor de I'hora ordinaria treballada durant el periode que conclou. Per tant es procedira a pagar o
descomptar del rebut de salari/liquidacié aquesta diferéncia resultant.

Aquest calcul es fara en base a les hores efectives de treball del personal afectat.

ANNEX 8 ]
CRITERIS EVOLUCIO DE LA PLANTILLA FY26-FY27-FY28

Del 01 d’abril 2025 a 31 de marg de 2028 la Direccié de 'empresa es compromet a cobrir qualsevol baixa
d’'un treballador fix (fix continu o fix discontinu) amb categoria professional d’especialista de produccio, sigui
quina sigui la causa de la baixa, sempre i quan la relacié laboral es doni per extingida.

Es cobriran també les baixes dins del grup 6.3 a un altre grup professional com a conseqiiéncia de
promocions internes de I'empresa.

La transformacié d'un contracte fix discontinu en fix continu entendra que genera una vacant discontinua a
cobrir.

o Criteri per cobrir la plaga d’un/a fix continu/a:

Es cobrira en primer lloc per treballadors continus en excedéncia que hagin sol-licitat la seva reincorporacié
i, posteriorment, per transformacié de contracte de treballador fix discontinu que passara a ser fix continu.
Els criteris de transformaci6 de contractacions seran:

— Primera contractacié: per antiguitat

— Segona contractacio: per secci6 i antiguitat. La Direccié establira les necessitats per secci6. Dins la
seccié de premses es diferenciaran troquelatge de fibra i muntatge a premses.

— Tercera contractacié: atenent a la capacitacié, especialitzacié i als requisits professionals que es
precisin a cada moment.

— Quarta i posteriors contractacions: seguiran successivament aquesta seqiiencia de tres criteris.

— S’informara al Comité d’empresa el criteri aplicat a les persones que passin de fix discontinu a fix
continu.

e Criteri per cobrir la placa d’un/a fix discontinu/a:

Es cobrira en primer lloc per treballadors fixos discontinus en excedéncia que hagin sol-licitat la seva
reincorporacio, en segon lloc per treballadors fixos continus en excedéencia que hagin demanat la seva
reincorporaci6 i amb la corresponent transformacié de contracte a fix discontinu i, posteriorment, per nova
contractacio fix discontinua.
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ANNEX 9
FORMACIO

Es constituira una Comissié de Formacié amb les seglients funcions:

1. Pla de Formacié. Fase de preparacio: La Direccié de I'empresa facilitara a la Representacié de la
plantilla amb I'antelacio suficient abans de la seva aprovacio, de les linies mestres que configuraran el pla
de formacié a curt i mig termini, amb l'objectiu de rebre les aportacions

2. Fase prévia a la execucio del pla de formacié: Posteriorment a la aprovacio definitiva del pla per part de
la Direccid, la representacié de la plantilla rebra per escrit la seglient informacié:

— Pla estrategic de formacié
— Pla de formacié anual definitivament aprovat per la Direccié.
— Detall d'accions del pla que puguin ser objecte de sol-licitud de subvencions

La documentacio referida als expedients de sol-licitud de subvencions es fara d’acord amb les normes per
les que legalment es regeixen.

3. Fase d’aplicacio del pla de formacié: A part de la informacié legalment establerta, la representaci6 de la
plantilla rebra detall de les accions subvencionades per les institucions, en quan es produeixin les eventuals
aprovacions dels expedients presentats per la Direccid.

4. Durant el periode de realitzacié del pla, la representacio de la plantilla sera informada peridodicament de
la seva evolucié.

— Fase posterior a la execucié del pla: la representacié de la plantilla rebra la seglient informacio:
— Balang sobre el pla de formacié anual
— Detall d'accions del pla justificades amb carrec a subvencions

5. Informe de la representacié de la plantilla: La Direccié de I'empresa rebra les conclusions que la
representacio dels treballadors i treballadores emetin sobre el pla realitzat i considerara la possible aplicacié
dels seus suggeriments en futurs exercicis.

6. Informaci6 a la plantilla Els treballadors i treballadores rebran un certificat de les activitats formatives
que hagin realitzat, a excepcié de la sessié anual de formacié en prevencié de riscos laborals.

Tota la formacié quedara registrada a I'expedient personal de cada treballador o treballadora.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 10 , \
GUARDA LEGAL | PERMIS DE LACTANCIA

La forma d’organitzacioé del treball a 'empresa Skis Rossignol en temporada alta de fabricacié és el treball
atorns alterns de mati i tarda, i en temporada baixa de fabricacié en funci6 de les necessitats productives.

Tal i com estableix I'Estatut dels Treballadors, correspon al treballador/a que ha sol-licitat una reducci6 de
jornada per guarda legal, concretar I'horari de treball dins de la seva jornada de treball.

En conseqliéncia, correspondra a aquest informar a 'empresa de I'horari que efectuara en els torns alterns
de mati i tarda.

En relacié al permis de lactancia regulat a l'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors, ambdues parts
acorden:

Tal i com estableix I'Estatut dels Treballadors, el treballador/a que gaudeixi d’aquest permis podra triar
entre:

— Una hora d’abséncia del treball, que podra dividir en dues fraccions a determinar pel treballador/a.

— Una reducci6 de la seva jornada laboral en mitja hora, bé a l'inici o a la finalitzacié del torn laboral,
segons determini el treballador/a

— Acumulacié en jornades completes de treball a gaudir en un sol tram, en el periode compres entre la
finalitzacié del permis per naixement i cura de menor i fins els 12 mesos d’edat.

Es deixa sense efecte la possibilitat de guardar les hores de lactancia.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 11
REGIM DISCIPLINARI CONVENI ESTATAL DE LA FUSTA

Article 81. Faltes i Sancions
Es considerara falta laboral tota accié o omissié de la qual en resulti responsable el treballador o
treballadora, que es produeixi amb ocasié o com a conseqlencia de la relacié laboral i que constitueixi un

incompliment greu i culpable de les seves obligacions.

Les faltes es graduaran atenent la seva importancia, transcendeéncia, voluntarietat i malicia en la seva
comissié en : lleus, greus i molt greus.

Article 82. Faltes Lleus

1. Les faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina, sense causa justificada, d’'una a quatre faltes en el
periode d’'un mes o de trenta dies naturals.

2. No cursar en el moment oportl la comunicacié corresponent, quan es falti a la feina per motiu justificat,
tret que es provi la impossibilitat de fer-ho.

3. L’abandonament o I'abséncia del lloc de treball, sense avis previ o autoritzacid, encara que sigui per
poc temps. Si com a conseqliéncia d’aix0 es causés algun perjudici a I'empresa o fos causa d’accident per
als companys/es de treball sera considerada com a greu o molt greu.

4. Petites negligéncies en la conservacié del material, maquinaria, eines i instal-lacions, tret que
repercuteixi en la bona marxa del servei, que aleshores podra ser considerada com a greu o molt greu.

5. No atendre el public amb la correccid i diligéncia degudes.
6. No informar I'empresa dels canvis de domicili

7. Les discussions sobre assumptes aliens al treball dins de les dependéncies de I'empresa o durant
qualsevol acte de servei. Si es produeixen amb un escandol notori poden ser considerades com a greus o
molt greus.

8. La inobservanca de les normes en matéria de seguretat i higiene en el treball o salut laboral que no
comportin risc greu per al treballador/a ni per als seus companys/es de treball o terceres persones, ja que
si es donessin aquestes circumstancies sera considerada falta greu o molt greu segons els casos.

9. Usar el teléfon de I'empresa per a assumptes particulars, sense autoritzacio.

10.Canviar, mirar o remenar els armaris, armariets o efectes personals dels companys/es de treball, sense
la corresponent autoritzacio dels interessats.

Article 83. Faltes Greus
1. Al-legar motius falsos per a I'obtencio de llicéncies o permisos.

2. Romandre en zones o llocs diferents d’aquells en qué ha de fer el seu treball habitual sense causa que
ho justifiqui 0 sense estar autoritzat.

3. Ser-hi en el local de treball fora de les hores de feina.

4. Més de quatre faltes injustificades de puntualitat en I'assisténcia a la feina, durant un mes o trenta dies
naturals, essent suficients dues faltes si aix0 perjudica altre treballador.

5. Faltar a la feina d’un a tres dies sense causa justificada.

6. No comunicar amb la diligéncia deguda les alteracions familiars que puguin afectar els processos
administratius o prestacions socials. Si hi hagués alguna malicia sera considerada com a molt greu.

7. Simular la preséncia d’altre treballador o treballadora de qualsevol manera,
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8. La negligéncia en la feina que afecti la bona marxa d’aquesta.

9. L imprudéncia en el treball, que si hi impliqués risc d’accident per al treballador o altres, o perill d’avaria
en la maquinaria, eines o instal-lacions, podra ser considerada molt greu.

10. L'assistencia reiterada al treball en estat d’embriaguesa o toxicomania.
11. Lareincidéncia en falta lleu dintre d'un trimestre, quan hi hagi sanci6 per escrit de 'empresa.

12. No advertir i instruir adequadament altres treballadors o treballadores damunt dels quals tingui alguna
relacié d’autoritat o comandament del risc del treball a executar i de la possible manera d’evitar-lo.

13. Transitar o permetre el transit per llocs o zones perilloses portant estris d'ignicid, aixi com fer-ho per
llocs exposats al risc d'incendi.

14. La manca de sigil professional divulgant dades, informes o antecedents que puguin produir perjudici
de qualsevol tipus a 'empresa.

15. Qualsevol falsedat o inexactitud deliberada en els comunicats o documents de treball, o la negativa a
la seva formalitzacio, aixi com proporcionar falsa informacioé a la direccié de 'empresa, o als seus superiors
en relacié amb el treball.

16. La injustificada delegacié de funcions o treballs en personal de rang laboral inferior 0 no qualificat per
a la seva realitzacio.

17. L’acceptacié de presents o regals per dispensar un tracte de favor en el servei.
18. La disminuci6 voluntaria del rendiment del treball normal.

19. No informar amb la diligéncia deguda els seus caps, 'empresari/a o qui el representi, de qualsevol
anomalia que observi en les instal-lacions i altres estris, eines, maquinaria i materials.

20. Negligencies d'importancia en la conservacio, neteja o utilitzacié de materials, maquines, eines i
instal-lacions que el treballador o treballadora faci servir.

21. L'Us del telefon mobil (encara que sigui propietat de treballador/a) per a fins personals durant el temps
efectiu de treball. L'Us reiterat o el perjudici generat pel mateix en el procés productiu. Igual consideracid
tindra I'is d’aparells reproductors multimédia durant el temps de treball.

22. L’4s no autoritzat i amb caracter personal de les eines de la empresa, dins o fora de la jornada laboral,
per a fins particulars. A aquests efectes tindra també la consideracié d’eines tots els equips informatics.

L'apartat 21 i 22, no sera d’aplicacio a la representacio legal i sindical del personal en I'exercici de les seves
funcions.

Article 84. Faltes Molt Greus
1. La desobediéncia continuada o persistent en el treball.

2. Més de deu faltes injustificades de puntualitat en I'assisténcia al treball, comeses en un periode de tres
mesos 0 de vint durant sis mesos.

3. Elfrau, la deslleialtat o 'abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com el furt o el robatori
tant a 'empresa com als companys/es de treball o a terceres persones, dins de les instal-lacions de
I'empresa o durant el desenvolupament de la seva activitat professional.

4. Fer, sense el permis corresponent, treballs particulars durant la jornada de treball, aixi com emprar
eines, estris 0 materials per a Us propi.

5. Maliciosament fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o provocar desperfectes en materials, eines,
estris, aparells, instal-lacions, vehicles, edificis, béns i, fins i tot, documents de 'empresa.
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6. La condemna per senténcia en ferm per delictes de robatori, furt, violacié o abusos sexuals, aixi com
qualsevol altre delicte que pogués implicar desconfianga de I'empresa respecte el seu autor o autora,
encara que aquests hagin estat comesos fora de 'empresa.

7. L’embriaguesa o toxicomania habitual durant la feina que repercuteixi negativament en el treball.
8. Violar el secret de correspondéncia o de documents reservats de I'empresa.
9. Revelar a elements estranys a 'empresa dades d’aquesta d’obligada reserva.

10.Dedicar-se a activitats professionals per compte propi, en empreses de la competéncia sense la
corresponent i expressa autoritzacio.

11.Els maltractaments de paraula o obra o faltes de respecte i consideracié als superiors, companys o
subordinats.

12.La imprudéncia, negligéncia o d’'incompliment de les normes o ordres sobre seguretat i higiene en el
treball, quan arran d’aixo es produeixi un greu risc per als treballadors o danys en les instal-lacions.

13.Causar accidents greus per negligéncia, distraccié o imprudencia inexcusables, o un seriés perill per a
'empresa.

14.La no utilitzacié dels mitjans o materials de prevencié de riscos d’accidents de treball facilitats per
'empresa.

15. Abandonar el lloc de treball en un carrec de responsabilitat, 0 quan amb aixd es provoqués un perjudici
greu en el procés productiu, deteriorament important de les coses o un serios perill per a les persones.
16.La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal o pactat.

17.La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de la mateixa naturalesa, dintre d’'un periode de sis
mesos, sempre que hagi estat objecte de sancié per escrit.

18.La falta d’assisténcia al treball no justificada per més de tres dies, en el mes o en trenta dies naturals.
19.La comissio d’errors repetits i intencionats que puguin originar perjudicis a 'empresa.

20.L’emissié maliciosa, o per negligéncia inexcusable, d'informes erronis o sabent que no sén exactes.
21.La simulacié de suposits d'incapacitat temporal o accident.

22.La reiteracio en I'is no autoritzat i amb caracter personal de les eines de 'empresa, dins o fora de la
jornada laboral, quan el mateix sigui contrari a I's i costums comunament acceptades. En tot cas es
considerara inclos el material pornografic, d’abus a menors, terrorista i bel-licista, xats no relacionats amb
l'activitat de 'empresa i qualsevol altre activitat amb caracter lucratiu. A aquests efectes, també tindran la
consideracié d’eines els equips informatics. L'Us de claus alienes per accedir a qualsevol equip informatic,
red, fitxer, arxiu o documentacio, inclosa qualsevol tipus de visita a internet o I'is indegut del correu
electronic.

23.L’assetjament per raons d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié
sexual, i 'assetjament sexual o per rad de sexe.

Article 85. Graduacid de les Sancions

Les sancions que podra imposar I'empresa en cada cas, es graduaran atenent a la gravetat de la falta
comesa, podent ésser les seglients:

e Per faltes lleus:

— Amonestament verbal
— Amonestament escrit

e Perfaltes greus

— Suspensio de feina i sou d’un a vint dies
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o Per faltes molt greus

— Suspensié de feina i sou de vint-i-un a noranta dies
— Acomiadament

Per a l'aplicacio i graduacioé de les sancions que s’han esmentat caldra tenir en compte:

a) El major o menor grau de responsabilitat de qui ha comés la falta
b) La categoria professional d’aquest.
c) Larepercussio del fet en els altres treballadors i en 'empresa

Préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus als treballadors o treballadores que
tinguin la condicié de representant legal o sindical, els sera instruit expedient contradictori per 'empresa,
en el qual s’escoltaran, a més de l'interessat/da, els altres membres de la representacio legal o sindical a
la qual pertanyi, si n’hi hagués.

L’obligacio d'instruir I'expedient contradictori al-ludit anteriorment s’estén fins a I'any seglent al cessament
en el carrec representatiu.

En aquells supdsits en qué I'empresa pretengui imposar una sancié al personal afiliat a un sindicat haura

de donar audiéncia, amb caracter previ a la imposicié de la mesura, als delegats/des sindicals si n’hi
hagués.

ANNEX 12

COMPLEMENT TRANSITORI PERSONAL (adequacié conveni de la fusta)

Aquest complement transitori de caracter personal s’estableix per igualar el total de les percepcions
salarials de la persona treballadora de Rossignol, regulades en el Conveni col-lectiu dempresa o les que
pugui tenir de caracter personal, amb el salari base i pagues extraordinaries que li correspondria d’aplicar-
se el Conveni provincial de la Fusta.

Es deixara d’aplicar en el moment que la persona treballadora de Rossignol tingui equiparades les seves
percepcions salarials amb el Conveni provincial de la Fusta segons punt anterior.

El calcul del complement transitori personal es fara en funci6 de les hores efectives de treball.
ANNEX 13
FULL DE SALARIS

(Consultar document original)

Barcelona, 9 d’octube de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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