Ajuntament
d’Arenys de Munt

EDICTE

El regidor de Recursos Humans, per resolucié delegada nimero 61/2025, de data 9 d’octubre,
ha resolt convocar un concurs oposicié per promocid interna per a la cobertura d’una plaga
d’Administratiu/va; enquadrada en I'escala d’administracié general, grup de classificacié C1,
nivell 17, que esta vacant, dotada pressupostariament i publicada a I'Oferta Publica
d’Ocupacié 2024 de I'Ajuntament d’Arenys de Munt; i vinculada al lloc de treball
d’Administratiu/va que figura en la Relacié de Llocs de Treball de la corporacié, dins el
personal funcionari de carrera; aprovant, aixi mateix, les bases que regiran aquesta
convocatoria.

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER CONCURS
OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/VA, VINCULADA AL LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA EN LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MUNT, DINS EL PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA

Expedient: 1472/2025

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal per a la cobertura d’una placa,
mitjangcant el sistema de concurs oposicid per promocié interna, d’Administratiu/va,
enquadrada en l'escala d’administracié general, grup de classificacié C1, nivell 17, dotada
economicament, publicada a I’Oferta Publica d’Ocupacié 2024 (concurs oposicié per promocio
interna), i vinculada al lloc de treball d’Administratiu/va en la Relacié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, dins el personal funcionari de carrera.

Descripci6 de la placa: Administratiu/va
Sots-escala: Administrativa

Grup de classificacié: C1

Nivell de desti: 17

Complement especific anual: 6.075,86€
Jornada: 35 hores setmanals

Les funcions a desenvolupar son les indicades en la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, segons el seglient:

» Redactar documents segons les instruccions rebudes i els models subministrats.
» Transcriure i copiar documents.

» Registrar, classificar i arxivar documents i correspondéncia.
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» Atendre visites i trucades telefoniques, responent aquelles consultes per a les que esta facultat.
» Realitzar treballs d'inventari.

» Comprovar i mecanitzar dades.

» Manejar els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions.

» Manejar i explotar bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicacié informatica d'usuari per
tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

» Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la unitat.

» Recercar informacio de suport a les activitats que es desenvolupen a la unitat i col-laborar en el
seu tractament.

» Col-laborar en I'elaboracié i seguiment d'indicadors d'activitat.

» Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i qualsevol altra aplicacié informatica per tal
de donar resposta a les necessitats de la unitat.

» Fer-se carrec de la tramitacid i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de la
unitat, aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

» Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients economics i/o administratius de la unitat.

» Realitzar tasques de suport als tecnics de superior nivell que treballen en el seu ambit, recercant
informacié i col-laborant en el tractament de la mateixa.

» Utilitzar i mantenir aparells, eines i instruments especifics del seu ambit.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO
Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seglients:
1- Tenir la condicié de funcionari/a de carrera de la categoria immediatament inferior a la
de la convocatoria.
2- Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la plaga que
ocupa.
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Estar en possessid o estar en condicions d’obtenir, en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup C1, d’acord amb el previst en el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que és el titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o cicles
formatius de grau superior o equivalent.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris/es.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent en la materia.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I’'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, nivell de suficiencia de catala, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcié
feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar
fins el moment de realitzacié de la prova esmentada a la base setena.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié.
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Tercera.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO. ADMISSIO
DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud adregada al regidor delegat de Recursos Humans de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt, de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents Bases, en
hores d’atencio al public (de dilluns a divendres de les 08:30 a les 14:30 hores, i dijous de les
16:30 a les 19:00 hores), al Registre General de I’Ajuntament, ubicat a Rambla Francesc Macia,
59 d’Arenys de Munt; en les oficines de correus d’acord amb el que estableix I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o a través de la seu electronica del web municipal de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt; en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de I'dltima
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o
de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es
presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser datades i
segellades pel funcionari/a de correus abans de la seva certificacid.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu; i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb allo que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei
Organica de Proteccié de Dades.

Aixi mateix, donen el consentiment per tal que I’Ajuntament pugui consultar la informacié
disponible a través del servei de Via Oberta, el Ministeri d’Educacid, el Ministeri de Justicia, el
SOC i la Direccié General de Policia.

Els drets per a la formacié de I'expedient ascendeixen a 18,00 euros i s'hauran d'abonar amb
la presentacio de la sol-licitud o bé enviant-les per gir postal o per transferencia bancaria o per
la seu electronica, havent-se d'acompanyar amb la sol-licitud, si es fa aixi, la fotocopia del
resguard del gir o transferéncia, indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacié:

a) Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents
bases.

b) Certificat de serveis prestats a I’Administracié publica, que acrediti la condicié de
funcionari/a de carrera de la persona aspirant, cos o escala a la qual pertany, grup de titulacio,
lloc de treball que ocupa i temps de permanéncia.
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¢) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiéncia C1 de la llengua catalana.
No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de les proves.

d) Fotocopia del resguard del gir o transferéncia dels drets per a la formacié de I'expedient,
indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant.

Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

El regidor delegat de Recursos Humans dictara resolucié per declarar aprovades
provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucio,
s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades de
les persones aspirants admeses i excloses, i es pot nomenar I'0rgan de seleccié i determinar el
lloc, data i hora de la seva constitucid i inici d’actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacid i al web municipal i
al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual als
interessats/des, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses i
s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i al
web municipal http://www.arenysdemunt.cat

Cinquena.- ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan de seleccid sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris/es interins/es i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccid.
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La pertinencga als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

L’organ de seleccid estara constituit per:

- Presidenta: La secretaria de I’Ajuntament o persona en qui delegui

- Un/avocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- Un/avocal a proposta de la Diputacié de Barcelona

- 2 técnics/es o Administratius/ves de I’Ajuntament A2/C1

- Secretaria: La Cap de Recursos Humans de I’Ajuntament

L’organ de seleccid pot disposar la incorporacid d’assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors/es no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president/a i
els/les vocals han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria.

L’0rgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del
president/a i del secretari/a. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest/a tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'6rgan de seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Regim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci I'organ de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a. També podra ser signada
per la resta de membres de I'0rgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

L'organ de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacid i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO
La qualificacio total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les seves fases.
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Setena.- FASE OPOSICIO

7.1. Coneixement de la llengua

a) Coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a
la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta
de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes lingtiistics.

- Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccid.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
catala no passaran a la fase seglient.

L’organ competent en mateéria de politica lingliistica (Consorci de Normalitzacio Linglistica), a
peticié de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacid de la prova.

7.2 Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccid establira una prova teorica de 20 preguntes curtes que versara sobre el
contingut del temari general recollit en I’Annex | de les presents bases. Les persones aspirants
disposaran d’un temps de 90 minuts per a la realitzacié de I'exercici.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor (1 punt). Les respostes erronies o no
contestades no restaran punts.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 10 punts per a la seva superacio.

7.3. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les
materies propies de les funcions del lloc de treball, segons el temari especific que consta en
I’Annex | de les presents bases. Consistira en la resolucié per escrit d’un exercici practic, en el
gual hi haura algunes preguntes curtes o de raonament, amb la possibilitat de proposar varis
suposits per triar-ne un o més.

Les persones aspirants disposaran d’un temps de 120 minuts per a la realitzacié de I'exercici.
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En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats, aixi com la correccié dels resultats
obtinguts.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’un maxim de 20 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 10 punts per a la seva superacio.

Les persones aspirants que hagin superat la Fase d’Oposicié hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacié acreditativa que s’al-legui per a la
Fase de Concurs, en el termini de tres dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié
de l'acta. En cas de no presentar-ho dins de termini, no s’obtindra cap puntuacid per la fase
de concurs.

Vuitena.- FASE CONCURS
La fase de concurs no pot superar un terg de la puntuacio global de la fase d’oposicid.

8.1 Valoracioé dels mérits

Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a
continuacié. Els meérits s’hauran d’acreditar mitjancant I'aportacid de les fotocopies
compulsades dels corresponents certificats, titols, diplomes, contractes i/o altres documents
acreditatius; en cas contrari, no podran ser valorats per I’drgan de seleccio.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 3 punts, que es valorara de la manera
seglient:

- Experiencia professional a I'administracid publica en llocs de treball de categoria professional
equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la placa a proveir: 0,05 punts per
mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

- Experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom/a
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut similar al de plaga
a proveir: 0,02 punts per mes treballat o fraccid, fins a un maxim d’1 punt.

L’experiéncia laboral s'acreditara amb l'informe de vida laboral actualitzat i contracte de
treball o nomenament, aixi com document en el que s'acrediti que s'ha realitzat funcions en
I'especialitat del lloc de treball convocat. En cas de mancar algun d’aquests documents, no
podra ser objecte de valoracié.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianca o assessorament especial, ni en qualitat de personal en practiques.
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Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

b) Formacié i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 5 punts i d’acord amb el
seglient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim de 3
punts, segons 'escala seglient:

Per cada curs de fins a 30 hores: 0,20 punts

Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts

Per cada curs més de 60 hores: 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 2 punts, segons
I'escala seglient:

Per cada curs de fins a 30 hores: 0,10 punts

Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autonomes.

Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels Ultims 10 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacid.

c) Per estar en possessio de titulacio académica diferent de I'exigida per a participar en la
convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un
maxim d’1 punt i d’acord amb el seglient barem:

- Per llicenciatura i/o grau: 0,50 punts

- Per postgraus de més de 80 hores: 0,30 punts

- Per mestratges: 0,20 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.
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Novena.- FASE ENTREVISTA

9.1 Entrevista personal

A proposta de I'drgan de seleccid i en funcid de la valoracié de I'estat del procés selectiu, es
podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la Fase de Concurs, a una
entrevista obligatoria, pero no eliminatoria.

Sera obligatori realitzar-la de forma presencial. La no presentacié de la persona aspirant a
I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.

Es qualificara fins a un maxim de 2 punts.

Desena.- PROPOSTA

L'organ de seleccid realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacid
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del procés selectiu, i elevara al regidor delegat de Recursos Humans, juntament amb l'acta, la
llista de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima necessaria per a poder
ser proposades per al nomenament, classificades de major a menor puntuacid o la proposta
per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el
nivell adient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades, les
gualificacions o valoracions atorgades tindran com a referencia el nimero de registre
d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant i les inicials dels seus noms i cognoms.

Onzena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA PER AL
SEU NOMENAMENT

Les persones proposades que tinguin la condicié de personal funcionari de carrera d’aquest
Ajuntament estan exemptes de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats i que no requereixin actualitzacid. No obstant aixd, han de presentar una
certificacié de la seva condicié i de les altres circumstancies que no constin en el seu
expedient personal, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia seglient de la
publicacid al Tauler d’Edictes i al web municipal de la relacié d’aprovats.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacié, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacid del procés de seleccid,
sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment
incorrer.
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Dotzena.- NOMENAMENT | PRESA POSSESSIO

D’acord amb la proposta de I'organ de seleccid, el regidor delegat de Recursos Humans
dictara resolucié amb el corresponent nomenament en favor de la persona aspirant que hi
figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessid de la plaga previa la prestacié del
corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret
359/1986, de 4 de desembre, en el termini de 30 dies habils.

Tretzena.- PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova de 3 mesos. Abans de la finalitzacié del periode de prova, el
responsable de I'area o departament on presti els seus serveis la persona seleccionada haura
d'emetre un informe amb la valoracié favorable o desfavorable del candidat/a, basada en
I'avaluacié del desenvolupament que valora el detall qualitatiu dels items de formacio,
competéncia practica, col-laboracid, responsabilitat, volum, usos i costos, iniciativa i assiduitat
de la persona seleccionada. En cas que la valoracio sigui desfavorable, el funcionari/a haura de
deixar el lloc de treball.

Catorzena.- CESSAMENT
La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris/es
de carrera establertes a la normativa de funcié publica.

Quinzena.- INCIDENCIES

L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

En cas que I'drgan de seleccié decidis que cap de les persones aspirants presentades a les
places convocades reuneixen les condicions minimes necessaries per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Setzena.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords
i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

Dissetena.- DISPOSICIONS FINALS

Primera. Norma supletoria

En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seglient:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
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- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I’Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacid.

Segona. Recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos, s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del dia
seglient al de la notificacid o publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativament, es pot interposar un recurs de reposicié davant I’Alcalde,
en el termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacié o notificacié.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada davant
I'alcalde en el termini de tres dies habils des de la data en queé s’hagi publicat o notificat.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’al¢ada davant I’Alcalde president, en el
termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis
o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents, en
el termini de tres dies, perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.
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ANNEX 1 - TEMARI

Atés que es tracta d’un procés de seleccid pel procediment de concurs oposicio per promocio
interna, es redueix el temari respecte de I'establert en la convocatoria del torn lliure en 19
temes, passant dels 40 temes corresponents al torn lliure, als 21 que consten en aquest Annex
1, eximint a les persones aspirants de I’estudi de les matéeries de les quals ja han acreditat el
coneixement en les proves de seleccid a les places que ocupen.

Temari general

Tema 1.- La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits. La Carta
Europea d'Autonomia Local.

Tema 2. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autonomes en mateéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre
el regim local. La potestat normativa de les entitats locals i principis de bona regulacid.
Ordenances i reglaments. Procediment d'elaboracié i publicitat.

Tema 3. El terme municipal i les seves alteracions. Legislacid basica i legislacié autonomica. La
poblacid municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La
participacié ciutadana en la gestié municipal.

Tema 4.- Regim general del padré municipal.

Tema 5.- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’administracid electronica.

Tema 6.- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim juridic del sector public i la seva aplicacio a
I’'administracio local.

Tema 7.- El servei public. Nocions generals. Les formes de gestid del servei public. Gestid
directa. Les societats mercantils de capital integrament public.

Tema 8.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I’exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives.

Tema 9.- Contractacié administrativa. Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public.

Tema 10.- La funcié publica local. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Regim
disciplinari. Convenis col-lectius i acords de funcionaris.

Tema 11.- La configuracid dels delictes contra I'administracié publica en el Codi Penal.
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Temari especific
Tema 12.- El reglament organic municipal d’Arenys de Munt.

Tema 13.- Politica d’identificacié i signatura de I’Ajuntament d’Arenys de Munt.

Tema 14.- El Dret a la Proteccid de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacid. Principis de la Proteccié de
Dades. Dret de les persones.

Tema 15.- La contractacié publica. Ambit subjectiu d’aplicacié de la normativa en matéria de
contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes del sector
public. Contractes subjectes a una regulacid harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Tema 16.- Els contractes de les administracions locals. Competéncies en matéeria de
contractacié de les entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica a les entitats
locals.

Tema 17. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacié.

Tema 18.- Les hisendes locals: classificacié d’ingressos. Els impostos locals. Classificacié de
despeses.

Tema 19.- La naturalesa del planejament urbanistic i els seus efectes. Els projectes
d’urbanitzacid. Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I'aprovacié. Publicitat. Vigencia dels plans. Revisié del planejament urbanistic i modificacid.

Tema 20.- Concepte d’Administracié electronica. Principis inspiradors La seu electronica.
L'assisténcia a les persones interessades en |'Us dels mitjans electronics. La interoperativitat a
les Administracions Publiques.

Tema 21.- La transparencia en I'activitat publica. Definicié de govern obert. Els grups d’interés.

La secretaria,

M. Carmen Gémez Mufioz-Torrero
Arenys de Munt, a 10 d’octubre de 2025
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