Ajuntament de L'Hospitalet

ANUNCI

Per resolucié del Tinent d’Alcaldia de I'Area de Seguretat i Govern de data 8 d’octubre
13501/2025, s’ha resolt, el segiient:

Primer.- APROVAR la convocatoria per la provisié mitjangant el sistema de concurs especific,
del d’Auxiliar Técnic/a de Gestio -Nivell 2, grup retributiu 6, complement de destinacio 16, pel
Centre de Transformacié Digital La Florida 6.0, dins I'’Area d’Alcaldia-Presidéncia.

Segon.- APROVAR les bases que han de regir la convocatoria i que sén les seglients:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és proveir, per concurs especific, un lloc de treball d’Auxiliar
Tecnic/a de Gestio -Nivell 2, grup retributiu 6, complement de destinacié 16, pel Centre de
Transformacio Digital La Florida 6.0, dins I'’Area d’Alcaldia-Presidencia.

L’objectiu fonamental del lloc de treball 0 missio és:

Portar a terme tasques de suport en la gestié propia de la unitat sota la direccié del/la Cap
d’aquesta.

Les funcions basiques del lloc de treball:

1. Realitzar estudis i informes en I'ambit de la gestié administrativa per als quals esta
facultat.

2. Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les
tasques assignades.

3. Fer-se carrec de la tramitacié i seguiment dels expedients i/ 0 programes que es porten
des de la unitat.

4. Realitzar tasques de suport als/les tecnics/ques de superior nivell que treballen en el seu
ambit, recercant informacié i col-laborant en el tractament de la mateixa.

5. Atendre, informar i assessorar al public en matéria de la unitat.

6. Mantenir els contactes necessaris amb tercers d’acord amb les necessitats de les
activitats assignades.

7. Coordinar i supervisar les tasques del personal de la unitat que el/la Cap li delegui.

8. Col-laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

9. Realitzar calculs, registres estadistics o d’altres explotacions de dades per donar
resposta a les necessitats de la unitat.

10. Organitzar 'arxiu i els fons documentals de la unitat.

11. Realitzar altres tasques de suport administratiu a la unitat.

12. 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. REQUISITS DELS / DE LES ASPIRANTS.
Per participar cal:

1. Prestar serveis en aquest Ajuntament, com a personal funcionari de carrera, llevat el
personal de la Policia Local.

2. Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

3. Estar ocupant plaga del subgrup C1 o C2 dins de la plantilla de funcionaris d'aguest
Ajuntament.
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Ajuntament de L'Hospitalet

4. Romandre en el lloc de treball amb destinacié definitiva des del qual es concursa un minim

de dos anys llevat dels casos segiients:

- Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuracio
administrativa, o mesura de racionalitzacié de I'organitzacio o plans d’ocupacio.

- Que siguin funcionaris que estiguin en adscripcié provisional o en situacié
administrativa que comporti obligacio de participar en els concursos de trasllats.

- Quan s’ocupi una plaga de lliure designacio i es participi en una convocatoria de
concurs.

- Quan es tracti de proveir llocs del mateix departament.

- Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas en el qual el
temps minim de permanéncia amb destinaci6 definitiva en llocs del mateix nivell sera
d’'un any.

5. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia certificat C1 (abans

C), la qual cosa es podra acreditar amb la presentacié de titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica
vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis
reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'lnstitut d’Educacié Secundaria
public corresponent que convalidi el nivell de catala assolit.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de I'esmentat nivell quan
s’hagi participat anteriorment en un procés de seleccié de personal o en un procés de
provisio interna d’aquest Ajuntament, i dins d’aquest procés la persona aspirant va realitzar
una prova de catala del mateix nivell o superior al que s’exigeix en la present convocatoria,
i va obtenir en 'esmentada prova la qualificacio “d’apte/a”. En aquest cas, no caldra
aportar cap documentacio, ja que sera suficient amb esmentar-lo, indicant la convocatoria
concreta i any de realitzacid, i s’admetra I'acreditacié d’aquest requisit amb les dades que
obrin a I'expedient personal del/de la candidat/a.

En el cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en les presents proves, també podran presentar les seves
sol-licituds, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua
catalana de I'esmentat nivell, prevista en aquestes bases.
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TERCERA. SOL-LICITUDS

En el moment de la inscripcio a la convocatoria, les persones interessades hauran de:

1. Complimentar el document de “Full de calcul de relaci6 de requisits i merits
al-legats” disponible dins de la convocatoria a la Seu Electronica, indicant els requisits i
els mérits que sol-licita li siguin valorats.

Aquella documentacid original que consti en I'expedient personal del treballador/a sera
suficient amb esmentar-la sempre que, a l'apartat "Observacions" es sol-liciti que s'aporti
d'ofici, especificant titol del document, data i lloc d’expedicié. Tot i aixi, 'aspirant haura de
confirmar amb el Servei de Planificacié i Desenvolupament dels Recursos Humans que
aquesta documentacio consta correctament al seu expedient.

Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds del present concurs especific.

2. Presentar la sol-licitud a la Seu Electronica d’aquest Ajuntament-Seleccié de Personal
(https://seuelectronica.l-h.cat/seleccio), en el termini de 15 dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Caldra identificar-se amb certificat digital o amb
identificaci6 IDCAT. Els certificats digitals acceptats poden consultar-se a
https://seuelectronica.l-h.cat/certificats.
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Ajuntament de L'Hospitalet

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Al fer la sol'licitud, s’ha de signar expressament la Declaracié Responsable, manifestant
que es reuneixen les condicions exigides a les bases d’aquesta convocatoria i que la
documentacié que s’adjunta a la sol'licitud es fidel a la original. Tanmateix, caldra
autoritzar expressament a I’Ajuntament a consultar a les administracions corresponents les
dades necessaries per verificar el compliment dels requisits per participar al procés
selectiu. Quan no es pugui fer la comprovacié d’aquestes dades a I'6rgan competent, la
persona aspirant haura de presentar la documentacié requerida en el moment i forma que
es requereixi.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacio
que s'incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de
I'Administracié aquella documentacié que li sigui requerida per acreditar allo declarat,
determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o l'activitat afectada des
del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que se'n derivin.

3. Presentar la documentacio. L’aspirant ha d’adjuntar amb la sol:licitud, en el mateix termini
indicat a I'apartat anterior:

- El document “Full de calcul de relacié de requisits i mérits al-legats” omplert.

- Els documents acreditatius dels requisits i mérits.

- Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques en cas
d'al-legar discapacitat, s'haura de presentar un dictamen d'adequacié al lloc de treball
en la funcié publica emés amb ocasid de la convocatoria concreta, expedit pel
departament competent de la Generalitat de Catalunya, on consti en quines condicions
s'han de realitzar les proves. Aquest dictamen, en cas de no adjuntar-lo a la sol-licitud, es
podra presentar en qualsevol moment del procés de seleccié i fins a 3 dies habils previs
a la realitzacié de la primera prova establerta en aquestes bases, mitjiangant la
presentacié d'una instancia general. La manca d'aquest dictamen no permetra obtenir
I'adaptacié de les proves.

QUARTA. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds el tinent d’Alcaldia competent en
Recursos Humans dictara resolucié declarant aprovada la llista d’'admesos/es i exclosos/es
(provisionals si s’escau), la qual es publicara a la Seu Electronica de I'’Ajuntament. En la
mateixa resolucié es nomenaran als membres de la Comissié de Valoracié i s'indicara si la/les
persona/es candidata/es ha/n de realitzar la prova de llengua catalana.

4.2. Les persones aspirants considerats/des exclosos/es provisionals al procediment
disposaran de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la resolucié
d’admesos/es i exclosos/es provisionals per formular davant del Tinent d'Alcaldia, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1
de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio.

En cas que es detecti un error o omissié a la sol-licitud, les persones aspirants disposaran
d’aquest mateix termini de 10 dies habils comptats a partir 'endema de la publicacié de I'anunci
de la resolucio d’admesos/es i exclosos/es provisionals a la Seu Electronica per a esmenes i
possibles reclamacions. Unicament es resoldran les esmenes o reclamacions registrades en el
termini concedit a I'aspirant. Si I'aspirant no presenta la documentacié exigida en el termini de la
sol-licitud, o bé aquesta documentacié6 no compleix tots els requisits assenyalats a les bases,
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Ajuntament de L'Hospitalet

podra esmenar en aquest moment. Finalitzat aquest termini, no es podra aportar cap
documentacié excepte els casos en que la comissié de valoracié la requereixi.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena que impliquin una
modificacié del llistat d’aspirants admesos/es i exclosos/es provisionals, la llista passara a ser
automaticament definitiva, i es publicara un anunci informant del dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves aixi com I'ordre d'actuacié dels/ de les aspirants, si és el cas.

En el cas que en aquest termini es presentessin esmenes o reclamacions que impliquin una
modificacié del llistat d’aspirants admesos/es i exclosos/es provisionals, una vegada resoltes, el
tinent d’Alcaldia de I'’Area de Seguretat i Govern Intern, dictara resolucié declarant aprovada la
llista definitiva d’aspirants admesos/es i exclosos/es a la convocatoria, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comengament de les proves i I'ordre d'actuacio dels/ de les aspirants, si és el cas.

4.3. L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases i signats a la Declaracié Responsable.

Tots els requisits de participacié i meérits al-legats hauran de complir-se el darrer dia de
presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a I'adscripcié de I'aspirant proposat/da, excepte els
coneixements de catala del qual hi haura una prova especifica per a aquells candidats/es que
no els puguin acreditar.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO.

La comissi6 de valoracié del concurs especific estara constituit de la manera segtient:

President/a: Una persona designada pel tinent d’Alcaldia de 'Area de Seguretat i Govern
Intern.
Vocals: Dues persones designades pel tinent d’Alcaldia de I'Area de Seguretat i

Govern Intern.

Secretari/aria:  El/la funcionari/aria que es designi, que no formara part de la comissié de
valoracié.

La designaci6 dels membres de la comissié incloura la dels/les suplents respectius/ives.

La comissié de valoracié podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de
totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb I'érgan de seleccié exclusivament en
'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condici6 de membres de la
comissié de valoracio.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat dobservadors, representants de les
organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament en les condicions recollides en I’Acord signat amb
data 25 d’octubre de 2017.

La comissié no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera
necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria.

Quan concorrin algun dels motius d’abstencié que preveu larticle 23 de la llei 40/2015, d'1

d’octubre de regim juridic del sector public, els/les membres de la comissié de valoracié no
podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

SISENA. PROVISIO PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC.
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Ajuntament de L'Hospitalet

Constara de tres fases:

Primera: Prova de catala

Les persones que no acreditin el nivell exigit com a requisit a aquesta convocatoria del
coneixement de la llengua catalana, hauran de realitzar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de I'esmentat nivell, la qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La
qualificacio d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d’apte/a
per aprovar. Abans del comengament de la prova s’informara de les puntuacions minimes que
s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a.

No obstant, aquells aspirants que hagin obtingut I'acreditacié amb posterioritat a la presentacio
de la sol'licitud o no I'hagin acreditat fefaentment, I'acreditaci6 documental a l'efecte de
I'exempci6é es pot fer en qualsevol moment anterior a la convocatoria de la prova de nivell
mitjangant instancia dirigida a la Unitat de Seleccié i Provisio, o bé, en el mateix moment de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant la Comissi6 de Valoracié I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

Seqona: Apreciacié de la capacitat

Consistira en:

a) Prova d’aptituds. Dirigida a valorar les capacitats intel-lectuals basiques per a la
realitzacid de tasques concretes relacionades amb el lloc de treball.

b) Prova escrita. Consistira en la realitzacié d’'una prova escrita relacionada amb les
funcions del lloc de treball.

La valoracié especifica de la fase de I'apreciacié de la capacitat figura a I'ANNEX |
d'aquestes bases. Sera necessari per superar aquesta fase d’apreciacio de la capacitat
obtenir com a minim la meitat de la puntuacié total assignada a dita fase (veure annex).

Els/les aspirants seran convocats/ades per cada prova en una crida Unica. S'exclouran del
concurs especific les persones que no hi compareguin, excepte en els casos justificats (forga
major i risc contra la salut publica) i lliurement apreciats per la comissié de valoracié i abans del
comencament de les proves.

Tercera: Valoraciéo de meérits

Un cop finalitzada i superada la fase d’apreciacié de la capacitat, la comissié de valoraci
valorara els merits que al-leguin i provin documentalment els/les aspirants.

La valoracié figura a la taula i al barem exposats a I'ANNEX Il d'aquestes bases. Només es
podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies del present concurs especific. Per tant, la
comissio de valoracié tan sols podra valorar merits amb referéncia a 'esmentada data.

La comissi6 de valoracié podra requerir, en qualsevol moment, la identificacid dels/de les
aspirants.

Si durant el procés selectiu la comissié de valoraci6 s’assabenta que algu dels/de les aspirants

no reuneix els requisits exigits en la convocatdria, aquest/a en sera exclds/a. Hi haura una
audiencia prévia amb la persona interessada, es comunicara a l'autoritat convocant i es
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Ajuntament de L'Hospitalet

passara si escau, el tant de culpa a la jurisdiccié ordinaria, si hi hagués inexactitud o falsedat
per part de I'aspirant.

La valoracié final del concurs especific sera determinada per la suma dels punts obtinguts en
les fases d'apreciacié de la capacitat i valoracié de mérits.

En els casos d'empat, tindra preferéncia la major puntuacié obtinguda en la valoracié de la
prova practica escrita.

La fase de valoracié de mérits no te caracter eliminatori.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia segiient de la
publicacié a la Seu Electronica d’aquest Ajuntament de cadascuna de les valoracions
obtingudes i publicades als corresponents anuncis, per sol-licitar revisié de les mateixes.

Les possibles revisions que es demanin no afectaran a la continuitat del procés selectiu, i en el
cas de possibles modificacions que es puguin produir, en qualsevol sentit, es faran publiques
en un nou anunci.

SETENA. RELACIO D’APROVATS/ADES

Finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, la Comissié de Valoracié publicara la relacié
d'aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda i es proposara I'adscripcio al lloc de treball
de I'aspirant amb major puntuacio.

Una vegada feta la comprovacié de requisits per part de I'Ajuntament, el tinent d’Alcaldia de
I'Area de Seguretat i Govern Intern adoptara l'acord de resolucié del concurs especific i
I'adscripcié del funcionari/aria seleccionat/da per al lloc de treball a proveir. En el cas de que
'aspirant proposat/ada no compleixi tots els requisits assenyalats a la base segona, no
s'adoptara l'acord d'adscripcio, s’anul-laran totes les seves actuacions i se'l fara responsable de
la possible falsificacié de la instancia de sol-licitud d’accés al concurs especific.

No obstant aix0, pel cas de que es produeixin renuncies del/de I'aspirant seleccionat/da, abans
de la seva adscripcio, I'dorgan convocant requerira de la Comissié de Valoracié relacio
complementaria dels/de les aspirants que segueixen al proposat/da per ordre de puntuacio
obtinguda, per a la seva adscripcié al lloc de treball.

VUITENA. INCIDENCIES.

La comissi6 de valoraci6 tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre
els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no
estigui previst en aquestes bases.

NOVENA. RECURSOS.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local
d’aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al
BOPB, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu
comu, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio al BOPB.

Contra els actes de tramit de la comissié de valoracié6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procediment
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selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi com
contra la puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant el tinent d’Alcaldia de 'Area de Seguretat i Govern
Intern en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié a la Seu Electronica
d’aquest Ajuntament.

Tot aix0, sense perjudici de qualsevol altre recurs que les persones interessades considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DESENA. PUBLICITAT.
La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Tots els anuncis es publicaran a la Seu Electronica (Seleccié de Personal).
ONZENA. PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d’aquestes (en endavant
“RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades
de caracter personal, informa del seglent:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT
Ajuntament de L’Hospitalet. Adreca postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L’Hospitalet.

BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, el tractament és necessari per complir una missié realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al responsable del
tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié6 de proves
avaluacio i propostes de nomenament/contractacio i a la composicio dels drgans de seleccio.

PROCEDENCIA DE LES DADES
Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s’obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d’altres administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacié de les dades ve determinat per la necessitat d’atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel
tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres
administracions publiques o drgans judicials.

EXERCICI DE DRETS

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem
dades tenen els drets seglents que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:
A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran, de
qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest tractament.
Dret d’accés: Saber amb precisié quines dades personals sén objecte de tractament, quina és
la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si és el
cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio.

Dret de rectificacié: Sol-licitar la rectificaci6 de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de I’Ajuntament.
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Ajuntament de L'Hospitalet

Dret de supressié: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

Dret a la limitaci6 del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i
nomeés es conservaran per a I'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament
General de Protecci6 de Dades.

Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les
dades personals propies en un format estructurat d'ls com( llegible per maquina, i a
transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona interessada.
Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacié
particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau o
mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o defensa
davant reclamacions.

Els drets que s’acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencio
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Telefons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L’Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES

Quan la cessio estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d’Administracions Publiques, Agéncia Estatal de
I’Administracié Tributaria, MUFACE.

Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal,
jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Comptes en exercici de les seves
funcions.

A altres administracions, per a I'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en
matéria de personal

Quan el tractament respongui a l'acceptacid lliure i legitima d'una relacié juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc.

Publicitat en relacié a la llei de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS

Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nim. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i
electronica, telefon, nimero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.
Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.
Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos,
autoritzacions.

Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia professional, avaluaci6 i
merits.

Dades d’ocupacié laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no econdmiques
de la nomina, historial del treballador o treballadora.

Dades economic-financeres: dades bancaries, dades economiques de ndmina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

Grau de discapacitat.

Infraccions i sancions administratives i penals.

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES
Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissié Nacional d’Accés i Avaluaci6 i Tria Documental de Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE SEGURETAT

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s’adrecen a garantir: el control
d’accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el control dels
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Ajuntament de L'Hospitalet

usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el control de la
transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades.

L’Ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacié i revisié periddica de I'eficacia de
les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligacio relacionada amb la
proteccié de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d’'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de L’'Hospitalet, a través del correu dpd@l-h.cat

DOTZENA. DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO.

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacié relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes de la comissié de
valoracid. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar
de la fermesa de la resoluci6é definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat
aquest termini, es procedira a la destruccié total de les sol-licituds, curriculums, mérits, proves
de seleccié o qualsevol altra documentacié que hagi aportat.

APRECIACIO DE LA CAPACITAT

La valoracio de I'apreciacié de la capacitat sera de 0 a 20 punts repartits en dues parts de la
seglent manera:

Valoracio Puntuacio

Es basara en la realitzaci6 d’una prova d’aptituds

a) Prova normalitzada i estandarditzada que va dirigida a valorar les 0a5 punts
d’aptituds capacitats intel-lectuals basiques per a la realitzacio de
tasques concretes relacionades amb el lloc de treball
Consistira en la realitzacié d’una prova escrita relacionada
0 a 15 punts

amb les funcions del lloc de treball. Aquesta prova durara
entre 30 minuts i 1 hora.

Per tal de preparar la prova, a efectes unicament i
exclusivament orientatius, podeu consultar els segiients

. enllacos:
b) Prova escrita

relacionada amb e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
les funcions del comu de les administracions publiques:

lloc de treball o Titol I. Capitol I Articles: 3-8. Interessats

o Titol Il. Capitol II. Articles 29-33. Terminis

o Titol Ill. Capitol II. Articles 40-46. Notificacions

o Titol IV. Capitol IV. Articles 75-83. Fase d’Instruccié
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/I/2015/10/01/39
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Ordenanca fiscal num. 2.08 reguladora de taxes per la
utilitzacio privativa o aprofitament especial del domini
public local dels equipaments culturals.

h.cat/utils/obreFitxer.aspx?CoP11CvnEpLvgazCTMIqazCTYAI
EqazCONn8KdixEOBC1S5VW9pdMzdmPEUof3Xj6zwYsgCth4

Decret 60/2020, de 2 de juny, del Sistema Public
d'Equipaments d'Arts Visuals de Catalunya.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?documentld=874330

Tramitaci6 expedients per AUPAC:

o Gestio de decrets/resolucions i acords de JLG i PLE.
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx ?FWIEVw48XS6jeWTgazA
eiKWrgazA30VH5MqazCaEtMKSgazCRgazCAMJQcgazB

o Notificacions.

e Manual de notificacions.

http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?FWOEVw48XS5RIfPO
bKpRy7UPHBmMTSdegciEt8bnwTksgazB
e Manual de notificacions multiples.

http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?FWOEVw48XS73allm
qazCSWo00ZOEPCmtNdA6JAuk1nSdHDwqgazB
o Tramitacié d’expedients.

http://intranet.|-
h.es/utils/obreFitxer.ashx?FWIEVw48XS414M0Z8HdJ9ga

zCmuh93gazAZ1KclvBmVni1rMQogazB

o Peticié d’informes.
http://intranet.|-
h.es/utils/obreFitxer.ashx?FW9EVw48XS7jw4wEYGMcUI
8LN8W2MMe4xZB453uursqazB

Tramitacio dels contractes: publicitat i transparéncia
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/c
sp/040 part4/inici.html

Portal intern de Contractacio Publica de I’Ajuntament
http:/lhintranet/contractacio/1178459 1.aspx

Procediments interns de contractacié, documentacié i models
normalitzats. En concret:

o Manual: fases de tramitacio dels expedients
AUPAC_Plataforma d’administracié electronica.

o Procediment per a la confecci6é de la documentacié de
les fases preparatoria i de licitacio dels expedients dels
contractes majors_ AUPAC__ Plataforma d’administracié
electronica.

o Acord aprovat per la Junta de Govern Local en sessié
AJT/JGL/47/2024 de 27 de desembre de 2024: aprovar
la instrucci6 sobre els procediments dels contractes
menors.

o Instrucci6 sobre els procediments dels contractes
menors Sessi6 informativa: personal
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=874330
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=874330
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS6jeWTqazAejKWrqazA3OVH5MqazCaEtMKSqazCRqazCAMJQcqazB%0d
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS6jeWTqazAejKWrqazA3OVH5MqazCaEtMKSqazCRqazCAMJQcqazB%0d
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS5RlfPObKpRy7UPHBmTSdegciEt8bnwTksqazB
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS5RlfPObKpRy7UPHBmTSdegciEt8bnwTksqazB
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS73aIImqazCSWooZOEPCmtNdA6JAuk1nSdHDwqazB
http://intranet/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS73aIImqazCSWooZOEPCmtNdA6JAuk1nSdHDwqazB
http://intranet.l-h.es/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS4I4M0Z8HdJ9qazCmuh93qazAZ1KclvBmVn1rMQoqazB
http://intranet.l-h.es/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS4I4M0Z8HdJ9qazCmuh93qazAZ1KclvBmVn1rMQoqazB
http://intranet.l-h.es/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS4I4M0Z8HdJ9qazCmuh93qazAZ1KclvBmVn1rMQoqazB
http://intranet.l-h.es/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS7jw4wEYGMcUI8LN8Wj2MMe4xZB453uursqazB
http://intranet.l-h.es/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS7jw4wEYGMcUI8LN8Wj2MMe4xZB453uursqazB
http://intranet.l-h.es/utils/obreFitxer.ashx?Fw9EVw48XS7jw4wEYGMcUI8LN8Wj2MMe4xZB453uursqazB
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/040_part4/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/040_part4/inici.html
http://lhintranet/contractacio/1178459_1.aspx

Ajuntament de L'Hospitalet

tramitador L’'Hospitalet , 17 de gener 2025.

Es tindra en compte els seglients aspectes en la valoracio:
presentacio, organitzacio  jerarquica del contingut
(coneixement, innovacio i propostes), conceptes i la seva
relacio i sintesi de la informacio.

PUNTUACIO ASSIGNADA TOTAL

20 punts

Es necessari per superar aquesta fase d’apreciacié de la capacitat obtenir com a minim
la puntuacié assignada, és a dir, un minim de 10 punts.

la meitat

de
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Ajuntament de L'Hospitalet

TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO

Només es podran al-legar, i provar documentalment, merits referits com a maxim, fins a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies del present concurs especific. Per tant, la
comissio de valoracio tan sols podra valorar mérits amb referéncia a 'esmentada data.

La valoracié de meérits tindra una puntuacié maxima de 12 punts repartits de la seglent
manera:

La fase de concurs no té caracter eliminatori.

1. Valoraci6 de I'antiguitat i experiéncia professional:

v Valoracié de l'antiguitat en aquest Ajuntament i/o els seus Organismes o en altres
administracions publiques, independentment del subgrup professional en el qual hagi
prestat serveis, a raé de 0,008 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

v' Valoracié de l'antiguitat en aquest Ajuntament i/o els seus Organismes o en altres
administracions publiques en el subgrup C1 i/o C2 a ra6 de 0,015 punts per mes, fins a
un maxim de 3 punts.

L’antiguitat i/o serveis prestats a I’Ajuntament de L’'Hospitalet, sera suficient amb esmentar-la al
document de “Full de calcul de relacié de requisits i mérits al-legats” aportat amb la sol-licitud
per prendre part en el procés i no caldra que s’acreditin documentalment, ja que s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals dels/de les aspirants.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

2. Els cursos, seminaris, jornades, etc, que tinguin relacié amb les funcions del lloc de treball a
cobrir detallades a la base 12 objecte de la convocatoria , inclosos els cursos de prevencié de
riscos laborals, transparéncia i els relacionats amb temes d’igualtat dones-homes.

v’ Sino consta la seva durada es valorara a raé de a 0,025 punts per curs.

v" Per cada hora de curs es valorara 0,005 punts.

v' La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sera d’1 punt, encara que la seva
durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva valoracié
d’un punt atorgat.

v" En el cas de cursos i cursets que es certifiquin en un Gnic document, en el que es faci
constar el total d’hores de durada, encara que contingui I'especificacié o desglossament
de les hores de durada de cada part, assignatura o matéria de que hagi constat el curs o
curset, se’n valorara globalment per les hores totals de durada i no parcialment per les
hores de durada de cada part, assignatura o matéria.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2,50 punts.

3. Coneixements i/o competéncies ofimatiques.

v" Formacions d’eines ofimatiques. Es valorara la formacié relacionada amb les eines
ofimatiques d’us habitual i actual (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades,
etc.). Segons el lloc de treball i els requeriments del mateix, podran valorar-se cursos
de programes informatics especifics.

o Si no consta la seva durada es valorara a raé de a 0,025 punts per curs.
o Per cada hora de curs es valorara 0,005 punts.

La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sera d’1 punt, encara que la seva
durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva valoracio
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Ajuntament de L'Hospitalet

d’'un punt atorgat.

v Acreditacié de competéncies de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC). Es valoraran les acreditacions dels seglents nivells:

o Nivell 2 — Certificat mitja: 0,70 punts.
o Nivell 3 — Certificat avancgat: 1 punt.

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.
4. Els coneixements linglistics es valoraran de la segient manera:

v' Catala. Es valorara el nivell de coneixements assolits i acreditats superiors al requerit a
les bases, a ra6 de 0,10 punts.

v Idiomes estrangers. Es valoraran pel nivell de coneixements assolits i acreditats, amb
independéncia de la seva durada en hores. La puntuacié sera fins a un maxim de 0,40
punts.

A1:0,14 punts.

A2: 0,16 punts.

B1: 0,18 punts.

B2: 0,25 punts.

C1: 0,30 punts.

C2: 0,40 punts.

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra en compte el del nivell
superior.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0,50 punts.

5. Els estudis i les titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries, relacionades amb el
lloc de treball a proveir, del mateix nivell i/o d’'un nivell inmediatament superior diferent a la
que dona acceés al/a la candidat/a a ocupar la plaga requisit de participacié. Es valoraran de
la seglient manera:

Titulacié Oficial Titulacié propia universitaria

Grau
Llicenciatura
Subgrup Diplomatura
C1 CFGS
CFGM
Batxiller

1 punt | Cursos d’especialitzacio 0,50 punts

Subgrup

Co Batxiller

CFGM 1 punt

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.

6. Altres meérits relacionats amb les funcions a desenvolupar:

- Publicacions (articles, treballs de recerca..): 0,25 punts maxim.
- Docéncia: 0,25 punts maxim.

- Tutories: 0,25 punts maxim

- Conferéncies, col-laboracions, voluntariat: 0,25 punts maxim.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.
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L’Hospitalet de Llobregat, 9 d’octubre de 2025
Juan Pablo Juste Calvo
Director/a de Serveis de Recursos Humans
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