
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
15

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
59

59
7

 

P
àg

. 1
-9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

C.I.F.: P-0824400-F.   C/ Pau Casals, 26-34   08690 Sta. Coloma de Cervelló    Tels. 93 645 07 00    Fax 93 634 01 95  e-mail:             scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

1/9

AJUNTAMENT DE 

SANTA COLOMA DE CERVELLÓ

ANUNCI

I. Dades de l’expedient

Objecte.- Convocatòria procés
Exp.- 11/2025 / e-2537
Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tràmit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 25 de setembre de 2025, es van aprovar les bases reguladores del 
procés selectiu per a l’establiment d’una borsa de lletrats/des i per Decret de l’Alcaldia núm. 
1670/2025, data 8 d’octubre s’ha aprovat la seva convocatòria.

“  BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER ESTABLIR UNA BORSA 
DE LLETRATS (A1), DE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLÓ 

Base 1a.-OBJECTE

És objecte d’aquestes bases regular els aspectes específics del procés selectiu per establir una borsa 
de treball de Lletrats, pel procediment d’oposició lliure, per cobrir aquelles absències o vacants que 
es puguin produir com a conseqüència que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de plaça en 
trobar-se en situació de llicència, comissió de serveis o excedència, en règim de personal laboral o 
funcionari, i fins que no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema 
legalment establert a l'efecte; 

Base 2a.-  TASQUES A DESENVOLUPAR poden ser qualsevol de les relacionades tot seguit, en 
funció de l’àmbit d’actuació en el marc del qual es contracti o nomeni:

 Assessorament legal dels serveis tècnics de l’àrea. Elaboració  d’informes jurídics
 Tramitació, coordinació ,  impuls i seguiment tècnic-jurídic dels expedients, programes i 

activitats que porten a terme el personal tècnic de la secció (expedient de llicències 
d’activitats i obres; expedients de planejament, ...)

 Elaborar informes, estudis  jurídics, i dictàmens sobre les matèries de la seva competència.
 Elaborar i proposar models de documents i resolucions municipals
 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i de la del personal al seu càrrec, 

utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els 
procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

 Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així 
com mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada 
la seva vinculació amb la Corporació).

 En general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Base 3a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1 Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els requisits 
següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’altres estats de la Unió Europea, o els seus 
cònjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d’aquells estats 
que els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors, o tenir residència legal a l’estat 
espanyol. Tot l’anterior, en les condicions de l’article 57 del text Refós de la llei de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic i normativa complementària.

b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
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c) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

d) Titulació universitària  de graduat en dret o equivalent.

e) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a treballar o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o 
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu 
estat, en els mateixos termes, l’accés al treball públic.

f) Acreditar coneixement de llengua catalana equivalent al nivell de suficiència de català de la 
direcció General de Política Lingüística o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i l’Ordre 
PRE/228/2004 Llengua catalana: nivell de suficiència de la llengua catalana.(C)

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir 
els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

h) Haver satisfet la taxa d'inscripció per a la categoria corresponent.

3.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, 
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a 
la contractació/nomenament.

3.3 No obstant això, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons suficients, 
podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o 
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de què es tracti.

3.4 Les persones candidates, respecte al nivell de català, han de lliurar dins el termini de 
presentació de sol·licituds un dels documents següents:

a) Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa que 
resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de llengua 
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que correspon després del 1992. 
Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació secundària públic en la forma que 
determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa.

b) Fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiència C1 de català) de la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana 
hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell C, amb 
caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d’apte o no apte.

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora assenyalada 
per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i 
una fotocòpia de la documentació esmentada.

Base 4a. Presentació de sol·licituds i termini

El termini de presentació d’instàncies és de 20 dies naturals, comptadors des de l’endemà de la 
darrera publicació de la present convocatòria en el BOP de Barcelona.

D’acord amb l’establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú, articles 
12 i 14, entre d’altres; i l’article 56 del Text refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que 
determina l’exigència de que els empleats públics reuneixin les habilitats necessàries per a la seva  
dedicació professional, que inclou, entre d’altres, la tramitació electrònica d’expedients, i per tant, 
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per poder participar en aquesta convocatòria és obligatori la inscripció electrònica 

Les persones aspirants  al present procés de selecció  han de relacionar-se obligatòriament a través 
de mitjans electrònics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tràmits 
d'emplenament i presentació de sol·licituds, aportació de documentació i pagament de taxes.

El mitjà electrònic habilitat per a la presentació de les sol·licituds de participació en el present procés 
es l’aplicació web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidència tècnica que impossibiliti el funcionament ordinari de l' aplicació i fins que aquella 
es solucioni es procedirà a una ampliació dels terminis no vençuts. Tant la incidència tècnica 
esdevinguda com l'ampliació concreta del termini no vençut es publicarà a l’E-tauler de l’Ajuntament 
de Santa Coloma de Cervelló i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificació i de signatura admesos son: idCAT Mòbil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol·licitud presencialment, se’l requerirà perquè l'esmeni 
mitjançant la presentació electrònica de la sol·licitud d'inscripció en el present procés selectiu, en els 
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldrà que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentació de sol·licituds, 
els requisits per participar-hi establerts a la base 3.

En concret, hauran d'adjuntar la següent documentació:

- Fotocòpia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.

- Fotocòpia de la titulació exigida per participar a la convocatòria.

- Acreditació del nivell de suficiència (C1) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar 
els coneixements de llengua, es podrà realitzar la prova de coneixements prevista a la base setena 
(7.1. Quart exercici)

- Currículum vitae

- Certificat de vida laboral actualitzat

La presentació de la sol·licitud requerirà el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte 
en el supòsit en què l’aspirant compleixi els requisits per a la seva exempció degudament acreditats), 
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. 

D’acord amb el que preveu l’Ordenança fiscal de taxes per serveis generals de l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Cervelló per inscriure’s a la convocatòria corresponent l’aspirant ha de satisfer la taxa 
corresponent per drets 15 €  a ingressar en el número de compte de l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Cervelló  número ES21 0081 0446 65 0001001604.

En el cas que l’aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclòs/sa per no haver efectuat el 
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 5 dies que s’atorga per a esmena de 
deficiències, només es podrà esmenar el fet de no haver aportat amb la sol·licitud presentada a 
l’Ajuntament la justificació del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentació de 
sol·licituds, però en cap cas es considerarà que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament 
més enllà del termini fixat de 20 dies per a la presentació de sol·licituds per ser admès en aquestes 
proves selectives.

D’acord amb el que estableix l’article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus públics, 
procedirà la devolució de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per 
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedirà la devolució del pagament de la taxa 
pels drets d’examen en els supòsits d’exclusió de les proves selectives per causa imputable a 
l’interessat. Per tant, el supòsit tradicional de desistiment o d’exclusió per no complir els requisits o 
no aportar els documents exigits en la convocatòria no donarà lloc a la devolució dels drets d’examen.
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Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjançant les sol·licituds i les 
obtingudes durant el procés de selecció seran tractades per l'Ajuntament de Santa Coloma de 
Cervelló (en endavant l'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament 
serà gestionar la selecció de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluació dels 
candidats i informació sobre la convocatòria i resultats. La legitimació del tractament serà el 
consentiment de la persona interessada i el compliment de missió d'interès públic d'acord amb el 
Capítol I del Títol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No 
obstant, durant el procés de selecció es podrà publicar el DNI dels participants.

Les dades identificatives, acadèmiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es 
conservaran un cop finalitzat el procés de selecció, a fi i efecte de constituir una borsa de treball. No 
obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressió de les seves 
dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició al 
tractament i sol·licitud de la limitació adreçant-se a la Secretaria de l'Ajuntament. Amb la 
formalització i presentació de la sol·licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament 
de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 
resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Base 5a. Admissió dels aspirants

Aquesta resolució es publicarà al tauler electrònic de l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló (E-
TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedirà un període de 5 dies 
hàbils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions presentades es resoldran en 
el termini dels 3 dies següents a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest 
termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerarà automàticament 
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicació.

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden esmenar 
en qualsevol moment del procés.

L'admissió o exclusió dels/de les aspirants es farà tenint en compte allò que estableix l'art. 77, 
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals de Catalunya

Base 6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estarà format per:

President:

- El Secretari de l’ajuntament o persona en qui delegui.

Vocals:

- L’arquitecta municipal de l’ajuntament de Santa Coloma de Cervelló o persona en qui delegui.

- Tècnic d’administració especial  de l’ajuntament de Santa Coloma de Cervelló o persona en 
qui delegui.

Secretaria:

- Tècnica de RR HH de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló, o la persona en qui delegui, 
la qual actuarà amb veu però sense vot.

La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius suplents, es publicarà en el BOP 
Barcelona i en els mitjans electrònics municipals i caldrà que tinguin una titulació igual o superior a 
l'exigida per a l'accés a les places objecte de convocatòria.
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Per tal que l'òrgan es pugui constituir vàlidament, serà necessari la presència de les persones que 
ostentin la presidència i la secretaria o, si s'escau de les persones que les substitueixen, i, en tot cas, 
de la meitat, com a mínim, dels seus membres.

El tribunal pot acordar la incorporació d'assessors especialistes externs, que en l'exercici de la seva 
especialitat tècnica, col·laboraran amb el tribunal, amb veu però sense vot.

L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Els membres del tribunal (i el personal tècnic i de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i 
assistències que mereixin per raó del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó de servei.

No podran formar part del tribunal el personal d'elecció o de designació política, els funcionaris 
interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, 
sense que es pugui ostentar en representació o per compte de ningú.

Base 7a. Concurs oposició
7.1. Fase oposició

Primer exercici.- Resolució d’un cas teòric pràctic a escollir entre dos plantejats pel tribunal i  
relacionats amb les tasques del lloc de treball i d’acord amb el temari ANNEX.

El temps per realitzar aquest exercici serà d’un màxim de dues hores, si bé aquest serà determinat 
pel tribunal respectant el límit citat, el qual també determinarà els punts atorgats a cada pregunta, 
informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La qualificació de la prova serà de o a 10 punts, restaran exclosos del procés si no s’arriba al 40% 
de la puntuació.

Segon exercici.- Prova de català, consistent en valorar els coneixement de català del nivell C1 de 
la Junta Permanent de Català.

Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessió del nivell C1, 
s’estarà exempt/a de realitzar-la.

Tercer exercici.- Prova de castellà

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici obligatori i 
eliminatori. La qualificació dels/de les aspirants serà la d’apte/a o no apte/a.  Restaran 
exempts/exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que s’estableix a les 
bases generals acreditin el nivell corresponent.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia següent a la 
data de publicació del resultat de la prova, per tal de formular les al·legacions que considerin 
oportunes.

Les al·legacions s´hauran de realitzar per mitjans telemàtics per instància presentada a Instància 
genèrica

Base 8a. Fase final

La suma de tots els exercicis (en el supòsit que s’hagi arribat a la puntuació mínima requerida),  
donaran la puntuació final que determinarà la persona seleccionada.

En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la 
major puntuació en la fase d'oposició.
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Si, tot i així, calgués establir un darrer criteri, serà el tribunal qui acordi un sistema objectiu de 
desempat.

Un cop finalitzada la qualificació dels/de les aspirants, l'òrgan seleccionador farà la proposta 
d’establiment de borsa, i es farà publicació en l'e-tauler i la pàgina web 
https://santacolomadecervello.convoca.online/, i l'elevarà a l'Alcaldia per a la seva aprovació.

Base 9a. Funcionament de la borsa

Les persones aprovades passaran a formar part de la borsa de treball per ordre de puntuació 
obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats quan l’Ajuntament necessiti cobrir substitucions 
derivades de qualsevol incidència o vacant que pugui donar-se en el lloc de treball objecte de la 
present borsa. La borsa formalitzada, tindrà una validesa de 2 anys, des de la publicació del resultat 
de la mateixa en el BOP Barcelona i s’aplicarà tant bon punt la borsa aprovada per decret 1840/2024, 
de 14 de novembre estigui exhaurida o deixi d’estar vigent per haver transcorregut el temps de la 
seva vigència.

El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits:

­ Cada vegada que l’Ajuntament ho necessiti, es cridarà la primera persona de la llista, es 
comprovarà si està a l’atur, si es tracte de cobrir un pla d’ocupació,  i s’intentarà comunicar en 
el correu electrònic que hagi facilitat a tal efecte.

­ Si una persona rebutja una oferta o bé en aquell moment està treballant, es cridarà la següent 
persona per ordre de puntuació, i així successivament. La persona que rebutgi una primera 
oferta o estigui treballant, continuarà igualment en el lloc que li pertoqui a la llista de puntuació.

­ Si una persona rebutja una segona oferta, perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i 
passarà a ocupar l’últim lloc de la llista.

­ Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornarà a ocupar el lloc que es va obtenir en el 
moment del concurs.

­ Davant de cada necessitat es torna a començar segons l’ordre establert.

Base 10a. Incidències

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que 
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Base 11a. Legislació aplicable

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la Llei estatal 7/1985, 
de 2 d'abril, de bases de règim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic; la Llei estatal 30/1984, de 2 
d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública; els articles 282 i següents del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic 
de la Llei de la funció pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, 
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 19 
de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 prorrogats pel 
2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i de l'aranès 
en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les administracions públiques 
de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel 
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'Administració General de 
l'Estat i de la provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris/àries de 
l'Administració de l'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes bàsiques i programes 
mínims a que hauran d'ajustar-se el procediment de selecció; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
d'indemnitzacions per raó del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
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Públic; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya; i altra normativa de referència.

Base 12a. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'Alcaldessa, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats 
podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, potestativament, recurs de reposició en el 
termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant de 
l'Alcaldessa, o bé recurs contenciós administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar 
a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació. Contra les resolucions definitives i actes de 
tràmit del Tribunal, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a 
comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de 
l'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos.

TEMARI ANNEX

1. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivació i la forma. L’eficàcia dels 
actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

2. La notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. La publicació. L’aprovació per 
una altra Administració. La demora i la retroactivitat de l’eficàcia.

3. La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul�litat de ple dret i anul�labilitat. El principi de 
conservació de l’acte administratiu. La revisió d’actes i disposicions per la pròpia Administració: 
supòsits. L’acció de nul�litat: procediments i límits. La declaració de lesivitat. La revocació d’actes. 
La rectificació d’errors materials o de fet.

4. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents 
procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciació del 
procediment: classes, esmena i millora de sol�licituds. Presentació de sol�licituds, escrits i 
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: còmput, ampliació i tramitació d’urgència. 
Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, prova i informes.

5. Finalització del procediment. L’obligació de resoldre. Contingut de la resolució expressa: principis de 
congruència i de no agreujament de la situació inicial. La terminació convencional. La falta de 
resolució expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.

6. La coacció administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execució forçosa dels actes 
administratius: els mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa directa. La via de fet.

7. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles 
generals de tramitació dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius 
dels recursos administratius: conciliació, mediació i arbitratge.

8. La jurisdicció contenciosa administrativa. Naturalesa, extensió i límits. Òrgans de la jurisdicció i les 
seves competències. Les parts: legitimació. L’objecte del recurs contenciós administratiu. Causes 
d’inadmissibilitat.
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9. El procediment en primera o única instància. Mesures cautelars. La sentència: recursos contra 
sentències. L’execució de la sentència. Procediments especials.

10. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. El 
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial 
referència a la potestat sancionadora local.

11. L’expropiació forçosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. 
La reversió expropiatòria. Tramitació d’urgència. Procediments especials.

12. La responsabilitat de l’Administració pública: característiques. Els pressupòsits de la responsabilitat. 
Danys rescabalables. L’acció i el procediment administratiu en matèria de responsabilitat. La 
responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions públiques.

13. Els convenis: definició i tipus de convenis; distinció amb els protocols generals d’actuació i amb els 
contractes; requisits de validesa i eficàcia; contingut; extinció dels convenis; efectes de la resolució 
dels convenis i remissió al Tribunal de Comptes.

14. Drets dels individus en matèria de protecció de dades personals: Transparència i informació. Accés i 
rectificació, supressió (oblit) Oposició. Decisions individuals automatitzades. Portabilitat.

15. Mesures de compliment. Les polítiques de protecció de dades. Posició jurídica dels interessats. El 
registre d’activitats del tractament: Identificació i classificació del tractament de dades.

16. Transparència i protecció de dades Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern .Manifestacions de la transparència de les administracions públiques: 
drets i deures .Publicitat activa: informació a publicar al portal.

17. De la informació pública. Obligacions, límits i publicitat activa. Accés i límits a la informació pública. 
Exercici del dret d’accés. El dret d’accés a la informació pública Procediment d’exercici del dret 
d’accés, en especial quan es produeix l’aplicació de límits en matèria de protecció de dades.

18. Sistemes de garanties de la transparència i el dret d’accés a la informació pública.

19. La Comissió de Garantia del Dret d’accés a la Informació pública . Procediment de reclamació davant 
la GAIP

20. Planejament urbanístic. Instruments de planejament urbanístics: tipus de plans formulació, 
tramitació i efectes de l’aprovació dels plans: publicitat, execució, obligatorietat, efectes sobre les 
construccions i usos preexistents.

21. Vigència dels plans, ius variandi, revisió dels plans urbanístics i modificació del planejament 
urbanístic.

22. Les llicències urbanístiques: naturalesa jurídica, actes subjectes i no subjectes, règim jurídic, 
caducitat. La comunicació prèvia: actes subjectes i règim jurídic. Els actes promoguts per 
l’administració: subjecció a llicència i procediments per raons d’urgència o d’interès públic.

23. Règim urbanístic del sòl: la classificació en general: sòl urbà, sòl no urbanitzable i sòl urbanitzable. 
Característiques essencial de cada tipus de sòl.

24. Els drets i els deures dels propietaris en les diferents classes de sòl. El Règim d’ús provisional del sòl. 
La qualificació urbanística.

25. Ordenació del territori i urbanisme. La gestió urbanística: qüestions generals. La tramitació dels 
instruments de gestió. Les despeses d’urbanització. El dret al reallotjament Els polígons d’actuació 
urbanística. Ordres d’execució. Declaració de ruïna.

26. Sistemes d’actuació urbanística. L’aprofitament urbanístic: assignació, distribució i regles de 
ponderació. El sistema d’actuació urbanística per reparcel·lació: modalitat de compensació bàsica, 
modalitat de compensació per concertació i modalitat de cooperació.
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27. Els sectors d’urbanització prioritària. El sistema d’actuació urbanística per expropiació. L’ocupació 
directe.

28. El règim sancionador: procediment, infraccions urbanístiques, sancions i persones responsables. La 
inspecció urbanística.

29. Els convenis urbanístics: naturalesa jurídica i finalitat, procediment d’aprovació, convenis urbanístics 
de planejament i d’execució. Límits. ”

La Secretària accidental
(DEC 1653/2025, de 6/10)
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