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Bases reguladores i convocatoria del procés restringit i voluntari de funcionaritzacié
de118 places de personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada en 9 de setembre de 2025 va aprovar les
bases i la convocatoria del procés restringit i voluntari de funcionaritzacié de118 places de
personal laboral fix de ’Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

El text integre i literal de les bases especifiques reguladores que regulen el procés selectiu és

el que es detalla a continuacio:

Bases reguladores i convocatoria que han de regir el procés restringit i voluntari de
funcionaritzacié de 118 places de personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, mitjangant el sistema d’oposicio, d’acord amb les escales, subescales i classes

de personal funcionari corresponents.

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria del procés

restringit, torn de
reserva especial (funcionaritzacié voluntaria de personal laboral fix de plantilla)
mitjangant el procediment d’oposicid, de 118 places de personal laboral fix de diferents
categories i per tant diferents subgrups de classificacio.

La present convocatoria s’emmarca en un procés de funcionaritzacié de personal laboral
que exerceix funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari, d’acord
amb alld que disposa les Disposicions transitories 10a., 12a., i 13a., Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica i la disposicio
transitoria 2a Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

1.2. Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

e Places laborals a requalificar a regim funcionari:

N2 Placa

Categoria plaga

108, 192, 329, 525, 574, 744, 781, 790, 872, 883,
10.310, 10.475, 107.867, 107.868

Técnic/a superior

768, 10309

Tecnic/a superior (dret)

185, 220, 331, 338, 339, 490, 522, 524, 645, 675, 783,
787, 892, 10.306, 10.307, 10.308, 10.312, 10.314,
10.623, 10.626, 10.786, 10.793, 107.869, 107.870,

Técnic/a mitja/ana
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232, 240, 905, 906, 10.313

Técnic/a mitja/ana (educacio social)

59, 10.625 Técnic/a mitja/ana (enginyeria)
Técnic/a mitja/ana

190 . N .
(enginyeria/ciéncies ambientals)

16.304 Teanlc/a - - mitja/ana
(enginyeria/geologia)

239 Técnic/a mitja/ana (Prevencié de

Riscos Laborals)

203, 225, 327, 336, 357, 364, 395, 404, 408, 534, 553,
593, 605, 622, 678, 728, 857, 865, 10.528, 10.529,
10.530, 10.532, 10.594, 10.595, 10.596, 10.597,

Administratiu/iva

10.598, 10.599, 107.812, 107.877, 107.879

173,181 Delineant/a
107878, Técnic/a auxiliar
88, 10.297, 10.647 Auxiliar técnic/a
70, 85, 594, 851, 1.063, 10.490 Supervisor/a
1.054 Auxiliar de residus

46, 49, 50, 141, 194, 205,
410, 589, 657, 750, 751, 819, 863, 10.289, 10.646

206, 212, 217, 229, 399, 403, Aucxiliar de suport logistic

401

Aucxiliar de topografia

e Caracteristiques de les places a requalificar a régim funcionarial:

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

Nivell de catala:

14 (places108,192,329,525,574,744,781,790,872,883,10.310,
10.475, 107.867, 107.868

Funcionari/aria de carrera

Administracié Especial

Técnica

Técnic/a superior

Grup A, subgrup A1

Oposiciod (torn de reserva especial)

Apart 4.2 d’aquestes bases

C1

NUm. de places:

Reégim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

Nivell de catala:

2(places 768, 10309)
Funcionari/aria de carrera
Administracié Especial

Técnica

Técnic/a superior (Dret)

Grup A, subgrup A1

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart. 4.2 d’aquestes bases

C1

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:

27(places 185, 220,331,338,339 490,522,524, 645,675,783,
787,892,10306, 10307,10308, 10312, 10314, 10623, 10626,
10786, 10793, 107869, 107870,107871, 107875, 107876)
Funcionari/aria de carrera

Administracio Especial

Técnica

Técnic/a mitja/ana

Grup A, subgrup A2

Oposicio (torn de reserva especial)
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Apartat 4.3
C1

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccié:
Funcions:

Nivell de catala:

5 (places 232, 240, 905, 906, 10313)
Funcionari/aria de carrera
Administracié Especial

Técnica

Teécnic/a mitja/ana (educacié social)
Grup A, subgrup A2

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart. 4.3 d’aquestes bases

C1

Num. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

Nivell de catala:

2 (places 59, 10625)
Funcionari/aria de carrera
Administracié Especial

Técnica

Técnic/a mitja/ana (enginyeria)
Grup A, subgrup A2

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart. 4.3 d’aquestes bases

C1

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccié:
Funcions:

Nivell de catala:

1 (plaga 190)

Funcionari/aria de carrera

Administracié Especial

Técnica

Técnic/a mitja/ana (enginyeria/ciéncies ambientals)
Grup A, subgrup A2

Oposicio (torn de reserva especial)

Apart. 4.3 d’aquestes bases

C1

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

Nivell de catala:

1 (plaga 10304)

Funcionari/aria de carrera
Administracié Especial

Técnica

Técnic/a mitja/ana (enginyeria/geologia)
Grup A, subgrup A2

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart. 4.3 d’aquestes bases

C1

NUm. de places:
Régim juridic:

1 (plaga 239)
Funcionari/aria de carrera
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Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:

Funcions:
Nivell de catala:
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Administracié Especial

Técnica

Técnic/a mitja/ana (Prevencié de Riscos Laborals)
Grup A, subgrup A2

Oposicio (torn de reserva especial)

Apart.4.3 d’aquestes bases
C1

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

Nivell de catala:

31 (plaga 203, 225, 327, 336, 357, 364, 395, 404, 408, 534,
553, 593, 605, 622, 678, 728, 857, 865, 10528, 10529,
10530, 10532, 10594, 10595, 10596, 10597, 10598, 10599,
107812, 107877, 107879)

Funcionari/aria de carrera

Administracié general

Administrativa

Administratiu/iva

Grup C, subgrup C1

Oposicio (torn de reserva especial)

Apart. 4.4 d’aquestes bases

C1

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

Nivell de catala:

2 (places 173, 181)
Funcionari/aria de carrera
Administracioé especial

Técnica

Delineant

Grup C, subgrup C1

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart.4.5 d’aquestes bases

B2

NUm. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccié:
Funcions:

Nivell de catala:

1(placa 107878)

Funcionari/aria de carrera
Administracié especial

Técnica

Tecnic/a Auxiliar

Grup C, subgrup C1

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart.4.6 d’aquestes bases

C1

Nuam. de places:

Régim juridic:

Escala:

Sotescala:

Categoria:

Grup i subgrup professional:
Sistema de seleccio:
Funcions:

3 (places 88,10297,10647)
Funcionari/aria de carrera
Administracio especial

Técnica

Auxiliar Técnic

Grup C, subgrup C2

Oposicio (torn de reserva especial)
Apart.4.7 d’aquestes bases
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Nivell de catala: B1

NUm. de places: 6 (places 70, 85, 594, 851, 1063, 10490 (del Cataleg de llocs
de treball aprovat per l'acord de Ple municipal de data
12/05/2025 (AJT/PLE/5/2025))

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial

Sotescala: Técnica

Grup i subgrup professional: Grup C, subgrup C2

Sistema de seleccié: Oposicio (torn de reserva especial)

Categoria: Supervisor

Funcions: Apart.4.8 d’aquestes bases

Nivell de catala: B2

Nuam. de places: 1( plaga 401 )

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial

Sotescala: Técnica

Classe: Técnica auxiliar.

Grup i subgrup professional: Grup C, subgrup C2

Categoria: Auxiliars topografia

Sistema de seleccio: Oposicio (torn de reserva especial)

Funcions: Apart. 4.11 d’aquestes bases

Nivell de catala: C1

NUm. de places: 1 (plaga 1054 )

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial

Sotescala: Técnica

Grup i subgrup professional: Grup AP

Categoria: Auxiliar de residus

Sistema de seleccié: Oposicio (torn de reserva especial)

Funcions: Apart.4.9 d’aquestes bases

Nivell de catala: B2

NUm. de places: 21 (places 46, 49, 50, 141, 194, 205, 206, 212, 217, 229, 399,
403, 410, 589, 657, 750, 751, 819, 863, 10289, 10646 )

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio general

Sotescala: Subalterna

Grup i subgrup professional: Grup AP

Categoria: Auxiliars suport logistic

Sistema de seleccio: Oposicio (torn de reserva especial)

Funcions: Apart.4.10 d’aquestes bases

Nivell de catala: A2

La persona aspirant que superi I'oposicio s’adscriura al lloc de treball que ocupa perd en régim
juridic de funcionari i en I'escala, sotsescala i subgrup corresponent i indicat en aquestes
bases, d’acord amb I'organigrama funcional aprovat mitjangant el Decret numero 3718/2024, de
16 de juliol, que correspon a les places objecte de la convocatoria, sens perjudici de I'adscripcio
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posterior en altres llocs de la mateixa categoria de I'’Ajuntament, per satisfer les necessitats
organitzatives, de prestacié de serveis de I'organitzacié aixi com pel desenvolupament, carrera
i trajectoria professional dels empleats municipals.

No es produira la funcionaritzacié en el supdsit que la persona interessada no concorri al
procés, es retiri durant aquest, no el superi i/o no acrediti tots els requisits de participacié. En
el suposit que no es produis la funcionaritzacié de la plaga laboral, I'empleat/da continuara
ostentant la plaga laboral fixe i podra continuar ocupant el mateix lloc de treball.

Si durant el procés de funcionaritzacié la plaga o places objecte d'aquesta convocatoria
queden vacants per causes com jubilacio, declaracié d'incapacitat o altres circumstancies
analogues, aquestes no seran cobertes i quedaran excloses de la convocatoria.

2. Normativa d’aplicacio

1

5)

Normativa estatal basica:

e Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant LPACAP).
o Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public (en endavant LRJSP).

Normativa estatal i autonomica de régim local, en matéria de funcié publica:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (en endavant LRBRL).

e Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (en endavant
TRRL).

e Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de selecci6 dels
funcionaris de I’Administraci6 local.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

Normativa estatal especifica de funcié publica:

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP).

Normativa autonomica especifica de funcio publica:

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

e Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

e Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de la
llengua general de catala.

e Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Normativa estatal i autondmica d’'aplicacio supletoria:
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Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

La resta de normativa vigent i d’aplicacio.

3. Requisits de participacié

3.1. Les persones interessades en participar a la convocatoria han d’acreditar el compliment
dels requisits seguents:

a)

b)

~ —

h)

Ser personal laboral fix ocupant una plaga objecte d’aquesta convocatoria, i haver
estat exercint, en el seu lloc de treball, funcions de caracter estructural propies de
personal funcionari a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unid
Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unid
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

Estar en possessio de la titulacio requerida per el lloc que ocupa d’acord amb algun
dels titols académics oficials indicats al Cataleg de llocs de treball vigent, aprovat
mitjangant el Ple municipal en sessié de data 2 de desembre de 2022 i modificat en
sessio ordinaria de 12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5/2025) (expedient AUPAC num.
45990/2022) on es disposa el vigent Text refés del Cataleg de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles. El Cataleg de llocs de treball vigent i la taula
retributiva, es van publicar al DOGC nuam. 9420 i al BOPB de 26/05/2025.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o
carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmées a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

Trobar-se en servei actiu a 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent indicat en el punt 1.2 d’aquestes bases.

En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié d’'una prova de
coneixements, recollida a la base vuitena.

No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Amb la presentacié de la instancia la persona aspirant declara que reuneix totes les
condicions i requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en
cas de no poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera
eliminada del procés.

4. Funcions propies

4.1. Les funcions generals dels llocs de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessio
ordinaria celebrada el dia 12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5/2025), que va modificar el
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Cataleg de llocs de treball i el document de Responsabilitats Basiques del personal
funcionari i laboral sén les seglents:
4.2. Técnic/a superior ( Annex Il, apartat 45 relatiu a técnic/a superior)
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- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les materies

competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i
proposarles millores escaients.

Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les matéeries del seu ambit de
coneixement.

Representar i defensar els interessos de I'Ajuntament davant de les instancies
competentsen relacio a les matéries competéncies de la unitat a la qual pertany i al seu
ambit deconeixement.

Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competéncia de la
unitata la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
laqual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar a I'Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa
ales matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertanyi al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar l'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucio i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar
competencia de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement
i formularpropostes de resolucio.

Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I'’Ajuntament en relacio
ales matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'’Ajuntament /o en projectes
externsd’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives.

Redactar documentacid o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informaci6 i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
iequips de proteccid a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.3. Técnic/a mitja/na (Annex Il, apartat 44 realtiu a teécnic/a mitja/na):
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- Col'laborar amb els/les técnics/ques superiors del seu ambit de coneixement en la
realitzacio de llurs funcions.

- Atendre consultes tecniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Assessorar 'Ajuntament en general i els seus comandaments en particular pel que fa a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Planificar i controlar l'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

- Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucidé i/o sancié corresponents.

- Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

- Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar
competéncia de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de
coneixement i formular propostes de resolucio.

- Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié
a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes
externs d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Redactar documentacid o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

- Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de protecci6 a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Administratiu/va (Annex Il, apartat 2 relatiu a administratiu/va):

- Tramitar expedients diversos relacionats amb l'activitat de la unitat organitzativa i fer el
seguiment de llur estat de tramitacio.

- Crear bases de dades, fitxers i inventaris per a I'is de la unitat organitzativa, practicar-
ne el manteniment i extreure’n informacio.

- Processar dades relacionades amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Redactar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Comprovar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Elaborar plantilles i formularis per a I's de les persones usuaries.

- Atendre i informar les persones usuaries respecte questions relacionades amb I'activitat
de la unitat organitzativa.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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4.5. Delineant (Annex Il, apartat 20 relatiu a delineant):

- Dibuixar grafics de projectes mitjangant processos manuals i/o informatics, a fi i efecte
de disposar d’ells en format paper i/o electronic, sota la direccid i supervisié de
personal técnic.

- Tragar planols generals o detallats mitjangant processos manuals i/o informatics, a fi i
efecte de disposar d’ells en format paper i/o electronic.

- Actualitzar els planols i documents grafics necessaris per al treball de la unitat
organitzativa de que depen o del seu ambit organic.

- Arxivar convenientment i recuperar els planols i documents grafics necessaris per al
treball de la unitat organitzativa de qué depén o del seu ambit organic.

- Realitzar amidaments i prendre dades per al desenvolupament de la resta de funcions
assignades.

- Posar en net els croquis que confeccioni o que se li facilitin.

- Especejar i interpretar planols i traduir-los a escales diverses mitjangcant processos
manuals i/o informatics.

- Atendre a ciutadans i ciutadanes que reclamin I'accés a planols i a altra documentacio
grafica a la qual puguin accedir.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de protecci6 a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.6. Tecnic/a auxiliar (Annex Il, apartat 43 relatiu a técnic/a auxiliar):

- Atendre consultes tecniques de caracter basic relacionades amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en la planificacié i organitzacid6 de projectes, jornades i/o esdeveniments
diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb
el seu ambit de coneixement.

- Participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs relacionats
amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Assistir a esdeveniments diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement per tal de supervisar i
garantir el seu correcte desenvolupament.

- Col-laborar amb els/les técnics/ques superiors i/o mitjans del seu ambit de coneixement
en la realitzacio de llurs funcions.

- Crear bases de dades, fitxers i inventaris per a I'Us de la unitat organitzativa, practicar-
ne el manteniment i extreure’n informacio.

- Processar dades relacionades amb l'activitat de la unitat organitzativa.

- Redactar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.

- Atendre i informar les persones usuaries respecte quiestions relacionades amb I'activitat
de la unitat organitzativa.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de protecci6 a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.7. Auxiliar técnic/a (Annex Il, apartat 10 auxiliar técnic/a):
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- Participar en la planificacié i organitzacid de projectes, jornades /o esdeveniments
diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb
el seu ambit de coneixement.

- Participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs relacionats
amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

- Atendre consultes basiques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Mantenir dades, fitxers i inventaris relacionats amb I'activitat de la unitat organitzativa i
extreure’n informacio.

- Atendre i informar les persones usuaries respecte questions relacionades amb I'activitat
de la unitat organitzativa.

- Donar suport en I'organitzacio i logistica d’activitats propies de la unitat organitzativa.

- Realitzar consultes i cercar informacio a peticié de personal de la unitat organitzativa.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida

4.8. Supervisor (Annex ll, apartat 42 supervisor):

- Visitar instal-lacions, edificacions, serveis i emplagaments per tal de detectar
incidéncies o incompliments.

- Redactar i complimentar documentacio descriptiva de les incidéncies i problematiques
detectades.

- Donar compte de les incidéncies o incompliments detectats als 6rgans o persones
responsables.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de protecci6 a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.9. Gestio de residus (Annex Il, apartat 5 assistent/a de gestié de residus):

- Realitzar tasques basiques i auxiliars que li siguin encomanades pel personal a qui
assisteix.

- Preparar i portar el material necessari per al desenvolupament de I'activitat del personal
a qui assisteix.

- Realitzar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva
disposicio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de protecci6 a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.10. Auxiliar de suport logistic (Annex Il, apartat 8 auxiliar de suport logistic):
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Atendre la recepcido de les dependéncies, controlar 'accés de persones que hi
accedeixen, identificar-les, orientar-les, facilitar-los informacié i anunciar la seva visita a
la persona o unitat corresponent.

Recollir, classificar i distribuir la correspondéncia i la paqueteria, preparar enviaments i
practicar notificacions.

Utilitzar i mantenir actives les maquines reproductores, fotocopiadores, faxos, aparells
de relligat i similars.

Adequar sales per a diversos usos, instal-lant-hi cadires, taules, faristols, aparells de
megafonia i de videoprojeccid, etc., i estar disponible pels organitzadors per donar
suport en cas d’incidéncia o necessitat.

Donar compte al/a la seu/seva superior d’incidéncies en les instal-lacions i equipaments
municipals, i realitzar tasques senzilles de manteniment d’emergéencia quan no es
requereixin coneixements técnics ni instrumental especialitzat.

Custodiar el material fungible i no fungible, distribuir-lo i realitzar el manteniment d’estoc
i de magatzem.

Obrir i tancar les dependéncies municipals.

Realitzar encarrecs diversos dins i fora de la dependéncia municipal, si escau amb
vehicle corporatiu.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de protecci6 a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

4.11. Auxiliar de topografia (Annex I, apartat 9 auxiliar de topografia):

4.12.

Donar suport en la revisid, manteniment i reposicio fisica de la xarxa geodésica i les
bases topografiques municipals, implantades dins del terme municipal.

Donar suport en la realitzacid dels treballs de camp per dur a terme aixecaments
topografics, pel manteniment i I'actualitzacié de la cartografia oficial de Sant Cugat del
Vallés, assegurant aixi I'actualitzacié de tots els elements existents a la via publica.
Donar suport en el replanteig i materialitzacié de les alineacions de fagana.

Realitzar les tasques encomandes per a la identificacid, localitzacié i manteniment de
les fites del terme municipal.

Realitzar revisions de camp de la Cartografia Topografica Municipal per a identificar
discrepancies amb l'estat d’actualitzacid, i prendre acotacions per a la seva correccio
quan no requereixin la realitzacié d’'un aixecament topografic.

Realitzar treballs d’edici6 grafica per a col-laborar en [l'actualitzacido dels fulls
cartografics sota la supervisio dels seus superiors jerarquics.

Realitzar altres tipus de treballs de camp per donar resposta a necessitats especifiques
sol-licitades per altres departaments de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.
Realitzar el manteniment, neteja i reparacié del material topografic, aixi com del vehicle
municipal assignat a la seccio.

Controlar l'inventari del material de la seccié i mantenir I'estoc del material fungible
(claus, estaques, esprais, etc.)

Conduir el vehicle municipal assignat a la seccié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccid a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Les funcions especifiques de cada lloc de treball es troben recollides en la modificacio

de l'organigrama funcional de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés aprovada en data 7
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de maig de 2025, per Decret de Tinéncia d’Alcaldia (DEC/2109/2025), on es disposa el
text refos que identifica I'estructura organitzativa de la Corporacié (Annex | document
AUPAC num. 150304/2025, Annex ll, llistat d’adscripcions document AUPAC num.
150305/2024 i I'Annex Ill, document AUPAC num. 150307/2025 que contempla I'estructura
teécnica i les funcions).

5. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio

5.1

5.1

5.2

5.3

54

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (en endavant BOPB), al tauler d’anuncis de la corporaci6 i a la pagina web de
I'Ajuntament www.santcugat.cat. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE) es publicara I'anunci de
la convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la
indicacié que a partir d’'aquestes publicacions, el Portal del Empleat sera el mitja on es
publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria.

Al Portal de 'Empleat es publicara juntament amb les bases reguladores aprovades un
llistat ordenat pel numero de treballador/a de les persones que ocupen una plaga laboral a
funcionaritzar, objecte d’aquesta convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos a la base tercera.

Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

a) Les sollicituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica
de I'’Ajuntament (Tramits=> Recursos Humans - Convocatories d’Ocupacio Publica >
Sol-licitar). Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat
mobil.

b) Les persones aspirants disposaran, per a la presentacié de sol-licituds, el termini de
vint dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoéria al
DOGC.

Documentacio a presentar per participar en la convocatoria:

a) Instancia normalitzada de sol-licitud en qué es manifesta la voluntat de participar en el
procés selectiu i es declaren els processos selectius d’oferta publica, indicant num.
expedient i data, en que la persona sol-licitant ha participat i superat, als efectes de
poder acollir-se a les exempcions del temari previstes a les bases.

S’adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacié dels exercicis
de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte de la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en la convocatoria. En aquest cas, es requerira d’ofici un
certificat emés per I'equip oficial de valoracio.

Les persones sol-licitants no hauran de presentar cap altra documentacié per acreditar
que compleixen els requisits de la convocatoria, llevat que expressament es requereixi.
L’Ajuntament comprovara d’ofici les dades i obtindra la documentacié necessaria per a la
tramitacio de I'expedient mitjangant la informacié facilitada i la que ja consti als arxius de
I'expedient personal de les persones candidates.

Des del Servei de Personal i Organitzacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la
documentacioé original o qualsevol documentacié que es requereixi per tal que els requisits
quedin degudament acreditats.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
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publicaran al Portal del Empleat, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i/o codi
del treballador i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci6, o
autoritat delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, amb indicacié del nom i cognoms i/o codi
del treballador de les persones aspirants, i 'anunci es mantindra publicat fins que finalitzi
el procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin
pertinents en el termini de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio
de la llista d’'admesos i exclosos.

Un cop publicada la llista de persones aspirants admeses i excloses i prévia comprovacio
per part de I'd0rgan selectiu dels temes que les persones aspirants hagin superat, segons la
informacié que consta en I'expedient personal, es publicara el llistat de persones aspirants
amb les exempcions pertinents, en relacio amb el temari general previst a les bases de la
convocatoria. En cas de discrepancies es podran presentar al-legacions amb el termini de
10 dies, d’acord amb I'apartat 6.3 d’aquestes bases.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacioé del termini anterior, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resoluciéo amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio al
Portal de 'Empleat en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si
passat el termini previst de deu dies habils no es presenta cap al-legacio i/o reclamacio.
Els error materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

De conformitat amb l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacié publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del
personal aspirant i/o codi del treballador que superi les proves, en tractar-se de
procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacié del personal
aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i
publicitat de les dades personals esmentades.

7. Organ de selecci6

7.1

7.2

7.3

L’6rgan de seleccio estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60 del TRLEBEP
i haura de procurar la paritat entre dones i homes en la seva composicio, estara format
pels membres seglients:

- Presidéncia: Disposara de les facultats previstes per I'article 19 de LRJSP.

- Vocals: Seran dues persones funcionaries de carrera de la mateixa o altra
administracioé publica.

- Secretaria: Les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita al Servei
de Personal i Organitzacio, que actuara amb veu per0 sense vot, llevat que sigui,
alhora, vocal de I'0rgan de seleccid.

Es designara una persona suplent del personal membres de I'dérgan de seleccio, inclosa la
que desenvolupa funcions de secretaria.

La designaci6 nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. L’abstencio
i recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La persona que presideixi 'drgan de seleccid i totes les vocalies, aixi com les persones
que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria.
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7.4 L’0rgan de seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

7.5 L'o0rgan de seleccid queda facultat, en tot alldo que no preveuen aquestes bases, per
resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, i prendre els acords necessaris pel correcte funcionament de les proves.

7.6 L’organ de selecci6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal teécnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de
'organ de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i
traslladar posteriorment a I'6rgan de seleccié els resultats de la prova o proves. El
personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de
veu davant de I'drgan de seleccid, perd no de vot.

7.7 L’6rgan de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

7.8 L’'drgan de seleccio adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicio, siguin corregits sense que es conegui la identitat de les
persones que hi participen. Aixi mateix no es corregiran les proves o els exercicis
d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer
la seva identitat.

7.9 De totes les sessions de I'6rgan de seleccio se n’estendra I'acta corresponent.

7.10 El funcionament de I'drgan de seleccié es regira per la normativa general sobre funcio
publica aplicable a les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses a les
seccions tercera i quarta de la llei 40/2015.

7.11 L’0rgan de selecci6é determinara l'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria
per raons d’agilitat en el procés i segons calendari establert que constara publicat al Portal
de 'Empleat.

7.12 Les proves es realitzaran en més d’'una crida ordenada d’acord amb les categories i
seguint el calendari establert. Les persones aspirants que no compareguin al lloc, la
data i I’hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

7.13 Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’'aquest document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella
prova i del procediment selectiu.

7.14 En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de qualsevol de les proves del procés selectiu
alguna de les dones aspirants es trobi en situacidé de baixa médica per repds absolut per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, '6rgan de
seleccid articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la
prova o les proves en el lloc on es trobi realitzant el repds (dins del limit territorial de la
provincia de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme
el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades i, en cas
que aixd no sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

7.15Per tal que I'drgan de seleccido habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada
al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat a la mitjangant un correu electronic
enviat a l'adreca personal@santcugat.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant en repos
absolut i/o previsi6 de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte i el nom del procés selectiu), i
adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si
s’escau, informe meédic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

7.16 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la

realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de
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comunicar-ho a l'adrega electronica personal@santcugat.cat indicant a l'assumpte:
“Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte i el nom del procés selectiu).

7.17 D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

7.18 En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics
valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7.19 Als efectes previstos en el reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei, I'drgan de seleccio es classifica en la categoria primera.

8 Procediment de seleccidé

8.1 El procediment de seleccié sera el d’oposicio. El dia i el lloc d’inici de les proves es
publicara al Portal de 'Empleat. Es fara una crida per categories d’acord amb el calendari
publicat al Portal.

L’drgan de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el
procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte
del mateix.

Per raons d’agilitat en el procés, I'6rgan de seleccié podra variar I'ordre de realitzacio de
les proves i la seva convocatoria.

Totes les persones que vulguin participar en aquest procés hauran de presentar-se a les
proves esmentades, independentment del temari del qual es puguin eximir.

8.2 Exercicis de 'oposicié: Maxim 30 punts (apte / no apte).

Aquesta fase sera obligatoria i eliminatoria amb la qualificacié d’apte / no apte. Estara formada
per les proves assenyalades als punts 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 d’'aquesta convocatoria (prova de
coneixements, prova practica, prova de catala i castella, respectivament).
Obtindran la qualificacié d’apte les persones que, en el conjunt de la fase d’oposicio,
assoleixin una puntuacio igual o superior a 15 punts sobre un total de 30 i, si s’escau,
hagin superat la prova 8.3.3.
8.2.1 Primera prova: Prova de coneixements (20 punts).

Aquesta prova, constara del seglient exercici:

¢ Test de coneixements del temari general (20 punts).

Aquesta prova es obligatoria i no eliminatoria .

Aquest exercici consistira en donar resposta a un questionari d'un maxim de 18 preguntes tipus
test, relacionades amb el contingut del temari general de I'annex 1.

Cada pregunta tindra tres alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Les

respostes erronies i les respostes en blanc no restaran puntuaci6. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, d’acord amb els criteris establerts per I'drgan de seleccio.
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En base a allo previst als articles 103 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i, art. 59 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, les persones aspirants estaran eximides del temari general
previst a les bases que hagin superat en qualsevol procés d’oferta publica d’aquest ajuntament.

Les preguntes eximides tindran el valor que correspongui i comptara com a resposta correcte.

Un cop publicada la llista de persones aspirants admeses i excloses i prévia comprovacié per
part de I'dorgan selectiu dels temes que les persones aspirants hagin superat, segons la
informacidé que consta en I'expedient personal, es publicara el llistat de persones aspirants amb
les exempcions pertinents, en relaci6 amb el temari general previst a les bases de la
convocatoria. En cas de discrepancies es podran presentar al-legacions amb el termini de 10
dies, d’acord amb I'apartat 6.3 d’aquestes bases.

8.2.2 Segona prova: Prova practica (10 punts).
Aquesta prova es obligatoria i no eliminatoria .
Aquesta prova consistira en la resolucioé de un maxim de 10 preguntes tipus test en format de
suposits practics, d'acord amb I'ambit funcional objecte de la convocatoria i estaran relacionats
amb les matéries que apareixen al temari especific de la convocatoria.

8.2.3 Prova de coneixements de la llengua catalana i castellana (apte / no apte).

Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara unicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no
hagin acreditat aquests coneixements amb la presentacié de sol-licitud de participacié en el
proceés.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en [l'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell requerit per cada lloc plaga/lloc convocat de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en matéria de politica linguistica (el CNL), amb veu i sense vot.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressio escrita mitjangant realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
relacionats en grau adequat amb les places objectes de la convocatoria.

- Segona part: S’avaluara 'expressio oral per mitja d’'una exposicio oral i una conversa
sobre temes generals d’'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts
per a la segona part.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que :
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- Consti en el seu expedient estar en possessid del certificat del nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la
base 3.1.9).

- Consti en el seu expedient que ha superat i/o obtingut plaga, a I'’Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés, la prova o exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases reguladores, o de nivell superior, en altres processos selectius,
sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del CNL.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en [l'acreditacio de coneixements de llengua castellana
equivalents al nivell B2 ( subgrup C2 i AP) en funcio de la categoria , tant en I'expressié oral
com en l'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
comprensié lectora, de comprensié oral i d’expressid escrita.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que consti en I'expedient
personal els coneixements requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia
sol-licitat, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés en el procés selectiu.

- Que acreditin documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua
castellana del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccié de personal de
I'Ajuntament de Sant Cugat., es podran presentar fins al moment de realitzacié de la
prova.

8.3 Presentacio i termini d’al-legacions de les proves
Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglent
a la data de publicacidé del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que

considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a I’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

8.4 Qualificacions de les persones aspirants

L’6rgan de seleccid no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de places objecte de convocatoria.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ de seleccio fara publica la relacio
de les persones aprovades amb la qualificacié d’apte i no apte i s’hi mantindra mentre sigui
vigent.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin assolit
la puntuacié minima establerta en aquestes bases.
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8.5 Nomenament i presa de possessio

Els aspirants que hagin superat el procés de funcionaritzacié seran proposats a I'alcaldia pel
seu nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria corresponent, d’acord amb el
lloc que ocupin a 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

L’alcaldia nomenara personal funcionari de carrera a la persona aspirant proposada, mitjangant
una resolucio.

No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el nombre de
places convocades.

La persona nomenada disposara d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la resolucio del
nomenament, per prendre possessio del carrec.

La manca de presa de possessid del carrec dins del termini previst a I'apartat anterior
comportara la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio, llevat dels casos de
for¢ca major, que seran degudament comprovats i valorats per '’Administracio.

D’acord amb [l'article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els nomenaments com a
funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La persona que hagi superat el procés de funcionaritzaciod sera adscrit/destinat al lloc de treball
de personal funcionari en que s’ha reconvertit el lloc que ocupava i se li aplica a tots els efectes
la normativa sobre régim estatutari.

9. Gestié documental i proteccié de dades

La participacid en el procediment per a per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seguent tractament de
dades de caracter personal per part de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

o N253 Seleccié de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informaci6 sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparéncia.

La documentacioé aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
'Ajuntament a raé del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties
de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les
seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura
del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.
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La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint
un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de I'’Ajuntament.

10. Régim de recursos

10.1.

10.2.

10.3.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb I'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contencids administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'dorgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en
el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant I'autoritat que hagi nomenat als membres de I'6rgan de seleccio.
Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | - TEMARI

Tots els temes d’aquest llistat incorporen un enllag. Heu de clicar a sobre de cada tema per
anar a la pagina on podreu veure el seu contingut.

SUBGRUP A1
TEMARI GENERAL A1

© N O WN

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

La Constitucié Espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya Drets i deures de 'ambit civil i social.

Organitzacio i funcionament del ens locals. Competéncies.

Llei d'igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Proteccio de Dades Personals: Conceptes clau i normativa de la proteccié de dades.
Reglament de transparencia i dret d’accés a la informacioé publica. Concepte.

Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics RD 203/2021.
Procediment Administratiu. Llei 39/2015. Principis de l'actuacié administrativa. La competéncia.
La llengua de 'actuacié administrativa.

Contractes del sector public. Llei 9/2017. Concepte de contracte.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i
definicions.

Regim Juridic del sector public local. Organitzacid i competencies, delegacio i avocacio.
Funcionament dels ens locals. El Ple.

L’Administracié territorial i ’Administracié instrumental: concepte i regim juridic.

Els ens locals de Catalunya: tipologia, planta local i competencies.

L'organitzacio dels ens locals. Autonomia local i potestat d'autoorganitzacio. Organitzaciéd
basica i organitzacié complementaria. Regims municipals especials. El cartipas.

Les persones davant |'activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacio de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.
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17.

18.

SantCugat 00

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivacio. Eficacia i validesa dels
actes administratius. La demora i retroactivitat de ['eficacia.
Elregim juridic de les hisendes locals.

TEMARI ESPECIFIC A1

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.
Objecte, definicions i ambit d’aplicacié.

Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern. Disposicions generals. Obligacions de
transparéncia. Informacié subjecta al régim de transparencia.

Transparéncia i accés a la informacio publica. La transparéncia activa.

Obligacions del tractament de les dades.

L'acte administratiu. Concepte, forma, motivacio, eficacia, notificacié i publicacio.

Les persones en el procediment administratiu.

Regulaci¢ del procediment administratiu. Tramitacio electronica. [ ’expedient administratiu. La
persona instructora. La iniciaci6 del procediment, declaracié responsable i comunicacio, la
instruccié i la finalitzacié. Tramitacié simplificada.

Procediment administratiu: L’obligaci6 de resoldre. El silenci administratiu i el temps en
’actuacié administrativa.

Llei de procediment administratiu: Terminis regulats.

Invalidesa dels actes administratius. Nul-litat de Ple dret, anul-labilitat, conversio i conservacio.
La notificacio dels actes administratius.

Recursos en via administrativa. Tipus de recursos.

Procediment administratiu sancionador.

Documents administratius: criteris de redaccié i models.

El llenguatge administratiu. Formalitat i funcionalitat. Terminologia i comunicacié clara.
Administracio digital. El portal d’Internet i la seu electronica.

Contractes del sector public: Ambit d’aplicacié. Les parts en el contracte Solvéncia dels
licitadors. Prohibicié de contractar.

Tipologia de contactes publics: objecte, durada i preu dels contractes.

Contractes al sector public: Procediments de seleccié del contractista.

Criteris d’adjudicacié i formalitzacié del contracte public.

Extincio del contracte. Causes de resolucié. Cessio del contracte i subcontractacio. Regim de
recursos.

Tramitacio dels contracte: publicitat i transparencia.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i regulacié general.
Instruments d’ordenacié. La plantilla. La relacié de llocs de treball (RLT).

Els requisits d’accés a l'administracio local. El torn de reserva.

Els processos selectius al'administracio local. Sistemes selectius.

Els membres del tribunal en processos selectius dels ens locals.

Cataleg llocs de treball de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles. Responsabilitats basigues del
personal funcionari i laboral

Directori de competencies de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Instruccié interna de mobilitat i provisié comandaments.

Situacions administratives del personal laboral i funcionari.

Oferta Publica d’ocupacié. Concepte i contingut.

Regim d’'incompatibilitats .

El regim disciplinari a les administracions locals.

Optimitzacio temps i treball.

Treball en xarxa i col:laboratiu.

Comunicacié empatica.

Analisi i gesti6 de conflictes.
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57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.

71.
12.

73.
74.
75.
76.
7.

78.

79.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

SantCugat 00

Comunicacié no violenta.

Canals d’atenci¢ ciutadana de ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Gestio pressupostaria a ’Administracié local: Definicio, delimitacio i principis pressupostaris.
Estructura del pressupost local. Contingut i documentacié del pressupost.

El cicle pressupostari. Aprovacio i execucié del pressupost.

Subvencions per a ’Administracio local.

Regim juridic dels sector public local. Els convenis. Principis.

Els convenis. Regulacio dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i contingut.
Extincio i efectes.

Instruments de col'laboracié i cooperacio interadministrativa: encomanes de gestid, contractes
administratius i encarrecs a mitjans propis.

Competencies i funcions de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Els organs de govern de ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i les seves funcions.

El Cartipas de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Eticaiintegritat publica. Conceptes d’ética i valors a 'Administracié. Nous dilemes étics.
L’ética en 'administracio publica. Codi de conducta dels empleats publics i principis del bon
govern.

Codi de conducta comu dels grups d’interés.

Codi de conducta dels membres electius i del personal directiu de ’Ajuntament de Sant Cugat
del Valles.

Normes internacionals contra la corrupcio.

Pla de Mesures Antifrau de Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Sistema de gesti¢ integrat. Manual de gestié de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.
Classificacié documental de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Ordenanca general de gestio, inspeccid i recaptacio dels ingressos de dret public municipals de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Ordenanca fiscal nimero 10. Taxa per 'expedicié de documents administratius i altres serveis de
U'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

P19. Instruccio en Situacié d’emergencies de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Funcions seguretat per part de persones treballadores (Doc.273).

Protocol d’assetjament.

Protocol que desplega el deure d’intervencio de les persones que treballen a les administracions
publigues de Catalunya per a fer efectiu 'abordatge de ’homofobia, la bifobia i la transfobia a
Catalunya.

Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiistica. Capitol I. L 'Us institucional.

Gestid de documents electronics per a ’Administracié local.

Competencia digital i gestié de tasques en linia.

Principis i licitud del tractament de dades de caracter personal.

Els drets de la persona interessada.

Intelligencia artificial i proteccio de dades.

El dret d’accés a la informacio publica.

Accessibilitat digital. Principis basics.

SUBGRUP A2

TEMARI GENERAL A2

ARSI

La Constitucié Espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya Drets i deures de I'ambit civil i social.
Organitzacié i funcionament del ens locals. Competencies.

Llei d’igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Proteccio de Dades Personals: Conceptes clau i normativa de la proteccié de dades.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
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Reglament de transparencia i dret d’accés a la informacioé publica. Concepte.

Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics RD 203/2021.
Procediment Administratiu. L lei 39/2015. Principis de 'actuacié administrativa. La competéncia.
La llengua de 'actuacié administrativa.

Contractes del sector public. Llei 9/2017. Concepte de contracte.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions.

Regim Juridic del sector public local. Organitzacio i competéncies, delegacié i avocacio.
Funcionament dels ens locals. El Ple.

L’Administracio territorial i ’Administracio instrumental: concepte i regim juridic.

Els ens locals de Catalunya: tipologia, planta local i competencies.

L'organitzacio dels ens locals. Autonomia local i potestat d'autoorganitzacio. Organitzacié
basica i organitzacié complementaria. Regims municipals especials. El cartipas.

Les persones davant ['activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacio de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivacié. Eficacia i validesa dels
actes administratius. La demora i retroactivitat de ['eficacia.

El regim juridic de les hisendes locals.

TEMARI ESPECIFIC A2

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern. Disposicions generals. Obligacions de
transparencia. Informacio subjecta al regim de transparencia.

Obligacions del tractament de les dades.

L'acte administratiu. Concepte, forma, motivacio, eficacia, notificacié i publicacio.

Regulacié del procediment administratiu. Tramitacio electronica. ’expedient administratiu. L a
persona instructora. La iniciaci6 del procediment, declaracié responsable i comunicacio, la
instruccié i la finalitzacié. Tramitacié simplificada.

Procediment administratiu: ’obligacio de resoldre. El silenci administratiu i el temps en
actuacié administrativa.

Llei de procediment administratiu: Terminis regulats.

Invalidesa dels actes administratius. Nul-litat de Ple dret, anul-labilitat, conversio i conservacio.
La notificacio dels actes administratius.

Recursos en via administrativa. Tipus de recursos.

Documents administratius: criteris de redaccié i models.

Elllenguatge administratiu. Formalitat i funcionalitat. Terminologia i comunicacié clara.
Administracio digital. El portal d’Internet i la seu electronica.

Tipologia de contactes publics: objecte, durada i preu dels contractes.

Contractes al sector public: Procediments de seleccié del contractista.

Criteris d’adjudicaci¢ i formalitzacié del contracte public.

Extincio del contracte. Causes de resolucié. Cessio del contracte i subcontractacio. Regim de
recursos.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i regulacié general.
Instruments d’ordenacid. La plantilla. La relacio de llocs de treball (RLT).

Instruccié interna de mobilitat i provisié comandaments.

Situacions administratives del personal laboral i funcionari.

Oferta Publica d’ocupacié. Concepte i contingut.

Optimitzacio temps i treball.

Treball en xarxa i col:laboratiu.

Comunicacié empatica.

Analisi i gesti6 de conflictes.
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52.
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57.
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59.
60.
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Comunicacié no violenta.

Estructura del pressupost local. Contingut i documentacié del pressupost.

El cicle pressupostari. Aprovacio i execucié del pressupost.

Subvencions per a ’Administracio local.

Regim juridic dels sector public local. Els convenis. Principis.

Els convenis. Regulacio dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i contingut.
Extincio i efectes.

Instruments de col:laboracié i cooperacio interadministrativa: encomanes de gestid, contractes
administratius i encarrecs a mitjans propis.

Els organs de govern de ’Ajuntament de Sant Cugat del Valles i les seves funcions.

Etica i integritat publica. Conceptes d’ética i valors a '’Administraci6. Nous dilemes étics.
L’ética en 'administracio publica. Codi de conducta dels empleats publics i principis del bon
govern.

Pla de Mesures Antifrau de Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Protocol d’assetjament.

Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingiistica. Capitol I. L'Us institucional.

Gestié de documents electronics per a ’Administracio local.

Els drets de la persona interessada.

Intel-ligencia artificial i protecci¢ de dades.

El dret d’accés ala informacié publica.

SUBGRUP C1 (ADMINISTRACIO GENERAL | ESPECIAL)

TEMARI GENERAL C1

© N AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

La Constitucié Espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya Drets i deures de 'ambit civil i social.

Organitzacio i funcionament del ens locals. Competéncies.

Llei d’igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Proteccio de Dades Personals: Conceptes clau i normativa de la proteccié de dades.
Reglament de transparencia i dret d’accés a la informacié publica. Concepte.

Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics RD 203/2021.
Procediment Administratiu. Llei 39/2015. Principis de l'actuacioé administrativa. La competéncia.
La llengua de 'actuacié administrativa.

Contractes del sector public. Llei 9/2017. Concepte de contracte.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions.

Regim Juridic del sector public local. Organitzacio i competéncies, delegacié i avocacio.
Funcionament dels ens locals. El Ple.

L’Administracio territorial i ’Administracio instrumental: concepte i regim juridic.

Els ens locals de Catalunya: tipologia, planta local i competencies.

L'organitzacio dels ens locals. Autonomia local i potestat d'autoorganitzacio. Organitzacié
basica i organitzacié complementaria. Regims municipals especials. El cartipas.

Les persones davant ['activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacié de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivacié. Eficacia i validesa dels
actes administratius. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

El regim juridic de les hisendes locals.

TEMARI ESPECIFIC C1

24/26

Diputacio
Barcelona

BOPRB sutieti oficial de la Provincia de Barcelona | Data 16-10-2025 | CVE 202510159232 | Pag. 24-26 | hitps://bop.diba.cat | (i B



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

‘é' AJUNTAMENT DE T.935 657 000
santcugat.cat

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
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L'acte administratiu. Concepte, forma, motivacid, eficacia, notificacié i publicacio.
Regulaci¢ del procediment administratiu. Tramitacio electronica. | ’expedient administratiu. La
persona instructora. La iniciaci6 del procediment, declaracié responsable i comunicacio, la
instruccié i la finalitzacid. Tramitacio simplificada.

Procediment administratiu: ’obligacio de resoldre. El silenci administratiu i el temps en
lactuacié administrativa.

Llei de procediment administratiu: Terminis regulats.

Invalidesa dels actes administratius. Nul-litat de Ple dret, anul-labilitat, conversié i conservacio.
La notificacié dels actes administratius.

Recursos en via administrativa. Tipus de recursos.

Documents administratius: criteris de redaccié i models.

El llenguatge administratiu. Formalitat i funcionalitat. Terminologia i comunicacié clara.
Administracio digital. El portal d’Internet i la seu electronica.

Tipologia de contactes publics: objecte, durada i preu dels contractes.

Contractes al sector public: Procediments de seleccié del contractista.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i regulacié general.
Instruments d’ordenacié. La plantilla. La relacié de llocs de treball (RLT).

Instruccié interna de mobilitat i provisié comandaments.

Comunicacié empatica.

Estructura del pressupost local. Contingut i documentacié del pressupost.

El cicle pressupostari. Aprovacio i execucié del pressupost.

Subvencions per a ’Administracio local.

Els organs de govern de ’Ajuntament de Sant Cugat del Valles i les seves funcions.

Pla de Mesures Antifrau de Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Els drets de la persona interessada.

SUBGRUP C2

TEMARI GENERAL C2

e I A L

La Constitucié Espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya Drets i deures de I'ambit civil i social.

Organitzacio i funcionament del ens locals. Competéncies.

Llei d’igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

Proteccio de Dades Personals: Conceptes clau i normativa de a proteccié de dades.

Reglament de transparencia i dret d’accés a la informacié publica. Concepte.

Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics RD 203/2021.
Procediment Administratiu. Llei 39/2015. Principis de 'actuacio administrativa. La competencia.
La llengua de 'actuacié administrativa.

Contractes del sector public. Llei 9/2017. Concepte de contracte.

. Les persones davant l'activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La

persona interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacioé. La identificacio de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

TEMARI ESPECIFIC C2

11.
12.
13.
14.
15.
16.

L'acte administratiu. Concepte, forma, motivacio, eficacia, notificacié i publicacio.

La notificacio dels actes administratius.

Administraci¢ digital. El portal d’Internet i la seu electronica.

Tipologia de contactes publics: objecte, durada i preu dels contractes.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i regulacié general.
Comunicacié empatica.
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17. Estructura del pressupost local. Contingut i documentaci¢ del pressupost.

18. Els organs de govern de 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles i les seves funcions.
19. Pla de Mesures Antifrau de Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

20. Els drets de la persona interessada.

SUBGRUP AP (ADMINISTRACIO GENERAL | ESPECIAL)

TEMARI GENERAL AP

La Constitucio Espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya Drets i deures de I'ambit civil i social.
Organitzacio i funcionament del ens locals. Competéncies.

Llei d'igualtat de tracte i no discriminacié Llei 19/2020.

W=

TEMARI ESPECIFIC AP

Proteccio de Dades Personals: Conceptes clau i normativa de la proteccié de dades.

Reglament de transparencia i dret d’accés a la informacié publica. Concepte.

Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics RD 203/2021.
Procediment Administratiu. Llei 39/2015. Principis de l'actuacio¢ administrativa. La competencia.
La llengua de l'actuacié administrativa.

9. Contractes del sector public. Llei 9/2017. Concepte de contracte.

10. _Les persones davant l'activitat de 'administracio: drets i obligacions de la ciutadania. La
persona interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacio de les
persones interessades i els seus drets en el procediment.

© N o ;

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'dorgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposiciéo es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resoluciéo— el termini per a la interposicié
del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques
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