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SANT JOAN DE VILATORRADA
EDICTE

Per Decret de Presidéncia de data 29 de setembre de 2025, s’ha adoptat I'acord
d’aprovar les bases reguladores especifiques del procés de seleccié de 2 places de
régim laboral de la categoria infermer/a, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per
a l'estabilitzacié de la plantilla del Patronat Municipal Assistencial de Sant Joan de
Vilatorrada, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb creaci6 de borsa de
treball, les quals es transcriuen a continuacio.

Bases reguladores especifiques per a la seleccié de 2 places de régim laboral de
la categoria infermer/a, mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per a
I'estabilitzacié de la plantilla del Patronat Municipal Assistencial de Sant Joan de
Vilatorrada, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb creacié de
borsa de treball

BASE ESPECIFICA 1. Justificacié del sistema de seleccié de concurs-oposicio

La norma que regula els processos d’estabilitzacié és la Llei 20/2021 de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica,
que estableix un procés excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal per tal de
reduir la temporalitat de les administracions publiques per sota del 8%.

L’article 2.1 preveu incloure en aquest procés totes aquelles places de naturalesa
estructural que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de desembre
de 2020.

La seva DA 6a preveu una convocatoria excepcional d'estabilitzacido d'ocupacio
temporal de llarga durada, i d’acord amb l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de
concurs de meérits, per a aquelles places que, reunint els requisits establerts a 'article
2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la DA 8a preveu que es sumin, en els processos d’estabilitzacio de la
disposicié addicional sisena, aquelles places vacants de naturalesa estructural que
hagin estat ocupades per personal amb una relacié d’aquesta naturalesa, anterior a I'1
de gener de 2016.

Es rellevant afegir que d’acord amb la normativa indicada, es preveuen certes
especificitats pel desenvolupament d’aquests processos, com ara la negociacié prévia
amb els representants de personal i 'exempcio dels temaris minims previstos en el RD
896/1991, entre d’altres.

Finalment, afegir la determinacié dels sistema de seleccié de concurs de meérits en el
contingut de I'Acord que inclou els criteris per estabilitzar la Plantilla del PMA de 8 de
juliol de 2024, que consten en els antecedents de l'acord d’aprovacio de I'Oferta
publica extraordinaria d’ocupacio per estabilitzacié de la plantilla (Oferta extraordinaria
aprovada per decret de Presidéncia 2024DECR000049 de 22/02/24, publicada al
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BOPB de 26/03/24 i DOGC numero 9140 d’11/04/24).

Les places regulades en aquest procés es convoquen via coONncurs-oposicio,
d’acord amb les previsions de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures
urgents per la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio publica, i especialment tenint en
compte que es van convocar per la via de concurs i van quedar desertes, i d’acord
amb la BE 2.3, aquestes bases també son aplicables per a totes les places que es
convoquin pel sistema de concurs de meérits i quedin vacants, les quals s’hauran de
convocar de nou, pel sistema de concurs-oposicié.

BASE ESPECIFICA 2. Finalitat, objecte i continqut de les bases especifiques

2.1. Aquestes bases regulen els processos selectius per a la cobertura definitiva,
mitjangant el sistema de concurs oposicié, de 2 places de personal laboral
vacants que aquest organisme autonom ha d’estabilitzar, d’acord amb I'Oferta
publica extraordinaria d’'ocupacié per estabilitzacié de la plantilla detallada en la base
especifica 1 anterior i la normativa d’'aplicacié. Aquestes 2 places s’agrupen en un sol
procés de seleccio.

2.2. En el contingut d’aquestes bases s’hi incorpora la totalitat de I’Acord que inclou els
criteris per estabilitzar la plantilla, derivats de la llei 20/2021, de 28 de desembre,
formalitzat en data 8 de juliol de 2024, entre la representacié de personal del PMA i el
President de I'entitat, acord que es va traslladar a la Junta General de 16 de juliol de
2024. Aquest acord inclou un total de 41 places, 39 de les quals s’haurien de convocar
pel sistema extraordinari de concurs i 2 places pel sistema de concurs-oposicio.

2.3. Aixi mateix, i d’acord amb les previsions normatives de la Llei 20/2021, totes les
places que es convoquin pel sistema de concurs de meérits i quedin vacants, s’hauran
de convocar de nou, pel sistema de concurs-oposicid. Si es dona aquesta situacio,
aquelles places s’hauran de sotmetre a les normes previstes en aquest document.

BASE ESPECIFICA 3. Convocatories de les places que es convoquen i llocs de
treball d’adscripcié

3.1. Aquestes bases regulen la convocatoria d’1 procés selectiu, el seglient:

Categoria de la placa Codi del proceés selectiu
Infermer/a INFERM _25bis

3.2._Places pel torn lliure i convocatoria oberta: un total de 2 places per a personal
laboral, d’acord amb les jornades (en % i en hores) que s’indiquen a I'Annex 2:

- Un total de 2 places fixes de la categoria laboral infermer/a: una plaga a jornada
parcial (27,78% de la jornada, que suposa 10 hores setmanals) i una a jornada
complerta (100% de la jornada, que suposa una jornada de 36 hores
setmanals).

3.3. Places reservades a persones amb discapacitat reconeguda d’un minim del 33%:
atés el sector d’activitat del Patronat, que gestiona una residéncia d’avis i un centre de
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dia, s’evidencia especials dificultats, de caracter organitzatiu i productiu (per radé del
servei que es presta), per poder contractar persones treballadores amb discapacitat en
nombre suficient per cobrir la quota de reserva. Ans aquest fet, el patronat pot
contractar persones amb una discapacitat, sempre i quan la persona discapacitada
interessada acrediti que pot desenvolupar les tasques propies de la categoria
convocada.

3.4. Detall dels llocs de treball d’adscripcio, segons la plaga d’accés: Tenint en compte
la dualitat entre la plantilla i el cataleg de llocs aprovat juntament amb el Conveni
Col-lectiu, les places es corresponen als llocs d’acord amb la categoria laboral
indicada.

3.5. Caracteristiques comunes dels lloc de treball:
— Funcions basiques dels llocs de treball: segons detall de I'Annex 1.

— Retribucions mensuals: 2.234,50€ ( per 14 pagues ), a banda de l'antiguitat i
plusos de festius i nocturns a part. Les jornades parcials tindran una retribucio
proporcional, segons la jornada de treball establerta. Jornada complerta/parcial:
la jornada ordinaria es troba establerta en 36 hores setmanals en comput anual
i la jornada parcial s’indica segons un percentatge de jornada setmanal.

En tot cas, es compleixen les 1.633 hores anuals per una jornada sencera i el
% que correspongui a aquestes hores en una jornada parcial.

— Tipologia de jornada de base i distribucié horaria: segons el quadre detall de
FAnnex 2.

BASE ESPECIFICA 4. Requisits per participar:

4.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits generics seglents, i s’ha d’acreditar que es compleixen a la data de la
primera publicacié oficial (al BOPB), i mantenir-los fins a la contractacié. Son:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d'un estat membre de
la Unié Europea, la d'un estat amb tractat internacional subscrit per la Uni6
Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les
treballadors/es, amb excepcié d'aquelles places que directament o indirectament
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen
per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions
Publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacio al conjuge dels/de
les espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres Estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, aixi com a la seva
descendéncia i a la del seu conjuge, sempre que no estiguin separats/des de dret,
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Permis de treball: els/les estrangers/res i els/les estrangers/es amb residéncia legal
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d)

f)

9)

a Espanya poden participar en els processos de seleccié de personal laboral, i
hauran d'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

Edat: haver complert els 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacié forgosa legal per I'accés a l'ocupacié publica.

Nivell d’estudis: estar en possessio del titol o titols minims exigibles, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié dels terminis de presentacio
d'instancies, que per a cada cas es determini segons l'apartat 4.2 (la titulacio
exigida és un requisit minim previst per cada categoria).

Les persones aspirants d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'estar
en possessio d'algun dels titols reconeguts a I'Estat Espanyol, de conformitat amb
el que determini la normativa vigent en la matéria i aportar la justificacié de
I'equivaléncia (i si s’escau, adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora d’homologacié i consolidacio
de titols i estudis estrangers).

Limitacions no invalidants: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié
fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions
corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitades hauran d'adjuntar
a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de discapacitats que depén
de l'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta
condicio i la capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la
convocatoria.

En aquesta condicié s’hi inclou tota persona que compleixi el que preveu 'apartat 2
de l'article 4 del text refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre.

No estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separada, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié publica.

No estar afectada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i a la Llei 21/1987, de 26 novembre, que es refereixen
al personal al servei de les administracions publiques.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que per a cada placga
es requereixin (veure apartat 4.3).

Coneixements llengles: acreditar el coneixement adequat de les dues llenglies
oficials de Catalunya, el catala i el castella. Per I'especificitat del nivell segons la
categoria, cal consultar la taula de I'apartat 4.3.

4.2. Titulacio: respecte el requisit de la titulacié, segons cada categoria i I'equivaléncia
segons el grup d’adscripcio, és la seglient:

| Lloc de treball | Titulacié | Categoria |Grup |
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titulacio
Infermer/a Grau en infermeria Técnic/a mitjana A2

4.3. Altres condicions especifiques per exercir les funcions i coneixement de llengles:

,:\Izcézs/categona e Altres requisits especifics Nivell de catala
Infermer/a Cap catala de nivell C1

4.4. No tenir la condicié previa de personal laboral fix del mateix cos, escala, subgrup
i/o categoria de la mateixa entitat del PMA.

Aixi mateix, en el cas que una persona aspirant adquireixi la condicié de personal
laboral fix en els termes del paragraf anterior i durant la realitzacié d’un nou procés
respecte places objecte d’estabilitzacié de la plantilla, quedara exclosa del nou procés
de seleccié corresponent en que participi i restaran sense efectes els drets associats a
la seva participacio. Aquesta clausula excepcional rau unicament en I'objectiu de la llei
20/21 que persegueix la reduccio de la temporalitat de la plantilla.

BASE ESPECIFICA 5. Publicacions:

5.1. D’acord amb les previsions de la Llei 20/2021, aquesta convocatoria i les bases
especifiques s’han d’aprovar i publicar abans del 31/12/24.

5.2. En termes generals, les publicacions de les bases i les corresponents
convocatories s’han de fer al BOPB i als butlletins oficials del DOGC i BOE. La
publicacio al BOE, que coincidira amb la ultima publicacié als diaris oficials, iniciara el
termini de presentacié d’instancies per a participar en el procés.

Tenint en compte que les bases consten publicades a tots els diaris oficials, i la
reproduccid d’aquestes bases son una mer formalitat per obrir el nou procés, es
publicaran, anicament, al BOPB, als efectes dels terminis i de disposar d’una
nova data de valoracié de meérits.

5.3. La resta de publicacions oficials es dura a terme a I'e-tauler i al tauler d’edictes del
Patronat Municipal Assistencial (d’ara endavant PMA o Patronat), sens perjudici de les
publicacions als diaris oficials preceptives i, si es considera necessari, d’alguna altra
forma fefaent que acrediti que les persones aspirants els coneixen.

BASE ESPECIFICA 6. Participaci6 en el procés de seleccié. Temps i forma:

6.1. Per prendre part en el procés de seleccié, s’ha de complir amb tots els requisits
previstos en la base 4, i presentar la corresponent sol-licitud de participacid en temps i
forma.

6.2. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds és de 20 dies habils, comptats des
de I'endema de la publicacié novament de la convocatoria al BOPB.

6.3. Presentacio via mitjans electronics: d’acord amb les capacitats técniques i els
coneixements en noves tecnologies que s’exigeix al personal al servei de les
administracions publiques, es demana la presentacido de la sol-licitud per mitjans
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electronics, en el model normalitzat que s’adequara per a cada categoria. Malgrat
aquest extrem, s’admetra la presentacio d’instancies de forma presencial i en paper,
per tal de facilitar la gestio a les persones interessades.

6.4. Model normalitzat: el PMA posara a disposicio de totes les persones interessades
un model normalitzat assistit en el que la persona aspirant podra indicar totes les
dades que vol fer constar, adjuntar-hi la documentacié, que sera valorada per I'érgan
de valoracid/seleccid.

La simple indicacié d’un mérit o la seva valoracié provisional no és definitiva, a reserva
de les comprovacions de contingut i de presentacié segons la forma i termini
establerts.

6.5. La persona aspirant ha d’especificar en la sol-licitud (model normalitzat):

a) Les seves dades personals, que en permetin la identificacio i la notificacio, o
la del representat, si s’escau.

b) El mitja de notificacié escollit.

c) Que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides, sempre referides
a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies i
que es compromet a mantenir-los fins al final del procés.

d) La identificaci6 de quins son els meérits que allega, i quina és la
documentacié acreditativa que adjunta a la sol-licitud.

e) Signatura de la instancia: és imprescindible que la sol licitud estigui signada
per la persona aspirant. La manca de signatura suposara l'exclusié de la
persona interessada sens perjudici del que es disposa en I'apartat seguent.

f) Consentiment al tractament de dades personals: amb la formalitzacio i
presentacio de la sol licitud, les persones aspirants han estat informades sobre
el tractament de les dades aportades en la sol-licitud, i especialment sobre el
responsable, la finalitat, la legitimacioé i els destinataris del tractament, aixi com
dels drets a que tenen accés i el termini de conservacié de les dades, sens
perjudici de la resta d’'informacié que es facilita, i ho declaren expressament.

g) codi del procés selectiu, que ha de ser:

Categoria de la placa Codi del proceés selectiu
Infermer/a INFERM_25bis

Aquesta indicacid és necessaria per poder saber en quin procés selectiu es
presenta la persona aspirant.

6.6. A la sol‘licitud s'hi adjuntara:
a) Fotocopia del DNI, NIE, permis de residéncia i treball o passaport vigent,

b) Curriculum Vitae, en model lliure,

c) Titulacié exigida, o varies, segons es demani (o I'equivaléncia als efectes
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laborals),
d) Acreditacio del nivell de coneixements de catala exigit,

e) Per les persones interessades que no tinguin la nacionalitat espanyola, nivell
de coneixements de castella exigit,

f) En els casos que especifiquin les bases especifiques, I'acreditacid
documental de la possessid d’algun o varis dels requisits a exigits o la
referéncia per a la seva comprovacio d’ofici.

g) Acreditaci6 documental dels mérits al-legats. No podran valorar-se merits
diferents als al-legats i completament justificats dins del termini de presentacié
de instancies ni aquells que, al-legats en I'esmentat termini, siguin justificats
posteriorment. Veure apartat 9.5. per saber com acreditar-los.

Sens perjudici del que preveu la base especifica 14 respecte el dret de 'administracié
a la consulta dels requisits de les persones interessades i el dret d’oposicié de la
persona aspirant.

L’aportacio de la documentacié es podra substituir per una indicacioé expressa de
I’aspirant a no aportar dades i documents que ja estiguin en el seu poder o que
hagi elaborat qualsevol Administracié publica. Aquest dret previst en l'article 28.2)
de la LPAC permet a 'administracio la consulta de les dades i documents que es trobin
accessibles des de les plataformes d'interoperabilitat de les administracions. Els
documents electronics transmesos entre administracions publiques es consideraran
valids als efectes d'autenticacio i identificacid dels emissors i receptors.

Aixi mateix, les persones interessades tenen el dret d’'oposar-se, motivadament, a la
consulta de les seves dades. En aquest cas, la persona interessada haura d’aportar
obligatoriament els documents sobre els quals ha manifestat la seva oposicié. Si no
ho fa, es desestimara la seva sol-licitud.

6.7. Documentacié actualitzada que ja es troba a I’administracié actuant. Si la
persona aspirant considera que I'administracid actuant ja disposa de part o de la
totalitat de la documentacié actualitzada, pot indicar-ho expressament per a cada
document, de manera que totes aquelles dades que ja es trobin a disposicio del PMA o
que aquest les pugui consultar, s’adjuntaran a I'expedient d’ofici, prévia indicacié
expressa de 'aspirant.

En aquest cas, 'aspirant accepta expressament el contingut de les dades de que
disposi de l'administracié, i es fa responsable de la seva actualitzacio, restant a
disposicié de l'administracié per a possibles comprovacions, si fos necessari per
continuar el procés.

6.8. Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

6.9. Les persones interessades disposaran de 15MB de capacitat per adjuntar la
documentacidé per via telematica.

6.10. En el suposit d'instancies defectuoses o incomplertes, en les quals no es
manifestin o no es justifiquin els requisits minims exigits per prendre part a les
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convocatories, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en el termini
de 10 dies habils, entenent que si no ho fa, desisteix de la seva peticio, quedant
exclosa de la llista definitiva d’admeses del procés.

6.11. Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalua
igual o superior al 33%, sempre i quan reuneixin tots els requisits exigits, podran
demanar I'adaptacié o adequacio del temps per a la realitzacio de les proves previstes
a les bases, en cas que n’hi hagi, en la qual hauran de reflectir les necessitats
especifiques que tinguin.

Per tant, i a efectes que I'drgan de seleccié pugui valorar la procedéncia o no de la
concessio del qué s’ha demanat, I'aspirant haura d’adjuntar, a la sol-licitud, el dictamen
técnic facultatiu, emés per I'equip multi professional competent de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que
acrediti de forma fefaent les deficiéncies que han originat el grau de minusvalua
reconegut.

BASE ESPECIFICA 7. Admissio al procés de seleccio:

7.1. Finalitzat el termini de presentacio d'instancies i dins el termini maxim d'1 mes, el
President del Patronat dictara resolucid per la qual es declarara aprovada la llista
provisional d'aspirants admeses i excloses.

En la mateixa resolucio s'establira la designacié nominal del tribunal o organ de
seleccid, i s'anunciara, entre d’altres, el lloc, la data i I'hora per a la realitzaci6 del
primer exercici o altres proves, si existeix fase d’oposicid. L'esmentada resolucioé es
publicara al tauler d'anuncis de la Corporacid, a la pagina web municipal/seu
electronica i, quan sigui procedent, al BOPB, als efectes de la recusacidé d’algun/s
membre/s del tribunal o 6rgan de seleccio.

7.2. La relacié provisional de persones admeses i excloses contindra el nom i els
cognoms o bé unes minimes xifres identificatives de les aspirants, ordenades segons
registre d’entrada de la sollicitud. Actualment, i d’acord amb les recomanacions de
I'’ApdCat, el DNI s’identificara amb 3 *, 4 nUmeros i 2* i el NIE amb 4*, 4 nUmeros i 1 *.
La relacié de persones excloses, que figurara a continuacid, contindra les causes
d'exclusid, d'acord amb els requisits i formalitats exigits en aquestes bases o en les
especifiques respectives.

7.3. En la relaci6 provisional es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

L’exclusié per manca d’aportacié de la documentacio requerida, es podra esmenar en
el termini indicat. La manca de possessio d'un requisit no és esmenable. No es poden
aportar més merits dins del periode d’esmenes.

7.4. Les al-legacions, si n'hi haguessin, es resoldran dins del termini maxim de 30 dies
seguents a comptar des de l'endema de la data en que s'hagin presentat. Si
transcorregut aquest termini no s'han resolt les al-legacions, aquestes s'hauran
d'entendre desestimades. En el cas de no haver-se presentat ni al-legacions ni
esmenes en el termini de 10 dies habils, s’entendra que es desisteix del dret, i les
listes aprovades inicialment poden esdevenir definitives sense necessitat de nou
acord ni nova publicacio.
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7.5. La relacié definitva de persones admeses i excloses contindra els mateixos
extrems que la relacié provisional, amb les modificacions i peticions resoltes que
s’hagin produit durant el periode d’esmenes.

BASE ESPECIFICA 8. Tribunal de seleccié o altre érgan de valoracié/seleccié

8.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents.

Per a processos selectius que es convoquin sota la modalitat de concurs oposicio, el
tribunal esta format per cinc membres, amb els respectius suplents.

La composicid haura de respondre als principis d’imparcialitat, professionalitat i
especialitzacio i s'adequara al criteri de paritat entre dones i homes, sempre que sigui
possible.

8.2. La composicio del tribunal/de I'drgan ha de complir la regla dels tergos seguent: un
terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa entitat publica, un altre terg és
integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local, del
sector public o del sector privat i l'altre ter¢ és integrat per membres designats per
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

La Presidencia del PMA designara els membres que en formaran part, a excepcié de
la proposta feta per 'EAPC. La secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus
membres. En cas que ellla secretari/aria no sigui membre del tribunal, actuara amb
veu pero sense vot.

En la referéncia entitat publica s’enten el Patronat i '’Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada.

8.3. Tots els membres del tribunal/organ han de tenir una titulacié d’igual o superior
nivell a I'exigida per a l'accés al lloc que es convoca (a excepcid de la figura del
secretari en qué no sera necessari si actua sense veu i vot). Qui ostenti el carrec de
president/a ha de tenir, a més, la mateixa o superior categoria que la plaga convocada.

8.4. El Tribunal/L’6rgan no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat
més un dels seus membres, indistintament que siguin titulars o suplents i sera
necessaria la preséncia de les figures de la presidencia i de la secretaria. Les
decisions s'hauran d'adoptar per majoria simple, decidint, en cas d'empat, el vot de
qualitat de la presidéncia.

8.5. El Tribunal/L’6érgan podra acordar la incorporacié d'assessors/es o especialistes,
per a la millor valoracio de totes o alguna de les proves.

Amb veu perd sense vot, podra assistir un/a observador/a designat/da a proposta de la
part social, sens perjudici que hagi d’actuar a titol individual i en cap cas en
representacio de I'6rgan que I’hagi proposat.

8.6. EIl personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels drgans de
seleccio.

8.7. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent tenir
aquesta condicié en representacio o per compte de ningu.

8.8. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal/l'drgan s'ajustara al que
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determinen els articles 28 i 29 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic de les
administracions publiques.

8.9. El tribunal/L’06rgan esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, en tot alldo de la seva
competéncia i que no estigui previst en aquestes bases, en les especifiques o en la
normativa de referencia.

8.10. Qui formi part dels tribunals qualificadors o drgans técnics de valoracié/seleccio
hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que se celebrin.

8.11. Una vegada finalitzat el procés, els tribunals qualificadors o organs técnics de
valoracid/seleccio hauran d’emetre un informe/acta en relacié amb el procés selectiu
on quedin reflectides les observacions i valoracions que s’estimin necessaries.

8.12. La participacio en el tribunal o érgan qualificador dona lloc a la indemnitzacié en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del tribunal
pertanyents a la corporacid municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies
durant el seu horari o temps de treball, excepte en aquells casos en que les
assistencies tinguin lloc en dies o horaris festius o cap de setmana.

BASE ESPECIFICA 9. Sistema de seleccié i desenvolupament del procés:

9.1. D’acord amb la justificacié de la Base especifica 1, el sistema de selecci6 és
concurs oposicio, que es dura a terme per a la seleccio de les 2 places indicades en
la base especifica 3, i per a totes aquelles places que després d’haver-se convocat per
concurs, quedin vacants o desertes.

9.2. Tenint en compte les previsions de la base 8, el tribunal qualificador estara
constituit per 5 membres, amb els respectius suplents.

9.3. El procés constara de dues fases que sumaran 100 punts: la fase d’oposicio,
que sera eliminatoria i puntuable fins a 60 punts, i la fase de concurs, que sera no
eliminatoria, i que sera puntuable amb un maxim de 40 punts.

9.4. Fase d’oposicid. Caracteristiques:

— Eliminatoria: per superar-la i passar a la fase segient, calen 20 punts dels 60
punts assolibles en la fase.

— Constara d’'una o dues proves i/o casos practics, destinades a determinar els
coneixements i les habilitats de la persona aspirant en el lloc de treball.

— Les proves i els casos practics son obligatoris perd no eliminatoris, i la suma de
les puntuacions ha d’arribar al minim de 20 punts indicat per continuar en el
procés de seleccio.

— Les proves i/o els casos practics versaran sobre les funcions dels llocs a cobrir
i/o els temaris indicats, d’acord amb el detall dels Annexos 1 3.

9.5. Fase de concurs: 40 punts distribuits en un maxim de 32 punts per a
I'experiencia acreditada i un maxim de 8 punts per a formacio i altres merits, segons el
detall seglient:
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- [EXPERIENCIA (maxim 32 punts): es pren com a mesura I'experiéncia
acreditada en el mateix lloc o ambit (correspondéncia del grup de titulacid), i es
valora segons el periode d’assoliment d’aquesta.

Per a la valoracié de I'experiéncia cal tenir en compte:

e es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord
amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza
el temps treballat a jornada parcial), considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

¢ no es tindran en compte jornades superiors al 100%.

e no es tindran en compte els periodes de vacances no gaudits que
constin expressament en la vida laboral de la TGSS.

e dacord amb rart. 15 del Reglament del personal al servei dels ens
locals, no es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

Puntuacions per a cada

Segons tipologia o bloc (acord del Comite): periode sencer de 30dies
BLOC 1: experiéncia en el mateix lloc/ambit dins de la | 0,60 punts/cada 30dies
residéncia I’Atzavara de St. Joan de Vilatorrada acreditats

BLOC 2: experiéncia en el mateix lloc/ambit* en altres | 0,25 punts/cada 30dies
residéncies publiques o privades acreditats

Per al calcul de I'experiéncia:

o Per al comput dels periodes de 30 dies es prendra com a referéncia la
vida laboral emesa per la TGSS i només es comptaran els periodes
degudament acreditats. ja que és la unica manera de conéixer el grup,
la categoria, les funcions, el periode i I'entitat contractant. Es sumaran
tots els dies acreditats per al bloc 1 i es dividira per 30 i tots els dies
acreditats per al bloc 2 i es dividira per 30.

o Només es tindran en compte els numeros enters i sencers, no els
decimals. Aixi, els periodes sencers de 30 dies acreditats de cada bloc
es multiplicaran per les puntuacions de la taula anterior.

o El tribunal emetra la valoracio total de I'experiéncia per a cada aspirant,
sens perjudici del detall que consideri.

- |[FORMACIO | ALTRES MERITS (maxim 8 punts)]

Per a la valoracié de la formacio reglada, cal tenir en compte que:
o Només es valorara la titulacié del mateix nivell o superior a la titulacié
exigida, sempre i quan no sigui I'exigida i/o I'aportada per a I'accés.
o Limitacio de valoracio: maxim dues titulacions superiors.
o La matéria és indiferent, només es valora el nivell d’estudis.
o Les titulacions equivalents als efectes laborals no s’admeten per
acreditar un merit.

Per a la valoracié de la formacioé no reglada cal tenir en compte que:
o Només es tindra en compte I'assolida des d’01/01/2013 cap encga, i en
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cap cas l'anterior.

o Ha de ser reconeguda per un centre o escola/institut/universitat public o
privat d’origen fiable i reconegut, ha d’indicar la tipologia de la formacio,
el numero d’hores i la data de realitzacié de la formacié o emissio del
corresponent certificat.

o Inclou tota la formacio transversal considerada en I’Annex 4 d’aquestes
bases i les formacions especifiques del/s lloc/s a cobrir (relacionades
amb les funcions propies del lloc que consten en 'Annex 1).

Subapartats a | Puntuacié Merit que es valora, per | Puntuacio
valorar: acreditar: maxima
subapartat
Formacio reglada 1 punt per cada | Del mateix nivell o | Maxim 2 punts
titulacio superior a lexigit per
accedir
Formacio no | 0,60 punts cada 10 | Totes les hores de | Dins del topall
reglada (transversal | hores de formacio | formacid6 degudament | maxim de 8
i especifica) degudament acreditades a partir de | punts de
acreditada 01/01/2013 formacio i
altres meérits

9.6. Obligatorietat de totes les proves de la fase d’oposicio: totes les proves i/o
casos practics son obligatoris i es realitzaran en una sola crida, a excepcié que un
elevat nombre d’aspirants no permetés realitzar-lo/s en una sola convocatoria, cas
excepcional en el que el Tribunal qualificador emetria la corresponent justificacio
motivada.

Aixi mateix, si una persona aspirant no es presenta a alguna de les proves quedara
eliminada del procés selectiu, excepte si 'abséncia en el moment de realitzacio de la
prova és per les causes de forga major segiients:

a) hospitalitzacié per embaras de risc,

b) hospitalitzacié per causa de part,

c) hospitalitzacio o ingrés a urgencies com a consequéncia d’'una malaltia greu

(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere,

d) intervencioé médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major indicada en el termini
maxim de 24 hores a comptar des de I'hora d’inici de la/les prova/es, mitjangant correu
electronic dirigit al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Sant Joan de
Vilatorrada (sjvt.recursoshumans@santjoanvilatorrada.cat ).

En qualsevol dels suposits anteriors, si existeix la deguda acreditacid, I'drgan de
seleccid convocara la persona aspirant a la realitzacioé de la/les proval/es en un termini
maxim de 30 dies des de l'alta hospitalaria.

9.7. Desenvolupament del procés de seleccié: tal i com indica la base 7, el
President dictara una resolucié que aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, i contindra, també:

— la designaci6 dels membres de I'érgan de valoracio o seleccio,
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— la data, hora i lloc de les proves de coneixements de catala i castella, si
s’escau, i la data, hora i lloc de les proves de la fase d’'oposicio.
— la data de valoracio6 dels mérits al-legats.

9.8. Un cop finalitzada la fase d’oposicio, s’emetra la llista de les persones que han
superat aquesta fase (amb un minim de 20 punts sobre els 60 assolibles), i el tribunal
es reunira per procedir a la segona fase, valorar els mérits.

9.9. Com s’acrediten els mérits: els mérits al-legats que s’hauran d’aportar en la peticio
de participacié, seran avaluats segons el detall de l'apartat 9.5, a la data de
publicacio de la convocatoria al BOPB, amb la documentacié seglient:

Per justificar I'experiencia professional:
— Experiéncia ambit public: vida laboral emesa per la TGSS juntament
amb un certificat de serveis prestats o full de salari o contracte laboral.
— Experiéncia ambit privat: vida laboral emesa per la TGSS juntament
amb un contracte de treball o un full de salari.

Per acreditar la formacio:
— Titol acreditatiu, certificat oficial o acreditacié que contingui el contingut
formatiu, el nombre d’hores i la data d’expedicio.

La simple indicacié en el CV, de la possessié d’'una experiéncia, d’'una formacié o altre,
no serveix. Tampoc serveix la pressuposicié de titulacié si se n'aporta una de superior.
L’administracio es cenyira, unicament, al que s’indiqui i quedi acreditat fefaentment.

Tota la documentacido s’ha d’aportar en un format que permeti constatar la seva
validesa i autenticitat.

9.10. Data de tall per a la valoracié: Tots els mérits seran avaluats a la data de
publicacio de la convocatoria al BOPB. La valoracié de mérits només es dura a terme
amb els candidats que superin la fase d’oposicio.

9.11. El resultat del procés sera una puntuacio per a cada aspirant, tenint en compte la
suma de la fase d’oposicié i de la fase de merits o concurs. La llista s’ordenara de
major a menor puntuacio.

9.12. Regles de desempat acordades en el si del Comité: si el resultat del procés
de seleccioé és un nombre superior al de places convocades i existeix un empat entre
dues o més persones aspirants, caldra atendre’s als criteris de desempat seglents
(regles i per aquest ordre):

1a regla) El desempat es resoldra a favor de la persona aspirant qui ocupi la
plaga convocada en el moment en que es publiqui la convocatoria d’obertura de
terminis al BOE. Aquest criteri respon a la racionalitzacié dels recursos publics i a
I'eficiencia de funcionament de I'organitzacid, entenent que davant de dues opcions
igual de bones, I'administracid prefereix decantar-se cap aquella que suposi menys
trasbals professional per la persona i menys canvis per l'organitzacié i I'atencié al
ciutada, aixi com un estalvi de recursos publics en concepte d’'indemnitzacions per
finalitzacio de serveis.

En cas que aquesta no operi o persisteixi 'empat, 2a regla) el desempat es
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resoldra a favor de la persona aspirant que hagi superat, amb anterioritat, alguna
prova teorica o practica eliminatoria dins d’un procés de seleccié amb oposicié dins de
la mateixa administracié convocant, i per a la mateixa categoria.

En cas que persisteixi 'empat, 3a regla) el desempat es resoldra a favor de la
persona aspirant que disposi d’'una millor puntuacié en I'apartat de I'experiéncia en el
mateix lloc i en la mateixa administracio convocant.

En cas que encara persisteixi I'empat, I'd6rgan de valoracid/seleccio decidira.

9.13. Tal com preveu la base 8.11, I'drgan de valoracié/seleccié ha d’emetre un
informe/acta de cada sessi6 en relacid amb les valoracions dels aspirants, i una acta
final en la que s’hi faci constar, expressament:

— la llista de persones aspirants ordenats per la qualificacié final del procés, de

major a menor,

— el resultat del desempat o desempats, si s’escau,

— la proposta de contractacio per la/les plaga/ces convocadal/des,

— lallista de les persones que conformaran la borsa de treball, si n’hi ha,

— el resultat del desempat o desempats dels aspirants de la borsa, si s’escau,

— totes aquelles observacions que considerin oportunes en relacié al procés.

9.14. Els resultats es publicaran i les persones proposades disposaran de 5 dies
habils per presentar la documentacioé acreditativa dels requisits (base especifica 4)
sempre i quan no s’hagi aportat en format original en la sol-licitud de participacié o
'administracio ja la tingui, i la documentacié segiient:

a) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat pel facultatiu dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Declaracié jurada o promesa de:

- No estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaraci6 que se sollicitara l'autoritzacid de
compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

- No estar inhabilitat/da per sentéencia ferma per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracio publica.

- Compliment de les condicions especifiques per exercir les funcions de la
plaga guanyada.

En tots els casos, si I'0rgan de valoracié/seleccid observés la manca d’alguna dada o
documentacio rellevant que no s’hagi especificat en aquestes bases, quedara facultat
per demanar-la dins del mateix termini.

9.15. Aixi mateix, pel cas que es convoqui més d'una plaga per a diferents llocs de
treball, les persones aspirants podran decidir quin és el lloc d’adscripcid que
prefereixen, segons la puntuacid assolida i de major a menor, fent-ho constar
juntament amb laportaci6 de documentacié indicada. El lloc escollit sera el
d’adscripcié provisional.
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BASE ESPECIFICA 10. Contractacié de la/les personales seleccionadales:

10.1. Transcorregut el termini de presentacio de la documentacié, el President, en el
termini maxim d'1 mes, procedira a la contractacid, com a personal laboral fix i
mitjangant contracte de treball, a la/es persona/es proposada/es per l'drgan de
valoracio/seleccio.

10.2. Els/les aspirants contractats hauran d'iniciar la relacié laboral en la data de
perfeccio del contracte laboral fix.

10.3. D’acord amb les previsions normatives i el Conveni Col-lectiu vigent, s’estableix
un periode de prova obligatori, essent de 6 mesos per als llocs de treball del grup de
titulacié A (subgrups A1i A2).

No computaran, dins d’aquest periode, els periodes de vacances, incapacitats
temporals i/o altres abséncies del lloc de treball que no computin com a treball efectiu.
En el cas que es doni una situacié que no computi, el comput del termini s’'interromp i
un cop exhaurida la situacio, es reprendra el comput del termini fins a assolir els 6 0 3
0 2 mesos, segons el grup d’adscripcio.

Aquest periode és d’obligat compliment per tal de superar el procés de seleccio, a
reserva de I'apartat seglent.

10.4. No obstant I'apartat anterior, seran contractats directament sense periode de
prova, les persones aspirants que ja acreditin haver treballat el temps del periode de
prova en el mateix lloc de treball de la residéncia I'Atzavara.

10.5. Un cop superat el periode de prova, el contracte segueix essent el mateix sense
necessitat de nou tramit.

BASE ESPECIFICA 11. Constitucio de borsa de treball:

11.1. D’acord amb les previsions acordades amb el Comité, s’estableix la constitucié
d’'una borsa de treball, formada per totes aquelles persones aspirants que, no essent
proposades per a la/les contractacid/cions, superin el procés de seleccio.

11.2. Aquesta borsa de treball no tindra prioritat respecte les borses de treball
existents o creades en aquesta administracio.

11.3. Durada: 2 anys des de la data de constitucié, amb possible prorroga expressa
per un maxim de 12 mesos més.

11.4. Totes les persones aspirants que finalitzin el procés satisfactoriament sense
obtenir placa, conformaran la borsa per ordre de puntuacié, i podran ser
contractats/des temporalment per ocupar llocs de treball de la residencia.

11.5. Crida i empats, de la borsa de treball: L’ordre de preferéncia per efectuar les
substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per la puntuacié dins la
borsa, i si hi ha subborses, dins de I'especialitat a la que s’hagi optat, per I'ordre de
puntuacio, de major a menor puntuacio, llevat que sigui per ocupar llocs singulars i
especifics, en quin cas es valorara I'adaptacio del perfil de la persona aspirant d’acord
amb el seu curriculum mitjangant la corresponent entrevista.
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En cas d’empat, es desempatara a favor de qui tingui major puntuacié d’experiencia, i
si persisteix 'empat, a favor de qui tingui major puntuacié d’experiéncia en el bloc 1.

11.6. Funcionament de la borsa:

- La persona que no comparegui/respongui en el termini de 2 dies naturals
des de que hagi estat convocada en els telefons i/o correus electronics que
facilita, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la
borsa, passant a ser cridada la seguent persona candidata de la llista
segons l'ordre de puntuacié.

- Qui refusi una oferta de treball tres vegades, quedara exclosa de la llista.

- Quedara exclosa de la borsa de treball la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu i/o d’'inidoneitat
que consti en el seu expedient personal.

11.7. Suspensio individual i temporal de la borsa: les persones integrants de la borsa
poden manifestar, per correu electronic o qualsevol altre mitja que n’acrediti la seva
comunicacio, la seva voluntat de restar inactives de la borsa. La inactivitat d’'un/a
candidat/a significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i en
conseqliencia, no se’ls avisara per a cap oferta de treball mentre mantinguin aquest
estat, i a la vegada, no se’ls excloura per refusar les ofertes de treball. En qualsevol
moment, la persona interessada podra canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la
seva intencio de ser part activa de la borsa.

11.8. Els aspirants que siguin cridats des de la borsa hauran de presentar la mateixa
documentacié i complir les mateixes obligacions que les persones aspirants
proposades per a la/les contractacid/cions. En aquest sentit, la documentacié que
s’haura d’aportar sera la detallada en la base especifica 9.14. i el compliment del
periode obligatori de prova de 6 o 3 0 2 mesos, segons el grup de titulacio, s’entendra
com un periode de prova a tots els efectes, excepte els contractes de durada inferior
als 6 mesos i especialitats contractuals, en el que el periode de prova no podra
superar 1 mes.

11.9. Addicionalment al que preveu l'ultim paragraf de l'apartat 11.6, seran motius
d’exclusié de la borsa de treball, els seglents:
- La no superacié del periode de prova o de practiques, segons s’escaigui,
- Perl'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari,
- Quan existeixi un informe negatiu un cop finalitzada la darrera incorporacio
temporal.

11.10. La pertinenca a la borsa no dona cap altre dret més que la simple expectativa

de treball temporal durant la vigéncia de la borsa, davant d’'una necessitat concreta i
puntual que s’origini, a excepcio del que es preveu en I'apartat seguent.

BASE ESPECIFICA 12. Incidéncies

12.1. El tribunal de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra
proposar a I'd0rgan competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alld no previst en aquestes bases especifiques.

12.2. Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte
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s’entendran prorrogats al dia habil seguent.
12.3. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant

accepta integrament aquestes bases especifiques, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

BASE ESPECIFICA 13. Régim de recursos:

13.1 Per impugnar aquesta convocatodria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos, atesa la declaracio
d’inconstitucionalitat i nul-litat de la Disposicio final 20a de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2022, acordada pel Ple del
TC el dia 15 de novembre de 2022, s’ha d’interposar demanda davant el Jutjat de lo
Social de Barcelona, en el termini de 2 mesos a comptar des del dia habil seglient al
de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

També es pot interposar, de forma prévia i potestativa, un recurs de reposicié davant
I'Alcalde de Sant Joan de Vilatorrada, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil
seglent al de la publicacio o notificacio.

13.2. Contra els actes de tramit de I'drgan de valoracid/seleccié que decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensidé o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d’algada davant I'Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seguent al
de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacioé individual.

13.3. Contra els actes de tramit de I'0rgan de valoracid/seleccid no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracio.

13.4. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que

considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE ESPECIFICA 14. Tractament de les dades personals i custodia de la
documentacio:

14.1. La presentacidé de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu
i per a la resta de la tramitacié. D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, es presumeix que la
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposici6 expressa o la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés.

14.2. Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos
Humans de l'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, juntament amb el personal
d’administracié de la residéncia I'Atzavara, i no se’n podra disposar fora d’aquest
ambit.

14.3. De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
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la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, el Patronat Municipal
Assistencial de Sant Joan de Vilatorrada, responsable del tractament, facilita la
informacio basica sobre Proteccié de Dades en el model normalitzat que s’haura
d’emplenar per a participar en el procés de seleccio.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades.

14.4. Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran les uUniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i
la comunicacié al Patronat de qualsevol canvi.

BASE ESPECIFICA 15. Incompatibilitats i regim de servei

Per a totes les places de la residéncia publica I'Atzavara s’aplicara la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una
declaracié de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat, en el seu cas, o
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del
RPAL.

BASE ESPECIFICA 16. Clausula normativa

Els articles i la normativa citada en aquest document s’entendran automaticament
inaplicables i/o modificats en el moment en que es modifiqui 'esmentada normativa.
En aquest cas, la norma general i de rang superior seria d’aplicacié directa en
substitucié de les previsions citades en aquestes bases.

ANNEX 1. Funcions basiques dels llocs de treball d’adscripcio

INFERMER/A

Aquesta figura professional ajuda a la persona, a fer aquelles activitats que
contribueixen a mantenir o recuperar la salut, per fomentar I'autonomia i procurar el
maxim benestar fisic, psiquic i social, incorporant a la practica els principis étics i
legals que guien la professié. Es el/la professional de les cures integrals a la persona.

Funcions basiques d’un infermer/a:

- Elaborar un pla de cures individualitzat i intentar que 'usuari/a s’involucri.

- Portar un registre adequat, actualitzat i efectiu, en els historials d’'infermeria, fulles
de seguiment, cures, medicacid, dietes i d’altres. . Registre el programa vigent
(AEGERUS).

- Actualitzar els plans de medicacié (AEGERUS)
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Assessorar a 'equip gerocultor en el tipus d’atencié que les persones usuaries
necessita.

Passar consulta als usuaris juntament amb la metge del centre i fer les
actualitzacions corresponents al curs clinic del usuaris.

Informar a les families sobre I'estat dels usuaris, canvis de medicacio, etc.
Acompanyar en la fase terminal i al dol.

Organitzacié de les visites programades als centres hospitalaris 0 ambulatoris, fent
la preparacid del/la resident/a, preparant informes médics, concertant
'acompanyament amb la familia i buscar el transport adequat.

Fer servir programes de prevencié per mantenir un bon nivell de salut de les
persones grans.

Programes de manteniment i reeducacié funcional: incorpora els serveis orientats
al manteniment de funcions de la persona gran o a la millora de la autonomia
mitjangant la reeducacié funcional o adquisici6 d’habilitats per la utilitzacié
autonoma d’ajudes tecniques.

Vetllar perqué s'acompleixin les normes de confidencialitat de les persones
usuaries i el respecte al dret a la intimitat.

Control de la medicacié.

Fer control i seguiment dels usuaris que necessiten servei de podologia.
Coordinacié d’infermeria amb les families i amb els/les professionals.

Coneixement i seguiment revisio i actualitzacié dels protocols de la residéncia.
Realitzacié de cures post mortem

Control de pes mensual

Assisténcia a les reunions periddiques per tal d'establir i fer el seguiment del pla
d'atenci¢ individualitzat (PAl) de cada usuari/a.

Elaboracid6 de la memoria anual del centre juntament amb la resta d’equip
interdisciplinari.

Funcions com a responsable d’equip:

Organitzacié del servei i gestid de les incidencies que es generin en la residéencia
en abséncia de la direccid. S’estableix un/a infermer/a per torn de mati i nit.
Supervisié de I'equip d’atenci6 directa (auxiliar de geriatria).

Fer seguiment del correcte registre de les AVD’s dels usuaris, per part del personal
gerocultor, en el programa informatic vigent (AEGERUS)

En el supdsit d’absentisme d’un/a treballador/a no previst, gestionara la situacié
mitjangant la organitzaci6 de la feina i horaria dels/les auxiliars geriatrics/ques.
Supervisi6 i organitzacio de I'equip de cuina i de neteja els dies festius i caps de
setmana.

Coordinacié amb altres serveis sanitaris.

Coneixement i seguiment dels protocols i procediments de la residéncia en mateéria
d’organitzacio i gestio.

Atendre les demandes de les families de les persones residents. Informar als
familiars dels aspectes que siguin necessaris i oportuns.

Les dues places son places d’infermer/a sense les funcions de responsable d’equip.

ANNEX 2. Tipologia de jornada de base i distribucié horaria dels llocs de treball

Les places que es convocaran a jornada complerta es corresponen a 36 hores
setmanals.
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— Plaga L04, jornada parcial 27,78%, 10 hores setmanals en comput anual, grup
titulacioé A2 (infermer/a 1).

— Plaga L06, jornada complerta 100%, 36 hores setmanals en comput anual, grup
titulacié A2, jornada amb torn de tarda (infermer/a 2).

ANNEX 3. Temaris
Llocs de treball d’infermer/a

1. El sistema public dels serveis socials a Catalunya. La cartera de serveis
socials. Prestacions del sistema public: serveis socials basics i serveis socials
especialitzats.

L'envelliment: la societat i [I'envelliment. Variacions fisicobiologiques i

psicosocials.

La persona gran i I'alteracié del son, I'exercici fisic i la promocié de la salut.

Organitzacié de I'assisténcia gerontologica en centres geriatrics.

Plans de cures individualitzat i plans de medicacio.

Concepte de malaltia i tipus de malalties existents: digestives, dermatologiques,

endocrinologiques, de I'aparell locomotor, de I'aparell respiratori i renals.

Alteracions al sistema urogenital, hematologiques, cardiaques i circulatories,

oculars, auditives i del sistema nervios.

7. Psicologia dels ancians. Trastorns de la ment a la persona gran. L'ancia al medi
hospitalari i a la residéncia geriatrica. Principis basics del funcionament d’un
centre geriatric, 'organitzacio de I'equip interdisciplinari.

8. El treball social amb les persones grans amb patologies geriatriques,
demeéncies i dependéncia fisica.

9. Cures pal-liatives, procés de dol i mort digne.

10. Memoria anual dels centres geriatrics, que s’elabora per part de I'equip
interdisciplinari del centre.

N

o0 s w

ANNEX 4. Formacié no reglada transversal considerada com a meérit per a totes
les places

Es valorara per a totes les places i categories que es convoquin dins del marc de
I'estabilitzacié de la plantilla. ElI que s’inclou en aquest apartat exclou els certificats i
matéries que es valoren en d’altres apartats de “formacio i altres merits”:

- Productivitat a la feina: s’hi inclouran certificats de cursos de matéries
relacionades amb la gestié del temps, teletreball i tots aquells aspectes que
ajudin a la productivitat relacionats.

- Llengles: s’hi inclouran certificats de cursos de llengies tant orals com
signades oficials, cooficials i estrangeres (MECR).

- Competencies relacionades amb la gestio del conflicte, la mediacio, de génere,
comunicacio, resiliéncia, i eines i recursos personals com el Mindfulness, PNL,
gamificacio i relacionats.
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- Prevencié de riscos laborals: s’hi inclouran cursos de matéries relacionades
amb la prevencié de danys fisics i psicologics al lloc de treball i relacionats.

- Matéries relacionades amb el funcionament i contingut de I'administracio:
proteccid de dades, procediment administratiu, redaccid documents i altres
relacionades.

Sant Joan de Vilatorrada, 7 d’octubre de 2025

Jordi Solernou Vilalta
Alcalde
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