AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

ANUNCI d’aprovacio de la convocatoria i de les bases reguladores del procediment de
seleccié per oposicié d’un/a arquitecte/a com a funcionari/aria interi/na per programa
temporal de suport projecte finangats externament de I’Ajuntament de Santa Susanna.

Per resolucié d'alcaldia de data 6 d’octubre de 2025, s’ha aprovat la convocatoria i les bases
reguladores del procediment de seleccié per oposicio, d’un/a arquitecte/a com a funcionari/aria
interi/na per programa temporal, de suport dels projectes finangat externament (Next
Generation EU, Puosc i Feder) de I'Ajuntament de Santa Susanna.

El termini de presentacié d’instancies sera de deu habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacié de les bases de la convocatoria, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i al lloc
web municipal (https://www.stasusanna.cat) en el tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament en endavant e-tauler: (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008).

Santa Susanna, 6 d’octubre de 2025.

L’Alcalde,

Joan Campolier Montsant.

ANNEX.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO D’UN/A ARQUITECTE/A COM A
FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER PROGRAMA TEMPORAL, DE SUPORT PROJECTES
FINANCATS EXTERNAMENT (NEXT GENERATION EU, PUOSC | FEDER)

1.- Objecte.

L' objecte de la present convocatoria és la seleccié d’'un/a arquitecte/a, amb nomenament de
personal funcionari interi temporal per programa d’aquesta Corporacid, amb caracter
d’interinitat, ateés que concorren les circumstancies previstes en l'article 10.1 c) del text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public del lloc anomenat, Arquitecte/a, dins del programa de
suport projectes finangats externament ( Next Generation EU, Puosc i Feder) de
I’Ajuntament de Santa Susanna.

La jornada, horari de treball, dedicacio, vacances, permisos i llicéncies, faltes i sancions son les
previstes per al personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Santa Susanna.

Caracteristiques del lloc:

- Denominacio: Arquitecte/a.
- Escala, Subescala, Classe: Administracidé especial, Subescala técnica superior. Classe Técnic/a
Superior Arquitecte/a.

- Grup i subgrup: grup A, subgrup A1.
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- Complement de destinacio: 25.
- Complement especific: 23.828,56 € anuals.

- Vigéncia: el lloc i el Programa al qual s'adscriu el mateix t¢ un termini de durada limitat a
I'execucié del projectes finangats per un periode maxim de tres anys.

2.- Dependéncia i funcions.

2.-1 .- El lloc de treball d’arquitecte/a del Programa suport projectes financats externament

dependra directament de I'’Arquitecta Cap de I'’Area dels Serveis Técnics de I'’Ajuntament de Santa

Susanna i comprendra les seglents funcions:

- Gestio dels projectes i obra publica vinculats als Fons Next Generation EU, Fons FEDER, Fons

de la Generalitat i projectes que han rebut ajudes de la DIBA, ordinaries i extraordinaries

- Assisténcia als serveis técnics

- Les corresponents a un arquitecte en relacié als projectes finangats

3.- Avaluacio, i desenvolupament de les funcions.
a) La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.
Per rad de les seves funcions, estara obligat a prestar serveis en una altra jornada quan la
celebracio de reunions i altres activitats relacionades amb les responsabilitats inherents al lloc aixi
ho demanin o, en definitiva, quan la dinamica propia del lloc requereixi transitdriament una jornada
diferent o superior a l'ordinaria. Pels serveis prestats que excedeixin de I' horari normal d' oficina no
es percebra cap retribucio per cap concepte.

b) Tindra dedicacié exclusiva en la seva funcid, que sera incompatible amb I'exercici de qualsevol
professid retribuida, llevat que aixi sigui expressament autoritzat en el marc de la normativa d'
incompatibilitats.

4.- Requisits de les persones aspirants.
a) Generals.

- Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un Estat membre de la Unié Europea o nacional
de qualsevol dels Estats, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, en el qual sigui d' aplicacio el principi de lliure circulacié de treballadors, aixi
com les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

- Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.
- Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

- No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei, de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionariat, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupen en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separada o inhabilitada. En el
cas de ser nacional d' un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio equivalent ni haver estat
sotmesa a sanci¢6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'
acceés a |I' ocupacio publica.
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- Trobar-se en possessio de la titulacio oficial de llicenciat/ada en arquitectura o equivalent per a
I'exercici de la professio d’arquitecte/a.

- Acreditacio del coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia de catala (C1), expedit
per la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia del catala.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos.

b) Especifics.

El perfil del candidat/a ha de ser una persona amb experiéncia en gestio de projectes i obra publica ,
amb formacio i coneixements en arquitectura sostenible i gestié de projectes subvencionats

5.- Documentacio a aportar per les persones interessades.

a) Instancia segons model normalitzat.

b) Fotocopia del DNI o NIE.

c) Curriculum en el qual s’indicara especificament aquells aspectes a valorar per I'accés al lloc
convocat, dels demanats a I'apartat 4.b)

d) Vida laboral emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

e) Fotocopia de la titulacié académica requerida.

6.- Termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié d’instancies sera de deu habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacié de les bases de la convocatoria, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i al

lloc web municipal (https://www.stasusanna.cat) en el tauler d’'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament en endavant e-tauler: (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008).

7.- Admissioé de les persones sol-licitants i termini per resoldre.

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié de I'Alcaldia, que es
publicara en I'e-tauler del lloc web en que es declarara aprovada provisionalment la llista de les
persones aspirants admeses i excloses. En l'esmentada resolucié s'indicara les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de la llengua catalana, la composicié del
tribunal de seleccio, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala, si s’escau, com
també de la data d'’inici del procés. Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte
les dades que aquests/es facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la
veracitat de les mateixes.
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Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucio indicada per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa I'article 68.1
de la LPAC, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de cinc dies
habils seglent a 'acabament del termini previst per a la seva presentacio. L’Alcaldia estimara o
desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucid, la qual
aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment
exprés de la peticio de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara en I'e-tauler.

8.- Organ de seleccié i procés de valoracié.

La pertinencga als organs de seleccioé sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta

en representacié o per compte de ningu.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

- Presidéncia: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio.
- Vocals: Dos funcionaris/es de carrera la corporacio i/o d’altres Administracions publiques..

- Secretari/aria: El Secretari de la corporacié que actuara amb veu perd0 sense vot, o
funcionari/aria en qui delegui.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacioé de personal

tecnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de les

proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes

que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan tecnic de seleccio, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qUestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.

9. Sistema de seleccié oposicio.
El procediment de seleccié sera el d’oposicio i constara de les seguents fases:
9.1- Exercicis de la fase d’oposicié (maxim 100 punts):

Primer exercici:

Valoracio6 dels coneixements orals i/o escrits de la llengua catalana, mitjangant un prova de nivell
equiparable al C1. L’exercici podra ser substituit mitjancant I'aportacié de certificat del nivell C1
de la Direccio de Politica Linguistica, o equivalent.

Segon exercici:
Consistira en desenvolupar, per escrit durant un periode minim de dos hores, un o diferents

suposits practics, relacionat amb els temes de I'annex 1 i les funcions del lloc de treball. La
puntuacié maxima d’'aquest exercici és de 100 punts, essent necessari treure 50 punts per a
superar I'oposicio.

10 — Incidéncies i régim d’impugnacions.

L’6rgan de seleccio estara facultat per resoldre qualsevol questio que es plantegi des del
moment de la seva constitucié i resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin
en el desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, alld que no estigui previst a les bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i I'actuacié de
'organ de seleccid, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la
manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé podran interposar recurs contencios administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

En tot allb que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1999 de 20 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats
locals.

ANNEX 1

1. Lalegislacio urbanistica a Catalunya.
2. LaLleide solirehabilitacio urbana.
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

La Llei d’'Urbanisme a Catalunya. Finalitats.

La Llei d’'Urbanisme a Catalunya. Estructura i principis informadors.

El regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacio urbanistica.

Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques.

Drets i deures dels propietaris del sol urba.

Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.
Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques.

. Drets i deures dels propietaris del sol urbanitzable i no urbanitzable.

. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

. El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments.

. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.

. Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a

comunicacio prévia.

Actes no subjectes a intervencié mitjancant llicéncia urbanistica o0 comunicacié prévia.
La proteccio de la legalitat urbanistica. Els expedients de disciplina urbanistica.
L’habitatge: La llei del dret a I'habitatge. Condicions minimes d’habitabilitat dels
habitatges i la cedula d’habilitabilitt.

El Codi Técnic de I'Edificacié. Régim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB
SE.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE
DB Sl.

El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE DB
SUA.

El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de proteccié enfront al soroll. CTE
DB HR.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.
El Decret d'ecoeficiéncia dels edificis.

Edificis de consum gairebé nul.

Normativa nZEB. Objectius de desenvolupament sostenible.

Deure de conservacio i régim de declaracio de ruina. Ordres d'execucio.

El projecte d’obres. Avantprojectes i estudis previs.

El projecte d’obres .Contingut del projecte.

El projecte d’obres .Aprovacioé, modificacio i revisio dels projectes.

El projecte d’obres. Execucié de les obres: replanteig,

El projecte d’'obres. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio.

El projecte d’obres. Acabament de les obres: documentacié i garantia.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacié.

La modificacié del contracte d’obres.

La realitzacio i la supervisi6 dels projectes. Fases i documentacio.

La realitzacio i la supervisi6 dels projectes. Bases legals de la supervisio. Aspectes que
cal considerar en I'informe de supervisio.
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41.

42.
43,
44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.
56.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccio facultativa.

La direccié de les obres. El replantejament. Les certificacions d’obres.

La direcci6 de les obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisio de preus.
El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les
obres.

El control administratiu de les obres publiques Acta d’inici d’obra i replanteig.
Recepcions i liquidacions.

La Llei d'ordenacio de l'edificacio (LOE): els agents de I'edificacié. Responsabilitats.
Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d’Us privat.
La Llei de promocio a I'accessibilitat i de supressio de barreres arquitectoniques

El finangament de les inversions en obres i serveis de titularitat municipal.
La proteccio del patrimoni arquitectonic. Categories i nivells de proteccid

El tractament de residus de construccié segons normativa vigent

L’amiant a la construccid. Avaluacié i diagnosi de materials sospitosos de contenir
amiant. Normativa i técniques de retirada

Agenda 2030 Els reptes per a I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible a Catalunya

Técniques de restauracio i rehabilitacié en edificis d’arquitectura tradicional i
monumental. Les faganes, les cobertes i les humitats del sol

Gestio de permisos en les obres de monuments BCIL’s i BCIN's
Dibuix assistit per ordinador, CAD, BIM.
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