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ANUNCI

Per Resolucié del Regidor delegat de I'Area de Governanga nim. 714/2025, de data 3
d’'octubre, s’han aprovat les bases i la convocatoria per cobrir 1 placa d’Arquitecte-Urbanista
de I'Ajuntament de Castelltercol, mitjangant sistema de concurs oposicio llirue.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de lI'endema
a la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE) o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Es fan publiques a continuacio les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE LA PLACA D'ARQUITECTE-

URBANISTA DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLTERCOL MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés de seleccio per a cobrir la plaga de I'oferta publica
d’ocupacio6 de I'Ajuntament de Castelltercol d’Arquitecte Urbanista.

El sistema de seleccid és el de concurs oposicié i s’articula en torn lliure.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1. Requisits per a poder participar

Per prendre part en la convocatoria les persones aspirants han de reunir els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estigui separat/ada de dret;

- els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
c¢) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgcosa.

d) Estar en possessié del titol de llicenciatura o grau en arquitectura o equivalent i disposar de
I'habilitacié d’aquesta professié regulada. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacio del Ministeri competent.

e) Estar en possessio del certificat de coneixement de la llengua catalana del nivell C1 de catala del
Marc europeu comu de referéncia per a les llengues (antic C), o superior. Si I'aspirant no té el nivell
de catala requerit haura de realitzar un examen de nivell de catala en el moment del procés selectiu
gue es determina en aquestes Bases.

f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.
En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha de trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

2.2. Periode en el qué s’han de complir els requisits de participacio
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Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins al moment de la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.
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3. PROCES SELECTIU
3.1. Fases del procés selectiu
El procés selectiu constara de les tres fases segients:
1. Fase d'oposicio.
2. Fase de concurs.
3. Fase de practiques selectives o periode de prova.

4. FASE OPOSICIO (maxim 70,00 punts)

Aguesta fase estara formada per les tres proves assenyalades a les bases 4.1, 4.2, i 4.3 de la
convocatoria (prova de coneixements, prova de llengua catalana, prova de llengua castellana). Totes
les proves seran obligatories i eliminatories.

La qualificacié de la fase d’oposicio es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la
primera prova, i quedaran eliminades les persones que no obtinguin una puntuacié igual o superior a
35 punts.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.
4.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria) (maxim 70,00 punts)

Aquesta prova esta integrada per tres exercicis: Exercici practic, Test de coneixements del temari
especific i Test de coneixements del temari general. Sera qualificada amb 70 punts, i quedaran
eliminades les persones que no obtinguin una puntuacio igual o superior a 35 punts en la suma dels
tres exercicis que es descriuen a continuacio:

a. Exercici practic (25,00 punts)

Aquest exercici consistira en la resolucié d'un sup0sit practic, a escollir d'entre els proposats pel
Tribunal Qualificador, referit a una o més d’'una de les materies del temari (especific i general) de
'annex.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 25 punts.
b. Exercici Test de coneixements del temari especific (25,00 punts)

Aquest exercici consistira a donar resposta a un questionari d'un maxim de 100 preguntes tipus test,
relacionades amb el contingut del temari especific de Il'annex. Cada pregunta tindra quatre
alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes tindran
el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta
correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aguest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 25 punts.
c. Exercici Test de coneixements del temari general (20,00 punts)

Aquest exercici consistira a donar resposta a un qiestionari d'un maxim de 100 preguntes tipus test
relacionades amb el contingut del temari comU que consta a I'annex. Cada pregunta tindra quatre
alternatives de resposta, de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes tindran
el mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta
correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 20 punts.
4.2. Segona prova. Prova de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)
4.2.1. Nivell de suficiencia (C1).

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements del nivell C1 de catala del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles (antic C), o superior.

4.2.2. Exempcio de realitzacié de la prova.

Restaran exemptes de la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les seguents condicions:

- Estar en possessio del certificat de coneixements del nivell exigit de suficiéncia de llengua catalana
certificat C1 (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Lingtiistica o de qualsevol
dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada
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per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i

certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica.

- Haver participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié o provisié de personal per
accedir a la mateixa administracio, en que hi hagi establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa Oferta
Publica d'Ocupacio.

4.2.3. Moment d’acreditacié documental per a 'exempcid de la realitzacié de la prova de catala.

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, annexant-la directament en el moment
de tramitar la inscripci6 telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova de catala per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que aquesta comenci,
aportant la corresponent fotocopia.

4.2.4. Configuracio de la prova.

Consistira en superar una prova de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 facilitada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i
aquestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

4.3. Tercera prova. Prova de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
4.3.1. Nivell B2.

Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements del nivell B2 de castella, o
superior, del Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies.

4.3.2. Exempci6 de realitzacié de la prova.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin nacionalitat espanyola.

També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessio d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia).
- Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la
prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

4.3.3. Moment d’acreditacié documental per a I'exempcié de la realitzacié de la prova de castella.

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, en el moment de tramitar la inscripcio
telematica.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de castella per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana, abans que aquesta comenci,
aportant la corresponent fotocopia.

4.3.4. Configuracio de la prova

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors /o assessores
especialistes que designi el Tribunal Qualificador (segona part).
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El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de 15

minuts per a la segona.

Aguesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i
aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

4.4, Consideracions generals sobre la fase d’oposicié
4.4.1. Ordre de realitzaci6 de les proves

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola
sessio 0 en sessions diferents, i la seva execucié en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas
la correccio de la prova posterior quedara condicionada a la superacié de les anteriors quan aquests
siguin eliminatoris.

4.4.2. Ordre d’actuacio de les persones aspirants

L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament es dura a terme seguint I'ordre establert en el darrer sorteig public realitzat per
’Administracié de la Generalitat de Catalunya per aquesta finalitat. La lletra escollida es mantindra
durant tot el procés.

4.4.3. Crides

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

5. FASE DE CONCURS DE MERITS (maxim 30,00 punts)
La puntuacié maxima de la fase de concurs de meérits és de 30 punts.
El concurs no tindra caracter eliminatori.

Consistira en la valoracié dels meérits que constin relacionats en el Curriculum i estiguin acreditats
documentalment. Només es tindra en compte alld que consti relacionat en el termini de presentacio
de sol-licitud de participacié. Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar que els merits estan
correctament informats i relacionats.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.
Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

5.1. Barem de merits

Seran objecte de la valoraci6 els seguents mérits:

5.1.1. Experiéncia professional (30 punts):

a) Per serveis prestats en la categoria objecte d'aquesta convocatoria o analoga en ajuntaments de
municipis de menys de 50.000 habitants, aixi com en els organismes autonoms i entitats puabliques
empresarials vinculats o dependents d'aquests i consorcis adscrits a aguests ajuntaments, com a
personal propi. Es valorara amb 1,21 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 30 punts.

b) Per serveis prestats en la categoria objecte d'aquesta convocatdria o analoga en altres
administracions publiques, aixi com en els organismes autdnoms i entitats publiques empresarials
vinculats o dependents d'aquests i consorcis adscrits a aquestes administracions, com a personal
propi. Es valorara amb 0,81 punts per mes de treball acreditat, fins a un maxim de 30 punts.

5.2. Criteris per a la valoracio de mérits
5.2.1. Regulacié general de la valoracié dels mérits.

a. Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

b. Només s'hauran d'annexar els documents acreditatius dels merits assolits fora de I'ambit de
I'Ajuntament de Castellter¢ol. Els mérits no acreditats documentalment assolits fora de I'ambit de
I'Ajuntament de Castelltergcol no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

En la base 6.3 es detalla quina documentacié és necessaria per acreditar els merits.

c. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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d. Les referéncies a organismes de I'Estat espanyol contemplades en el barem de merits s’entendran
fetes als organismes equivalents de la resta d’estats membres de la Unié Europea, si escau.
e. En cap cas es valorara com a mérit alld que s’hagi valorat com a requisit.

f. Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible no es valorara la resta de meérits acreditats.

g. El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que aclareixi la naturalesa
o la durada de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

h. El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d'aquelles acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

5.2.2. Regulacié de la valoracio de I'experiéncia professional.

a. Un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30,
aquestes no es tindran en compte.

b. Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

c. Es tindran en compte les funcions desenvolupades en llocs de treball base, singular o de
comandament de la categoria objecte de la convocatoria.

6. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

La sol-licitud de participacié anira acompanyada de la relacié i acreditacié de merits i de la titulacié
necessaria per participar en el procés selectiu. A continuacié es detallara cadascun d’aquests
elements.

6.1. Sol-licitud de participacio, termini i contingut

6.1.1. Presentaci6 de sol-licitud.

La formalitzacié, obtenci6 i presentacié de sol-licituds s'ha de fer telematicament.
6.1.2. Termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones interessades han de presentar la seva sol-licitud de participacié des de I'endema de la
data d’'aquesta convocatoria fins a vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de
'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Quan el darrer dia
del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seguent.

6.1.3. Declaraci6 de compliment dels requisits de participacio establerts en la base 2.

Les persones aspirants hauran d’indicar de forma expressa a la sol-licitud el compliment dels requisits
que s’indiquen a la base 2.

6.1.4. Dades introduides en la sol-licitud de participacio i acceptacié de comunicacions i notificacions
electroniques.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s’hagin de fer a les
persones aspirants es realitzin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la
sol-licitud, aixi com l'acceptacio de quée les notificacions es facin telematicament pel sistema habilitat
per a la practica de les notificacions electroniques. Aquestes notificacions i comunicacions es
realitzaran a I'adreca electronica, el domicili i/o teléfon que figurin a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran les uUniques valides a efectes de comunicacions i notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament
de Castelltercol de qualsevol canvi d’aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
gue en qualsevol moment [‘autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los
l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

6.1.5. Acreditaci6 del nivell de catala

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacio de la prova de nivell
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de catala.

6.1.6. Acreditaci6 del nivell de castella

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de
castella.

6.2. Acreditacio de la titulacio requerida per participar

Les persones aspirants hauran de presentar la titulacié que acredita el requisit de titulacié juntament
amb la sol-licitud de participacio.

6.3. Relaci6 i acreditacié de merits
6.3.1. Moment de relacionar i acreditar els meérits

Unicament es valoraran aquells mérits relacionats i acreditats durant el periode de presentacié de
sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

6.3.2. Ambit temporal en el qual els mérits son valorables

Es valoraran els mérits assolits per les persones aspirants fins al moment en queé finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

6.3.3. Experiéncia professional valorada d’ofici

Els serveis prestats en I'ambit de I’Ajuntament de Castelltercol es comprovaran d’ofici, i per tant no
s'haura d’acreditar I'experiéncia professional assolida en el mateix.

Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar que els mérits estan correctament informats i
relacionats en el seu Curriculum.

6.3.4. Acreditacio de I'experiéncia professional en altres administracions

Els serveis prestats a altres administracions publiques s’acreditaran mitjangant I'aportacié de la
seglient documentacio:

O certificacio de serveis prestats (annex 1 o equivalent) emesa pels organs autoritats o els carrecs
que duen a terme la gesti6 dels recursos humans,

O certificacio de les funcions desenvolupades, si no consten a la certificacio de serveis prestats.
O l'informe de vida laboral.

7. LLISTES DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en
la d’excloses, haura de presentar una al-legacié a través del registre electronic de 'Ajuntament de
Castelltergol, que haura d’anar acompanyada d'una copia de la sol-licitud presentada on figuri el
ndmero de registre d’entrada.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen
0 no aportin la documentacio preceptiva que n'hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacio.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones
admeses i excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sind
gue, a més, consten com a admeses.

Els errors materials, de fet i aritmetics es podran esmenar en qualsevol moment.
7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva
de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de
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realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al-legacions i esmenes
presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacié de les llistes es
considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el comput dels
terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos. L’admissio en el procediment selectiu no
implica el reconeixement dels requisits exigits a la convocatoria.

8. ASPECTES RELLEVANTS DEL PROCEDIMENT
8.1. Publicacio, notificacions i comunicacions

Les publicacions es realitzaran al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de
Castelltergol. Les notificacions seran electroniques i es realitzaran pel sistema habilitat per a la seva
practica, mitjangant avis a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud. Les comunicacions que s’hagin
de fer a les persones aspirants es duran a terme mitjangant correu electronic a I'adrega electronica
indicada a la sol-licitud.

8.2. Fase d’'oposicio i fase de concurs de meérits

Un cop publicada la llista definitiva d’admesos i exclosos es desenvolupara la fase d’oposicio i la fase
de merits en els termes previstos als apartats 4 i 5 d’aquestes bases.

9. PROPOSTA DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO
9.1. Contingut

El Tribunal Qualificador fara puablica la suma de les puntuacions obtingudes en fase d’oposicio i en
fase de concurs de cada persona candidata, i ordenara 'esmentada suma de major a menor.

El Tribunal Qualificador proposara a I'drgan competent el nomenament com a personal funcionari en
practiques de la categoria convocada, o si s’escau personal funcionari de carrera, a la persona
aspirant que hagin obtingut les millors puntuacions.

9.2. Cas d’empat de puntuacio
En cas d’empat la classificacié s’establira d’acord amb els seguents criteris:

1. Sera nomenat qui tingui una puntuacid més alta en I'exercici practic de la prova de coneixements
de la fase d’oposicio.

2. Si I'empat persisteix, sera nhomenat qui tingui una puntuacié més alta en el test de coneixements
especifics de la prova de coneixements de la fase d’oposicio.

3. Si 'empat persisteix, sera homenat qui tingui una puntuacié més alta en el test de coneixements
generals de la prova de coneixements de la fase d’oposicio.

4. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situaci6 d’empat, el desempat es dirimira a favor de la
persona de més edat.

10. APORTACIO DE LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE COMPLIMENT DELS REQUISITS
DE PARTICIPACIO

10.1. Acreditacio dels requisits per a poder ser nomenat/ada i prendre possessio.

Les persones aspirants proposades hauran d'aportar els documents originals acreditatius dels
requisits exigits a la base 2 i dels meérits valorats, en el termini de vint dies naturals dies comptadors
des de I'endema de I'anunci publicat.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida o que no acreditin
els requisits exigits en el termini establert no seran nomenades funcionaries i restaran sense efectes
totes les seves actuacions i els drets associats a la seva participacio, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, es citara per presentar la documentacio pertinent les seglients persones aspirants per
ordre de puntuacid, segons el torn, fins a completar el nombre persones aspirants necessari per cobrir
les places convocades.

10.2. Necessitat de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques (requisit base 2.1.b)

Per poder ser nomenat/ada i prendre possessio, és precis posseir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques i, per tant, no patir cap malaltia, no trobar-se en situacid
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d’incapacitat permanent absoluta ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica incompatible amb el
desenvolupament de les corresponents funcions.

10.3. Persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola (requisit base 2.1.a)

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la
seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la
gual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del seu/de la seva conjuge.

11. FASE DE FORMACIO PRACTICA SELECTIVA

11.1. Les persones nomenades funcionaries en practiques han de superar un periode de formacio
practica selectiva amb una durada de 6 mesos.

11.2. Els drets i deures de les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques durant el
periode de formacié practica selectiva son els establerts a la normativa d’'aplicacid. Les retribucions
sén les que corresponguin segons el que estableix el Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual
es fixen les retribucions dels funcionaris/aries en practiques, modificat pel Reial decret 213/2003.

11.3. Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seguents: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de maternitat/paternitat;
o altres permisos i llicencies autoritzats, superiors a set dies naturals. El periode minim de treball
efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

En cas de gaudir d’'una reducci6 de jornada no es produira la finalitzaci6 del periode de practiques fins
a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

11.4. Finalitzat aquest periode de formacié practiques, les persones aspirants seran declarades pel
Tribunal “aptes” o “no aptes”. La qualificacio de “no apte” suposara I'exclusié del procés selectiu, i la
finalitzacié del nomenament.

Superat el periode de formacio practica selectiva el Tribunal elevara a I'0organ competent la proposta
de nomenament com a funcionaris/aries de carrera de la categoria convocada, que tindra caracter
vinculant, llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la convocatoria

11.5. Restaran exemptes de realitzar la fase de practiques, les persones aspirants seleccionades que
prestin o hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Castelltercol en la mateixa categoria professional
objecte de convocatoria ocupant un lloc de treball temporal estructural.

12. NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES FUNCIONARIS/ARIES |
PRESA DE POSSESSIO

12.1. El Tribunal proposara el nomenament com a funcionaris de carrera a aquelles persones que
estiguin exemptes del periode de practiques selectives i aguelles que I'hagin superada.

12.2. La resoluci6 de nomenament sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB)

12.3. Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb Il'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes des de I'endema de la publicacio del seu
nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa i prendre possessio. La manca de jurament o
promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.

12.4. No es podran cobrir més places que el nombre de places convocades.

12.5. En el cas de les persones aspirants que adquireixin la condicio de funcionaries i, sense I'exercici
efectiu del lloc de treball, siguin declarades, a peticidé seva, en situacié d’excedéncia voluntaria amb
efectes des del mateix dia de la presa de possessio, en els sup0sits previstos en la normativa vigent,
la corresponent vacant es cobrira igualment.

13. ADSCRIPCIO DE LLOCS DE TREBALL
L'adjudicacio de lloc té caracter definitiu.

14. TRIBUNAL QUALIFICADOR

14.1. Composicié del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara format per un/a president/a, tres vocals i un/a secretari/aria, designats
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per la Corporacio. Es preservara la paritat entre dones i homes en la seva composicid. Igualment per

a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent. La composicié nominal del
Tribunal Qualificador sera oportunament publicada.

14.2. Abstencié dels membres del Tribunal Qualificador

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin circumstancies
gue preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector puablic, en allo que
sigui d'aplicacié, aixi com la causa establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 'Administracié general de
I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracié
general de I'Estat.

14.3. Recusaci6 dels membres del Tribunal Qualificador

Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador en els
termes previstos a I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no es pot interposar cap recurs, sense perjudici
de la possibilitat d’al-legar la recusacié en interposar el recurs que sigui procedent contra I'acte que
posi fi al procediment.

14.4. Incorporaci6 de persones especialistes

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d’assessors/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu per0 sense vot en les
sessions del Tribunal Qualificador.

14.5. Facultats del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per garantir-ne el funcionament del procediment podent, entre altres facultats, excloure del
procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en les bases.

14.6. Seu del Tribunal Qualificador

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu a
I’Ajuntament de Castelltercol (PI. Vella, 3)

15. RECURSOS | AL-LEGACIONS
15.1. Regim general

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'érgan que I'hagi aprovat en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema de la seva publicacié, o bé recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos
des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones interessades
mitjancant un recurs d’algada davant I'drgan convocant en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la data de la seva notificacio o publicacio.

15.2. Regim d'al-legacions de les proves de la fase d'oposicio
15.2.1. Al-legacions contra els resultats provisionals

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies
naturals, a comptar a partir de I'endema de la data de publicaci6 dels resultats provisionals, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions s'hauran de presentar
telematicament tal com s'indiqui a l'anunci. Les al-legacions es consideraran resoltes amb la
publicaci6 dels resultats definitius de la prova corresponent.

15.2.2. Recursos conta els resultats definitius

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s’acordi els resultats definitius de les proves o
exercicis que integren la fase d’oposicié poden ser recorreguts en algcada davant I'0rgan convocant en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

15.3. Régim d'al-legacions de la valoracié provisional i definitiva de meérits, i de la proposta de
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nomenament

15.3.1. Valoraci6 provisional de merits

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de merits. Les
al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui a I'anunci. Les al-legacions es
consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la fase de concurs.

15.3.2. Valoracio definitiva de merits i proposta de nomenament

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior, es fara publica la llista definitiva de puntuacions de la
fase de concurs, aixi com la proposta de nomenament, on constara la suma de la fase d'oposicio i la
fase de concurs.

Les resolucions del Tribunal Qualificador en les quals s’acordi la valoracié definitiva de meérits i la
proposta de nomenament poden ser recorregudes en algada davant I'drgan convocant en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.

16. INFORMACIO RELATIVA A LA CONSULTA DE DADES | A LA PROTECCIO DE DADES
PERSONALS

16.1. Consulta de dades en poder d’altres administracions

L’Ajuntament de Castelltercol, mitjancant consulta a través de les xarxes corporatives, les plataformes
d’intermediaci6 de dades o altres sistemes electronics habilitats, sol-licitara la informacié o documents
electronics que acreditin que les persones aspirants reuneixen els requisits de participacio establerts
a la base 2, o0 que no han estat condemnades per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual i el trafic d’éssers humans.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta, caldra que durant el
termini de presentacié de sol-licituds ho faci constar a la sol-licitud telematica de participacié. Aquesta
oposicidé comportara que la persona aspirant haura d'aportar els documents justificatius quan els
siguin requerits.

En qualsevol cas, si 'Ajuntament de Castelltercol, quan per causes alienes a la seva actuacié, no
pogués comprovar d'ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats a través, requerira la
persona aspirant per tal que aporti la documentacié escaient en el termini de 10 dies habils
comptadors a partir del segiient al de la recepcié del requeriment.

16.2. Informacio relativa a la proteccié de dades personals

D’acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les vostres dades
seran incloses dintre del tractament que s’aplica a procediments en matéria de seleccié de personal.
Podeu trobar més informacio a aquesta fitxa informativa.

O Responsable: Ajuntament de Castelltercol.
O Finalitat: Gestio dels processos de provisio i seleccié (temporal i definitiva).

O Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades professionals,
dades ocupacio laboral, dades comercials, dades economiques, imatges, dades infraccions penals,
dades biomeétriques, dades religi6 o filosofia, dades salut, dades violéncia de génere, dades menors
d'edat, dades altres tipus de persones vulnerables.

O Procedencia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressié, oposicio, portabilitat i limitacié sobre les
vostres dades.

ANNEX
TEMARI GENERAL

1. La Constitucioé Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicid i, funcions .El control parlamentari del
Govern.

3. Les Corts Generals. Composicid, organitzacid i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El
Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.
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4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General del Poder Judicial.
El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

5. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La
iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié. La delegacio
legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

6. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio. Tipologia de
les Administracions Publiques.

7. L'Administraci6 General de I'Estat: regulacio, caracteristiques generals i principis d'organitzacio.
Organs superiors i organs directius. L'Administracio periferica de I'Estat. Els Delegats del Govern a les
Comunitats Autonomes.

8. Les Comunitats Autonomes: organitzacié i competéncies. Vies d'accés a l'autonomia. Relacions
entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacio i control.

9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La regulacio
de les competencies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacié municipal.

10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

12. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.
13. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

14. El régim juridic de la funcio publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris
publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). EIl personal al servei de les administracions
publiques. Drets i deures dels funcionaris publics.

15. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari.

16. L'accés a l'ocupacio publica. L'oferta publica d'ocupacié. La seleccié de personal: sistemes de
seleccid, requisits de participacio i procediment selectiu. La promocio interna. La seleccié de personal
interi. Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions
administratives.

17. La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal.

18. Conceptes generals dels delictes contra I'Administracié puablica: prevaricacié dels funcionaris i
funcionaries publics i altres comportaments injustos, I'abandé de destinacié i l'omissié del deure de
perseguir delictes. La desobediéncia i la denegacié d'auxili, la infidelitat en la custddia de documents,
la violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals publics, fraus i
exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides als funcionaris i funcionaries publics, i els
abusos en I'exercici de la seva funcié. Delicte de falsedat.

19. L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracié electronica:
regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.

20. Govern obert: ambits i objectius. La transparéncia: definicié i eixos que la concreten i garanteixen.
Participacio ciutadana: tipus i disseny dels processos participatius.

TEMARI ESPECIFIC
1. Terme municipal de Castelltercol. Configuracio geoldgica, orografica i hidrografica.
2. Historia de Castelltercol: Els fets més rellevants des de la seva fundacio fins avui.

3. Estrategies urbanistiques recents. Les revisions dels teixits tradicionals i la incorporacié de
perspectives mediambientals.

4. El planejament territorial a Catalunya.

5. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de l'actuacio
urbanistica.
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6. Regim urbanistic del sol.

7. El Planejament Urbanistic: tipus de plans, determinacions basiques i contingut.

8. Planejament urbanistic general: plans d'ordenacié urbanistica municipal i, normes de planejament
urbanistic i programes d'actuacio urbanistica municipal. Determinacions, contingut, formulacio i
tramitacio.

9. Planejament derivat. Planejament derivat en sol urba: plans de millora urbana. Planejament derivat
en sol urbanitzable: plans parcials urbanistics i de delimitacié. Els plans especials urbanistics.

10. Regim d's del sol no urbanitzable. Tramitacié i competéncia de les autoritzacions. Projectes
d'actuacio especifica. El cataleg de masies i cases rurals.

11. Efectes de I'aprovacio de les figures del planejament urbanistic: publicitat i informacio.

12. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions existents: edificis i usos fora
d'ordenacié o amb volum disconforme.

13. Legitimacio d'expropiacions per raons urbanistiques.
14. La gesti6 urbanistica: disposicions generals i sistemes d'actuacio urbanistica
15. Sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-lacio i sistema d'actuacié urbanistica per expropiacio.

16. Instruments de politica de sol: habitatge, patrimoni public de sol i habitatge. Drets de tempteig i
retracte. L'obligaci6 d'urbanitzar i edificar, i registre de solars.

17. La llicéncia com a instrument previ de l'activitat d'edificacio i Us del sol i subsol. Aspectes comuns
del regim de llicencies urbanistiques. Parcel-lacions urbanistiques, reparcel-lacions i divisions
horitzontals.

18. Protecci6 de la legalitat urbanistica. Intervencié en I's del sol i en I'execucié d'obres. Intervencid
per restablir la legalitat urbanistica alterada. Régim sancionador

19. El paisatge: la regulacié del paisatge a Catalunya. Els plans especials de proteccié del medi
natural i del paisatge. Intervencions en sol no urbanitzable i en ambits sotmesos a proteccié
especifica. Els instruments per a la proteccié, gestié i ordenaci6 del paisatge a Catalunya: els catalegs
de paisatge, les directrius de paisatge, les cartes del paisatge i les mesures de sensibilitzacio.

20. El Sistema d'espais naturals protegits de Catalunya. Els espais naturals de protecci6é especial. El
Pla d'espais d'interés natural. La Xarxa Natura 2000. La planificacio dels espais naturals protegits.
L'Inventari de les zones humides de Catalunya. L'Inventari dels espais d'interés geologic.

21. L'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Procediment. Principis i objectius. L'estudi
ambiental estratégic. Normativa aplicable. L'avaluacidé de limpacte ambiental de projectes.
Procediment. Principis i objectius. L'estudi d'impacte ambiental. Normativa aplicable.

22. Legislacié vigent sobre regim de sol i valoracions.

23. Les valoracions urbanistiques.

23. La imposicio6 fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre de l'urba.

25 Les Normes Urbanistiques del Pla General d’Ordenacié Urbana de Castelltercol.

26. La Llei del Patrimoni Cultural Catala. Conceptes generals sobre la proteccié del patrimoni
historico-artistic i del patrimoni arquitectonic: els Plans especials de Proteccio.

27. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Conceptes generals.
28. La Llei del dret a I'habitatge.
29. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la ceédula d'habitabilitat.

30. Llei dordenacié de [edificaci6 (LOE). Disposicions generals. Exigéncies técniques i
administratives de I'edificacio. Agents de l'edificacié. Responsabilitats i garanties.

31. El Codi Técnic de I'Edificaci6 (CTE). Estructura i documents. Part 1. Disposicions generals.
Exigéncies basiques

32. Seguretat estructural (DB-SE). Conceptes generals.
33. Seguretat en cas d'incendis: CTE (DB-SI).

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

-
-
N
P4
T
i}
o
et
Q
b4
(o)
N
=
<
[©]
b=4
4
)
o
2
(e}
(5]
it
w
~
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

©
Q
2
o
£
B
£
£
e
[
Q
o
2]
®
2
o
%
[
(&)
<
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510157179 Pag. 12-14

Data 10-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



pldsly

,'. . . ] 1T } 162 |
N, P& Castelltercol
34. Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat: CTE (DB-SUA), La Llei de Promocié de I'Accessibilitat i de

Supressié de Barreres Arquitectoniques, El codi d'accessibilitat, Accessibilitat en espais urbans, en
els edificis d'Us public i en els edificis d'Us privat.

35. Estalvi d'energia: CTE (DB-HE). Criteris ambientals i d’ecoeficiéncia en els edificis. Certificacio
energética dels edificis.

36. Proteccio6 front al soroll: CTE (DB-HR). Mapes de capacitat aclstica. Mapes estratégics de soroll.
37. Salubritat: CTE (DB-HS)

38. La contractaci6 administrativa: concepte i fonts. Elements. Principis basics de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

39. Classes de contractes, procediments de contractacio i formes d'adjudicacié. La seleccié del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

40. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. El contracte d'obres.
Desenvolupament de les obres. Recepcions i liquidacions.

41. Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment,
preventiu, conservacioé i reparacio per a edificis publics. Variacions segons la tipologia funcional i de la
construccio.

42. Residus d'obra

43. La Rehabilitacié. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables. Tipologies
constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacio i técniques de rehabilitacio.

44. Rehabilitacid energética d'edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i
compositives tradicionals.

45. Planificaci6 d'obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

46. La direccié d'obres. Competéncies, responsabilitat i tasques de la direccid facultativa. El
replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisié de
preus.

47. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte. Organitzacié i mesures de seguretat en
l'obra. Estudis i plans de seguretat. Llibre d'incidencies.

48. El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicacio i tipus d'assaig.

49. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio. L'Estudi de Seguretat i
Salut.

50. Criteris de sostenibilitat en I'urbanisme: Criteris de sostenibilitat en els projectes i la construccié de
I'espai public.

51. L'adaptacio al canvi climatic.

52. Criteris de sostenibilitat en els projectes i la construccié de nous equipaments. L'adaptacié al canvi
climatic.

53. El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans.

54. Urbanisme inclusiu i amb perspectiva de génere.

55. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions.

56. El clavegueram de Castelltercol.

57. Pavimentaci6 de calgcades. Sistemes constructius, materials i seccions tipus.

58. Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions generals sobre els sistemes i disposicions de
I'enllumenat. Nivells d'il-luminacié segons I'espai public.

59. El verd urba i periurba a Castelltercol.
60. L'arbrat. Prescripcions técniques.

61. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per la seva implantacio i definicié dels
diferents elements.

62. L'Us de les noves tecnologies a I'espai public i als equipaments publics.
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63. Cartografia urbana. Tipologia. Procediments per la seva realitzacié. Sistemes de referéncia i
projeccid cartografica. Sistemes geodésics estandards i oficials. Sistemes d'Informacié Geografica

(SIG). Normalitzacié de les claus urbanistiques i requeriments de presentacido dels documents.
Cartografia municipal: recursos.

64. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions. Politica en matéria de prevencio de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball.
Drets i obligacions. Consulta i participacio del personal.

65. Agenda 2030: marc global dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i Agenda 2030 a
Castelltercol. La Nova Agenda Urbana.

66. Prevencio, control i inspeccié ambiental d'activitats: marc legal. Régim d'intervencié administrativa.
Procediment i tramits. Control ambiental integrat d'activitats. El programa d'inspeccions. Regim
d'inspeccié.

67. La legislacié civil de l'edificaci6 a Catalunya: llibres cinqué i sisé del Codi civil de Catalunya.
Propietat, drets i servituds.

68. Bases legals de la supervisio. Les oficines de supervisio: control intern i control extern. Aspectes
gue cal considerar en l'informe de supervisio.

69. La declaraci6 de ruina d'un immoble. Conceptes de ruina tecnica i ruina economica. Procediment
per a la declaracié de ruina d'un immoble.

70. El llibre de [l'edifici. Quadern de registre. Documents d'especificacions técniques. Arxiu de
documents. Llibre de I'edifici per a habitatges existents i programa per a la revisié de l'estat de
conservacio dels edificis d'habitatges.”

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que I'hagi aprovat en el termini d'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones
interessades mitjancant un recurs d’algada davant I'drgan convocant en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.
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