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Expedient núm.: 57/2025 
Tràmit: Anunci 
Procediment: Convocatòria i Proves de Selecció per Oposició (Personal Funcionari 
Interí per programes) 
 

ANUNCI 
 
Mitjançant resolució de presidència de data 1 d’octubre de 2025 s’han aprovat per 
Resolució  les  bases i la convocatòria per a la selecció de funcionari interí per programes 
per a la plaça de TS d’esports,  vacant en aquesta Mancomunitat, s'obre el termini de 
presentació de sol•licituds, que serà de 10 dies naturals a comptar des de l'endemà a la 
publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
  
S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria. 
 
Calaf, document signat electrònicament. 
 
Montserrat Mases Sala 
 
La presidenta 
 

BASES PER A LA SELECCIÓ PER OPOSICIÓ DE FUNCIONARI INTERÍ PEL 
PROGRAMA DEL FOMENT DE L’ESPORT A L’ALTA SEGARRA 

 
 
PRIMERA. Objecte de la Convocatòria 
 
És objecte de les presents bases la cobertura de la vacant de la plaça de tècnic/a 
d’esports de la plantilla de personal funcionari d'aquesta Mancomunitat, amb caràcter 
d'interinitat atès que concorre la previsió de l’article 10.1.c) TREBEP, consistent en 
l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada superior 
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funció Pública que es 
dictin en desenvolupament d'aquest Estatut. 
 
Tenint en compte que les seves característiques són: 
 

Denominació: Tècnic/a d’esports 
Núm. de places: 1 
Situació: Vacant 
Escala General 
Subescala Tècnica 
Grup/Subgrup A1 
Titulació Acadèmica Ciències de l’activitat física i l’esport 
Forma de provisió Temporal (Funcionari interí pel 

programa Foment de l’esport a l’Alta 
Segarra 

 
Funcions del Tècnic d'Esports 
 
 1. Planificació i Coordinació d'Activitats Esportives 

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_Anunci bases TSE
MAS_02102025

Codi per a validació: OX9OV-83SER-TBLVL
Data d'emissió: 3 de Octubre de 2025 a les 8:34:04
Pàgina 1 de 15

1.- SEC-Presidenta de Mancomunitat de l'Alta Segarra. Signat 02/10/2025 19:05 SIGNAT
02/10/2025 19:05

A
q

u
e

s
ta

 é
s
 u

n
a

 c
ò

p
ia

 i
m

p
re

s
a

 d
e

l 
d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 (

R
e

f.
: 

3
6

6
1

7
6

0
8

 O
X

9
O

V
-8

3
S

E
R

-T
B

L
V

L
 8

1
5

0
8

1
3

D
A

8
A

9
D

1
F

4
3

0
E

4
C

4
E

D
F

9
D

5
2

8
C

2
8

7
C

5
7

2
9

3
) 

g
e

n
e

ra
d

a
 a

m
b

 l
'a

p
lic

a
c
ió

 i
n

fo
rm

à
ti
c
a

 F
ir
m

a
d

o
c
. 

E
l 
d

o
c
u

m
e

n
to

 e
s
tá

 S
IG

N
A

T
. 

M
it
ja

n
ç
a

n
t 

e
l 
c
o

d
i 
d

e
 v

e
ri
fi
c
a

c
ió

p
o

t 
c
o

m
p

ro
v
a

r 
la

 v
a

lid
e

s
a

 d
e

 l
a

 s
ig

n
a

tu
ra

 e
le

c
tr

ò
n

ic
a

 d
e

ls
 d

o
c
u

m
e

n
ts

 s
ig

n
a

ts
 e

n
 l
'a

d
re

ç
a

 w
e

b
: 

h
tt

p
s
:/

/a
c
c
e

d
e

.d
ib

a
.c

a
t/

v
e

ri
fi
c
a

d
o

r.
js

p
?

c
o

d
ig

o
_

e
n

ti
d

a
d

=
m

a
n

c
o

a
lt
a

ts
e

g
a

rr
a



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

10
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
56

96
8

 

P
àg

. 2
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

 

   - Dissenyar i programar activitats esportives adaptades a les necessitats dels diferents 
grups d'edat i condicions físiques de la població dels municipis membres de la 
mancomunitat. 
   - Coordinar i supervisar les activitats esportives organitzades, assegurant-se que es 
desenvolupin segons el pla establert. 
 
 2. Gestió d'Instal·lacions Esportives 
   - Supervisar el manteniment i ús correcte de les instal·lacions esportives municipals. 
   - Proposar millores i renovacions de les instal·lacions esportives per garantir la seva 
seguretat i funcionalitat. 
   - Coordinar amb altres departaments municipals per a l'adequada gestió dels espais 
esportius. 
 
 3. Promoció de l'Esport 
   - Fomentar la participació ciutadana en les activitats esportives a través de campanyes 
de promoció. 
   - Desenvolupar programes específics per incentivar la pràctica de l'esport entre 
col·lectius amb baixa participació esportiva, com ara la gent gran, persones amb 
discapacitat, etc. 
   - Col·laborar amb escoles i altres institucions per promoure l'esport en l'àmbit educatiu. 
 
 4. Organització d'Esdeveniments Esportius 
   - Planificar i gestionar esdeveniments esportius municipals i intermunicipals, com ara 
competicions, tornejos i altres activitats recreatives. 
   - Coordinar la logística necessària per a la realització d'aquests esdeveniments, 
incloent-hi la seguretat, el transport i la infraestructura. 
 
 5. Gestió Administrativa i Econòmica 
   - Elaborar pressupostos i informes econòmics relatius a les activitats i instal·lacions 
esportives. 
   - Gestionar les subvencions i ajudes per a projectes esportius. 
   - Portar a terme tasques administratives relacionades amb la inscripció dels 
participants, la gestió de quotes i altres aspectes burocràtics. 
 
 6. Formació i Suport Tècnic 
   - Proporcionar formació contínua al personal esportiu (monitors, entrenadors, etc.) per 
millorar la qualitat de les activitats ofertes. 
   - Actuar com a assessor tècnic per als ajuntaments dels municipis membres en 
qüestions relatives a l'esport i l'activitat física. 
 
 7. Relacions Institucionals 
   - Mantenir relacions amb altres entitats i institucions esportives, tant a nivell municipal 
com amb Diputació, Generalitat o altres. 
   - Participar en xarxes de col·laboració i projectes conjunts amb altres municipis o 
mancomunitats. 
 
 8. Seguiment i Avaluació 
   - Realitzar el seguiment i l'avaluació de les activitats esportives per garantir la seva 
qualitat i adequació als objectius establerts. 
   - Recollir i analitzar dades sobre la participació i satisfacció dels usuaris per millorar 
contínuament els serveis esportius. 
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SEGONA. Condicions d'Admissió d'Aspirants 
 
Per poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents 
requisits, d'acord amb allò que s'ha fixat en l'article 56 del text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
c) Tenir compliments divuit anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública. 
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir 
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués 
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'empleat 
públic. 
e) Posseir la titulació de ciències de l’activitat física i l’esport. 
f) Disposar del carnet de conduir. 
 
Aquests requisits hauran de posseir-se com data límit l'últim dia del termini de 
presentació d'instàncies. 
 
TERCERA. Torn de Reserva 
 
En aquest cas, no es donen els supòsits de reserva del set per cent de les vacants 
ofertes per ser cobertes entre persones que acreditin posseir una discapacitat de grau 
igual o superior al trenta-tres per cent. 
 
 
QUARTA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies 
 
Les sol·licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves de 
selecció, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides 
a les presents bases generals per a la plaça que s'opti, es dirigiran a la Presidència 
d’aquesta Mancomunitat, es presentaran en el Registre Electrònic General d'aquesta 
Mancomunitat o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques,  en el 
termini de deu dies naturals comptats a partir de l'endemà al de la publicació de la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 
 
Així mateix, les bases de la convocatòria es publicaran en el Butlletí Oficial de la 
Província i a la seu electrònica d’aquesta Mancomunitat. 
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Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament 
per a la gestió del procés selectiu, és a dir per a la pràctica de les proves de selecció i 
les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte 
administratiu que contingui dades personals es publicarà de la forma que determina la 
disposició addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció 
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. La Mancomunitat serà la responsable 
del tractament d'aquestes dades. 
 
CINQUENA. Admissió de persones aspirants 
 
Expirat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència dictarà Resolució en el 
termini màxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i 
excloses. En aquesta resolució, que es publicarà a la seu electrònica d’aquesta 
Mancomunitat, s'assenyalarà un termini de deu dies hàbils perquè es puguin formular 
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusió. 
 
En cas que no hi hagi persones aspirants excloses, la llista provisional tindrà a tots els 
efectes el caràcter de definitiva. 
 
Les al·legacions presentades seran resultes en el termini de deu des de la finalització 
del termini per a presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat 
resolució alguna, les al·legacions s'entendran desestimades. 
 
Vistes les al·legacions presentades, per Resolució de Presidència es procedirà a 
l'aprovació definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que es publicarà a la seu 
electrònica d’aquesta Mancomunitat. En aquesta mateixa publicació es farà constar la 
data, hora i lloc de celebració de les proves. 
 
SISENA. Tribunal Qualificador 
 
Els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva composició haurà d'ajustar-se als 
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a 
la paritat entre dona i home. 
 
El personal d'elecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció. 
 
La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representació o per compte de ningú. 
 
La composició del tribunal qualificador es definirà en resolució de presidència. 
 
El Tribunal podrà disposar la incorporació a la seva tasca en el procés selectiu 
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells 
aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialització tècnica del treball a 
realitzar. La seva funció se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb 
veu, però sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors 
hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals 
tinguin coneixement a conseqüència de la seva col·laboració en el Tribunal. 
 
El Tribunal podrà designar personal col·laborador per al desenvolupament de les proves, 
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que actuarà sota la seva adreça, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli. 
 
L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
SETENA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos 
 
PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: OPOSICIÓ 
 
La fase d'oposició consistirà en la realització de d’un conjunt de proves d'aptitud 
eliminatòries i obligatòries per als aspirants. 
 
Els aspirants seran convocats en crida única, sent exclosos de l'oposició els qui no 
compareguin, excepte causa de força major degudament acreditada i lliurement 
apreciada pel Tribunal. 
 
En qualsevol moment el Tribunal podrà requerir als opositors perquè acreditin la seva 
personalitat. 
 
Els candidats hauran d'acudir proveïts del DNI o, en defecte d'això, passaport o permís 
de conduir. 
 
L'exercici de les proves serà obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un màxim de 50 
punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un mínim de 25 punts. La 
puntuació de cadascun dels exercicis es trobarà calculant la mitjana aritmètica de les 
puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal. 
 
L'ordre d'actuació dels aspirants serà el que correspongui segons l’ordre de presentació 
d’instàncies.  
 
Els exercicis de l'oposició seran els següents: 
 
EXERCICI ESCRIT: Cas o casos pràctics triats pel tribunal en relació amb el temari de 
la convocatòria i les tasques a desenvolupar, incloent també coneixement sobre els 
recursos esportius, socials i paisatgístics de l’Alta Segarra. 
 
Aquest exercici tindrà una durada màxima de 3 hores, però podrà ser escurçat a criteri 
del tribunal, i es qualificarà de 0 a 40, sent necessari per aprovar obtenir una 
qualificació de 20 punts. 
 
ENTREVISTA COMPETENCIAL: El tribunal plantejarà de manera oral diferents 
qüestions triades pel tribunal en relació amb el temari de la convocatòria i les tasques a 
desenvolupar, en base a la metodologia DIMCAL, incloent també coneixement sobre els 
recursos esportius, socials i paisatgístics de l’Alta Segarra. 
 
Aquest exercici tindrà una durada màxima de 20 minuts, però podrà ser escurçat a criteri 
del tribunal, i es qualificarà de 0 a 10, sent necessari per aprovar obtenir una qualificació 
de 5 punts. 
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 PROVA DE CATALÀ 
 
Les persones que no acreditin un títol de coneixement de llengua catalana de nivell C1, 
equivalent o superior hauran de realitzar una prova de llengua, en els termes que 
estableix la legislació vigent. 
 
Addicionalment, les persones estrangeres hauran d’acreditar també els coneixements 
de llengua castellana. 
 
Les proves de llengua seran qualificades com APTE/NO APTE i la no superació 
implicarà l’exclusió de la persona aspirant del procés selectiu. 
  

OCTAVA. Qualificació 
 
La puntuació de tots els exercicis serà de 0 a 50 punts, resultant eliminats els aspirants 
que no arribin a 25 punts. 
 
La qualificació final serà la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposició. 
 
NOVENA. Relació de persones aprovades, Acreditació de Requisits Exigits i 
Nomenament 
 
Una vegada acabada la qualificació dels aspirants, els Tribunals faran pública la relació 
d'aspirants per ordre de puntuació a la seu electrònica d’aquesta Mancomunitat. 
 
El procés selectiu comprendrà, a més de les proves selectives, un període de pràctiques.  
L'aspirant proposat acreditarà davant l'Administració, dins del termini de cinc dies hàbils 
des de la publicació de la relació de persones aprovades a la seu electrònica d’aquesta 
Mancomunitat, que reuneix els requisits de capacitat i els exigits en la convocatòria 
(Annex II). 
 
La Resolució de nomenament serà adoptada per la Presidència en la seva condició de 
prefectura directa del personal, i es publicarà a la seu electrònica d’aquesta 
Mancomunitat. 
 
Una vegada publicat el nomenament, s'haurà de procedir a la presa de possessió pels 
nomenats dins del termini d’un mes a partir d'aquesta publicació. 
 
El nomenament derivat d'aquest procés de selecció en cap cas donarà lloc al 
reconeixement de la condició de funcionari de carrera. 
 
DESENA. Funcionament de la Borsa d'ocupació 
 
Les persones integrants de les Borses d'Ocupació, ocuparan el lloc de treball de la llista 
que li correspongui, atenent la puntuació obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a 
la seva constitució, havent d'aparèixer, al costat del nombre del lloc de treball ocupat, la 
puntuació que ostenta dins del llistat.  
 
La puntuació mínima per poder formar part de la corresponent borsa d'ocupació és de 
25 punts. 
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Totes les persones que superin el procés de selecció seran incloses en una borsa 
d'ocupació per a les futures contractacions que resultin necessàries a fi de cobrir vacants 
temporalment, i seran cridades seguint l'ordre establert en el llistat corresponent. El 
funcionament de la Borsa d'Ocupació s'ajustarà als principis d'igualtat d'oportunitats i 
principi de no discriminació. 
 
L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquesta Mancomunitat serà per:  
 
Crida al primer aspirant disponible de la llista 
 
Tindrà preferència l'aspirant que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la borsa]. 
 
La renúncia inicial a un nomenament, o la renúncia durant la vigència d'aquest, no 
donaran lloc a l'exclusió de la Borsa d'Ocupació, però ocasionarà un canvi de lloc del 
lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar l'últim lloc de treball com a integrant de 
la Borsa. 
 
Són causes que justifiquen la renúncia a un nomenament i que impliquen el 
manteniment dins de la Borsa d'Ocupació: 
 
— Estar en situació d'ocupat, prestant serveis a La Mancomunitat com a personal 
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interí. 
— Estar en situació de Suspensió per accident, baixa per malaltia, intervenció quirúrgica, 
internament hospitalari, maternitat, embaràs d'alt risc i situació de risc o necessitat 
acreditada per facultatiu que exigeixi la lactància natural de menors de nou mesos. 
L'acreditació documentada de la finalització de tal circumstància donarà lloc a la 
reposició en el mateix lloc de l'ordre de llista en les Borses d'Ocupació en què es trobarà 
la persona afectada.  
— Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l'assistència al treball. 
 
Les persones incloses en la Borsa d'Ocupació hauran de presentar dades personals 
suficients que permetin la seva ràpida localització, sent responsables de què estiguin 
actualitzats a tot moment. 
 
Una vegada realitzat l'intent de localització per mitjà de la comunicació telefònica, la 
telegràfica amb justificant de recepció o el correu electrònic amb justificant de recepció, 
si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudirà a la persona següent. Si 
s'opta per la comunicació telefònica, es realitzaran un mínim de tres intents de contacte 
entre les 9:00 i les 14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada trucada.  
 
Quedarà anotació escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent, 
donant-se trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la Corporació per a 
coneixement i constància.  
 
La persona integrant de la Borsa d'Ocupació que rebi proposada de nomenament, en 
els termes descrits anteriorment, haurà de procedir a l'acceptació o rebuig d'aquesta, en 
un període màxim de 24 hores, tret que per circumstàncies excepcionals o de força 
major. 
 
Aquesta borsa d'ocupació tindrà una vigència màxima de tres anys.  
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La Borsa d'Ocupació degudament actualitzada es trobarà publicada a la seu electrònica 
de la Mancomunada. 
 
ONZENA. Finalització de la relació d'interinitat 
 
L'Administració formalitzarà d'ofici la finalització de la relació d'interinitat per qualsevol 
de les següents causes, a més de per les previstes en l'article 63 del text refós de la llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, sense dret a compensació alguna: 
 
a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a través 
de qualsevol dels procediments legalment establerts. 
b) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressió o a l'amortització dels llocs de 
treball assignats. 
c) Per la finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament. 
d) Per la finalització de la causa que va donar lloc al seu nomenament. 
 
En el supòsit previst a l'apartat a), les places vacants exercides per personal funcionari 
interí hauran de ser objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels mecanismes de 
provisió o mobilitat previstos en la normativa de cada Administració Pública. 
 
No obstant això, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari 
interí es produirà la fi de la relació d'interinitat, i la vacant solament podrà ser ocupada 
per personal funcionari de carrera, tret que el corresponent procés selectiu quedi desert, 
en aquest cas es podrà efectuar un altre nomenament de personal funcionari interí. 
 
Excepcionalment, el personal funcionari interí podrà romandre a la plaça que ocupi 
temporalment, sempre que s'hagi publicat la corresponent convocatòria dins del termini 
dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del funcionari interí i sigui 
resolta conforme als terminis establerts en l'article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic. En aquest supòsit podrà romandre fins a la resolució de la 
convocatòria, sense que el seu cessament doni lloc a compensació econòmica. 
 
DOTZENA. Incompatibilitats 
 
Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les 
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats 
del Personal al Servei de les Administracions Públiques, i altra normativa aplicable. 
 
TRETZENA. Incidències 
 
Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 
Contra la convocatòria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es podrà 
interposar per les persones interessades recurs de reposició en el termini d'un mes 
davant la Presidència, previ al contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona a partir de l'endemà al de 
publicació del seu anunci en Butlletí Oficial de la Província (article 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa). 
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En el no previst a les bases, serà d'aplicació el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local; el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril; i el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional 
dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat per Reial decret 
364/1995, de 10 de març, amb caràcter supletori. 
 
Calaf, document signat electrònicament. 
 
Montserrat Mases Sala 
La presidenta 
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ANNEX I: 
SOL·LICITUD DE LA PERSONA INTERESSADA 

 
 

Dades de la persona interessada 
Nom i Cognoms NIF 
  
Discapacitat 

 Si 
 No 

Grau: 

 
Dades de la representació 
Nom i Cognoms NIF/CIF 
  
Poder de representació que ostenta 
 
 
L'Administració Pública verificarà la identitat de les persones interessades en el 
procediment administratiu, mitjançant la comprovació del seu nom i cognoms o 
denominació o raó social, segons correspongui, que constin en el Document Nacional 
d'Identitat o document identificatiu equivalent. 
Les persones interessades podran identificar-se electrònicament davant les 
Administracions Públiques a través dels sistemes establerts conforme a l'article 9.2 
de la Llei 39/2015. 
Per formular sol·licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, 
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, 
haurà d'acreditar-se la representació, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú. 
 

 
Dades a l'efecte de notificacions 
Mitjà de Notificació 

 Notificació electrònica 
 Notificació postal 

Direcció 
 
Codi Postal Municipi Província 
   
Telèfon Mòbil Correu electrònic 
   

 

Objecte de la sol·licitud 
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EXPOSA 
 
Que ha tingut coneixement de la convocatòria per a la selecció d'una plaça de 
tècnic/a d’esports de la mancomunitat de l’Alta Segarra. 
 

 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 
• Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'arti-
cle 57 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
• Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
• Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat mà-
xima de jubilació forçosa. 
• No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatuta-
ris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per 
a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de 
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal 
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un 
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos ter-
mes l'accés a l'ocupació pública.  
• Tenir la titulació exigida. 
• Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la 
convocatòria, referits a la data d'expiració del termini de presentació de sol·licituds. 
 
 Títols que declara posseir:  

   

   

   

   

   

   

Per tot això, SOL·LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 
55 i 56 del text refós de la Llei d'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial 
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta sol·licitud per al procés de 
selecció de personal referenciat. 

 
Deure d'informar sobre protecció de dades  
 He estat informat de què aquesta Mancomunitat tractarà i guardarà les dades 

aportades en la instància i en la documentació que li acompanya per a la tramitació i 
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gestió d'expedients administratius.  
Responsable Mancomunitat de l’Alta Segarra 
Finalitat Principal Tramitació, gestió d'expedients administratius i 

actuacions administratives derivades d'aquests. 
Legitimació Compliment d'una missió realitzada en interès 

públic o en l'exercici de poders públics conferits al 
responsable del tractament: art. 55 del text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat 
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre 

Cessió de dades Les dades se cediran als Ajuntaments membres i a 
la Diputació de Barcelona. No hi ha previsió de 
transferències a tercers països. 

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol altres drets que els corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional 

Informació Addicional Pot consultar la informació addicional i detallada 
sobre protecció de dades en la següent url 
www.altasegarra.cat 

 
Addicionalment: 

 Presto el meu consentiment perquè les dades aportades en la instància i en la 
documentació que l'acompanya puguin ser utilitzats per [p.e. elaboració 
d'estadístiques]. 
Responsable Ajuntament de ________________ 
Finalitat Principal [p.e. Elaboració d'estadístiques sobre aspirants a 

processos selectius]. 

Legitimació Consentiment 
Cessió de dades Les dades se cediran a _________ [per exemple 

altres administracions públiques/contractista/…]. No 
hi ha previsió de transferències a tercers països. 

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol altres drets que els corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional 

Informació Addicional Pot consultar la informació addicional i detallada 
sobre protecció de dades en la següent url 
www.________________ 

 
Data i signatura 
 
Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades són certes. 
 

A ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 
 
 

El sol·licitant, o el seu representant legal, 
 
 

Signat: _________________ 
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ANNEX II: ACREDITACIÓ  
DELS REQUISITS EXIGITS 

  
 

 
 

Dades de la persona interessada 
Nom i Cognoms NIF 
  

 
Dades a l'efecte de notificacions 
Mitjà de Notificació1  

 Notificació electrònica 
 Notificació postal 

Direcció 
 
Codi Postal Municipi Província 
   
Telèfon Mòbil Correu electrònic 
   

 
Dades o documentació sol·licitada 
 
Amb base en allò que s'ha fixat per l'article 28.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques, l'Administració 
consultarà o recaptarà a través de les xarxes corporatives o mitjançant consulta de 
la Plataforma d'Intermediació de Dades o altres sistemes electrònics habilitats per a 
fer-ho, les següents dades o documents que ja es trobin en poder de l'Administració 
actuant o hagin estat elaborats per qualsevol Administració. 
La persona interessada haurà d'indicar el nom del document aportat a l'Administració 
i en el seu cas, en quin moment i davant quin òrgan administratiu ho va presentar. 
 
1. Nom de la dada o document: Dades de titulació. 
Descripció: Títol de graduat en Ciències de l’Activitat Física i l’esport o similar 
Referència legislativa: art. 56.1.e) del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
Tipus d'aportació:   Obligatòria  Aportar segons 

el cas  Addicional 
Requisit de 
validesa: 

 Original/Còpia 
autèntica  

 Còpia simple 

 Aquesta dada o el document 
haurà de consultar-se o recaptar-se 
per l'Administració. 

Òrgan 
administratiu en 
el qual es va 
presentar 

Data de 
lliurament 

CSV 

   

 

1
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 Aquesta dada o el document s'aporta amb la sol·licitud 

  
M'oposo a l'obtenció o consulta de les següents dades o documents:2 

 M'OPOSO expressament a què es consultin o recaptin aquestes dades o els 
documents a través de les xarxes corporatives o mitjançant consulta de la Plataforma 
d'Intermediació de Dades o altres sistemes electrònics habilitats per a fer-ho. 

Nom de la dada o documentació: Motivació: 
  
Nom de la dada o documentació: Motivació: 
  

 

Deure d'informar sobre protecció de dades  
 He estat informat de què aquesta Mancomunitat tractarà i guardarà les dades 

aportades en la instància i en la documentació que li acompanya per a la tramitació i 
gestió d'expedients administratius.  
Responsable Mancomunitat de l’Alta Segarra 
Finalitat Principal Tramitació, gestió d'expedients administratius i 

actuacions administratives derivades d'aquests. 
Legitimació  Compliment d'una missió realitzada en interès 

públic o en l'exercici de poders públics atorgats a 
aquesta Mancomunitat. 

Cessió de dades  Les dades se cediran als ajuntaments membres. No 
hi ha previsió de transferències a tercers països. 

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol altres drets que els corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional 

Informació Addicional Pot consultar la informació addicional i detallada 
sobre protecció de dades en la següent url 
www.altasegarra.cat 
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ANNEX III. TEMARI DE LA CONVOCATÒRIA 

 

1. L’Estat social i democràtic de dret. La Constitució espanyola i l’Estatut d’autonomia.  
2. El règim local. El municipi. Les mancomunitats. 
3. El procediment administratiu. 
4. La contractació pública als ens locals. 
5. La gestió pressupostària als ens locals. La fiscalització i el control intern. 
6. La transparència, l’accés a la informació pública i el bon govern. L’administració 
electrònica. 
7. Els equipaments esportius: conceptes i classificació. Característiques i tipus 
d’espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius. 
8. El Pla director d’instal·lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC). 
Concepte, objectius i metodologia. Classificació de les xarxes del Pla director 
d’instal·lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC). 
9. La programació d’un equipament esportiu. 
10. El cens d’instal·lacions esportives: objectius, metodologia i seguiment. 
11. La seguretat en la pràctica esportiva. 
12. La gestió dels equipaments esportius municipals. Models de relació entre la 
iniciativa pública i la privada. El Pla d’ús d’una instal·lació esportiva. Gestió d’usos 
d’instal·lacions esportives municipals. Tipologia d’usuaris, cicle d’usos, organització 
de l’accés al servei. 
14. L’esport i les seves vessants: educativa, recreativa i competitiva. 
15. L’esport en edat escolar. El paper dels ajuntaments. Els jocs esportius escolars de 
Catalunya. 
16. Les activitats esportives en espais no estrictament esportius. 
17. Planificació/ programació d'activitats esportives puntuals: projectes. 
18. Planificació/ programació de les activitats físiques de temporada: principis, fases i 
objectius. 
19. Grans actes esportius. Planificació i organització d’esdeveniments esportius. 
Planificació i organització d’actes esportius populars. 
20. El fenomen de l’associacionisme esportiu a Catalunya. Antecedents, evolució i 
grau de desenvolupament actual. 
21. La formació de tècnics esportius a Catalunya. Les noves titulacions en matèria 
d’esports. 
22. Els consells esportius. La Unió de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). 
23. Competències de la Generalitat de Catalunya i dels municipis en matèria d'esport. 
24. El paper de la Diputació de Barcelona en l’àmbit del foment de l’esport. 
25. L’Alta Segarra. Coneixement del territori i dels actors socials i esportius. 
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