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Acord de modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball 
 
El ple de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, en sessió ordinària de 29 de setembre de 2025 
va adoptar el següent acord: 
 
L’article 4.1, a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
reconeix la potestat d’autoorganitzacio a les entitats locals. 
 
L’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal 
al servei de les entitats locals de Catalunya, estableix que la plantilla es pot modificar amb 
posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva vigència per criteris 
d’organització interna. 
 
L’article 72 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, aprovat mitjançant 
Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que en el marc de les seves 
competències d’autoorganització, les Administracions Publiques estructuraran els seus 
recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció professional, la 
mobilitat i la distribució de funcions. L’article 74 de la mateixa norma estableix que les 
administracions públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de 
treball o altres instruments organitzatius similars. 
 
L’article 32.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública estableix que la creació, modificació, refosa i supressió de llocs de treball s’ha de fer 
en tot cas mitjançant la relació de llocs de treball. 
 
La modificació de la relació de llocs de treball està regulada a l’article 31 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats 
locals de Catalunya, el qual assenyala com a requisit mínim d’aquesta modificació l’existència 
d’una memòria justificativa de la mateixa. 
 
Vista la memòria elaborada pel servei de recursos humans referent a la necessitat i abast de 
modificar la plantilla i la relació de llocs de treball, per poder implementar la proposta 
efectuada pel servei d’organització, així com els tràmits exposats en la mateixa i que consten a 
l’expedient. 
 
S’adopte els següents ACORDS: 
 
1. Aprovar la part dispositiva de la memòria que consta a l’expedient, adoptant els següents 
acords: 
 
1) Modificar la plantilla en el següent sentit: 
 
• Crear una nova plaça de xofer, subgrup C2, escala d’administració especial, serveis especials 
• Declarar a extingir una plaça de subaltern i la plaça de TM Alcaldia 
 
2) Modificar la relació de llocs de treball en el següent sentit: 
 
• Crear tres nous lloc de treball: cap de servei de l’àrea d’alcaldia, xofer d’alcaldia i secretari/a 
d’alcaldia 
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• Declarar a extingir els llocs de treball de cap de gabinet d’alcaldia, agent-xofer d’alcaldia, 
conserge d’alcaldia i una dotació d’administratiu/va d’alcaldia 
• Incrementar en una dotació el lloc d’agent de policia local 
• Canviar l’adscripció del lloc de treball de tècnic de gestió de transparència i protecció de 
dades des de serveis generals a organització 
• Incloure les tres noves fitxes descriptives al manual d’organització i modificar l’organigrama 
d’alcaldia 
 
2. Exposar al públic, pel termini de quinze dies hàbils, aquests acords. Un cop transcorregut 
aquest termini per presentar reclamacions, si no se n’han presentat, s’entendrà elevat a 
definitiu aquest acord sense necessitat d’adoptar-ne un altre de nou, tot realitzant els tràmits 
de publicitat previstos en la normativa vigent. 
 
3. Donar a aquest acord els tràmits de publicitat normativament preceptius. 
 
 
Josep Joan Sancho Ballester 
Secretari accidental de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs 
Sant Adrià de Besòs, 29 de setembre de 2025 
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