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PROCES
EXPEDIE

: Selecci6 de personal per concurs-oposicié

NT: 2025/000044405

ASSUMPTE: Aprovacié bases especifiques per cobrir quaranta-una places de la plantilla de personal

funcionari

i personal laboral, dels grups A1, A2 i C1 mitjangant concurs-oposicié d’accés lliure.

Per decret 12228/2025 de 2 d’'octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de futur

ha resolt:

Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, que regularan juntament amb les
bases generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de normativa aplicable, el procés selectiu
per cobrir 41 de la plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grup A1, A2 i C1, mit-
jancant concurs oposicié d’accés lliure.

Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

Obrir termini de presentaci6 de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant
aquests 20 dies s’estima alguna al-legacioé contra les bases especifiques que ara s’aproven, es
tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

Publicar anunci de I'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC i
exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general co-
neixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Mataro,

a data de la signatura electronica

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de Futur

Direccié de Recursos Humans i Organitzacié 1
Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES
SELECTIU PER COBRIR 41 PLACES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI | PERSONAL LABORAL, DELS
GRUPS A1, A2, | C1 MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
MODALITAT ACCES LLIURE.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA TEMPORAL | DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA
DE L'AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel

Ple de 7 d’abril de 2022, BOPB 28/04/2022 i modificades pel Ple de 1 de desembre de 2022, BOPB
9/12/22)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord a l'apartat 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Matard, (en endavant BGRALS), i la seguent
informacié especifica, I'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de QUARANTA-UNA places en
modalitat d’accés lliure, les quals son:

De la plantilla de personal funcionari: disset places del subgrup A1, vint més del subgrup A2 i dues del
subgrup C1, amb un nomenament com a personal funcionari de carrera.

De la plantilla de personal laboral: dues places del subgrup A2, amb un contracte indefinit fix.

Placa Grup | Num | Lloc de treball Codl R Unitat adscripcio Annex
placa L
Analista Big
Técnic/a Data i
Superior A1 1 intel-ligéncia de 4169 F Of. Dades AJMLIA-01
dades

D A1 |1 | Tecnica 31120 | F | S.Comunicacié AJMLIA-02
Superior comunicacio :
Técnic/a Técnic/a suport .
Superior A1 1 especialitzat 3945 F | Of. Oportunitats AJMLIA-03
Técnic/a 31159; F 1 S. Tresoreria
Supetrior 31160 1 S. Intervenci6

Al 3 Economista AJMLIA-04
TAE 483 F | S. Gestié6 Econdmica
Economista ’
Técnic/a Tecnic/a de S. Ass. | Gest. Matar6
Supetrior Al 1 llicéncies 1127 F Segura i Ecologia Urbana AJMLIA-05
TAE
Psicoleg/ologa 2420:

A1l Psicoleg/ologa 3125;1 F | S.Benestar Social AJMLIA-06
Tecnic/a
Superior
Teécnic/a Tecnic/a S. Igualtat i Diversitat
Superior Al 1 cooperacio 2289 F Ciuta dana AJMLIA-07
P internacional
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Placa Grup | Num | Lloc de treball ot i Unitat adscripcio Annex
placa L
Técnic/a N N
Superior A1 1 Arqueoleg/ologa | 4189 F | S.Cultura AJMLIA-08
TAE . 31214; L. .
Enginyer/a Enginyer/a 31215 Of. Transicié Energética
A1 4 F AJMLIA-09
Técnic/ . 55; ) )
superior Enginyer/a 31111 S. Projectes i Obres
Técnic/a Técnic/a suport S. Residus, Neteja i :
Superior A1 1 especialitzat 157 F Economia Circular AJMLIA-10
Tecnic/a . S. Salut Publica i Control
Superior Al 1 Enginyer/a 31135 F Ambiental AJMLIA-11
4006 1 S. Benestar Social
Teécnic/a . 1 S. Ass. | Gest. Matard
oy 31102; F . .
Mitja/ana Tecnic/a 493 Segura i Ecologia Urbana
A2 5 Mitja/ana de 1 8. Gesti6 Economica AJMLIA-12
Gestio
Tecnic/a 2396; 1 Of.Integr.Inst. Transp.
Mitja/ana de 31065 | © | 10f. Sup. Desenv. Econom
Gestio - Sup- ) ’
TAE Técnic/a suport
Enginyer/a A2 1 o 47 F | Of. Dades AJMLIA-13
Tecnic/a especialitzat
Técnic/a analista
Técnic/a informacio
Mitja/ana A2 1 socio- 169 F | Of. Dades AJMLIA-14
economica
Técnic/a Técnic/a de .
Mitja/ana A2 1 programes 31182 F | S. Benestar Social AJMLIA-15
Tecnic/a A2 | 1 | Terapeuta 31253 | F | S.Benestar Social AJMLIA-16
Mitja/ana ocupacional )
Técnic/a Tecnic/a de .
Mitja/ana A2 1 programes 4218 F | S.Educacio AJMLIA-17
Técnic/a Tecnic/a 3766;
Mitja/ana A2 2 d'esports 4190 L | S.Esports AJMLIA-18
- Tecnic/a mitja ) .
In?f:;/'::‘z A2 1 participacié 31109 | F égﬁ;‘gm | Servels a les AJMLIA-19
| ciutadana
TAE .
Arquitectela | A2 | 1 Arquitecte/a 164 F | s. Mobilitat AJMLIA-20
Tecni técnic/a
ecnic/a
TAE .
Enginyer/a A2 1 Ef‘g".‘ye”a 4033 | F | S.Manteniment AJMLIA-21
Lo ecnic/a
Técnic/a
Técnic/a Tecnic/a suport S. Residus, Neteja i :
mitja/ana A2 1 especialitzat 52 F Economia Circular AJMLIA-22
Tecnic/a Técnic/a de -
Mitja/ana A2 1 programes 3852 F | Of. Sup. Desenv. Economic | AJMLIA-23
2
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Placa Grup | Num | Lloc de treball ot i Unitat adscripcio Annex
placa L
- 160;
Tecnic/a A2 |3 3832; | F
mitja/ana
Tecnic/a esp. 31137 S. Llicéncies d'Obres i AJMLIA-24
Inf. urbanistica Activitats
TAE
Arquitecte/a A2 1 90 F
Tecnic/a
A Tecnic/a . i .
pocniel A2 |1 Mitja/ana gestio | 93 | F | Servelde Gestiodel Talenti |y jp o5
) de personal 9
- Técnic/a I
Tecnie ista | C1 | 1 especialistade | 2063 | F S:Og:ngs Digital i AJMLIA-26
P projectes
Tecnic Tecnic/a S. Prevenci6 de Riscos
especialista C1 1 especialista PRL 2028 F Laborals AJMLIA-27

Cobertura de places aplicacio Disposicié Addicional 30a Decret Legislatiu 1/1997:

D'acord amb la Disposicié Addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, a més de les places autoritzades per 'oferta d’'ocupacié publica ja aprovada, es
considera oportd, incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es
produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupaci6 de 2025, 2026 i 2027 que s'adjudicaran l'any de la
seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons

I'ordre de persones aspirants aprovades sense obtenir plaga.

2.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de llocs de treball i el punt 2 de les BGRALS, per poder ser admeses a les proves
selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els seglients requisits, més els recollits al
citat punt 2, abans de la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1.

4.

Acreditar que s’esta en possessio d’una titulacié académica de les indicades a I'annex adjunt de cada
procés o titulacié equivalent.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1. Si
la persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat
de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 2.1 de “BGRALS”, hauran d’acreditar tenir coneixements
de la llengua castellana tant en I'expressi6 oral com en I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar
les seves funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes,
hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Drets d’examen: d’acord amb el punt 2.8 de les BGRALS.
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Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza el
termini de presentaci6é de sol-licituds. Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol
moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova de catala corresponent, perd préviament a la
seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, cas de ser necessari pel lloc de treball. Aquesta declaracié
comportara també I'autoritzacio a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol
moment i mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre
central de delinqiients sexuals.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE
PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 3 de les BGRALS.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb el punt 4 de les BGRALS.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

D’acord amb el punt 5 de les BGRALS.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

D’acord amb el punt 6 de les BGRALS.

7. ACTUACIO DE L’'ORGAN TECNIC DE SELECCIO
D’acord amb el punt 7 de les BGRALS i la seglient informaci6 especifica:
Membres titulars i les seves respectives persones suplents:

President/a: Un/a técnic/a superior de la de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de
I’Ajuntament de Mataré

Suplent: Un/a técnic/a superior de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de I'Ajuntament
de Mataré.

Vocal 1: Un/a técnic/a superior de I'Ajuntament de Mataré.

Suplent: Un/a tecnic/a superior de I'Ajuntament de Mataro.

Vocal 2: Un/a tecnic/a superior designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Suplents: Un/a técnic/a superior designat/da per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Secretaria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, de

I’Ajuntament de Matar6, que actuara amb veu, pero sense vot.
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Suplent: Un/a tecnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié, de
I’Ajuntament de Matard, que actuara amb veu, perd sense vot.

Observador/a: el president o presidenta de la Junta de Personal, o delegat/da de personal en qui delegui,
podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense vot, en totes les proves o exercicis i a totes

les

sessions dels organs tecnics de seleccid.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la materia, amb veu i
sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

8.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

D’acord amb el punt 8 de les BGRALS i la seglient informacié especifica:

El sistema de seleccié sera el concurs oposicid, modalitat accés lliure, constant de les fases que
s’indiquen a continuacio:

8.1. Fase d’oposicié.

En

relacié a la fase d’'oposicid, indicar que es valoraran les proves d’acord amb el punt 8.5.1 de les

BGRALS, fins a un maxim de 36 punts, i d’acord a la segient informacié especifica:

8.1.1. Prova de llengua catalana.

D’acord amb el punt 8.5.1.1 de les BGRALS.

8.1.2. Prova de llengua espanyola

D’acord amb el punt 3.5 i el punt 8.5.1.2 de les BGRALS.

8.1.3. Proves teorica, practica, i avaluacio psicologica.

Les proves es basen en el temari que es troba a I'annex | d’aquestes bases.

¢ Proves teoriques. Maxim 10 punts. Minim 5 per superar-la. Caracter eliminatori. D’acord a I'apartat
8.5.1.5 de les BGRALS i la seglient informacio especifica, el nombre de preguntes tipus test sera el
seguent:

A1: 50 preguntes
A2: 40 preguntes
C1: 30 preguntes

Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta no es tenen en compte. Per a cada
resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada Per calcular la
puntuacio s’aplicara la férmula seguent:

(A-E/4)xP

Q=
N

Q = qualificaci6 resultant
A = nombre d'encerts

E = nombre d'errors
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P = puntuacié maxima de I'exercici

N= nombre de preguntes totals

e Proves practiques. D’acord a 'apartat 8.5.1.5 de les BGRALS.

e Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat. D’acord amb el punt 8.5.1.5.3 de les
BGRALS.

8.2. Fase de concurs. Valoracio de meérits

En relacié a la fase de valoracié de meérits, s’aplicara el que recull el punt 8.5.2 de les bases generals,
fins a un maxim de 18 punts. La seva valoraci6é es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors,
i d’'acord a la segtient informacié especifica:

8.2.1. Valoracio de la formacio, fins un maxim de 7 punts

Formacio reglada.

D’acord amb la taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.1 de les BGRALS, que correspongui segons el grup de
la plaga convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La
puntuacié maxima a obtenir sén 4 punts.

Formacié complementaria.
La puntuacié maxima a obtenir sén 5 punts, d’acord amb la taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.2 de
les BGRALS i la seglient informacié especifica:

General: tota aquella formacié que es pot considerar d’interés en qualsevol lloc de treball a
'administracié, és a dir, tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’Us habitual,
procediment administratiu, prevencié de riscos laborals genérics, primers auxilis, qualitat,
habilitats interpersonals i comunicatives i els cursos, seminaris i jornades d'’utilitat practica pel
lloc de treball, que no es puguin considerar formacié especifica, pero sigui rellevant per les
funcions objecte de la convocatoria.

Especifica: tota aquella formaci6 relacionada amb alguna/es de les funcions descrites a
I'annex del procés de participacio.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a meérit en especifica i
general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el barem i consideracions, d’acord amb
el punt 8.5.2.5.2 de les BGRALS.

8.2.2. Valoracio de I’experiéncia professional, fins un maxim de 7 punts:

Es d’aplicacio el que regula el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.

A

Experiéncia professional equivalent,
Fins un maxim de 7 punts i d'acord amb el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.
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Experiéncia professional relacionada,
Fins un maxim de 3 punts i d'acord amb el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.

Professional lliure o autonom
D’acord amb el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.

D’acord amb l'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.

8.2.3. Altres merits, fins un maxim de 4 punts:

D’acord amb el punt 8.5.2.8 de BGRALS i la seglient informacio especifica:

A.

Coneixements d’idiomes

D’acord amb el punt 8.5.2.8 de les BGRALS.

Certificat acreditatiu de competeéncia digital (ACTIC).
D’acord amb el punt 8.5.2.8 de les BGRALS.

Altres

Ponent, formador/a, en matéries relacionades amb les funcions del lloc de treball de I'especialitat
per la qual es participa a raé de 0,2 i fins un maxim de 2 punts.

Autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc de I'especialitat per la qual es participa, a
ra6 de 0,2 fins a un maxim de 2 punts.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

D’acord amb el punt 9 de les BGRALS

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

D’acord amb el punt 10 de les BGRALS

11.

PERIODE DE PRACTIQUES

D’acord amb el punt 11 de les BGRALS

12. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

D’acord amb el punt 12 de les BGRALS

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

D’acord amb el punt 13 de les BGRALS.

14. LLISTA D’ESPERA
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D’acord amb el punt 14 de les BGRALS

15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

D’acord amb el punt 15 de les BGRALS

16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
D’acord amb el punt 16 de les BGRALS

17. ANNEX. TEMARI OPOSICIONS
D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1 i TANNEX 3 de les BGRALS

Places del subgrup A1 - TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensi6. Garanties. Els deures.
L’organitzacié territorial de I'Estat: I’Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacioé del régim local a Catalunya.

L’organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autdonomes. Constitucié i competéncies.

El Reglament Organic Municipal. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

El Parlament de Catalunya. La funcié legislativa i la funcié d’'impuls i control de I'accié politica o de
govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. EI Govern: composicio, caracter,
atribucions i funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el Govern i el Parlament.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries.
La Comissi6. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.
L’Administracié publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de legalitat.
L’activitat discrecional de I’Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio,
instruccié i finalitzaci6. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars i
principis. El model d’administracio electronica de Catalunya.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis
basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié subjectiva.
Classificaci6 dels contractes.

La transparencia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié publica. La proteccio
de dades de caracter personal.

Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures del personal al servei
de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracié i de gestié i com a mecanisme general
de coordinacié. Finalitats del pressupost.
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Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos:
concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.

Places del subgrup A2 - TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures.

El Reglament Organic Municipal. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i 0rgans complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries.
La Comissi6. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacioé, concepte, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio,
instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars i
principis. El model d’administracio electronica de Catalunya.

La contractacié6 administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis
basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié subjectiva.
Classificacié dels contractes.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica. La proteccio
de dades de caracter personal.

Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures del personal al servei
de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracié i de gestié i com a mecanisme general
de coordinaci6. Finalitats del pressupost.

Places del subgrup C1 - TEMARI GENERAL

La Constituci6é espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis generals.

Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensi6. Garanties. Els deures.

El Reglament Organic Municipal. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries.
La Comissi6. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacié, ordenacio,
instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars i
principis. EI model d’administracio electronica de Catalunya.

La transparencia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié publica. La proteccio
de dades de caracter personal.
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Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local. Drets i deures del personal al servei
de I'Administraci6 publica. El sistema retributiu. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari.

El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracié i de gestié i com a mecanisme general
de coordinaci6. Finalitats del pressupost.

ANNEX AJMLIA-01: Analista Big Data i Intel-ligéncia de dades
(subgrup A1)

PLACA: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 4169

Unitat organica d’adscripcio: Oficina de Dades

1. Missio del lloc de treball

Encarregar-se de proporcionar les dades d'una manera accessible i apropiada als usuaris, que
desenvolupi i exploti técniques, processos, eines i métodes que han de servir per al desenvolupament
d'aplicacions Big Data.

2. Funcions genériques del lloc de treball
Obtenir, processar i realitzar analisi de dades qualitatives i quantitatives.

Interpretar l'analisi de dades i formular propostes mitjangant informes, presentacions, etc.,
proporcionant les dades d'una manera accessible i apropiada a les necessitats dels serveis de la
Corporacié.

Desenvolupar i explotar técniques, processos, eines i métodes que han de servir per al
desenvolupament d'aplicacions Big Data.

Donar suport en el funcionament operatiu de I'equipament.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les quals tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a l'organitzacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Participar en la innovacid, transformacio i la generaci6 de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segtients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 697,43€
Complement especific: 1.509,74€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
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D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

2.

Acreditar que s’esta en possessié d'una de les titulacions segients: Titol universitari de Grau,
Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacio6 del Ministeri d’Educacié.

Formacié de postgrau o master especific en Big Data, Data Science o similar.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacio A1

Temari Especific

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol II: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Conceptes basics de ciéncia de dades.

Govern de dades: DAMA

Arquitectura de dades centralitzada i federada

Arquitectura de tres medalles: Bronze, Silver i Gold

Modelatge i disseny de dades

Avaluaci6é de maduresa en la gestié de dades

Etica en el tractament de les dades

Glossari, cataleg i diccionari de dades. Gestié de metadades.

Tipus de dades: estructurades, no estructurades i semiestructurades

Datalakes, Data Warehouses i Lakehouses. Principals caracteristiques.

Gestié de dades mestres i dades de referéncia

Dada unica: disseny i implementacié d'una font fiable.

Integraci6 i interoperabilitat de dades.

Processos ETL i ELT

Cicle de vida de les dades: recopilacié, neteja, transformacid, explotacio, analisi, difusié, destruccié.
Técniques d’anonimitzacié.

Técniques d’'emmascarament

Marc i abast de les normes UNE relatives al govern, gestié i qualitat de les dades (UNE 0077, 0078 i
0079).

Marc i abast de les normes UNE relatives a I'avaluacié de la governancga i la gestié de les dades (UNE
0080 0081).

Introducci6 a les ISO/IEC 25012, 25024 i 25040

Visualitzacié de dades: principis, metodologia, disseny i tipus de grafics

Visualitzacié de dades per a una comunicacié eficient. Data storytelling.

Dashboards i informes interactius. Definicid, estructura, usos, eines.

Definici6 i identificacié de KPI (indicadors clau de rendiment).

Transformacié de necessitats en dades Uutils per a la presa de decisions.

Intel-ligéncia de negoci (Business Intelligence): concepte i beneficis.

Plataforma Metabase: connexi6 a dades, creacié de consultes i visualitzacions, i elaboraci6 de
quadres de comandament.
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47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.

78.
79.
80.

81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.

88.
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Optimitzacié del rendiment en les visualitzacions

Model en estrella. Fets i dimensions

Arquitectura i gestié de bases de dades.

SQL, R i Python aplicats a la manipulaci6 de dades.

Programari relacionat amb els sistemes de gestié de bases de dades (Oracle, PostgreSQL, SQL
server, MySQL).

Metodologies agils de gestié de projectes (Kanban, Scrum)

Smart City: concepte, tecnologies clau, ambits d’aplicacié, beneficis per a la gestié urbana
Conceptes basics i tipus d’aprenentatge automatic (machine learning)

Regressions lineals i logistiques.

Classificacio basica.

Overfitting i cross-validation.

Models generatius i dades sintétiques.

Big Data: concepte i aplicacions

Principis i Us responsable de la IA

Etica, biaixos i riscos associats a la IA

Transparéncia dels algorismes.

Reglament europeu d’lA: objectius, ambit d’aplicacié

Classificacio de riscos, requisits per als sistemes d’alt risc i mecanismes de supervisid.

Seguretat de les dades: Autenticacid, Autoritzacio, Auditoria i Administracié.

Proteccié de dades en entorns digitals: controls d’accés, xifratge, copies de seguretat, deteccid i
resposta a incidents

Esquema Nacional de Seguretat (ENS): principis, categoritzacié, mesures i certificacié.

Proteccié de dades: principis i limits del tractament de dades personals (RGPD 2016/679 i LOPDGDD
3/2018)

Proteccié de dades des del disseny i per defecte.

Dades personals i dades especialment protegides.

Obligacions del responsable i encarregat del tractament.

Drets de les persones interessades

La transparéncia a Catalunya: Llei 19/2014, obligacions de publicitat activa.

El Portal de Transparencia del Consorci AOC.

Indicadors basics de poblaci6, mobilitat, medi ambient i administraci6é publica

Dades obertes i reutilitzacio de la informacié del sector Public: Llei 37/2007, conjunt de dades d’alt
valor, formats i llicencies

Dades obertes i reutilitzacio de la informacié del sector Public: Llei 37/2007, objecte, ambit d’aplicacié
i regim administratiu.

Conjunt de dades d’alt valors, condicions de reutilitzacié de la informacié, formats i llicencies
Governanga de dades: Reglament europeu 2022/868, objecte, ambit d’aplicacid i categoria de dades.
Serveis d’intermediacié de dades, cessio altruista de dades i Comité europeu d’'innovacié en matéria
de dades

Democratitzacié de les dades. Principis FAIR.

La Estratégia europea de dades. Economia de les dades. Competéncies. Espai comi europeu de
dades.

La interoperabilitat de les dades: Reglament europeu 2023/2854

Dades federades: projecte Gaia-X, objectiu i principis

Gestié de les dades per generar valor public i reforgar la confianga ciutadana

La governanca de dades com a eina per a la transformacié digital de 'administracié publica
Implementacié de la intel-ligéncia artificial en les organitzacions publiques: estrategies i fases del
desplegament

Organitzacions data-driven: definicié i caracteristiques
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90.
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Innovacié publica i GovTech com a motors de la transformacio digital.
Model ID_Mataré: marc estratégic de transformacioé organitzativa de I'Ajuntament de Mataré

NEX AJMLIA-02: tecnic/a de comunicacio (subgrup A1)

PLACES: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 31129

Unitat organica d’adscripcio: Servei de Comunicacio

1. Missio del lloc de treball

Donar suport tecnic en la gestié de les estratégies comunicatives de la Corporacié, dutes a terme per
qualsevol mitja técnic

2. Funcions generals del lloc de treball

Fer un seguiment d’alld publicat a la premsa i als mitjans audiovisuals en referéncia a I’Ajuntament
de Matard.

Gestionar 'agenda adregada als periodistes dels diferents mitjans de comunicacié externs, redactant
les convocatories de les rodes de premsa, presentacions i/o actes publics.

Redactar notes de premsa, dossiers de premsa, reportatges i articles, sobre assumptes municipals,
per la qual cosa s’encarrega de recopilar préviament la informacié i contactar amb les fonts
municipals.

Atendre les sol-licituds d’'informacié dels periodistes i gestiona les peticions d’entrevista amb I'alcalde,
els regidors o altres membres de la Corporaci6.

Participar en la gesti6 dels continguts dels mitjans de comunicacié municipals que es dirigeixen des
del servei de comunicacié (web, twiter, facebook, ...).

Realitzar fotografies, agafa talls de veu i/o gestiona altres elements audiovisuals necessaris per
complimentar les notes de premsa o dossiers que s’elaboren des del servei de comunicacio.

Assistir a rodes de premsa, presentacions, visites, inauguracions, actes publics organitzats per
I’Ajuntament i empreses municipals.

Assistir a les comissions informatives municipals i als plens per tal de redactar notes de premsa i
assabentar-se de I'estat de tramitacio de les actuacions del govern.

Fer-se carrec de la gestio, difusié i manteniment documental de I'arxiu del servei de comunicacié.

Assessorar el personal de I'Ajuntament i empreses municipals sobre temes de comunicacio: codi
deontologic, realitzacio d’actes adrecats a periodistes, etc...

Informar sobre els assumptes i serveis municipals a través dels mitjans propis de I'Ajuntament de
Mataro, ja sigui la web www.mataro.cat, les notes de premsa o les xarxes socials (twitter, facebook)
o qualsevol dels suports de comunicacio institucional que s'estableixin (cartelleria, opis, banderoles,
diptics, etc).

Fer seguiment de la informacié publicada sobre I'Ajuntament, ja sigui a través de les edicions dels
mitjans de comunicacié en paper o digital com de les xarxes socials (twitter, facebook).

Construir els continguts (de text o grafics) que siguin necessaris per traslladar la informacié a la
ciutadania.
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Vetllar per I'aplicacié del Manual d'Imatge Corporativa i el Manual d'estil de I'Ajuntament de Mataré.

Realitzar fotografies per a la seva difusié a través dels diferents mitjans de I'Ajuntament o supervisar
I'encarrec dels serveis de fotografia professional que puguin ser necessaris.

Dirigir, dissenyar i col-laborar en la presentacio d’actes publics organitzats per I'Ajuntament.

Assessorar i donar suport als diferents serveis municipals en la comunicacié d'obres i serveis
municipals.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
Participar en la innovacié, transformacio i la generacié de valor public

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

2.1, Funcions especifiques del lloc de treball

Ambit Premsa:

Fer seguiment d'allo publicat a la premsa i als mitjans audiovisuals en referéncia a I'Ajuntament de
Mataré.

Gestionar I'agenda adregada als periodistes, redactant les convocatories de les rodes de premsa,
presentacions i/o actes publics.

Atendre les sol-licituds d'informacio dels periodistes i en gestiona les peticions d'entrevistes amb
I'alcalde, els regidors o altres membres de la corporacié.

Redactar notes de premsa, dossiers de premsa, reportatges i articles sobre assumptes municipals i
participar en la gestié dels continguts dels mitjans de comunicacié municipals que es dirigeixen des
del Servei de Comunicaci6 (web, Twitter, Facebook...).

Realitzar fotografies, agafar talls de veu i/o gestionar altres elements audiovisuals necessaris per
complimentar els continguts que s'elaboren des del Servei de Comunicacié.

Assistir a rodes de premsa, presentacions, visites, inauguracions, actes publics organitzats per
I'Ajuntament i empreses municipals.

Assistir a les comissions informatives municipals i als plens per tal de redactar notes de premsa i
assabentar-se de I'estat de tramitacié de les actuacions del govern.

2.2. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els segiients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.237,93€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

2.3. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions segiients: Titol universitari de Grau o
Llicenciatura de Ciéncies de la Informacié o de la Comunicacié. Si es tracta d’un titol obtingut a
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I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Formacio
Professional.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1

Temari Especific

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié6 administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Els mitjans de comunicacié social: tipologia, caracteristiques i evolucié.

Els géneres periodistics: informatius, interpretatius i d’opinio.

Estructura de la noticia: el lead, la piramide invertida i la redaccié eficag.

Els professionals dels mitjans: objectivitat, rutines i seleccié informativa.

Les agéncies d’'informacio i les productores de continguts.

Els géneres periodistics en la informaci6 institucional.

Els destinataris de la comunicaci6 institucional: publics, audiéncies i segmentacio.
La comunicacié a les administracions publiques: canals i mecanismes de difusio.
Comunicaci6 institucional en periode electoral: limitacions i requisits legals.

El departament de comunicaci6 institucional: estructura, funcions i instruments.
L’ética en la comunicacio institucional.

Publicitat, propaganda, publicity i relacions publiques: definicions i diferéncies.

El Pla de Comunicacié de les institucions: estructura i funcié.

Comunicacié en situacions de crisi: protocols i bones practiques.

El dret a la informacié i la llibertat d’expressio.

El dret de rectificacio.

La clausula de consciéncia i el secret professional.

Drets i deures dels periodistes.

Codi deontologic dels periodistes de Catalunya.

Decaleg de bones practiques en la comunicacio local pablica.

Llei de l'audiovisual i funcions del Consell de I'Audiovisual de Catalunya.
Normativa sobre comunicaci6 institucional i processos electorals.

Drets d’'imatge, proteccié de dades i drets d’autor.

Regulacié de la publicitat institucional.

Rodes i conferéncies de premsa: organitzacio, objectius i desenvolupament.
Reculls de premsa (clippings): finalitat i metodologies.

El web municipal: fonaments tecnics, accessibilitat i redaccié de continguts.
Estructura i funcions del web www.mataro.cat.

Xarxes socials: estructura, formats i funcionalitats.

Creaci6 de continguts digitals per a xarxes: tipologies i adaptacions.

Gesti6 de xarxes socials en 'ambit public.

Principals indicadors d’impacte i analitica digital.

Estratégia digital institucional i preséncia multicanal.
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

ANNEX AJMLIA-03: Tecnic/a de suport especialitzat (subgrup A1)

PLACES: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

Ajuntament
de Mataro

Marqueting digital i comunicacié online.

Posicionament web: SEO i SEM.

Identitat corporativa municipal: manual grafic, simbologia i aplicacions.
Campanyes de comunicacié publica: disseny, execucio i avaluacié.
Historia dels mitjans de comunicaci6 a Mataré.

Mitjans de comunicaci6 actuals a Mataro: publics i privats.
L’associacionisme en comunicacié local: entitats i funcions.

El Sistema Intern d’Atencié d’Urgéncies de I'Ajuntament de Mataro.
Agenda Urbana de Mataré: objectius i projectes.

Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Planificacié estratégica publica: programes, projectes i avaluacio.
Digitalitzacié de I'administracié: persones, processos, dades i tecnologies.
Marqueting turistic municipal.

Valoracié i mesura de I'impacte en comunicacio institucional.

Protocol institucional i organitzacié d’actes publics.

Redaccio clara, inclusiva i accessible en 'ambit public.

Eines de gesti6 de xarxes socials: Hootsuite, Metricool i similars.
Intel-ligéncia artificial i automatitzacié en la comunicacié publica.
Gestié de comunitats digitals (community management).

Reputacio online i gestié del sentiment.

Analisi de dades per a la presa de decisions comunicatives.
Storytelling en comunicacié institucional.

Desinformaci6 i fake news: deteccié i resposta.

El portaveu institucional: perfil i preparacié.

Comunicacié audiovisual institucional: formats i usos.

Técniques de creativitat aplicades a campanyes publiques.
Influencers i prescriptors en la comunicacié publica.

Planificacié de mitjans: compra d’espais i estrategies de difusio.
Accessibilitat comunicativa: lectura facil, llengua de signes, subtitulaci6.
Comunicaci6 interna a les organitzacions publiques.

Eines de monitoratge i escolta activa de 'opini6 publica.

Comunicacié per a la cohesi6 social: enfocaments, missatges i bones practiques.

Comunicacié per a la sostenibilitat i lemergéncia climatica: estratégies narratives.

Comunicacié orientada al servei public: pedagogia i transformacié d’habits.
Participacié ciutadana i comunicacié: canals, formats i retorns.

La comunicacié com a eina de lideratge institucional i transformacié cultural.
Projectes col-laboratius amb mitjans locals: coproductes, convenis i codis étics.
Innovacio en comunicacio publica: laboratori d’idees, experimentacio i prototips.

CODIS IDENTIFICADORS: 3945

Unitat organica d’adscripcié: Oficina d’Oportunitats
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1. Missio del lloc de treball

Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar I'ambit d'actuacié corresponent, controlant la seva
temporitzacié i execuci6.

2. Funcions generals del lloc de treball

Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit
competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacié i assumint totes les tasques
derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior jerarquic.

Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacio de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol
altre rol que li sigui requerit.

Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial,
duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Col-laborar en l'elaboracié i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun d'ells.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la proteccioé de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a l'organitzaci6.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Funcions especifiques del lloc de treball

Participar en la identificacié de necessitats, disseny d'estratégies i impuls de projectes relatius als
ambits d'actuacio.

Responsabilitzar-se de I'execucidé i compliment dels objectius i actuacions dels eixos de treball de
I'oficina d’Oportunitats que li siguin encarregats.

Coordinar-se amb els técnics/es de I'Ajuntament i del Grup de I'Ajuntament per establir fluxos i
procediments necessaris per a la bona gestio dels projectes que li siguin encarregats.

Garantir criteris comuns i coherents amb I'estrategia de captacié d’inversio i de recursos externs
(patrocinis).

Elaborar projectes i estratégies per a la captacié i seguiment de recursos, subvencions, ajuts,
patrocinis, esponsoritzacions, mecenatges, filantropia...

Elaborar projectes i seguir les estratégies per a la captacié d’inversions per a la ciutat, i de recursos
externs per al finangament de projectes estratégics.

Fer d’enllag entre els inversors i els diferents actors locals d’interés i els actors economics.

Realitzar el seguiment de les actuacions que es van desenvolupant i el control de I'assoliment dels
objectius establerts.

Col-laborar en la coordinacié entre els diferents ambits d'actuacié durant I'elaboracié i execucioé dels
projectes.
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Cercar finangament extern per impulsar projectes i actuacions en els seus ambits d'actuacio.

Fer les tasques necessaries de prospeccié i captacié de recursos, en I'ambit territorial definit en els
objectius de l'oficina.

Establir relacié amb inversors: Figura d’'acompanyament, guiatge pels diversos tramits administratius,
acompanyament en la recerca d’espais adequats (sempre en coordinacié amb el Servei d’Empresa i
Emprenedoria)

Coordinar-se amb els/les técnics/es de I'’Ajuntament i Grup Ajuntament per establir els fluxos de treball
col-laboratiu necessaris per a la bona gestié dels projectes de I'Oficina.

Participar activament en les Missions Internacionals que s’organitzen des de I'Oficina d’oportunitats.

Vetllar per 'acompliment de terminis de presentacié, de desenvolupament i de justificacié dels
projectes subvencionats o finangats.

Col-laborar amb el/la cap jerarquic en la gestié organitzativa del servei/seccid.

Participar en aquells espais en qué sigui requerit/da per a compartir i conéixer les iniciatives i
experiéncies vinculades als seus ambits d'actuacio.

Proporcionar informacié sobre temes propis del servei i proposar linies d'actuacio al servei.

Organitzar i elaborar les estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les tasques i
I'acompliment dels objectius del servei. (Elaborar les memodries de seguiment)

Elaborar informes tecnics en matéria de la seva especialitat.

Qualsevol altra funcid6 que els seus caps jerarquics li puguin encomanar dins de les seves
competencies professionals.

1.4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segiients:

- Salari base grup At: 1.326,90€
- Complement de desti (23):  653,76€
- Complement especific: 1.186,53€

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

1.5. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. A

creditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions segiients: Titol universitari de Grau,

Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base 17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1.
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Temari Especific

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol |: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

EIX 1: Captacié i qualificacid estrategica de projectes d’inversio:

Matar6é Agenda Urbana 2030 i el seu pla d’accié.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Els ambits prioritaris per a la qualificacié estratégica a Matar6: Economia Circular; Digitalitzacié;
Transformacié urbana; Educacié i coneixement; Economia blava; Transicié ecologica; Ciutat
Cuidadora.

El Pla estrategic de subvencions de Mataré (2024-2026). Missio, principis i els objectius estrategics
de la politica de subvencions.

El Pla de mandat 24-27 de I'Ajuntament de Mataré i les seves linies estratégiques.

El rol dels ajuntaments en la dinamitzacié de I'economia local.

Politiques publiques de promocié econdmica i atraccié d’inversions.

Zones d’Activitat Economica (ZAE): gesti6, desenvolupament i promoci6.

La col-laboracié public-privada en la captacié d’inversions.

Estratégies d’internacionalitzacié de I'economia local.

Indicadors d’atractiu d’un territori per a la inversié. (Els actius)

El paper dels fons europeus Next Generation en la dinamitzacié econdmica.

ACCIO. Generalitat de Catalunya. Qué és i quines son les seves funcions. El seus serveis d’'inversi6
estrangera.

L’Oficina d’Oportunitats de I'Ajuntament de Mataré. Missid, visié i objectius estratéegics.

Marca de ciutat i posicionament per a I'atraccié d’inversors. L’exemple de «Barcelona Investment
Office».

EIX 2: Relacions exteriors i diplomacia local:

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.

Queé és la diplomacia local? Evolucié i marc tedric.

Les xarxes internacionals de ciutats. Qué sén i quins beneficis poden tenir per als municipis.

El paper de les ciutats en '’Agenda 2030.

Estratégies de projeccié internacional de la marca ciutat.

El Municipi i la Uni6é Europea: Interlocucio i incidéncia.

La para-diplomacia econdmica: promoci6 exterior de sectors locals.

Instruments de finangament europeu per a governs locals.

Els Governs locals com a actors internacionals: Antecedents i factors que I’han potenciat.

La governanca multinivell i el rol del municipi.

Institucions de la Unié Europea. El Parlament Europeu.

Institucions de la Unié Europea. Consell de la Unié Europea.

Institucions de la Unié Europea. El consell europeu.

Institucions de la Uni6 Europea. La Comissié Europea.

Institucions de la Unié Europea. Altres institucions i 6rgans: Tribunal de Justicia de la UE; El Tribunal
de comptes de la UE; Comite Economic i Social Europeu (CESE), El Comité Europeu de les Regions;
El Banc Central Europeu; El Banc Europeu d’Inversions; El Defensor del Poble Europeu.

Politiques i Pressupost de la Unié Europea: El marc financer plurianual, les fonts de finangament, els
principis pressupostaris de la UE. Les politiques comunes de la UE.
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51.

52.

53.

54.
55.
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Politiques i Pressupost de la Unié Europea: Politica exterior i de seguretat comuna (PESC); Espai de
llibertat, seguretat i justicia. Pacte Verd Europeu i transicié ecologica.

Decret 207/2015, de 22 de setembre, de desplegament de la coordinacié i dels 6rgans de coordinacio,
participacio i seguiment previstos a la Llei 16/2014, del 4 de desembre, d'accio exterior i de relacions
amb la Unié Europea.

Reial decret 139/2020, de 28 de gener, pel qual s'estableix l'estructura organica basica dels
departaments ministerials. Text consolidat Ultima modificacié: 26 d'abril de 2023 El present Reial
decret s'entén implicitament derogat pel Reial decret 1009/2023, de 5 de desembre, pel qual
s'estableix I'estructura organica basica dels departaments ministerials. Article 1. Ministeri d’afers
exteriors.

L’Ambit de Relacions Internacionals a la Diputaci6 de Barcelona.

Reglament de Protocol, honors i distincions de I’Ajuntament de Mataré.

Agenda 2030 i els ODS com a marc comu per a la projeccié internacional dels municipis.

EIX 3: Captacio6 de recursos externs:

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.
72.

El Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona. La funci6 que té en relacio als ens locals.
Subvencions de la Generalitat: Promocié de ciutat, internacionalitzacié i captacio d’inversié.

El marc juridic del patrocini i mecenatge en I'ambit local.

Dret administratiu i col-laboracié amb el sector privat.

Disseny de campanyes de captacié de patrocinadors.

El contracte de patrocini en el sector public: Regulacié avantatges i riscos.

Com elaborar un dossier de patrocini.

El patrocini com a eina de col-laboracié entre administraci6 i sector privat. Marc legal basic i
diferéncies amb el mecenatge i la subvencid.

El paper dels partenariats public-privats (PPP) en entorns municipals.

El ROI (Retorn de la Inversio) en la gesti6 publica.

Llei 34/1988, d'11 de novembre, General de publicitat.

El Mecenatge segons el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven mesures
urgents per a I'execucié del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia en materia de servei
public de justicia, funcié publica, régim local i mecenatge. (Els canvis que s’apliquen a la Llei 49/2002
per impulsar el mecenatge. Modificacions en incentius fiscals, la cessié d’'Us, reajustament als
requisits d’entitats beneficiaries i extensio d’activitats exemptes de I'lmpost de Societats (IS))
Diferéncies entre el «patrocini» i el «mecenatge».

Visibilitat i contraprestacions en patrocinis municipals. Criteris étics i de comunicacio per equilibrar
expectatives publiques i privades.

Relacions i diferéncies entre els contractes de patrocini i les subvencions.

Com aconseguir patrocinadors?

De la triple helix a la quadruple helix. Aplicacions en I'ambit municipal.

EIX 4: Suport i coordinacié a/de projectes de ciutat:

73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.

Els projectes estratégics de ciutat. Elements clau .

El treball en xarxa orientat a 'ambit de 'administracié publica local.

Governanga de projectes: lideratge politic i tecnic.

La formulacié de projectes: objectius, resultats, activitats i indicadors. Eines de planificacié: marc
logic, teoria del canvi i quadres de comandament.

Contingut imprescindible en la redacci6 i gestié d’un projecte.

Indicadors d’impacte i quadres de comandament dins 'ambit de la gestié publica local.

Lideratge transversal i treball interdepartamental dins 'ambit de la gesti6 publica local.
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80. La gestié publica per resultats. (GPR)

81. Elcicle de vida dels projectes publics.

82. Projectes estrategics i comunicacié institucional.

83. Com formar equips de treball per a projectes municipals: rols, funcions i lideratges.

84. Eines basiques per al seguiment de projectes: cronogrames, indicadors i informes.

85. L’avaluacio d’'impacte i el retorn social dels projectes en I'ambit municipal.

86. Context normatiu i institucional que regula i condiciona el desenvolupament de projectes publics
municipals o locals.

87. Les relacions publiques, la comunicacio i el marqueting.

88. La Governanga multinivell de «El pla de recuperacié Next Generation EU».

89. Justificacié economica i tecnica de projectes subvencionats.

90. Gestio del canvi i acompanyament a I'organitzacié en la implementacié de projectes: gestié d’equips,
resisténcies internes i cultura organitzativa, a I'ambit municipal.

ANNEX AJMLIA-04: Economista (subgrup A1)

PLACES: 2 placa técnic/a superior i 1 placa de TAE economista, de la plantilla de
personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 31159, 31160 i 483

Unitats organiques d’adscripcio: Intervencié General, Servei de
Tresoreria i Servei de Gestiéo Economica

1. Missio del lloc de treball
Col-laborar en la gestié econdmica i pressupostaria municipal.
2. Funcions especifiques del lloc de treball

- Participar en l'elaboracié del pressupost municipal, fer el seguiment i els corresponents informes
econodmic-financers.

- Elaborar informes sobre I'estat de seguiment i control en I'execuci6 pressupostaria.
- Fer el manteniment de les aplicacions comptables i pressupostaries corresponents.
- Confecci6 i seguiment sistema d'indicadors de gestié economic-financera.

- Disseny, adequacio, millora, manteniment i desenvolupament d'eines de gestié vinculades als serveis
economics.

- Elaboraci6 d'estudis economic-financers.
- Atenci6 especifica i assessorament a les diferents arees.
- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per l'aplicacio de les
normes de confidencialitat vigents a l'organitzacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

- Participar en la innovacid, transformacio i la generaci6 de valor public.

- Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de l'ocupant, que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

21

CSV (Codi de verificacié IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora

Segura)

02/10/2025 10:38:13

Normativa

Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca

Signat per

MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 22/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 22-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Mataro

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions soén els segients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.186,53€

Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions seglents: Titol universitari de Grau o
Llicenciatura en Economia i/o Administracié i Direccié d’Empreses. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1

Temari Especific

S. Intervencié General

19. Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol Ill:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

20. Politiques d’lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol lll:Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

21. L’acte administratiu: concepte, classes, elements, motivacié i la forma.

22. Els recursos contra els actes administratius dels ajuntaments.

23. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: La competéncia i les seves tecniques
de translacié.

24. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. Els serveis minims.

25. La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les competéncies. Els
convenis sobre I'exercici de competéncies i la prestacié de serveis municipals.
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El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases
d’execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de
vinculacié juridica.

Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

L’execucio del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Els
avancaments de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de
despeses.

Els projectes de despesa. Les despeses de finangament afectada: especial referencia a les
desviacions de finangament.

La liquidaci6 del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustaments.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per despeses generals. La consolidacié
pressupostaria.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.

Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per les corporacions
locals: establiment i conseqiéncies associades al seu incompliment.

Els Plans econdmic-financer: contingut, tramitaci6 i seguiment. Plans d’ajustament i de sanejament
financer.

La regla de la despesa: definicid, calcul i ajustos.

La Capacitat i necessitat de finangament. Definicid, calcul i ajustos.

Subministrament d’informacié financera de les Entitats Locals.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovaci6 i retiment. Altra informacié
a subministrar al Ple, als drgans de gestid, als drgans de control intern i a altres Administracions
Publiques.

Comptabilitat pablica local. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals.

El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I'’Administracié Local. Els principis de comptabilitat
generalment acceptats.

Consolidacié comptable amb els ens instrumentals de I'’Administracio local.

La Funcié comptable de la intervenci6. Informacié periodica per al ple de la corporaci6.

Les Societats mercantils publiqgues. Regim pressupostari, de comptabilitat, control economic-
financer.

Les Fundacions: régim juridic.Régim pressupostari, comptable i de control. Régim d’adscripcio.
Régim de personal.

Els Consorcis. Regim juridic. Reégim pressupostari, comptable i de control. Régim d’adscripcié.
Régim de personal.

Els organismes autonoms i les entitats publiques locals. Regim juridic. Régim pressupostari, de
comptabilitat i control econdmic-financer.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencios. Procediment de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Controls financer de les subvencions. Infraccions i sancions administratives en materia de
subvencions.

Els instruments d’organitzacié de personal: plantilles i relacions de lloc de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta d’'ocupacié, els plans d’ocupacio i altres sistemes de
racionalitzacié. L’accés dels empleats locals: sistemes de seleccio i provisio.

Els contractes del sector public: les directrius europees en matéria de contractacié publica. Objecte
i ambit d’aplicacié de la llei de Contractes del Sector Public.
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. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.

El contracte d’obres. Actuacions preparatories. Execucié del contracte d’obres. Modificacié del
contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de concessié d’obres. Actuacions preparatories. Efectes, compliment i extincio de les
concessions.

El contracte de subministraments i el contracte de serveis. Actuacions preparatories, execucio,
compliment i resolucié.

Régim juridic de la contractacié menor.

Regim d’incapacitat: suposits d’'incapacitat, causes de nul-litat, causes d’anul-labilitat, revisié d’ofici
i efectes. Recurs especial en matéria de contractacio.

Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié.

Garanties exigibles en la contractacié6 del sector public. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars
i de prescripcions técniques.

Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i procediments
d’adjudicacio.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié publica en els contractes administratius.
Execuci6 dels contractes. Modificaci6 dels contractes.

Suspensi6 i extincié dels contractes. Suspensio i extincié dels contractes. Cesi6 dels contractes i
subcontractacio.

Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector
public. El control intern de I'activitat econdmico-financera de les Entitats locals i els seus ens
dependents.

La funci6 interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.

La funcié interventora, especial referéncia a reparaments, omissions i reconeixements extrajudicials
de credit.

Els controls financers, d’eficacia i eficiéncia: ambit subjectiu, procediments i informes.

L’auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les normes d’auditoria del sector public.

El control extern de I'activitat econdmico-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autonomes.
La jurisdiccié comptable: procediments.

La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: abasts comptables, malversacions i altres
suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de
responsabilitat comptable.

Les formes de gesti6 dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. L’Inventari. Prerrogatives
de ’Administracio. Béns comunals.

El patrimoni de les entitats locals: Béns de domini public. Afectacié i mutacions demanials. Regim
juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessié. Béns patrimonials. Adquisici6 i alienacio.
Cessié.

L’inventari d’ens del sector public local. Criteris d’adscripcié

Les Hisendes Locals a Espanya: el tributs locals. Principis constitucionals. El régim juridic de les
Hisendes Locals.

La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en mateéria tributaria: Elaboracié, publicaci6 i
publicitat de les ordenances fiscals.

La gesti6 tributaria: Delimitacié i ambit. El procediment tributari en I'ambit local.

La gestio, inspecci6 i recaptacié dels recursos de les Hisendes locals.
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La revisi6 en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals.

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes.
Reégims especials.

El crédit local. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i duracié, competéncia i limits i
requisits per a la concertacié de les operacions.

Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d’avals per les Entitats
Locals.

L’estalvi net. Definicié i calcul. El percentatge de deute viu. Concepte i calcul

Principi de prudéncia financera segons Resolucié de 4 de juliol de 2017. Calcul vida mitjana
d’operacions projectades i compliment condicions d’elegibilitat per part de I'entitat.

Regim de tutela financera dels ens locals. Ambit subjectiu, régim de comunicacio, régim
d’autoritzacié. Indicadors de solvéncia o capacitat de retorn de les obligacions assumides segons
Nota Informativa de la Direcci6 General de Politica Financera.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.

Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris.
Mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials a les entitats locals. El control del
deute comercial. Els terminis de pagament. Consequéncies de l'incompliment dels terminis de
pagament. Els interessos de demora.

El periode mig de pagament. Les obligacions de subministrament d’informacié.

La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 fons. La realitzacié de pagaments:
prelacio, procediments i mitjans de pagament.

Servei Gestio Economica i Servei de Tresoreria

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié6 administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

L’acte administratiu: concepte, classes, elements, motivacié i la forma.

Els recursos contra els actes administratius dels ajuntaments.

Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public: La competéncia i les seves tecniques
de translaci6.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public: Tipus de procediments de
contractacio.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public: expedient de contractacioé en
contractes menors.

Les formes de gesti6 dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. L’Inventari. Prerrogatives
de ’Administraci6. Béns comunals.

El patrimoni de les entitats locals: Béns de domini public. Afectaci6 i mutacions demanials. Régim
juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessi6. Béns patrimonials. Adquisicié i alienacio.
Cessio.

L'activitat subvencional de les administracions publiques. La Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions: concepte, procediments de concessio i gestié de les subvencions.

Les Hisendes Locals a Espanya: el tributs locals. Principis constitucionals. El régim juridic de les
Hisendes Locals.

La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: Elaboracio, publicacio i publicitat
de les ordenances fiscals.

La gestio tributaria: Delimitaci6 i ambit. El procediment tributari en I'ambit local.
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L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Bonificacions. Meritaci6 i periode impositiu. Gestié
cadastral.

L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Meritacid i
periode impositiu. Gestio censal.

L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. Naturalesa i fet imposable. Bonificacions. Periode
impositiu i meritacio.

L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable. Quota. Meritaci6. Gestié tributaria. Bonificacions.

L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet imposable.
Suposits de no-subjeccié. Base imposable. Tipus de gravamen i quotes. Meritacio.

Taxes. Régim juridic. Concepte, fet imposable, gestié i meritament. Quota tributaria.

Els preus publics. Concepte, quantia i obligacié de pagament. Gesti6 i meritament.

Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacié. Imposicié i
ordenacié. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana.

La participacio de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes.
Reégims especials.

El crédit local. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i duracié, competéncia i limits i
requisits per a la concertacié de les operacions.

Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions. La concessio d’avals per les Entitats
Locals.

L’estalvi net. Definicié i calcul. El percentatge de deute viu. Concepte i calcul

Principi de prudéncia financera segons Resolucié de 4 de juliol de 2017. Calcul vida mitjana
d’operacions projectades i compliment condicions d’elegibilitat per part de I'entitat.

Régim de tutela financera dels ens locals. Ambit subjectiu, régim de comunicacié, régim
d’autoritzacio. Indicadors de solvéncia o capacitat de retorn de les obligacions assumides segons
Nota Informativa de la Direcci6 General de Politica Financera.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa.

Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris.
Mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials a les entitats locals. El control del
deute comercial. Els terminis de pagament. Conseqliéncies de I'incompliment dels terminis de
pagament. Els interessos de demora.

El periode mig de pagament. Les obligacions de subministrament d’informaci6.

La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié fons. La realitzacié de
pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament.

El pressupost general de les entitats locals (I): concepte i caracteristiques. Principis pressupostaris.
Excepcions als principis pressupostaris.

El pressupost general de les entitats locals (Il): Contingut: documentaci6 basica i documentacié
complementaria, les bases d'execucio, els annexos al pressupost general. Consolidacié del
pressupost.

El pressupost general de les entitats locals (l11): Formacié. Aprovacié, regim de recursos, publicacié
i comunicacions. La prorroga pressupostaria

L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i nivells de
vinculacié juridica.

L’execuci6 del pressupost de despeses i d’ingressos de les entitats locals: les seves fases.

El pressupost de les entitats locals: Les modificacions pressupostaries. Concepte, classes,
finangament i tramitacié.

Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitaci6 anticipada de despeses.

Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les
desviacions de financament. Concepte i calcul.
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La liquidacié del pressupost de les entitats locals. Tramitacié. Els romanents de credit. Concepte i
calcul

El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

La liquidacié del pressupost de les entitats locals: criteris generals d'utilitzacié del romanent de
tresoreria per a despeses generals de signe positiu.

La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (1).
Principis i objectius basics de la Llei.

La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (Il). La
regla de la despesa: definicio, calcul i ajustos.

La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (llI).
Capacitat i necessitat de finangament. Definicio, calcul i ajustos.

La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (IV).
Consequeéncies de I'incompliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera (V). Pla
pressupostari a mig termini. Limit de la despesa no financera. Fons de contingéncia. Desti del
superavit

Les obligacions de subministrament d’informaci6 previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera desplegades per I'ordre HAP/2105/2012, d’1
d’octubre: obligacions periodiques i no periddiques aplicables a les corporacions locals.

Els Plans econdmico-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de sanejament
financer.

ElI Compte General de les entitats locals: contingut i tramitacié d’aprovacié. Memories i altra
documentaci6é annexa.

L’inventari d’ens del sector public local. Criteris d’adscripcié

Comptabilitat pablica local. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals.

El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a '’Administracié Local. Els principis de
comptabilitat generalment acceptats.

La Funci6é comptable de la intervenci6. Informaci6 periodica per al ple de la corporacio.

El control intern de I'activitat econdmico-financera de les entitats Locals i els seus ens dependents.
Formes d’exercici, régims i ambit subjectiu.

Exercici de la funci6 interventora del control intern: fases i modalitats

Contingut de la funci6 interventora del control intern. Especial referéncia al regim de fiscalitzacié i
intervencié limitada préevia de requisits basics.

Funci6 interventora sobre despeses i pagaments: les objeccions suspensives i la resolucié de
discrepancies.

Funci6 interventora sobre despeses: exempcié de la fiscalitzacié prévia dels actes que reconeguin
drets de contingut economic, autoritzin o aprovin despeses, disposin o comprometin despeses i
acordin moviments de fons i valors

Control intern: Omissié de la funcié interventora. La convalidacié de despeses.

Control intern: El reconeixement extrajudicial de credits

Control intern: Intervenci6 de la comprovacié material de la inversi6é

Control intern de les entitats del sector public local: El control financer. Formes d’exercici i
planificaci6 del control financer.

El control permanent. Modalitats. Actuacions planificables i no planificables. Actuacions obligatories
i actuacions seleccionades.

L’auditoria publica. Ambit subjectiu i formes d’exercici. La col-laboracié en les actuacions d’auditoria
publica.

El control extern de I'activitat econdmico-financer del sector public local.

La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic.
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Les Societats mercantils publiques. Régim pressupostari, de comptabilitat, control economic-
financer. Les Fundacions: regim juridic.

Els Consorcis. Régim juridic. Regim pressupostari, comptable i de control. Régim d’adscripci6.
Reégim de personal.

Els organismes autonoms i les entitats publiques locals. Regim juridic. Régim pressupostari, de
comptabilitat i control econdmic-financer.

ANNEX AJMLIA-05: Tecnic/a llicencies (subgrup A1)

PLACA: 1 placa tecnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 31127

Unitat organica d’adscripcié: Servei d'Assessorament, Gestio i
Disciplina dels Ambits Mataré Segura i Ecologia Urbana.

1.

Missio del lloc de treball

Gestionar, impulsar i fer el seguiment dels expedients de llicencies.

2.

Funcions especifiques del lloc de treball

Gestionar, tramitar, realitzar inspeccions i qualsevol actuacié derivada dels expedients vinculats al
seu ambit de treball (denuncies, obres majors i menors, primera ocupacio, enderroc, grues, ocupacio
de la via publica, habitatges, permisos d¢ aigles residuals, etc).

Dur a terme informes técnics, compareixences i convenis relacionats amb el seu ambit d'actuacié.

Coordinar-se i realitzar informes per altres seccions i serveis (urbanisme, medi ambient, habitatge,
etc) en els temes relacionats amb els expedients.

Determinar els imports dels impostos, fiances, valoracié de les sancions.

Atendre personal i telefonicament a tecnics/ques, promotors, propietaris, etc, sobre temes relacionats
amb expedients i la normativa d'aplicaci6.

Col-laborar en la redacci6 d'ordenances i altra normativa municipal que afecti el seu ambit de treball.
Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacio de les
normes de confidencialitat vigents a l'organitzacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segtients:

- Salari base grup A1: 1.326,90€
- Complement de desti (23): 610,00€
- Complement especific: 1.136,17€
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Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seglents: Titol universitari de Grau,
Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacioé del Ministeri d’Educacio

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacio A1
Temari Especific

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I:Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'urbanisme: les
administracions amb competéncies urbanistiques. Regim urbanistic del sdl i classificacié del sol.
Planejament urbanistic: figures del planejament urbanistic. Formulacié i tramitaci6 de les figures
del planejament urbanistic. Efectes de I'aprovacié de les figures del planejament urbanistic.

De la gesti6 urbanistica: sistemes d’actuacié urbanistica. Sistema d’actuacié urbanistica per
reparcel-lacié. Sistema d’actuacié urbanistica per expropiacié. Ocupacié directa.

Intervencié administrativa en I'edificacié i I's del sol i el subsol: les llicéncies i parcel-lacions
urbanistiques. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

Proteccio de la legalitat urbanistica: ordres de suspensi6 d'obres i de llicéncies. Restauracié de la
realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat. Disciplina urbanistica: infraccions urbanistiques i
sancions.

Ordenanga municipal de llicencies urbanistiques: disposicions generals sobre els actes
d’edificacio i Us del sol: classificacio i actes sotmesos.

Ordenanga municipal de llicencies urbanistiques. Regim juridic aplicable a les llicencies i
autoritzacions: disposicions generals sobre tramitaci6 de les sol-licituds de llicencies.

Ordenanga municipal de llicencies urbanistiques: regim de comunicacio previa. Obligacions
derivades de la concessi6 de llicéncies i autoritzacions. Variacions de les sol-licituds en tramit i de
les llicéncies o comunicacions.

Decret 179/1995, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels
Ens Locals: llicéncies i altres actes de control.

La Llei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat econdmica. Regulacié de I'activitat
econdmica: regims d’intervencié administrativa. Control de les activitats economiques. Multes
coercitives i regim sancionador.

El Decret 131/2022, de 5 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei de facilitacié de
I'activitat econdmica: regulacié de les activitats econdmiques i control de les activitats
economiques.

La Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats: regim de
llicencia ambiental. Regim de comunicacié. Regim d’intervencié ambiental d’activitats temporals,

29

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 30/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 30-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Ajuntament
de Mataro

mobils i de investigaci6 i en activitats de competéncia municipal. Disposicions comuns als régims
d’intervencié ambiental.

La Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats. El sistema
de control: control de les activitats sotmeses a autoritzacid, llicencia ambiental o autoritzacio
substantiva. Control de les activitats sotmeses a comunicaci6.

Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenci6 i control ambiental de les activitats. Régims
d’inspeccio, sancions i execucio forgosa: funcié d’inspeccid i regim sancionador. Execucio
forgosa.

La ubicaci6 de I'activitat econdmica en el territori. La compatibilitat urbanistica de I'activitat
projectada amb el planejament urbanistic vigent. L'informe urbanistic.

Ordenanga d'intervencié municipal d'Activitats: objecte, classificacié d'activitats, definicions i
objectius del sistema municipal d'intervencié administrativa. Procediments dels régims
d'intervencié administrativa. Intervencié administrativa mitjancant informe urbanistic.

Ordenanga d'intervencié municipal d'Activitats: intervencié administrativa municipal en
I'autoritzacié ambiental. Régim juridic de les activitat que requereixen consulta prévia sobre la
necessitat de declaracié d’'impacte ambiental. Intervencié administrativa mitjancant llicéncia
ambiental municipal.

Ordenanca d'intervencié municipal d'Activitats: sistema de control. Comunicaci6 previa ambiental.
Modificacid, transferibilitat, cessament i clausura d’activitats.

Ordenanga d’intervencié municipal d’activitats: procediments concurrents amb la intervencié
ambiental. Altres régims d’intervencié: comunicacié prévia, declaracié responsable i autoritzacié
sectorial. Regim d’inspeccid, sancio i execucio forgosa.

La classificacio de les activitats econdmiques. El Reial Decret 475/2007, de 13 d'abril, pel qual
s'aprova la Classificacio Nacional d'Activitats Economiques 2009 (CNAE-2009).

La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental: avaluacié ambiental estratégica.
Avaluacié d’impacte ambiental de projectes.

Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: organitzacié administrativa i la intervencié administrativa.

Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: régim d’'inspeccions i sancions.

Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives: réegims d’intervencié administrativa. Control i inspecci6.

Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats
recreatives. Regim sancionador.

Llei 18/2017, de I'1 d’agost, de comerg, serveis i fires: condicions i modalitats d’activitats
comercials i de la prestacié de serveis. Activitats de promocié. Restriccions a I'activitat comercial i
la prestacio de serveis. Horaris comercials. Activitats ferials. Artesania.

Llei 18/2017, de I'1 d’agost, de comerg, serveis i fires: inspeccio i procediment sancionador.

El Decret Llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments comercials: definicions i
classificaci6 dels establiments comercials. Intervencié administrativa en la materialitzacié del Us
comercial. Control, inspeccio, infraccions i sancions.

El Decret 378/2006, de 10 d'octubre, pel qual es desplega la Llei 18/2005, de 27 de desembre,
d'equipaments comercials.

Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya: els recursos turistics. Els subjectes
turistics. Les administracions turistiques. La inspecci6 turistica. El régim sancionador.

Decret 75/2020, de 4 d’agost, de turisme de Catalunya. Establiments d’allotjament turistic.
Disciplina administrativa turistica.

Llei 16/2009, de 22 de juliol, dels centres de culte: intervencié administrativa sobre els centres de
culte.

30

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 31/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 31-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Ajuntament
de Mataro

Decret 94/2010, de 20 de juliol, de desplegament de la llei 16/2009, de 22 de juliol, dels centres
de culte: condicions técniques i materials dels llocs de culte. Del procediment d’atorgament de la
llicéncia municipal d’obertura i Us de centres de culte. Del procediment d’inspeccid i de les
mesures cautelars.

La Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecci6 contra la contaminaci6 acustica: objectius de qualitat
acustica. Nivells d'avaluacio d'immissié i emissi6. Régim d’intervencié administrativa. Inspeccio,
control i régim sancionador de la maquinaria, les activitats i els comportaments ciutadans.
Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 16/2002, de 28 de
juny, de proteccié contra la contaminacié acustica i se n’adapten els annexos: competéncies
sobre la contaminacié acustica. Zonificacié acustica del territori. Gestié ambiental del soroll.
Nivells d’avaluacié. Intervencié administrativa.

L’Ordenanga municipal reguladora del soroll i les vibracions: gestié ambiental del soroll.
Intervencié administrativa sobre els emissors acustics.

L’Ordenanga municipal reguladora del soroll i les vibracions: inspeccid, control i regim
sancionador.

L’Ordenanga municipal reguladora del soroll i les vibracions, annexos: qualitat acustica del
territori. Mapes de capacitat; Objectius de qualitat aplicables a I'espai interior; immissié sonora
aplicable a 'ambient exterior produida per les activitats, incloses les derivades de les relacions de
veinat; immissié sonora aplicable a 'ambient interior produida per les activitats, incloses les
derivades de les relacions de veinat; Determinacio i avaluacio dels nivells d'immissio.
L’Ordenanga municipal reguladora del soroll i les vibracions, annexos: immissié de les vibracions
als interiors dels edificis; aillament acustic; regulacié del funcionament, nivells maxims i
metodologia de mesurament per als avisadors acustics; requeriments técnics dels limitadors-
enregistradors; classificacié de les activitats en funcié del nivell d'immissié acustica dins el seu
recinte; contingut minim dels informes de mesurament.

L’Ordenanga municipal reguladora de les autoritzacions de terrasses de restauracio i el seu
mobiliari: condicions d’implantacié. Determinacié d’elements. Ocupacions.

L’Ordenanga municipal reguladora de les autoritzacions de terrasses de restauracié i el seu
mobiliari: régim d’obertura. Llicéncies. Régim sancionador.

Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat: Titol lll, de I'accessibilitat. Competéncies dels ens
locals. Decret 209/2023 en el quals s’aprova el Codi d’Accessibilitat de Catalunya: condicions
d’accessibilitat de les instal-lacions provisionals, expositors i terrasses.

Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, pel qual es desenvolupa el document técnic de condicions
basiques d’accessibilitat i no discriminacio per al accés i la utilitzacié dels espais publics
urbanitzats.

La Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d’incendis en establiments,
establiments industrials, activitats, infraestructures i edificis.

Ordre ISP/28/2025, de 3 de marg, per la qual s'aproven les instruccions técniques
complementaries genériques de prevencio6 i seguretat en matéria d'incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

Reial Decret 164/2025, de 4 de marg , pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra
incendis als establiments industrials..

Ordre INT/322/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions técniques
complementaries del Reglament de seguretat contra incendis en establiments industrials
(RSCIEI).

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig de 2017, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de
protecci6 contra incendis.

Ordre INT/323/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions técniques
complementaries del Document Basic de Seguretat en cas d'Incendi (DB Sl) del Codi Tecnic de
I'Edificaci6 (CTE).
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69. LalLlei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del
medi nocturn i el Decret 190/2015, de 25 d’agost, de desplegament de la Llei.

70. Laresolucié ACC/2338/2023, de 25 de juny, per la qual s'aprova el Mapa de la proteccié envers
la contaminacié luminica a Catalunya.

71. El Reial Decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'eficiencia
energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves Instruccions técniques
complementaries EA-01 a EA-07.

72. LalLlei 34/2007, de 15 de novembre, de la qualitat de I'aire i protecci6 de I'atmosfera.

73. Reial Decret 100/2011, de 28 de gener pel qual s’actualitza el cataleg d’activitats potencialment
contaminadores de I'atmosfera (CAPCA) i s’estableixen les disposicions basiques per a la seva
aplicacio.

74. El Decret 139/2018, de 3 de juliol, sobre els régims d’intervencié ambiental atmosférica dels
establiments on es desenvolupin activitats potencialment contaminants de I'atmosfera.

75. El Reial decret 117/2003 de 31 de gener, sobre limitacié d’emissions de compostos organics
volatils causades per I'is de dissolvents en determinades activitats.

76. El Reial Decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s’aproven mesures de control dels riscos
inherents als accidents greus en els quals intervinguin substancies perilloses.

77. El Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
dels residus: gestié dels residus municipals. Funci6 inspectora. Infraccions i sancions.
Responsabilitat. Mesures cautelars. Multes coercitives. Procediment sancionador.

78. El Decret 93/1999 de 6 d'abril, de procediments de gesti6 de residus. El Reial Decret 210/2018,
de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevenci6 i gestié de residus i recursos de
Catalunya (PRECAT20).

79. El Decret 27/1999, de 9 de febrer, de la gesti6 dels residus sanitaris.

80. El Decret 89/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el Programa de gestio de residus de la
construccié de Catalunya (PROGROC), es regula la producci6 i gestio dels residus de la
construccié i demolicio, i el canon sobre la deposicio controlada dels residus de la construcci6.

81. LaLlei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i s0ls contaminats per una economia circular:
competencies municipals. Instruments de la politica de residus. Prevencié de residus. Produccié i
possessio dels residus. La gestio dels residus. Mesures i objectius en la gestié dels residus.

82. El Reial Decret 9/2005, de 14 de gener, pel que s’estableix la relacio d’activitats potencialment
contaminants del sol i els criteris i estandards per la declaracié de sols contaminats.

83. El Reial decret 487/2022, de 21 de juny, pel qual s'estableixen els requisits sanitaris per a la
prevenci6 i el control de la legionel-losi: plans i controls davant a la legionel-la i actuacions de
I'autoritat sanitaria. Programes de mostreig i analisi de l'aigua. Actuacions i tractaments.

84. Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié: objecte,
ambit d’aplicaci6 i contingut. Condicions técniques i administratives.

85. Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié: exigéncies
basiques de seguretat estructural (SE) i exigéncies basiques en cas d’incendi (SI).

86. Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié: exigéncies
basiques de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat (SUA). Exigeéncies basiques de salubritat (HS).

87. Reial Decret 314/2016, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacio: exigéncies
basiques de proteccio davant el soroll (HR). Exigéncies basiques d’estalvi d’energia (HE).

88. LalLlei 9/2014 del 31 de juliol de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i els
productes.

89. El Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de
sanejament.

90. DECRET 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a

adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes mesures
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ANNEX AJMLIA-06: Psicoleg/a (subgrup A1)

PLACES: 1 placa TAE psicoleg/a i 1 placa de técnic/a superior de la plantilla de
personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 2420 i 31254

Unitat organica d’adscripcio: Servei de Benestar Social.

1.

Missio del lloc de treball

Formar part de l'equip d'atencié a la infancia i I'adolescéncia en alt risc social i detectar necessitats,
conflictes o situacions de risc; elaborar, executar, fer el seguiment i avaluar els projectes, les intervencions
o0 els programes corresponents al seu ambit professional..

2.

3.

Funcions del lloc de treball

Informar sobre la situacio personal i relacional de cada nen/a i posar émfasi en I'analisi de vincles.
Analitzar I'estructura familiar i les dificultats de comunicacié i relacié, aixi com la integracié.

Informar sobre les necessitats de suport terapeutic de caracter psicologic o psicosocial, aixi com
sobre la derivacio als serveis i institucions de salut mental i en fa el seguiment.

Identificar les dificultats del comportament familiar i elabora el pla d'intervencié capag de millorar la
situacio.
Col-laborar i/o realitzar intervencions en crisis i fer el seguiment posterior.

Assessorar i orientar, a altres professionals sobre les intervencions que requereixen una actuacié
especial relacionada amb la salut psiquica dels infants i/o les seves families.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovacid, transformacio i la generaci6 de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segtients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.186,53€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.
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4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions segients: Titol universitari de Grau o
Llicenciatura en Psicologia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1

Temari Especific

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Caracteristigues demografiques del municipi de Matar6, segons el darrer informe anual publicat
per I'Ajuntament de Mataré.

Convenci6 sobre els drets dels infants (CDN). UNICEF. Adoptada per I’Assemblea General de les
Nacions Unides, resolucié 44/25, de 20 de novembre de 1989.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials de Catalunya. Els serveis socials especialitzats.
Funcions dels serveis socials especialitzats. La prestacié dels esmentats serveis. Coordinacio i
col-laboraci6 interadministrativa.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Principis
rectors i desenvolupament dels titols Ill, IV i V. Normativa de desplegament.

Concepte de participacié de l'infant o I'adolescent segons la Llei 14/2010, de 27 de maig, de drets
i oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Implicacions en el procés d’intervencié de 'EAIA
(Equip d’Atenci6 a la Infancia i 'Adolescéncia).

Definicié i concepte de les situacions de risc, mesures d’atencio social i educativa segons la Llei
14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats en la infancia i 'adolescencia (LDOIA).

Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes d’indicadors i factors
de protecci6 dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc i de proteccié necessaris per a
la valoraci6 de les situacions de desproteccié dels infants i adolescents en aplicacié de l'article
79 de la Llei 14/2010, de 27 de maig.

El Il Pla Estrategic de Serveis Socials de Catalunya (PESS) 2021-2024.

Llei 39/2006, de promoci6é de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependéncia (LAPAD). Principis de la llei.

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets Socials i Inclusio.

Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011. Marc
conceptual i cataleg de serveis.

Decret 202/2009, dels organs de participaci6 i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis
Socials.

Decret 69/2020, de 14 de juliol, d’acreditacié, concert social i gestié delegada en la xarxa de
serveis socials d’atencio publica.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.
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Directriu general d’actuacio 2/2024, de la Direccié General d’Atenci6 a la Infancia i I'’Adolescéncia,
per la qual s’aproven els criteris de traspas d’expedients en I'ambit funcional i organic de la
DGPPIA.

Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista. Definicions, formes i ambits de violéncia masclista
(articles 2, 3 i 4).

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia davant la
violencia (LOPIVI).

Decret 63/2022, de 5 d’abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el sistema de
proteccio, i del procediment i les mesures de proteccié a la infancia i 'adolescéncia. Expedient
unic de l'infant o adolescent.

Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya.
Barcelona, 2017.

El regim de protecci6 de dades de caracter personal. Regulacio estatal. Regulacio de la Generalitat
de Catalunya: els drets d’aplicacié. Questions etiques i tecniques.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
génere.

Llei estatal 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la
garantia dels drets de les persones LGTBI. Recull de mesures en I'ambit de la familia, infancia i
joventut.

Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei organica
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.
Menors estrangers.

Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials: competéncies de les administracions publiques.
El financament del sistema public de serveis socials

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Concepte. Classificacions
fonamentals. La tramitacio i la concessi6. Formes de justificacio.

Protocol per a I'abordatge de situacions de risc social i maltractaments en infants i adolescents
de Mataro.

Pla de prevencié del suicidi de Catalunya 2021-2025.

Pla de millora del sistema d’atencié a infants i joves , i les seves families, en situacié de
vulnerabilitat 2021-2024.

Document de bases per a un marc de referencia del treball comunitari als serveis socials basics.
Deontologia i etica professional. El codi d’etica professional i la responsabilitat del
psicoleg/psicdloga amb l'usuari/aria, les institucions i altres professionals. Comité d’Etica dels
Serveis Socials de Catalunya.

El desemparament dels menors: definicié, situacions de desemparament, procediment de
desemparament, efectes de la declaracié de desemparament.

Definicié i funcions dels Equips d’Atencié a la Infancia i a 'Adolescéncia (EAIA) en el sistema de
protecci6 a la infancia. Finalitat i marc legal. Disciplines professionals que componen els EAIA.
L’EAIA en el procés d’estudi. Exploracio, diagnostic i proposta.

L’atencié integrada social i sanitaria. El Pla d’Atencié Integrada Social i Sanitaria (PAISS). La
gestiod integral de serveis entre 'ambit salut i social.

Diferents tipus d’informes, comunicacions i documents que ha de fer i utilitzar 'EAIA. Definicio i
funcié de cada tipus.

La presa de decisions. L’analisi de problemes. L’analisi de solucions. Eines més utilitzades:
diagrama de Pareto, diagrama de flux, diagrama de causa-efecte, matrius de criteris, analisi
DAFO.
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57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.
76.
77.
78.

79.
80.

81.
82.

83.
84.
85.

86.

87

La matriu d’autosuficiéncia SSMCat.

Les metodologies agils (Agile) per a la gestié de projectes i equips en el sector public.

La planificacié estrategica. Definicié i objectius. Definicié de la visid, missio i valors. Avaluacio i
control.

L’entrevista com a instrument psicologic en diferents ambits. Tipus, metodologia, estratégies i
aplicacié en serveis socials.

Procés de derivacié dels casos d’infancia i adolescéncia en risc dels Serveis Socials d’Atencio
Primaria a I'EAIA i altres circuits de derivacio dels casos a 'EAIA.

Marc d’acci6 per a I'abordatge del sensellarisme a Catalunya.

Estudi i valoraci6 técnica i pronostic de la infancia i adolescéncia en risc greu i/o desemparament.
Mesures de proteccié dels infants i adolescents desemparats. Revisio, impugnaci6 i extincio.
Expedients administratius de proteccio.

Concepte de desemparament. Organismes i serveis que tenen les competéncies pel que fa a la
intervencié en materia de desemparament. Procediment i efectes del desemparament.
Implicacions relacionals i administratives.

Derivacio dels casos dels Serveis Socials d’Atenci6 Primaria a 'EAIA.

L’EAIA: intervencio prioritaria i intervencio ordinaria.

Estudi, valoracio técnica i proposta de mesura dels casos derivats a 'EAIA. Atencié i valoracié
de les demandes i criteris de prioritzacio.

Intervencié en situacions d’'urgéncia respecte a la proteccié de menors. Dispositius, equips
especialitzats i procediments. Mesures cautelars i desemparaments preventius. Implicacions
legals. Definicio, funcions i procediments d’atencié immediata.

Expedients administratius de proteccio a la infancia i 'adolescéncia. Situacions administratives
dels expedients tecnics. Caracteristiques i procediments.

La xarxa de salut mental: descripcié dels serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris.

Directriu general d’actuacié 1/2019, de 25 de febrer, de la Direccié General d’Atencié a la Infancia
i '’Adolescéncia, per la qual s’aprova i es fa difusié del document model de sintesi avaluativa.
L’EAIA davant del recurs de I'acolliment familiar. Tipologies.

Direcci6 General de Prevenci6 i Protecci6 a la Infancia i Adolescéncia (DGPPIA). Funcions i
estructura.

Area de Suport a Joves Tutelats i Extutelats (ASJTET). Objectius, destinataris, funcions. Diferents
programes de 'ASJTET. Circuits de derivacié.

Els compromisos socioeducatius. Descripcid, funcions i utilitzacié com a instrument técnic.
Centres o unitats residencials d’educacio intensiva i centres terapéutics.

Definicid, caracteristiques i tipologies de maltractament infantil. Deteccié de maltractament fisic i
abus sexual.

L’EAIA davant la proposta de desinternament.

Intervencié de I'EAIA en situacions de risc greu. La funcié d’assessorament de I'EAIA. El
tancament d’expedients a 'EAIA.

El pla de millora com a instrument de valoracié i seguiment.

Coordinacié i treball compartit amb altres serveis. El treball en xarxa des del context de I'EAIA:
conceptualitzacio, objectius i estratégies.

Servei d’Intervencié en Familia Extensa (SIFE). Definicio, objectius i funcions.

Criteris de territorialitat. Criteris de derivacio i traspas de casos entre els EAIA.

Recursos i serveis de salut mental i d’atencié a les drogodependéncies per a persones adultes i
infantojuvenils a la comarca del Maresme. Descripcid, funcions i canals d’accés.

Mesures de protecci6 dels infants i adolescents desemparats. Relacié i explicacié de cadascuna
d'elles.

. ICAA. Institut Catala d’Adopcions i Acolliments. Funcions.
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88. L'infant resilient. El concepte de resiliencia. La resiliencia.

89. Estratégies per a la participacio inclusiva des d’'una perspectiva interseccional.

90. EI Servei d’Intervencié Socioeducativa no residencial (SIS) i el Servei d’Orientacié i
Acompanyament Familiar (SOAF)

ANNEX AJMLLA-07: Técnic/a cooperacio6 internacional (subgrup A1)

PLACES: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 2289

Unitat organica d’adscripcio: Servei d’lgualtat i diversitat ciutadana

1. Missio del lloc de treball

Dissenyar i gestionar els projectes de cooperacié al desenvolupament, garantint-ne una adequada
execucio técnica i pressupostaria.

2. Funcions del lloc de treball

Identificar els projectes de cooperacio, solidaritat i educacié per la ciutadania global, i cercar
convocatories de subvencions per financar-los.

Participar i assessorar en I'elaboraci6 de la sol-licitud tecnica i pressupostaria del projecte, que inclou
la memoria técnica i econdmica, i els formularis de sol-licitud.

Supervisar el desenvolupament dels projectes per assegurar que s’executen d’acord amb la
sol-licitud inicial (terminis establerts, objectius fixats i amb els recursos previstos).

Actualitzar les bases de dades dels projectes.

En projectes de cooperacié directa, coordinar les diverses arees/departaments de l'organitzacio i el
personal que executa el projecte sobre el terreny.

Fer d'interlocutor/a amb els diferents agents externs a I'organitzacio, implicats en el projecte:
contraparts (organismes, entitats o institucions del pais on es duu a terme la cooperacio),
delegacions, entitats finangadores i altres stakeholders.

Elaborar informes técnics i economics per justificar I'estat i els resultats del projecte (informes de
seguiment i execucid, esmenes, informes de resultats, etc.).

Planificar, organitzar i coordinar els processos d'avaluacié dels projectes i/o convenis assignats,
proporcionant informacié i dades als professionals i organismes que duen a terme I'avaluacio.
Participar, ocasionalment, en viatges a paisos on es porten a terme els projectes per fer-ne el
seguiment i l'avaluacié corresponent.

Representar la Corporaci6é en comissions de treball o altres reunions, trobades i simpdsiums que es
realitzen en temes de cooperacié.

Impulsar el funcionament i la dinamitzacié dels espais de participacié de cooperacio i solidaritat i dels
projectes i grups o comissions de treball que se'n derivin, del qual porta la secretaria técnica.
Dissenyar i coordinar campanyes, projectes i activitats d’educacio per a la ciutadania global.
Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
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Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglients:

Salari base grup A1: 1.326'90€
Complement de desti (20): 653'76€
Complement especific: 1.186’53€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessié d’'una de les titulacions segients: Grau o llicenciatura de I'ambit
ciéncies socials o humanes, ciéncies economiques i empresarials. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio

2. Angles B2 Marc Europeu Ref.

3. Formaci6 de postgrau o master sobre projectes de cooperacid, desenvolupament, globalitzacié o
relacions internacionals

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1

Temari Especific

19.

20.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I:Disposicions generals; Capitol |l: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol 1lI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Marc conceptual: El concepte de la cooperacié al desenvolupament.
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de Mataro

Marc conceptual: El concepte de I’Ajuda Oficial al Desenvolupament.

Marc conceptual: El concepte de la cooperacié descentralitzada.

Marc conceptual: El concepte de justicia global.

Marc conceptual: la campanya del 0,7%

Marc conceptual: historia de la cooperacié municipalista a Catalunya i a Mataro.

Marc legislatiu: La Llei de Cooperacié per el Desenvolupament Sostenible i la Solidaritat Global (Llei
1/2023 de 20 de febrer)

Marc legislatiu: Reial Decret 188/2025, de 11 de marg, per el que es regulen les subvencions i ajudes
en I'ambit de la cooperacié per al desenvolupament sostenible i la solidaritat global.

Marc legislatiu: La Llei catalana de cooperacio al desenvolupament (Llei 26/2001 de 31 de desembre)
Marc legislatiu: Llei catalana de foment de la pau (Llei 21/2003 de foment de pau)

Marc legislatiu: La competéncia dels municipis en matéria de cooperacié internacional en el marc
d’aplicacié de la LRSAL.

Marc referencial: La Declaracié Universal de Drets Humans de 1948.

Marc referencial: Carta de Salvaguarda dels Drets de Ciutat.

Marc referencial: La Resolucié de 'Assemblea General Nacions Unides de 1970 sobre el 0,7% i la
seva aplicabilitat als governs locals.

Marc referencial: Programa de les Nacions Unides per el desenvolupament. Els 17 Objectius de
desenvolupament sostenible (ODS).

Organismes internacionals, estatals i autonomics de la cooperacio internacional al desenvolupament.
Organismes supralocals que desenvolupen accions de Cooperacié: Fons Catala de Cooperacio i
Diputacié de Barcelona.

El conveni de col-laboracié entre el Fons Catala i 'Ajuntament de Mataro.

La cooperaci6 descentralitzada en el sistema d’ajuda oficial al desenvolupament.

Les Organitzacions no governamentals per al desenvolupament (ONGD)

La planificacié estratégica de la cooperacié descentralitzada

Plans directors de cooperacio: concepte, disseny i implementacio.

Avaluacié d’'un Pla Director de Cooperacié

Pla Director de Solidaritat i Cooperacié 2023-2026 de I’Ajuntament de Matard

Pla Director de Cooperaci6 al desenvolupament 2023-2027 de la Generalitat de Catalunya

Plan Director de la Cooperacion Espafola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global 2024-
2027

Modalitats d’intervencié de la cooperacié descentralitzada.

Instruments de la cooperacié descentralitzada.

Formes de gesti6 de la cooperacié descentralitzada: cooperacié directa i cooperacio indirecta.

La cooperacié tecnica municipalista.

La gestio del cicle dels projectes de cooperacio.

L’enfocament del Marc Logic i la matriu de planificacié dels projectes de cooperacio.

Criteris basics per a 'avaluacio dels projectes de cooperacio.

Les memories justificatives del projecte: elements basics, justificacié técnica i economica.
L’Enfocament de Génere i Basat en Drets Humans (EgiBDH).

La incorporacié de I'enfocament de génere en els Plans directors de cooperaci6 i llurs projectes.
Relaci6 entre cooperacié i migracions: co-desenvolupament.

Projectes d’Emergéncia i Accié Humanitaria: principals caracteristiques.

Coherencia de politiques publiques per al desenvolupament

Com comunicar la cooperaci6.

L’educacio per a la ciutadania global o justicia global com a eina de cooperacio.

De la cooperacio6 a la justicia global.

Origen i evolucio historia de 'Educacié per al desenvolupament.

Ambits i dimensions de 'ExCG

39

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 40/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 40-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.

89.
90.

AN

Ajuntament
de Mataro

L’educacio per a la ciutadania global a 'ambit local: reptes oportunitats i eines.

Pautes per a la planificacio d’activitats d’educacié per a la ciutadania global.

Vinculacié de I'educacié per a la ciutadania global a I'educacié formal.

Avaluacioé d’activitats d’educacié per a la ciutadania global.

Drets Humans (I). Concepte i fonaments.

Drets Humans (ll). Els drets civils i politics.

Drets Humans (lll): Els drets economics, socials i culturals.

Mecanismes de proteccié internacional dels drets humans.

Els defensors i defensores dels drets humans: definicié i activitats. La Declaracié de I'’Assemblea
General de I'ONU de 1998 sobre els defensors.

Justicia econdmica, social i ambiental. Com I'actual sistema economic, politic i social fomenta les
desigualtats. Reptes i alternatives

Comerg Just: definicié i principis.

Finances Etiques: definicio i principis.

Organismes vinculats a CJ i finances étiques: Coordinadora Estatal de Comerg Just, LaCoordi.
L’economia social i solidaria: definicio i principis.

Compra publica ética.

Canvi climatic i Drets Humans.

La cultura de pau i la no-violéncia.

Forum Catala per la Pau.

La interculturalitat critica, el decolonialisme i I'antirracisme.

El dret d’asil al dret internacional (la Convencié de Ginebra de 1951, el Protocol de Nova York de
1967 i la Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea).

El dret d’asil a la legislacié espanyola: Llei 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del dret d’asil i de
la proteccié subsidiaria. Capitol Ill: de les condicions d’acollida dels sol-licitants de protecci
internacional

El procediment d’asil i el sistema d’acollida de persones refugiades a I'estat espanyol.

Marc juridic catala contra la discriminacié: Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacio.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista. Tipus i formes de violéncia contra les dones.

La mutilacié genital femenina: concepte, causes, prevencié i intervencio.

Instruments de participacié ciutadana a I'ambit local. Els Consells Municipals de Cooperaci6.
Caracteristigues demografiques del municipi de Matard, segons el darrer informe anual publicat per
I’Ajuntament de Matard, i especialment en relacié als moviments migratoris.

NEX AJMLIA-08: Arqueoleg/a (subgrup A1)

PLACA: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 4189

Unitat organica d’adscripcio: Servei de Cultura.
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1.

Missio del lloc de treball

Gestionar, impulsar i fer el seguiment dels expedients encomanats de la seva especialitat.

2.

Funcions especifiques del lloc de treball

Participar i assessorar en projectes vinculats a la recuperacié i difusié arqueologica. Aixd inclou
coordinar-se amb la resta de tecnics de la Direccié de Cultura, els diferents Caps, altres técnics
municipals i entitats externes.

Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el seu ambit d'actuacio
per tal d'assegurar la consecucié dels objectius i programes.

Dur a terme la direcci6 tecnica de les intervencions arqueolodgiques que se li assignin en tot el terme
municipal de Matard, aixi com elaborar, en el termini legal establert, els informes i les memodries que
es deriven d'aquestes intervencions. Aix0d inclou controlar les mesures de seguretat durant el temps
que durin els treballs de camp.

Elaborar, dirigir i/o participar en els projectes de recerca arqueologiques, d'acord amb les directrius
rebudes.

Difondre els resultats de la recerca en trobades cientifiques.

Elaborar, mantenir i actualitzar les bases de dades arqueologiques.

Realitzar, assessorar i col-laborar en les tasques de difusi6 d'acord amb les directrius rebudes.
Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacio de
les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

2.1. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions soén els segiients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.237,93€

Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

2.2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessié d'una de les titulacions seglients: Grau en Arqueologia i/o la
Llicenciatura en Geografia i Historia, especialitzacié en arqueologia i historia antiga i prehistorica. Si
es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:
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Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacio A1

Temari Especific

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.
44.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

L'arqueologia i els llocs arqueolodgics en els Tractats, Convenis i Cartes internacionals (UNESCO,
ICOMOS, ICAHM...)

La normativa legal de I'Estat sobre patrimoni histdric espanyol. Antecedents historics i
caracteristiques basiques de la normativa vigent.

La normativa legal de la Generalitat de Catalunya sobre patrimoni cultural catala. Antecedents
historics i caracteristiques basiques de la normativa vigent. Tipologia de béns culturals.

La Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Catala. Ambits d’actuacié i decrets de
desplegament.

El Decret 78/2002, de 5 de marg, del Reglament de Proteccié del Patrimoni Arqueologic i
paleontologic.

Els organs consultius i de participacié6 en matéria de patrimoni cultural: el Consell Assessor del
Patrimoni Cultural Catala i les comissions del Patrimoni Cultural del Departament de Cultura.

Criteris técnics aplicables per a la declaraci6 de béns integrants del patrimoni cultural catala,
especialment pel que fa a I'ambit de I'arqueologia.

Eines de gestié dels jaciments arqueologics. Principis basics i formules de planificacié. Plans directors
i estratégics.

Llei 17/1990, de 2 de novembre de Museus. Ambits d’actuacio i decrets de desplegament.
Competencies i obligacions de I'Administracié local en la proteccié del patrimoni arqueologic.
Museus 2030. El Pla de Museus de Catalunya. Planejament i objectius d'una estrategia nacional.
L'ecosistema dels Museus de Catalunya. Xarxes tematiques i xarxes territorials de Museus. Agents
que hi participen i metodologia de treball. (CONS)

Les agressions al patrimoni arqueoldgic. Mesures preventives i régim sancionador.

Mesures de foment del patrimoni cultural: I'1,5% cultural, el patrocini i el mecenatge.

Politiques de subvencions publiques dels jaciments arqueologics vers la seva conservacié i difusio.
Concepte d'arqueologia. Definicié i evolucio del concepte d'arqueologia. Arqueologia i antropologia.
Arqueologia i historia. Arqueologia i patrimoni.

El métode arqueologic: concepte, modalitats i tecniques de treball. Els sistemes de registre.

La datacié en arqueologia: antecedents. La datacié absoluta, metodes fisics i quimics.

Incidéncia de la normativa de museus en la proteccio, gestio i difusié del patrimoni arqueologic i
paleontologic de Catalunya.

El Museu d'Arqueologia de Catalunya i els museus inscrits en el Registre de museus de Catalunya
en la gestio del patrimoni arqueologic i paleontoldgic (moble i immoble) de Catalunya.

L'Inventari del patrimoni cultural immoble de Catalunya. L'Inventari del patrimoni arqueologic.
Estructura i continguts. Les cartes arqueologiques: estat de la qliestio. La carta arqueoldgica com a
element de proteccié.

La funci6 de la documentaci6 del patrimoni arqueologic en el marc de la gestié i el coneixement del
patrimoni local.

L'arqueologia urbana. Problematica de la intervencié i investigacié del patrimoni arqueologic urba.
Mecanismes i processos de gestié administrativa de I'arqueologia urbana en I'administracié local.
Gestié de resultats técnics, administratius i cientifics en arqueologia urbana i la seva rendibilitzacié
cientifica i social. El cas de Matar6.

42

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 43/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 43-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.
71.

72.
73.

74.
75.
76.

Ajuntament
de Mataro

Arqueologia del paisatge. Perspectives i tendéncies.

Patrimoni industrial i arqueologia. Origen i situacié actual de I'arqueologia industrial. Gestié i nous
usos en el cas de la ciutat de Mataré.

Intervencions arqueoldgiques i paleontologiques: concepte i classes.

La promoci6 i la direccié d'intervencions arqueoldgiques. Deures i obligacions.

L'arqueologia preventiva. Estat actual. Metodologia de la intervencié i la gestié.

Diposit dels materials arqueologics i paleontologics.

Registre grafic d'una intervencié arqueologica. Caracteristiques i criteris.

Criteris d'elaboracié de memories cientifiques en intervencions arqueoldgiques.

Mesures urgents de conservacio en intervencions arqueologiques. Intervencions in situ: recuperacio
d'objectes mobles i conservacioé d'estructures.

El control i la inspecci6 de les intervencions arqueolodgiques. Competencia i finalitat

L'Ordenacié del Territori a Catalunya. El Pla territorial general de Catalunya. Conceptes generals.
Tipus de plans. La seva aplicaci6 a la proteccié del patrimoni natural i cultural.

Planejament urbanistic i patrimoni cultural a I'empara de la legislacié vigent a Catalunya. El régim
urbanistic del sol. Aprovacio6 del planejament urbanistic: competencies i procediment. Actuacions en
sol no urbanitzable. El patrimoni public del sol.

Legislacié en materia de medi ambient. Legislacié de la Unié Europea, estatal i autonomica. Aplicacié
a la proteccié del patrimoni cultural.

Avaluacié d'impacte ambiental: continguts, tramitacié i organs competents. Avaluacié d'impacte
ambiental i patrimoni arqueoldgic.

Criteris internacionals de la conservacié-restauracié. Conceptes de conservacié preventiva, curativa
i de restauracio.

Concepte d'alteracid i deteriorament en béns arqueologics. Formes, agents i processos d'alteracio.
Concepte de conservacio i restauracié de béns i materials arqueologics. Criteris d'actuacié.
Tractament de les restes arqueologiques i paleontologiques no extretes: consideracions generals i
tipus d'intervencions.

Patrimoni arqueologic i turisme. La seva relacié i impacte sobre el patrimoni cultural. El turisme com
a recurs econdmic per a la gesti6 de politiques culturals sostenibles.

L'acci6 cultural i educativa per a la difusié del patrimoni arqueologic. Estrategies d'actuacio.

La interpretacié del patrimoni cultural. La museitzacié dels jaciments arqueologics i paleontologics.
Tipologies expositives del patrimoni.

Projeccio social del patrimoni arqueologic i paleontologic. Les noves tecnologies aplicades a la difusio
del patrimoni cultural. Pla de Recerca de I'arqueologia i la paleontologia catalanes.

El patrimoni cultural i la propietat privada: conflictes entre l'interés public i els drets privats.

Pla Integral per a I'Arqueologia a Catalunya (PIACAT) i estat actual del Pla de I'Arqueologia i
Paleontologia de Catalunya (PAPCAT).

La perspectiva de génere en la interpretacié del patrimoni.

Teories sobre restauracio, intervencié i rehabilitacié del patrimoni arquitectonic i arqueologic. Evolucid
i tendéncies actuals.

Analisi arqueoldgica del monument. Tendéncies i perspectives en l'arqueologia de I'arquitectura.

La figura de l'arqueoleg en la redaccié de plans directors, plans especials urbanisitics i inventaris i
catalegs de protecci6 del patrimoni.

Incidencia dels factors medi-ambientals en la conservacié dels béns arqueologics.

La figura de l'arquedleg/a municipal. Competéncies i criteris de funcionament. Models de gestié
compartida en matéria d'arqueologia: col-laboracié entre I'Administracié local i la Generalitat de
Catalunya.

El Museu de Mataré. Antecedents, genesi i historia de la institucio.

Les col-leccions del Museu de Matar6. Composicid, origen i evolucio.

La col-leccié d'arqueologia del Museu de Mataro6.
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El sistema organitzatiu del Museu de Matard. Seus principals i ambits d'actuacié.

El Servei de Cultura de I'Ajuntament de Matard. Organitzacid, competencies i ambits d'actuacio.

Els altres museus o entitats patrimonials de la ciutat de Mataro6.

Pla General d'Ordenaci6 Urbanistica de Mataré.

Pla Especial del Cataleg del Patrimoni Arquitectonic de Mataré. BCIN i BCIL de la ciutat.

Ordenanga municipal de llicencies urbanistiques de I'Ajuntament de Matar6 i la proteccio del Patrimoni
arqueologic.

Memoria historica i arqueologia: legislacio vigent. El programa de Memoria historica de I'Ajuntament
de Mataro.

El Consell del patrimoni arquitectonic de Mataré.

El patrimoni arqueoldgic dins el terme municipal de Mataré.

La ciutat romana d'lluro, des de la seva fundaci6.

La vil-la romana de Torre Llauder. Historia i evolucié del jaciment arqueologic.

La construccié de les muralles del segle XVI (BCIN).

La vila de Matar6 al segle XVII i XVIII, I'evolucié urbanistica.

Criteris per a la integracié museografica dels punts patrimonials i els elements d'interés arqueologic
a la ciutat de Mataroé.

ANNEX AJMLIA-09: Enginyer/a (subgrup A1)

PLACES: 2 places de Tecnic/a Superior i 2 places de TAE enginyer/a de la plantilla
de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 55, 31111, 31214 i 31215

Unitat organica d’adscripcié: Servei de Projectes i Obres i, Oficina de
Transicié Energetica.

1. Missio del lloc de treball

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el control urba de les infraestructures i
instal-lacions municipals d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del
superior jerarquic.

2. Funcions del lloc de treball
Assessorar a la Corporaci6é en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit
d'actuacio.
Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les
realitzades en els edificis municipals, xarxes d' infraestructures municipals, com les realitzades a la
via publica (ordenaci6 de la via publica).
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2.1

Ajuntament
de Mataro

Elaborar estudis, informes técnics, memaories valorades i plecs de condicions de diversa indole per
donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d'enginyeria, d'obres o d'altre ordre que se li
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execuci6.

Orientar i instruir a la resta de serveis de la Corporaci6é en matéria d'enginyeria.

Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacio i millora d'activitats per a
una millor prestacié dels serveis d'enginyeria.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per l'aplicacio de les
normes de confidencialitat vigents a l'organitzacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovaci6, transformacié i la generacié de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.186,53€

Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

2.2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessié d’una titulacié d’Enginyeria. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio6.

En el cas de titulacions posteriors al Pla Bolonya de 2010, per ocupar places/llocs d’A1 — Enginyer/a
on es requereix I'exercici ple de les funcions de la professié d’enginyer/a, caldra estar en possessio
d’'un Grau d’Enginyeria i disposar del Master Universitari de caracter oficial i habilitant, per poder
exercir com a enginyer/a.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1

Temari Especific Servei de Projectes i Obres
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Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Codi Tecnic de I'Edificacio: Continguts minims del projecte basic i projecte executiu, i documentacié
del seguiment de I'obra.

Document Basic HE Certificacio energética d’edificis d’acord amb el RD 235 LIDER-CALENER
(HULC)

Document Basic HE del Codi Tecnic de I'Edificacié: Condicions de les instal-lacions d’il-luminacio.
Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificaci6: Condicions de les instal-lacions térmiques.
Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacié: Contribucié minima d’energia renovable per
cobrir la demanda d’aigua calenta sanitaria.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacio: Dotacions minimes per a la infraestructura de
recarrega de vehicles eléctrics.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacio: Generacié minima d'energia eléctrica provinent
de fonts renovables.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacié: Limitacié de la demanda energetica.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacié: Limitacié del consum energétic.

Document Basic SUA del Codi Tecnic de I'Edificacié: Seguretat en front el risc causat per
il-luminacié inadequada.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis en els
ens locals: Contingut dels projectes d'obres locals.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis en els
ens locals: Contingut dels projectes d'obres locals. Execuci6 i direccié de les obres.

Decret 190/2015 de desplegament de la llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la
protecci6 del medi nocturn: Zonificacio territorial segons el grau de proteccié del medi nocturn.
Régim de funcionament de la il-luminacio exterior. Instal-lacions i aparells d'il-luminacié exterior.
Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les Instal-lacions i
els productes: instruccié técnica addicional 12. Instal-lacions de baixa tensi6.

Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. Ambit
de I'edificacio.

Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. Ambit
de I'espai public.

Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficieéncia
en els edificis. Objecte i Parametres d'ecoeficiéncia relatius a I'aigua, I'energia, els materials, els
sistemes constructius i els residus.

Decret llei 16/2019, de 26 de novembre, de mesures urgents per a la emergéncia climatica i I'impuls
a les energies renovables.

Economia circular en el sector de la construccié. Objectius i principis. Indicadors Level(s).

Els projectes d’obres locals: El projecte d’edificacié. Contingut i documentacié. Tramitacid,
supervisié i aprovacié.

Els projectes d’obres locals: Execucio: replanteig, direccié d’obres, certificacions i preus
contradictoris. Acabament: recepcid, liquidacié. Documentacio i garantia.

Energia solar fotovoltaica. Col-leccié Quadren Practic Namero 4, de I'Institut Catala de 'Energia de
la Generalitat de Catalunya: 3. Ubicacio i ancoratge dels panells solars.

Guia Vademecum Endesa para instalaciones de enlace de baja tensién: Suministros individuales.
Guia per a la tramitacié d’autoconsums en Edistribucién Redes Digitales, SLU (e-distribucién).

La direccié de les obres. Concepte, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccid
facultativa.

La seguretat en les obres de construccid. Els estudis de seguretat i salut. La coordinacié d’activitats
empresarials en el sector de la construccié: funcions del coordinador de seguretat i salut.
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Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la proteccié del medi
nocturn.

Llei 9/2017, de 8 de novembre dels contractes del Sector Public. Llibre primer. Configuracio general
de la contractacio del sector public i elements estructurals dels contractes: Titol lll. Objecte,
pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.

Llei 9/2017, de 8 de novembre dels contractes del Sector Public. Llibre primer. Configuracié general
de la contractacioé del sector public i elements estructurals dels contractes: Titol V. Garanties
exigibles en la contractaci6 del sector public.

Llei 9/2017, de 8 de novembre dels contractes del Sector Public. Llibre segon. Dels contractes de
les administracions publiques. Titol Il. Dels diferents tipus de contractes de les administracions
publiques. Capitol I. Del contracte d'obres.

Metodologia de treball BIM. Definicié. Estandards i organitzacions de referéncia. Dimensions
d'informacié. Avantatges en les diferents fases de la vida del projecte arquitectonic.

Paviments urbans. Tipologies. Criteris d'utilitzacié. Accessibilitat.

Plecs de condicions técniques. Concepte, funcions i contingut.

Planificacié d'obres. Sistemes de planificaci6 i seguiment del compliment.

Produccié i gestio dels residus de la construccio i enderroc

Descontaminacio de sols. Ambit d'aplicacié. Obligacions dels agents intervinents a l'obra.
Valoritzaci6 de residus.

Real Decret 244/2019 pel que es regulen les condicions administratives, técniques i economiques
d'autoconsum d'energia electrica: Classificacié i definicions.

Reial Decret 1053/2014, de 12 de desembre, pel que s’aprova una nova Instruccié Técnica
Complementaria (ITC) BT 52 "Instal-lacions amb fines especials. Infraestructura per a la recarrega
de vehicules eléctrics", del Reglament electrotécnic per a baixa tensio.

RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
en les obres de construccié.

RD 390/2021, d'1 de juny, pel qual s'aprova el procediment basic per a la certificacié de I'eficiéncia
energetica dels edificis.

Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Documentaci6é de posada en servei de les instal-lacions.
Verificacié i inspecci6 de les instal-lacions.

Reglament d'eficiéncia energetica en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Nivells d’il-luminacié i regim de funcionament de les
instal-lacions d'enllumenat public.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-03 Instal-ladors autoritzats en baixa tensio.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-04 Documentacié de posada en servei de les instal-lacions.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6 (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-05 Verificacions i inspeccions.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-06 xarxes aéries per a la distribucié en baixa tensio.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6é (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-07 Xarxes subterranies per a la distribucié en baixa tensié.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-09 Instal-lacions d'enllumenat exterior.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-11i ITC-BT-13 Escomeses i Caixes Generals de Protecci6.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-18 Instal-lacions de posta a terra.
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Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6 (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-21 Tubs i canals protectores.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions teécniques complementaries:
ITC-BT-22 i ITC-BT-23. Proteccions contra sobreintensitats i sobretensions.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-24 Proteccions contra els contactes directes i indirectes.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-28 Instal-lacions en locals de publica concurrencia.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-33 Instal-lacions provisionals i temporals d'obres.

Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis i instruccions técniques: Exigéncies de
d'eficiéncia energética i energies renovables.

Reglament d’Instal-lacions Termiques en els Edificis i instruccions técniques: Exigencies de
benestar i higiene.

Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis i instruccions técniques: Manteniment de les
instal-lacions.

Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis i instruccions técniques: Legalitzacio i
inspeccions de les instal-lacions.

Sistema GMAO: definicio i aplicacié.

SUDS Sistemes urbans de drenatge sostenible. Principals tipologies. Objectius.

Xarxes de sanejament urba: tipus, materials, manteniment.

Oficina Supervisi6 de Projectes.

Plecs de condicions tecniques. Concepte, funcions i contingut.

Producci6 i gestio dels residus de la construccio i enderroc. Descontaminaci6 de sols. Ambit
d'aplicaci6. Obligacions dels agents intervinents a I'obra. Valoritzaci6 de residus.

Planificacié d'obres. Sistemes de planificaci6 i seguiment del compliment.

Paviments urbans. Tipologies. Criteris d'utilitzaci6. Accessibilitat.

Criteris de disseny , composici6 i sostenibilitat en els projectes de I'Espai Public.

Metodologia de treball BIM. Definicié. Estandards i organitzacions de referéncia. Dimensions
d'informacié. Avantatges en les diferents fases de la vida del projecte arquitectonic.

Els projectes d’obres locals: El projecte d’edificacié. Contingut i documentacié. Tramitacio,
supervisié i aprovacio.

Els projectes d’obres locals: Execucio: replanteig, direccié d’obres, certificacions i preus
contradictoris. Acabament: recepcid, liquidacié. Documentacio i garantia.

Temari Especific Oficina de transicié Energeética

19.

20.

21.

22.

283.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol II: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol Ill:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-03 Instal-ladors autoritzats en baixa tensio

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-04 Documentacio de posada en servei de les instal-lacions.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-05 Verificacions i inspeccions.

Reglament Electrotecnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions tecniques complementaries:
ITC-BT-06 xarxes aéries per a la distribucié en baixa tensié.
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Reglament Electrotecnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-07 Xarxes subterranies per a la distribucié en baixa tensié.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-09 Instal-lacions d'enllumenat exterior.

Reglament Electrotecnic de Baixa Tensi6 (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-11i ITC-BT-13 Escomeses i Caixes Generals de Proteccié.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-18 Instal-lacions de posta a terra.

Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6é (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-21 Tubs i canals protectores.

Reglament Electrotecnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-22 i ITC-BT-23. Proteccions contra sobreintensitats i sobretensions.

Reglament Electrotecnic de Baixa Tensio (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-24 Proteccions contra els contactes directes i indirectes.

Reglament Electrotecnic de Baixa Tensié (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-28 Instal-lacions en locals de publica concurrencia.

Reglament Electrotecnic de Baixa Tensio (RD 842/2002) i instruccions técniques complementaries:
ITC-BT-33 Instal-lacions provisionals i temporals d'obres.

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les Instal-lacions i
els productes: instruccié técnica addicional 12. Instal-lacions de baixa tensié.

Reial Decret 1053/2014, de 12 de desembre, pel que s’aprova una nova Instruccié Técnica
Complementaria (ITC) BT 52 "Instal-lacions amb fines especials. Infraestructura per a la recarrega de
vehicules eléctrics", del Reglament electrotécnic per a baixa tensié

Passos administratius per a la instal-lacié d’una estacié de recarrega per a vehicles eléctrics a
Catalunya, de I'Institut Catala de I'Energia de la Generalitat de Catalunya : 2.2 Tramits amb els
organismes implicats

Guia Vademecum Endesa para instalaciones de enlace de baja tensién: Suministros individuales.
Guia Vademecum Endesa para instalaciones de enlace de baja tension: Suministros especiales.
Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Definicions i parametres luminotécnics. Components de les
instal-lacions d'enllumenat.

Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Eficieéncia i calificacio energetica de les instal-lacions d'enllumenat.
Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Nivells d’il-luminacié i regim de funcionament de les instal-lacions
d'enllumenat public.

Reglament d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Intrusi6é luminica. Limitacions d'emissions luminiques i de la llum
intrusa.

Reglament d'eficiencia energetica en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Documentaci6 de posada en servei de les instal-lacions.
Verificacié i inspecci6 de les instal-lacions.

Reglament d'eficiencia energetica en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions
complementaries (RD 1890/2008): Manteniment i mesuraments luminotécnics de les instal-lacions
d'enllumenat.

Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la proteccié del medi nocturn.
Decret 190/2015 de desplegament de la llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la
proteccio del medi nocturn: Zonificaci6 territorial segons el grau de proteccié del medi nocturn. Régim
de funcionament de la il-luminacié exterior. Instal-lacions i aparells d’il-luminacié exterior.
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Decret 190/2015 de desplegament de la llei 6/2001 d'ordenacié ambiental de I'enllumenat per a la
proteccié del medi nocturn: Regim d'intervencié administrativa: inspeccié, control i sancionador.
Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis i instruccions tecniques: Exigéncies de
d'eficiéncia energeética i energies renovables.

Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis i instruccions técniques: Exigéncies de benestar
i higiene.

Reglament d’Instal-lacions Termiques en els Edificis i instruccions técniques: Manteniment de les
instal-lacions.

Reglament d’Instal-lacions Térmiques en els Edificis i instruccions técniques: Legalitzacio i
inspeccions de les instal-lacions.

Codi Tecnic de I'Edificacié: Continguts minims del projecte basic i projecte executiu, i documentacié
del seguiment de I'obra.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacié: Limitacié del consum energétic.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacio: Limitacié de la demanda energeética.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacio: Condicions de les instal-lacions térmiques.
Document Basic HE del Codi Tecnic de I'Edificacio: Condicions de les instal-lacions d’il-luminacio.
Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacié: Contribucié minima d’energia renovable per cobrir
la demanda d’aigua calenta sanitaria

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacié: Generacié minima d'energia eléctrica provinent
de fonts renovables.

Document Basic HE del Codi Técnic de I'Edificacio: Dotacions minimes per a la infraestructura de
recarrega de vehicles eléctrics.

Document Basic SUA del Codi Técnic de I'Edificacié: Seguretat en front el risc causat per il-luminacié
inadequada

Real Decret 244/2019 pel que es regulen les condicions administratives, técniques i econdmiques
d'autoconsum d'energia eléctrica: Classificacié i definicions.

Real Decret 244/2019 pel que es regulen les condicions administratives, técniques i econdmiques
d'autoconsum d'energia eléctrica: Gestié de I'energia eléctrica produida i consumida.

Decret llei 16/2019, de 26 de novembre, de mesures urgents per a la emergéncia climatica i I'impuls
a les energies renovables

Resolucié EMT/4139/2023, de 7 de novembre, per la qual es fa publica la Instruccié DGI 12/2023,
sobre condicions i procediment a seguir, en materia industrial, per posar en servei les instal-lacions
d'autoconsum fotovoltaiques que s'acullin al regim de compensaci6 d'excedents en baixa tensio.
Energia solar fotovoltaica. Col-leccié Quadren Practic Nimero 4, de I'Institut Catala de I'Energia de
la Generalitat de Catalunya: 2. El sol com a recurs energetic

Energia solar fotovoltaica. Col-leccié Quadren Practic Nimero 4, de I'Institut Catala de I'Energia de
la Generalitat de Catalunya: 3. Ubicacié i ancoratge dels panells solars

Energia solar fotovoltaica. Col-leccié6 Quadren Practic Numero 4, de I'Institut Catala de I'Energia de
la Generalitat de Catalunya: 4. El panell solar fotovoltaic

Energia solar fotovoltaica. Col-leccié Quadren Practic Nimero 4, de I'Institut Catala de I'Energia de
la Generalitat de Catalunya: 5. Instal-lacions fotovoltaiques connectades a xarxa

Energia solar fotovoltaica. Col-leccié Quadren Practic Numero 4, de I'Institut Catala de I'Energia de
la Generalitat de Catalunya: 7. Instal-lacions fotovoltaiques aillades

Criteris per al maxim aprofitament fotovoltaic de les cobertes d’edificis, de I'Institut Catala de I'Energia
de la Generalitat de Catalunya: 3. Principals indicadors de les instal-lacions fotovoltaiques
d’autoconsum

Criteris per al maxim aprofitament fotovoltaic de les cobertes d’edificis, de I'Institut Catala de I'Energia
de la Generalitat de Catalunya: 4. Afectacio de la produccié envers les variables objectes d’estudi
Guia professional de tramitacié de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacion y Ahorro de la Energia
(IDAE): 1. Introduccio
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Guia professional de tramitacié de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacién y Ahorro de la Energia
(IDAE): 4. Tramitacié administrativa

Guia professional de tramitacié de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacion y Ahorro de la Energia
(IDAE): 5. Tramitacié autonomica. Catalunya

Guia professional de tramitacié de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacién y Ahorro de la Energia
(IDAE): 7. Instal-lacions existents

Guia professional de tramitacio de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacién y Ahorro de la Energia
(IDAE): 8. Definicions

Guia professional de tramitacié de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacién y Ahorro de la Energia
(IDAE): B. Compensacié simplificada

Guia professional de tramitacié de I'autoconsum, de I'Instituto de la Divulgacion y Ahorro de la Energia
(IDAE): C. Tipus de connexio

Guia d’autoconsum col-lectiu, de I'Instituto de la Divulgacion y Ahorro de la Energia (IDAE): 3.
L’autoconsum col-lectiu

Guia d’autoconsum col-lectiu, de I'Instituto de la Divulgacion y Ahorro de la Energia (IDAE): 4.
Tramitacié administrativa dels autoconsums col-lectius

Guia d’autoconsum col-lectiu, de I'Instituto de la Divulgacién y Ahorro de la Energia (IDAE): 5. Com
gestionar un autoconsum col-lectiu. El gestor d’autoconsum

Guia d’autoconsum col-lectiu, de I'Instituto de la Divulgacion y Ahorro de la Energia (IDAE): 6.
Esquema de connexi6

Guia per a la tramitacié d’autoconsums en Edistribucién Redes Digitales, SLU (e-distribucion)

RD 390/2021, d'1 de juny, pel qual s'aprova el procediment basic per a la certificacié de I'eficiéncia
energética dels edificis.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

RD 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
en les obres de construccié.

Llei 9/2017, de 8 de novembre dels contractes del Sector Public. Llibre primer. Configuracié general
de la contractacié del sector public i elements estructurals dels contractes: Titol Ill. Objecte,
pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.

Llei 9/2017, de 8 de novembre dels contractes del Sector Public. Llibre primer. Configuraci6é general
de la contractacio del sector public i elements estructurals dels contractes: Titol IV. Garanties exigibles
en la contractacioé del sector public.

Llei 9/2017, de 8 de novembre dels contractes del Sector Public. Llibre segon. Dels contractes de les
administracions publiques. Titol Il. Dels diferents tipus de contractes de les administracions publiques.
Capitol I. Del contracte d'obres.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis en els ens
locals: Contingut dels projectes d'obres locals ordinaries.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis en els ens
locals: Execuci6 i direccié de les obres.

NEX AJMLIA-10: Técnic/a suport especialitzat/da (subgrup A1)

PLACA: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari
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CODI IDENTIFICADOR: 157

Unitat organica d’adscripcio: Servei de Residus, Neteja i Economia
Circular.

Missio del lloc de treball
Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar I'ambit d'actuacié corresponent, controlant la seva
temporitzacié i execucio.

Funcions generals del lloc de treball

— Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacié i assumint totes les tasques
derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior jerarquic.

— Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

— Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

— Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

— Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio,
altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

— Col-laborar en l'elaboracié i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun d'ells.

— Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la protecci6é de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencioé de riscos laborals.

— Participar en la innovacié, transformacié i la generaci6 de valor public.

— Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

Funcions especifiques del lloc de treball

— Dissenyar i desenvolupar d’estratégies en matéria de gestié de residus, neteja viaria i economia
circular.
— Dissenyar, implantar i fer seguiment de nous models de recollida selectiva a la ciutat.

— Identificar portunitats i fer propostes de solucions per a la prevencié de residus i la millora de la
recollida selectiva a la ciutat

— Dissenyar i desenvolupar d’estrategies i projectes per a la promocié de la prevencio, preparacié
per a la reutilitzacié i impuls de la recollida selectiva.

— Dissenyar i desenvolupar d’una estrategia de participacio i educacié ambiental entorn a la gestio
de residus i la neteja de Mataro.

— Dissenyar i desenvolupar d’'una nova fiscalitat associada a la gestié dels residus.

— Desenvolupar de I'Estratégia Matar6 Circular en col-laboracié amb altres estratégies transversals
del municipi.

— Participar en el desenvolupament del Parc Circular Matar6 Maresme.
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3.

— Impulsar d’actuacions de sensibilitzaci6 mediambiental i de gestié, tractament i valoritzaci6 de
residus.

— Desenvolupar i fer seguiment de noves estratégies de gestié de residus i la neteja viaria de
competéncia local segons el marc normatiu i d'innovacio6 existent en cada moment.

— Identificar projectes de finangament extern que s'ajustin a I'estratégia municipal de gestié
de residus i economia circular. Redaccié de la documentacioé pertinent i seguiment.

— Coordinar-se amb altres serveis municipals

— Realitzar de tasques d'informaci6, divulgacié, assessorament i atencié ciutadana.

— Representar a I'Ajuntament de Mataré davant d’altres institucions municipals i
supramunicipals

— Formar part de les comissions técniques de seguiment i millora de la gesti6é de residus que
s'indiquin.

Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segiients:

4,

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.186,53€

Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1.

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seglents: Grau, Llicenciatura, Arquitectura
o Enginyeria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministeri d’Educacié.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacio A1

Temari Especific

19. Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I:Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

20. Modificaci6 de la Directiva marc de residus (2018/851/CE)

21. Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular

22. La gesti6 dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei reguladora dels residus i I'Agencia de Residus de Catalunya.

23. Reial Decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevenci6 i gesti6é de residus
i recursos de Catalunya (PRECAT20)

24. Pla Territorial Sectorial d’Infrastructures de Gestio de Residus Municipals de Catalunya 2020
(PINFRECAT20)
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Directiva d’envasos 2018/852 relativa als envasos i residus d’envasos

Organitzacié administrativa i competencies municipals en matéria de residus. Repartiment
competencial: UE, Estat, Generalitat, Ajuntaments. Competéncies del municipi de Matar6
Model ordenanca reguladora de residus de I'’Agencia de Residus de Catalunya

Ordenanca general de residus urbans i neteja viaria de Matar6

Els residus: tipologia i caracteritzacio.

La jerarquia de residus. Objectius europeus en materia de gesti6é de residus municipals.

La gesti6 dels residus municipals, competéncies dels municipis. Recollida selectiva de residus
municipals, models i caracteristiques principals.

Models de recollida selectiva a Catalunya segons classificacié i segregaci6 de residus
Models de recollida selectiva a Catalunya segons modalitat i ubicacié dels punts de recollida
Els residus municipals especials

La recollida selectiva de residus comercials.

Recollida selectiva als edificis d’oficines

Recollida selectiva per a activitats festives, lidiques i socioculturals.

La planificacié de les rutes de recollida urbana de residus municipals.

Models innovadors i d’alta eficiencia. Sistemes de recollida amb d’indentificador d’usuari.
Deixalleries: tipologia i normativa técnica de deixalleries. Concepte i funcionament
L'Agencia de Residus de Catalunya: funcions i competéncies.

L’impost cedit per disposicid de residus en abocadors i centres de valoritzaci6 energética
Funcionament del retorn de I'impost cedit per disposicié. Objectius, eines i abast.

Problemes ambientals relacionats amb la gestié dels residus urbans.

Balang economic de la recollida i tractament de residus.

Tipus de tractaments de valoritzacié material

Tipus de tractament de valoritzaci6 energética

Tractament mecanic biologic de la fraccié resta

Dipdsits controlats de residus.

El Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

La responsabilitat ampliada al productor. Els Sistemes Col-lectius de Responsabilitat Ampliada del
Productor (SCRAP)

Funcionament i sistemes de recollida dels residus municipals a Matar6.

Models de recollida en contenidors oberts a Matard

Models de recollida domestica innovadors a Mataré

Models de recollida comercial innovadors a Mataré

Les deixalleries de Matard, model de gesti6 i funcionament

La recollida de voluminosos a Mataré, models i sistemes de funcionament

Recollida de textil i oli a Matard

Foment de la preparacio per a la reutilitzaci6. El cas de Mataré: present i futur

Fiscalitat ambiental i eines econdomiques aplicables a la gestié de residus. Taxes municipals
La taxa justa. EI model de Matar6

Plecs de prescripcions técniques de serveis de recollida de residus municipals. Eines de control de
qualitat dels serveis

La fiscalitzaci6 tecnica i econdmica dels contractes de gestié de recollida de residus des de
I'administracio local.

La subrogacié de personal en la successié d'empreses de gestié de recollida de residus
municipals.

La subrogacié de maquinaria i vehicles entre empreses contractistes de I'administracié per a la
gestié de recollida de residus municipals.

La prevencié de residus: definicié i beneficis de la prevenci6.

Plans locals de prevencié de residus, el pla de prevenci6 de residus de Matar6 2024-2030.
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El malbaratament alimentari. Pla de prevenci6 i iniciatives de profit

Pla de minimitzacié de residus perillosos

Projectes i programes de sensibilitzacié en la prevencié de residus. Setmana Europea en la
prevencio de residus. Let’'s Clean Up Europe

Neteja viaria: concepte i actuacions.

Neteja de platges: concepte i actuacions
Organitzacio del servei de neteja viaria i de platges.

Plecs de prescripcions técniques de serveis de neteja viaria i de platges. Eines de control de
qualitat dels serveis

La fiscalitzaci6 tecnica i econdmica dels contractes de gestié de la neteja viaria i de platges des de
I'administracio local.

La subrogaci6 de personal en la successioé d'empreses de netja viaria i de platges

La subrogacié de maquinaria i vehicles entre empreses contractistes de I'administraci6 per a la
neteja viaria i de platges.

Economia lineal i economia circular. limits de 'economia lineal. Principis basics de la economia
circular. estratégies d’economia circular. paper dels ens locals.

Plans i estratégies de sostenibilitat i economia circular:

a. Pacte Verd Europeu (Green Deal)

b. Estratégia espanyola d’economia circular (EEEC). Espanya Circular 2030.

c. Estratégia catalana d’economia circular (ECESC)

L’economia Circular en les Agendes Urbanes: europees, espanyoles, catalanes i locals.
L’Economia circular a la Matar6 Agenda Urbana 2030.

L’Estratégia Mataré Circular 2030. El pla d’acci6é 2022-2024. L’Analisis del mapa de fluxos de
materials. El cas de Mataré

L’Estratégia Maresme Circular. El Parc Circular Matar6 Maresme

El pacte per la moda circular. Projectes de gestié del residu téxtil a Mataré
Contractacio publica verda i circular. Criteris ambientals en licitacions de serveis de recollida i
neteja. Clausules per afavorir la reutilitzacié i el reciclatge

Eines de comunicacié i divulgacié en economia circular. Educacié ambiental i participacio
ciutadana en residus i circularitat: Campanyes d’informacié i formacié; Programes escolars i
comunitaris; Participaci6 activa de la ciutadania
Campanyes de sensibilitzacié6 ambiental dins del municipi. Instruments, planificacioé i pablic
objectiu.

Educaci6 i sostenibilitat. El paper de la ciutadania en front el desenvolupament sostenible.
Campanyes de participacio.
Campanyes d’informacié i sensibilitzacié sobre la recollida selectiva dels residus municipals.
Planificacio, execuci6 i valoracié.

Participacio ciutadana en la definicié de models de gesti6 de residus i neteja viaria
Participacio ciutadana en la implantacié i seguiment de nous models de recollida selectiva de
residus

ANNEX AJMLIA-11: Enginyer/a (subgrup A1)

PLACA: 1 placa técnic/a superior de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 31135

Unitat organica d’adscripcio: Salut publica i control ambiental

55

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 56/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 56-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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1. Missio del lloc de treball

Supervisar, gestionar i executar accions destinades a mantenir el control urba de les infrastructures i
instl-lacions municipals d'acord amb els procediments establerts, la legislaci6 vigent i les indicacions del
superior jerarquic.

2. Funcions generals del lloc de treball

— Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit
d'actuacio.

— Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per
donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

— Orientar i instruir a la resta de serveis de la Corporaci6 en matéria d'enginyeria.

— Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacio i millora d'activitats per a
una millor prestaci6 dels serveis d'enginyeria.

— Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la protecci6é de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a I'organitzaci6.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

— Participar en la innovacié, transformacié i la generaci6 de valor public.

— Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Funcions especifiques del lloc de treball

— Dissenyar, planificar i executar técnicament els plans, projectes, programes i actuacions de I'ambit
de la salut pablica i elaborar els informes de seguiment de I'estat de les actuacions i objectius a assolir
per avaluar resultats. Inclou I'elaboracié de grafics, estadistiques i memories técniques.

— Dissenyar, planificar i executar técnicament els plans, projectes, programes i actuacions de I'ambit
del control ambiental (aire i soroll) i elaborar els informes de seguiment de I'estat de les actuacions i
objectius a assolir per avaluar resultats. Inclou I'elaboracié de grafics, estadistiques i memodries
tecniques.

— Impulsar i/o executar tecnicament la planificacié i la gestié estratégica en I'ambit del soroll: mapa de
capacitat acustica i mapa estrategic de soroll.

— Elaborar informes ambientals i acUstics, incloent la presa de mostres i mesures pels dos ambits.

— Impulsar i fer el seguiment d'expedients sobre els temes de salut publica i control ambiental, aixi com
la vigilancia i el control d'aquests ambits. Inclou la gestié de denlncies.

— Elaborar i/o actualitzar les ordenances municipals dels ambits de competéncia.

— Coordinar i controlar la gesti6 de les empreses que presten serveis en I'ambit de la salut publica i el
control ambiental, per tal de garantir la correcta execucié de contractes i I'assoliment dels objectius.
Inclou la supervisi6 de la feina de camp.

— Participar en comissions de treball relacionades amb I'ambit de la salut publica i el control ambiental.

— Proporcionar a altres serveis, a la ciutadania, entitats i/o teixit empresarial assessorament en |'ambit
de la salut publica i el control ambiental.

— Proposar noves linies d'actuacio, propostes de gestio i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats, col-laborant amb el disseny de procediments i protocols de I'ambit.

— Impulsar programes de sensibilitzacié en I'ambit de la salut publica i del control ambiental.

— Coordinar i col-laborar amb altres administracions i entitats locals.
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4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segiients:

Salari base grup A1: 1.326,90€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.186,53€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

2. Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions segliients: Enginyeria. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A1

Temari Especific

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I:Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Salut Publica, concepte. Promoci6 i proteccié de la salut.

Concepte una sola salut (one Health). Aplicabilitat i exemples.

Equitat en salut. Concepte, aplicaci6 i exemples.

Promocié de la salut. Definicié. Ambits de la promocié de la salut.

Proteccié de la salut. Definicié. Ambits de proteccié de la salut.

Pla Local de Salut de Mataré 2024-2028. Objectius, linies estratégiques i accions.

Llei 18/2009 de Salut Publica de Catalunya. Responsabilitats i competéncies de I'administracié
local. Relacié de I'’Administracio local amb altres Administracions que també tenen competéncies
en salut publica.

Llei 18/2009 de Salut Publica de Catalunya. Multes coercitives, mesures cautelars i sancions.
Actuacioé municipal davant de queixes ciutadanes, per a totes les competéncies en salut publica
municipal.

Procediment de I'activitat inspectora en cas d'incompliment de la normativa sanitaria. Mesures
cautelars a aplicar per les autoritats sanitaries en cas d'incompliment de la normativa sanitaria
vigent.

Control oficial basat en el risc, concepte i aplicacio.

Vigilancia i control de I'aigua de consum huma, concepte, normativa aplicable, gestié a realitzar i
riscos per a la salut.
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32. Aigua de consum huma: els Protocols d’Autocontrol i Gestié (PAG), els Plans Sanitaris (PSA) i el
SINAC. Concepte i aplicabilitat.
33. Vigilancia i control de les instal-lacions d’aigua amb risc de proliferacié de legionel-la. Concepte,
normativa aplicable, gestio a realitzar i riscos per a la salut.
34. Pla de prevenci6 i control de la Legionella (PPCL), concepte, normativa vigent i aplicacié.
35. Pla Sanitari enfront Legionella (PSL), concepte, normativa vigent i aplicacio.
36. Com realitzar una inspeccio sanitaria, en I'ambit de la prevencié i control de la legionel-la, en un

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

establiment/equipament de competéncia municipal. Procediments, eines, documentacio i altres
actuacions.

Vigilancia i control de les piscines d’Us public. Concepte, normativa aplicable, gestié a realitzar i
riscos per a la salut.

L’autocontrol en les piscines d’'Us public, concepte i aplicacio.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit les piscines d’Us public, en un
establiment/equipament de competéncia municipal. Procediments, eines, documentacié i altres
actuacions.

Vigilancia i control integral de plagues, concepte. Principis i aplicacié en I'ambit urba i als
equipaments de titularitat municipal.

Desinfecci6, desinsectacio i desratitzacio.

Vigilancia i control integral de plagues, normativa aplicable i gestié a realitzar.

Les plagues com un problema de salut publica. Principals plagues sanitaries. Concepte i riscos
per a la salut.

Malalties transmeses per vectors. Concepte, normativa aplicable, principals mesures
preventives, gestié a realitzar i riscos per a la salut.

Biocides. Classificacié, normativa aplicable, repercussions del seu Us per a la salut publica.
Com realitzar una inspecci6 sanitaria, en un espai/habitatge amb preséncia de plagues
sanitaries, on 'administracié local tingui competéncia per actuar. Procediments, eines,
documentacid i altres actuacions.

Com realitzar la supervisié del programa de vigilancia i control de plagues sanitaries realitzat per
una empresa externa contractada. Procediments, eines, documentaci6 i altres actuacions.
Animals peridomeéstics. Concepte, normativa aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.
Com realitzar la supervisi6é del programa de vigilancia i control d’aus urbanes realitzat per una
empresa externa contractada. Procediments, eines, documentaci6 i altres actuacions.

Zoonosi, a 'ambit de la salut publica, relacionades amb els animals domeéstics. Concepte,
normativa aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.

Vigilancia i control de la salubritat publica, concepte.

Vigilancia i control de la salubritat publica, normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per a la
salut.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en I'ambit de la salubritat publica, en un espai/habitatge on
I'administracié hi pugui actuar. Procediments, eines, documentacié i altres actuacions.
Vigilancia i control dels establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacio, concepte.
Vigilancia i control dels establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacio, autoritzacio
sanitaria de funcionament.

Vigilancia i control dels establiments de pircings, tatuatges o micropigmentacié, normativa
aplicable, gesti6 a realitzar i riscos per a la salut.

Alertes en tintes utilitzades en establiments de tatuatges o micropigmentacio. Implicacio i
responsabilitats de I'administracié local.

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit dels establiments de pircings, tatuatges o
micropigmentacio, en un establiment de competéncia municipal. Procediments, eines,
documentaci6 i altres actuacions.
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Vigilancia i control de la seguretat alimentaria als establiments sedentaris i ambulants. Concepte,
normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per a la salut.

Registre Municipal d’Establiments Alimentaris (RMEA), normativa, codificacio i aplicabilitat.
Criteris registrals dels establiments minoristes d'alimentacio.

Transformacié digital del control oficial en 'ambit de la seguretat alimentaria.

Malalties de transmissié alimentaria i Toxiinfeccions alimentaries (TIA).

Com realitzar una inspeccio sanitaria, en 'ambit dels establiments alimentaris minoristes o de
restauracio, en un establiment de competéncia municipal. Procediments, eines, documentacio i
altres actuacions.

Policia sanitaria mortuoria. Definici6, objectius, competencies de I'administraci6 local, funcions
del personal técnic en I'ambit municipal.

Emergeéncies sanitaries amb implicacié mortuoria. Gestié de cadavers en context de pandemia,
coordinacié amb altres Administracions.

Medi ambient, canvi climatic i salut. Impacte dels riscos ambientals sobre la salut. Principals
malalties emergents.

Efectes de la contaminacié atmosferica sobre la salut. Principals contaminants a mesurar i
gestionar. Estudis de contaminacié ambiental de competéncia municipal. Coordinacié amb altres
Administracions.

Zones de Qualitat de I'Aire (ZQA). Objectiu. Delimitacié de Zones de Qualitat de I'Aire. Mapa de
les Zones de Qualitat de I'Aire de Catalunya.

Xarxa de Vigilancia i Previsio de la Contaminacié Atmosferica (XVPCA) (l). Qué és, com
s’estructura, com funciona, utilitat, distribucio dels punts de mesurament.

Xarxa de Vigilancia i Previsié de la Contaminacié Atmosférica (XVPCA) (ll). Aparells de mesura,
contaminants monitoritzats i dades online.

Estaci6 de referéncia de la XVPCA ubicada a Matar6. Caracteristiques, contaminants
monitoritzats.

Estudis de dioxid de nitrogen. Objectius, metodologia, equips i requisits d’instal-lacié.

Pla de millora de la qualitat de l'aire. Objectius, metodologia, planificacié estrategica.

Zona de Baixes Emissions. Regulacié, control, aplicabilitat.

Vigilancia i control de la contaminacié acustica. Normativa aplicable, gestié a realitzar i riscos per
a la salut.

Ordenanga reguladora del soroll i de les vibracions de Mataré, 2012.

Normativa aplicable vigent en I'ambit del soroll: Directiva 2002/49/CE sobre avaluaci6 i gestio
ambiental del soroll; Llei 16/2002, de proteccié contra la contaminacié acustica; entre d’altres.
Mapa estrategic de soroll, concepte, normativa aplicable i criteris per a la seva elaboraci6.
Aplicabilitat.

Mapa estrategic de soroll 2025 de Matard.

Mapa de capacitat acUstica, normativa aplicable i criteris per a la seva elaboraci6. Aplicabilitat.
Mapa de capacitat acUstica 2025 de Mataré.

Pla d’accié en matéria de contaminacié acustica. Objectiu, metodologia, planificacié estrategica.
Pla d’accié de mesures per a la millora i recuperacioé de la qualitat acustica. Fase 4 (2024-2029).
Aglomeracié: Mataro6.

Estudis de contaminacié acustica de competencia municipal. Coordinacié amb altres
Administracions.

Com realitzar una inspeccié en I'ambit de la gestié del soroll. Procediments, eines,
documentacio, coordinacié (intra i intermunicipal, si procedeix) i altres actuacions.

Sonometries. Objectius, eines, procediment.

Soroll i salut. Efectes de la contaminaci6 acustica sobre la salut. Principals malalties
relacionades.
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88. Camps electromagnétics. Concepte, aplicabilitat. Mesura dels nivells de camp eléctric i magnétic
generat per les linies electriques.

89. Camps electromagnetics. Concepte, aplicabilitat. Mesura dels nivells de camp eléctric i magnétic
generat per les antenes de telefonia mobil.

90. Camps electromagnétics i salut. Efectes dels camps electromagneétics sobre la salut. Principals
malalties relacionades.

ANNEX AJMLIA-12: Tecnic/a Mitja/ana de Gestié (subgrup A2)

PLACES: 3 places Técnic/a Mitja/ana i 2 places de Técnic/a Mitja/ana de Gestio,
totes elles de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 4006, 31102, 423 i 2396, 31065

Unitats organiques d’adscripcid: Servei de Gesti6 Econémica; Oficina
d'integritat Institucional i Transparéncia; Servei Benestar Social; Oficina de suport al
Desenvolupament Economic; i Servei d'Assessorament i Gestio i Disciplina dels Ambits
Matar6 Segura i Ecologia Urbana.

1. Missio del lloc de treball

Disseny i seguiment de projectes i programes del seu ambit d'actuacié.
2. Funcions generals del lloc de treball

— Gestionar el pressupost i realitzar analisi de costos.
Coordinar i supervisar la gestié administrativa.

— Fer el seguiment i control de projectes.

— Donar suport i assessorament a la direcci6 en la gestié del personal.

— Fer el seguiment de I'activitat que es generi des dels diferents ambits on participi: recollida
d'informacid, elaboracié de quadres de comandament, suport a I'elaboracié de memories i plans, etc.

— Gestionar i controlar diferents procediments administratius.

— Coordinar i fer d'interlocutor amb altres organismes, administracions, proveidors, etc.

— Dissenyar i gestionar bases de dades, elaborar estadistiques i analitzar dades.

— Col-laborar en la realitzacié d'estudis i projectes

— Dissenyar, elaborar i fer seguiment dels indicadors mensuals d'activitat (compliment del PAM, etc.).

— Dissenyar, recollir de dades i elaborar la Memoria anual.

— Col-laborar en la gestio dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la protecci6 de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

— Vetllar per la seguretat i salout en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencio de riscos laborals.

— Participar en la innovacid, transformacié i la generacié de valor public.

— Qualsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball
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D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglients:

— Salari base grup A2: 1.147,35€
— Complement de desti (20): 526’09 €
— Complement especific: 990'96 €

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.
REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessié d’una de les titulacions seglents: Diplomatura, Arquitectura técnica,

Enginyeria técnica. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases
especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2.

Temari especific

13. Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

14. La gesti6 publica orientada a resultats: planificacio, gestié de projectes, i sistemes d'indicadors
(KPIs).

15. El pressupost de les entitats locals. Principis pressupostaris. Regulacié pressupostaria de les
corporacions locals. Estructura i formacié del pressupost en les corporacions locals.

16. El pressupost de les entitats locals. Bases d’execucid, nivells de vinculacié i modificacions de credit.

17. El pressupost de les entitats locals. Circuit en la tramitacié de les despeses i ingressos: procediment
pressupostari, administratiu i control intern.

18. El pressupost de les entitats locals. La liquidacié. Lectura dels resultats economico financers de
I’Administracié local. El romanent de tresoreria, el resultat pressupostari i resultat comptable.
Concepte, calcul i ajustaments.

19. El compte general de '’Administracioé local. Formacio, aprovaci6 i retiment de comptes.

20. El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i
durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a llarg termini.
Operacions de credit a curt termini

21. El control de I'activitat financera de les corporacions locals. El control extern.

22. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Tipus de subvencions. Beneficiaris.
Procediment.

23. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local. Conceptes basics. Béns de domini
public, Competéncies.
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24. Contractacio publica: Tramitacio urgent i d’emergéncia. El contracte menor. Alternatives al contracte
menor.

25. Contractacio6 publica: Els plecs de prescripcions técniques: tipus i definicié de determinades
prescripcions tecniques. Els plecs de clausules administratives: tipus, contingut, objectius i
estructura.

26. La seguretat de la informacié i la ciberseguretat en '’Administracié publica: riscos, protocols i
normatives aplicables.

27. La funcié estadistica publica: fonts d’informacio, explotacié de dades i aplicacié en la presa de
decisions.

28. La simplificacié administrativa i la reduccié de carregues burocratiques: técniques i instruments de
millora.

29. Cooperaci6 local: El Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona.

30. Serveis publics locals (1): principis. Establiment, prestacio i supressié. Serveis minims obligatoris i
essencials reservats.

31. Serveis publics locals (Il): formes de gesti6 directa i formes de gestié indirecta. Principis generals

32. La responsabilitat patrimonial de I’Administracié publica: caracters. Els pressuposits de la
responsabilitat.

33. Principis etics i de conducta dels empleats i empleades publics. El codi étic del Servei Public de
Catalunya.

34. Marc normatiu de la transparéncia: Llei 19/2013, Llei 19/2014 i Decret 8/2021.

35. Conflictes d’interés: definicio i tipologia.

36. Eldret a una bona administracié. Sistemes de gestié de la qualitat dels serveis publics: cartes de
serveis i avaluacié permanent dels serveis publics.

37. Cartera de Serveis Socials Basics i Especialitzats. Finangament, gestié i seguiment de la prestacio
dels serveis.

38. Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya. Naturalesa juridica, objectius estrategics,
estructura, indicadors i sistema de seguiment.

39. Finangament municipal i supramunicipal dels serveis socials basics i especialitzats a Catalunya.
Formes i linies de subvenci6, auditories, control i justificacio.

40. Finangament complementari dels serveis socials: fons europeus i projectes singulars. Formes i linies
de subvenci6, auditories, control i justificacié.

41. La col-laboracié municipal amb el Tercer Sector d'Accié Social en la provisid dels serveis socials
basics: convenis, concert social, etc.

42. L'avaluaci6 de les politiques socials. Métodes, eines i indicadors.

43. Lajustificacio de les subvencions. Modalitats. documentacié técnica justificativa.

44. Publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques.

45. Subvencions pel desenvolupament local: Treball al Barris, Agents d'Ocupacié i Desenvolupament
Local (AODL).

46. Subvencions per l'orientacié professional: Orienta, programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil.

47. Subvencions pel desenvolupament de programes de formacié i insercié: Formacié Professional
Dual, Formacié d'Oferta en Arees Prioritaries (FOAP)

48. Subvencions pel foment de I'ocupacié: Treball i Formacié, Contractacié de Joves en Practiques, entre
altres.

49. Integritat institucional: concepte i instruments. El Sistema d’Integritat Institucional — Pla de Mesures
Antifrau de I'Ajuntament de Mataro.

50. Les Normes de funcionament del Canal Intern d’'Informacié de I'Ajuntament de Mataré.

51. El Reglament de la Defensoria de la Ciutadania de I’Ajuntament de Mataré.

52. La publicitat activa: obligacions i espais web de I'’Ajuntament de Mataré.

53. Dret d’accés a la informacié publica: concepte, limits, exercici i mecanismes de garantia.

54. Avaluaci6 externa de la transparéncia: Sindicatura de Greuges i Segell Infoparticipa.
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55. Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (PRTR): objectius generals del Pla. Coheréncia del
Pla: reformes i inversions.

56. Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla de
Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia.

57. Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format de la
informacié a proporcionar per les Entitats del Sector Public Estatal, Autondmic i Local per al
seguiment del compliment de fites i objectius i d'execuci6 pressupostaria i comptable de les mesures
dels components del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia.

58. La cooperacio amb I’Administracié Local en 'ambit de les inversions locals: Programa general
d’inversions 2024-2027 (PGl), subvencions de la Diputacié de Barcelona.

59. La cooperacié amb I’Administracio Local en la millora de la qualitat dels poligons industrials a través
de les inversions: Programa sectorial de millora de poligons industrials 2025-2028, subvencions de la
Diputacié de Barcelona.

60. La cooperacio amb I’Administracié Local per a la realitzacié de les obres i serveis de competéencia

municipal: Pla unic d’obres i serveis de Catalunya (PUOSC), pel periode 2025-2029, subvencions de
la Generalitat de Catalunya.

ANNEX AJMLLA-13: Tecnic/a suport especialitzat (subgrup A2)

PLACA: 1 placa TAE Enginyer/a Técnic/a de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 47

Unitat organica d’adscripcié: Oficina de dades

Missio del lloc de treball

Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar I'ambit d'actuacié corresponent, controlant la
sevatemporitzacio i execucio.

1. Funcions generals del lloc de treball

Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacié i assumint totes les tasques
derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior jerarquic.

Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.
Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié6 de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.
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— Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio,
altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

— Col-laborar en l'elaboracié i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacié i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun d'ells.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

— Participar en la innovacié, transformaci6 i la generacié de valor public.

— Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions s6n els segients:

- Salari base grup A2: 1.147,35€
- Complement de desti (23): 653,76€
- Complement especific: 1.186’53€

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.
4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:
— Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seglents: Diplomatura, Arquitectura técnica,

Enginyeria técnica. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2.

Temari Especific

14. Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I:Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

15. Conceptes basics de ciencia de dades.

16. Govern de dades: DAMA

17. Arquitectura de dades centralitzada i federada

18. Arquitectura de tres medalles: Bronze, Silver i Gold
19. Modelatge i disseny de dades

20. Avaluacié de maduresa en la gesti6 de dades
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Etica en el tractament de les dades

Glossari, cataleg i diccionari de dades. Gestié de metadades.

Tipus de dades: estructurades, no estructurades i semiestructurades

Datalakes, Data Warehouses i Lakehouses. Principals caracteristiques.

Gestié de dades mestres i dades de referéncia

Integraci6 i interoperabilitat de dades.

Processos ETL i ELT

Cicle de vida de les dades: recopilacié, neteja, transformacié, explotacio, analisi, difusio,
destrucci6.

Tecniques d’anonimitzacio

Tecniques d’'emmascarament

Visualitzaci6 de dades: principis, metodologia, disseny i tipus de grafics

Visualitzaci6 de dades per a una comunicacio eficient. Data storytelling.

Dashboards i informes interactius. Definicié, estructura, usos, eines.

Definicié i identificacié de KPI (indicadors clau de rendiment).

Intel-ligéncia de negoci (Business Intelligence): concepte i beneficis.

Plataforma Metabase: connexié a dades, creacio de consultes i visualitzacions, i elaboraci6 de
quadres de comandament.

Optimitzacié del rendiment en les visualitzacions

Model en estrella. Fets i dimensions

Arquitectura i gestié de bases de dades.

SQL, R i Python aplicats a la manipulacié de dades.

Programari relacionat amb els sistemes de gestié de bases de dades (Oracle, PostgreSQL, SQL
server, MySQL).

uecnologies d’'emmagatzematge de dades

Accés a serveis de dades mitjangant APIs

HTML, XML i CSS: caracteristiques i funcionalitats

Plataformes de Smart City: funcions, integraci6é de dades i interoperabilitat.

Conceptes basics i tipus d’aprenentatge automatic (machine learning)

Etica, biaixos i riscos associats a la IA

Reglament europeu d’lA: Classificacié de riscos, requisits per als sistemes d’alt risc i mecanismes
de supervisio.

Seguretat de les dades: Autenticacié, Autoritzacio, Auditoria i Administracio.

Proteccié de dades en entorns digitals: controls d’accés, xifratge, copies de seguretat, deteccio i
resposta a incidents

Esquema Nacional de Seguretat (ENS): principis, categoritzacié, mesures i certificacié.
Proteccié de dades: principis i limits del tractament de dades personals (RGPD 2016/679 i
LOPDGDD 3/2018)

Proteccié de dades des del disseny i per defecte.

Dades personals i dades especialment protegides.

La transparéncia a Catalunya: Llei 19/2014, obligacions de publicitat activa.

Dades obertes i reutilitzacié de la informacié del sector Public: Llei 37/2007, conjunt de dades d’alt
valor, formats i llicéncies

Democratitzacié de les dades. Principis FAIR.

La Estratégia europea de dades. Economia de les dades. Competéncies. Espai comU europeu de
dades.

Organitzacions data-driven: definicié i caracteristiques

Model ID_Mataré: marc estratégic de transformacioé organitzativa de I’Ajuntament de Mataré
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ANNEX AJMLLA-14: Tecnic/a analista informacido socioeconomica
(subgrup A2)

PLACES: 1 placa técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 169

Unitat organica d’adscripcié: Oficina de dades

1. Missio del lloc de treball

Assessorar professionalment I'organitzacié en les materies propies del seu ambit
d'especialitzacié, elaborar estudis socioecondmics, crear sistemes de seguiment i gestid, i fer
tractament, analisi i explotaci6 de dades.

1. Funcions generals del lloc de treball

— Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur aterme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacié i assumint totes les
tasques derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior
jerarquic.

— Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

— Assessorar i donar suport teécnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva
especialitat.

— Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

— Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio,
altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

— Col-laborar en I'elaboraci6 i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio6 i especialitzacio que sigui requerit per a cadascun
dells.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzaci6.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Participar en la innovacié, transformaci6 i la generacié de valor public.

— Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

1. Funcions especifiques del lloc de treball

— Realitzar I'analisi socioecondmica i planificaci6 estratégica.

— Controlar i gestionar internament; atenci6 especialitzada i assessorament a les diferents arees i
organismes autonoms.

— Assessorar professionalment, realitzar la coordinacié, el control, la gestio i el seguiment de
projectes, actuacions i programes.

— Construir i definir les dimensions, variables i indicadors d'avaluacié de politiques publiques.
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— Dissenyar, adequar, millorar, mantenir i desenvolupar eines de gesti6 vinculades a informacio
socioeconomica (pressupost municipal, circuits administratius, quadre de comandament, etc.)

Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglents:

1.

Salari base grup A2: 1.147,35€
Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1.186'53€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

— Acreditar que s’esta en possessi6 d’'una de les titulacions seguents: Llicenciatura o Diplomatura ambit

Cc

iencies Socials i Juridiques. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la

corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié Al.

Temari Especific

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol Ill:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Conceptes basics de ciéncia de dades.

Govern de dades: DAMA.

Arquitectura de dades centralitzada i federada

Arquitectura de tres medalles: Bronze, Silver i Gold

Modelatge i disseny de dades

Avaluaci6é de maduresa en la gestié de dades

Etica en el tractament de les dades

Glossari, cataleg i diccionari de dades. Gestié de metadades.

Tipus de dades: estructurades, no estructurades i semiestructurades

Datalakes, Data Warehouses i Lakehouses. Principals caracteristiques.

Gestié de dades mestres i dades de referéncia

Integraci6 i interoperabilitat de dades.

Processos ETLi ELT

Cicle de vida de les dades: recopilacié, neteja, transformacié, explotacié, analisi, difusié, destruccié.
Tecniques d’anonimitzacio
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47.
48.
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Tecniques d’emmascarament

Visualitzacié de dades: principis, metodologia, disseny i tipus de grafics

Visualitzacié de dades per a una comunicacié eficient. Data storytelling.

Dashboards i informes interactius. Definicid, estructura, usos, eines.

Definici6 i identificacié de KPI (indicadors clau de rendiment).

Intel-ligéncia de negoci (Business Intelligence): concepte i beneficis.

Plataforma Metabase: connexié a dades, creaci6 de consultes i visualitzacions, i elaboraci6 de
quadres de comandament.

Model en estrella. Fets i dimensions

Arquitectura i gestié de bases de dades.

SQL, R i Python aplicats a la manipulacié de dades.

Programari relacionat amb els sistemes de gesti6 de bases de dades (Oracle, PostgreSQL, SQL
server, MySQL).

Fonts de dades socioeconomiques oficials.

Sistema estadistic de Catalunya (IDESCAT)

Indicadors basics de poblacié, economia i territori.

Indicadors de mobilitat, medi ambient i societat.

Indicadors d’administracié publica i pressupostos.

Aplicacié de models estadistics a fenomens socioeconomics

Conceptes basics i tipus d’aprenentatge automatic (machine learning)

Etica, biaixos i riscos associats a la IA

Reglament europeu d’lA: Classificacio de riscos, requisits per als sistemes d’alt risc i mecanismes
de supervisio.

Seguretat de les dades: Autenticacid, Autoritzacio, Auditoria i Administracio.

Esquema Nacional de Seguretat (ENS): principis, categoritzacié, mesures i certificacio.
Proteccié de dades: principis i limits del tractament de dades personals (RGPD 2016/679 i
LOPDGDD 3/2018)

Proteccié de dades des del disseny i per defecte.

Dades personals i dades especialment protegides.

La transparéncia a Catalunya: Llei 19/2014, obligacions de publicitat activa.

Dades obertes i reutilitzacio de la informacié del sector Public: Llei 37/2007, conjunt de dades d’alt
valor, formats i llicéncies

Democratitzaci6 de les dades. Principis FAIR.

La Estrategia europea de dades. Economia de les dades. Competencies. Espai comu europeu de
dades.

Organitzacions data-driven: definicié i caracteristiques

Model ID_Matar6: marc estrategic de transformacié organitzativa de I'’Ajuntament de Matard

ANNEX AJMLIA-15: Técnic/a de programes (subgrup A2)

PLACA: 1 placa tecnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari
CODI IDENTIFICADOR: 31182

Unitat organica d’adscripcio: Servei Benestar Social

1. Missié del lloc de treball

Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar els programes que se li encarreguin, controlant la seva
temporitzacié i execucié
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Funcions del lloc de treball

Analisi de la realitat social i deteccié de les necessitats dels col-lectius diana per tal d'elaborar
noves propostes.

Disseny, planificacié i seguiment de les actuacions que donen resposta a les necessitats
detectades.

Elaboracié i execucié de projectes, estudis, informes, memories i altres documents de treball.
Coordinacié a nivell técnic amb els diferents Serveis municipals i organismes supramunicipals
que intervenen en la consecucié dels objectius establerts.

Impuls de la participaci6 social dels col-lectius d'interés i desenvolupament de tasques de
secretaria técnica quan correspongui.

Representacié del Servei al qual es troba adscrit/a en grups de treball externs i altres
administracions publiques.

Atenci6 als col-lectius destinataris dels projectes i programes (visites, seguiments, etc.)

Vetllar per la protecci6é de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de la persona ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglients:

4,

Salari base grup A2: 1.147,35€
Complement de desti (20): 526,09€
Complement especific: 1.038,38€

Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

— Acreditar que s’esta en possessio de la titulacié seglient: Diplomatura, Arquitectura técnica, Enginyeria
tecnica. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2
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Temari Especific

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

28.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competencia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Caracteristiques demografiques del municipi de Matar6, segons el darrer informe anual publicat per
I'Ajuntament de Mataro.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Definicio dels Serveis Socials. Finalitat, objectius i
principis rectors del sistema public de serveis socials.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Titulars del dret a accedir als serveis socials i
situaci-ons amb necessitat d’atencio especial.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Deures dels ciutadans en relacié amb els serveis
soci-als.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Competencies de les adinistracions publiques.
Coordinacio i col.laboraci6 interadministrativa

Llei 12/2007, d’11 d’ octubre, de serveis socials: Del finangament del sistema public de serveis
socials.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econdmic.Indicador de renda de
suficiencia para la valoracié de la situacié de necessitat.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econémic.Prestacions socials de
caire economic.Prestacions de dret subjectiu. Prestacions de dret de concurrencia.

Decret 142/2010 d’11 d’octubre pel qual s’aprova la cartera de Serveis Socials 2010-1011. Marc
conceptual i cataleg de serveis.

Decret 202/2009 del Organs de participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis Socials.
Decret 69/2020, de 14 de juliol, d’acreditacio, concert social i gestio delegada en la xarxa de serveis
socials d’atencio publica.

El Il Pla Estratégic de Serveis Socials de Catalunya (PESS) 2021-2024

Real Decreto 155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social. Residencia temporal per circumstancies excepcionals.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviem1bre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social. Residencia y trabajo para actividades de temporada.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social. Menores extranjeros.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: Principis rectors i drets dels
infants i adolescents.

Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia: .Drets en I'ambit familiar.
Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescencia: De la prevencié general.
Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia: Serveis publics
especialitzats i foment de la deteccié i I'atencié del maltractament a nens i adolescents.

Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el sistema de
proteccio, i del procediment i les mesures de proteccié a la infancia i I'adolescencia. Intervencié dels
serveis socials basics .

Convenci6 sobre els drets del nen (CDN).UNICEF

Servei d'Atenci6 i Promocié de Joves Tutelats i Extutelats. Els programes de suport: el programa
d'habitatge, el programa d'inserci6 sociolaboral, el programa de suport economic, el programa
d'acompanyament juridic i el programa de suport psicologic. Definicio i objectius.

Pla de prevenci6 del suicidi de Catalunya 2021-2025.
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Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Concepte. Classificacions fonamentals.
La tramitaci6 i la concessié. Formes de justificacio.

La xarxa de Salut Mental: Descripcié dels serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris.

Comiteé d’Etica dels Serveis Socials de Catalunya.

La Llei 39/2006 , de Promocié de la Autonomia personal i Atencié a las persones en situacio de
dependéncia (LAPAD). Principis de la llei.

El Codi d’accessibilitat de Catalunya — decret 209/2023 de 28 de novembre.

L’atencié integrada social i sanitaria. El Pla d’atencié integrada social i sanitaria PAISS. La gestio
integral de serveis entre I'ambit salut i social.

La matriu d’autosuficiencia SSMCat .

El Servei especialitzat d’atencio a la infancia i a 'adolescéncia (SEAIA).

El Servei d’ Intervencié socioeducativa no residencial (SIS).

Servei d’orientacio i acompanyament familiar (SOAF).

Ethos, la tipologia europea de les persones sense llar i exclusié residencial

Marc d'accié per I'abordatge del sensellarisme a Catalunya.

Model catala d’acompanyament i atencio a les persones sense sostre.

La planificacié estrategica. Definici6 i objectius. Definicié de la visid, missi6 i valors. Avaluacio6 i
control.

Agenda 2030 i objectius de desenvolupament Sostenible (ODS).

La presa de decisions. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Eines més utilitzades:
Diagrama de Pareto. Diagrama de flux. Diagrama de causa-efecte. Matrius de criteris. Analisi
DAFO.

Les metodologies agils ( AGILE) per a la gestié de projectes i equips en el sector public.

Les actuacions i els indicadors. Concepte.Tipologia d'indicadors i mesures.

Estratégies per la participacio inclusiva des d’una perspectiva interseccional.

Promocio de la salut i equitat.

Document de bases per a un marc de referencia del treball comunitari als serveis socials basics.
Definicio de I'lndicador AROPE (At risk of poverty and/or exclusion).Diferencia amb la taxa de risc
de pobresa.

Definicié de Housing Led y Housing First com a recursos especifics de persones sense sostre.
Xarxa de salut mental a Catalunya.

ANNEX AJMLLA-16: Terapeuta ocupacional (subgrup A2)

PLACA: 1 placa técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari
CODI IDENTIFICADOR: 31253

Unitat organica d’adscripcio: Servei Benestar Social

1. Missio del lloc de treball

Planificar, executar, avaluar i millorar els programes que se li encarreguin, controlant la seva
temporitzacié i execucio.
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2. Funcions del lloc de treball

— Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en el seu ambit d'actuacié.
— Assessorar i formar sobre el Centre per I'autonomia personal.
— Assessorar, orientar fer difusié sobre productes de suport i altres recursos per l'autonomia i

I'accessibilitat de I'entorn a persones amb discapacitat o dependéncia.

— Assessorar i formar dins de I'espai SIRIUS del centre d'autonomia personal.
— Valorar i dur a terme els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de

necessitat social a peticié de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o social o
d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica.

— Suport especial als professionals del bancs de productes de suport.
— Elaborar memoria anual de I'activitat
— Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de l'autonomia

personal quan correspongui.

— Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les intervencions

necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne I'avaluacié.

— Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si hi ha

menors.

— Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la

integracié i la participacié socials de les persones, les families, les unitats de convivéncia i els
grups en situacio de risc.

— Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de convivencia,

sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.

— Prestar serveis d'intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.
— Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilirna,

tecnologica i residencial.

— Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa.
— Gestionar prestacions d'urgéncia social.
— Aplicar protocols de prevencié i d'atencié davant de maltractaments a persones dels col-lectius

més vulnerables.

— Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d'ambit municipal i comarcal i les altres

que li siguin atribuides.

— Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres

sistemes de benestar social, amb les entitats del m6n associatiu i amb les que actuen en I'ambit
dels serveis socials.

— Informar a petici6 de jutges i fiscals sobre la situaci6 personal i familiar de persones afectades

per causes judicials.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions so6n els seglients:

Salari base grup A2: 1.147,35€
Complement de desti (20): 526,09€
Complement especific: 1.038,38€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.
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4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

— Acreditar que s’esta en possessio de la titulacié seglient: Grau o diplomatura en Terapia Ocupacional
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2

Temari Especific

13. Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I:Disposicions generals; Capitol |l: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IIl:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

14. Caracteristiques demografiques del municipi de Matard, segons el darrer informe anual publicat per
I'Ajuntament de Mataro.

15. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Definicié dels Serveis Socials. Finalitat, objectius i
principis rectors del sistema public de serveis socials.

16. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Titulars del dret a accedir als serveis socials i situacions
amb necessitat d’atencié especial.

17. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Competéncies de les administracions publiques.

18. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials: Coordinacio i col.laboraci6 interadministrativa.

19. Llei 12/2007, d’11 d’ octubre, de serveis socials: Del finangament del sistema pulblic de serveis socials.

20. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter econdmic. Prestacions socials de
caire economic. Prestacions de dret subjectiu. Prestacions de dret de concurréncia.

21. Decret 142/2010 d’11 d’octubre pel qual s’aprova la cartera de Serveis Socials 2010-1011. Marc
conceptual i cataleg de serveis.

22. Decret 69/2020, de 14 de juliol, d’acreditacio, concert social i gestié6 delegada en la xarxa de
serveis socials d’atencié publica.

23. El Il Pla Estratégic de Serveis Socials de Catalunya (PESS) 2021-2024. Palanques de transformacié.

24. Convenci6 sobre els drets del nen (CDN).UNICEF.

25. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Concepte. Classificacions fonamentals. La
tramitacio i la concessio.Formes de justificacio.

26. La xarxa de Salut Mental: Descripcié dels serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris.

27. La Llei 39/2006 , de Promoci6é de la Autonomia personal i Atencid a les persones en situacio de
dependéncia (LAPAD). Principis de la llei.

28. La valoracio6 de les situacions de dependéncia: el barem de valoracié de la dependencia i les
escales de valoraci6 especifica.
29. L’atenci¢ integrada social i sanitaria. El Pla d’atenci6 integrada social i sanitaria PAISS. La

gestio integral de serveis entre I'ambit salut i social.
30. Agenda 2030 i objectius de desenvolupament Sostenible (ODS).
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31.
32.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

La presa de decisions. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Eines més utilitzades: Diagrama
de Pareto. Diagrama de  flux. Diagrama de causa-efecte. Matrius de criteris. Analisi DAFO.
Les metodologies agils ( AGILE) per a la gesti6é de projectes i equips en el sector public.

. Les actuacions i els indicadors. Concepte. Tipologia d'indicadors i mesures.

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret
d’informaci6. Els drets de les persones interessades.

Sistemes augmentatius i alternatius de comunicacié. La Unitat de Técniques Augmentatives de
Comunicacié (UTAC).

La Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Objecte. Ambit d’aplicacié. Definicions.
Competencies.

El Codi d’Accessibilitat de Catalunya (decret 209/2023, de 28 de novembre): Objecte, ambit
d’aplicacié, actuacions d’inspeccio r control i elements nous i existents.

L’accessibilitat al territori en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat i el Codi
d’Accessibilitat de Catalunya. Definicions, condicions d’accessibilitat i disposicions generals que
estableix el Codi d’Accessibilitat.

L’accessibilitat a I'edificacio, en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat i el Codi
d’Accessibilitat de Catalunya. Definicions, condicions d’accessibilitat i disposicions generals que
estableix el codi d’Accessibilitat.

L’accessibilitat en els mitjans de transport, en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre,
d’accessibilitat i el Codi d’Accessibilitat de Catalunya. Definicions i condicions d’accessibilitat.
Disposicions generals que estableix el Codi d’accessibilitat. El transport en taxi i el transport adaptat.

L’accessibilitat en els productes, en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat i el
Codi d’Accessibilitat de Catalunya. Definicions, condicions d’accessibilitat i aspectes regulats al Codi
d’Accessibilitat.

L’accessibilitat en els serveis, en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat i el Codi
d’Accessibilitat de Catalunya. Definicions, condicions d'accessibilitat i disposicions generals que
estableix el Codi d’Accessibilitat.

L’accessibilitat en la comunicacio, en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.
Definicions. L’accessibilitat en la comunicacioé en la relacié amb les administracions publiques i els
proveidors de serveis publics. Els elements d’informacié i senyalitzaci6.

Plans d’accessibilitat en el marc de la Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. El Consell de
Promocié de I'’Accessibilitat que estableix el Codi d’Accessibilitat de Catalunya.

El Banc de productes de suport. Definicié. Tipologia de productes.

Centre d’acutonomia personal SIRIUS. Definicié. Ojectius. Estrucutra. Beneficiaris.

Promoci6 de la salut i equitat.

Document de bases per a un marc de referencia del treball comunitari als serveis socials basics.
Persones amb discapacitat. Definici6 i classificacié

Convenci6 internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat, 13 de desembre de 2006.
Codi deontologic de Catalunya del Terapeuta ocupacional

Protocol maltractaments Matar6

Concepte de terapeuta ocupacional (la persona i I'entorn i I'activitat).Objectius de la intervencio de la
terapia ocupacional.

Funcions, aptituds, actituds i habilitats del Terapeuta ocupacional

Models i marcs de referencia de la terapia ocupacional. Arees d'intervencié segons el model de
Kathlyn Reed i Sharon Nelson Sanderson.

Els ajuts tecnics i la terapia ocupacional. Ajudes técniques per a la mobilitat. Ajudes técniques per a
les transferéncies, Ajudes técniques per les ABD. Ajudes técniques per a la sedestacié.

Espais i mesures per a la modificacié de I'entorn. Ergonomia i adequacié de I'entorn.
Desorientacié de la persona gran. Adaptabilitat del medi i senyalitzacié.

Intervencio6 de terapia ocupacional en les patologies invalidants més freqlients en la gent gran.
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59. Tecnologies de suport i de cura.
60. Servei de teleassisténcia basica i avangada.

ANNEX AJMLLA-17: Técnic/a de programes (subgrup A2)

PLACA: 1 placa técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari
CODI IDENTIFICADOR: 4218

Unitat organica d’adscripcié: Servei d’Educacié

1. Missié del lloc de treball

Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar els programes educatius que se li encarreguin,
controlant la seva temporitzacio i execucié.

2. Funcions del lloc de treball
Informar, orientar i assessorar en matéria d'educacié tant a nivell intern com a la ciutadania
en general.
Gestionar i coordinar projectes encaminats a reforgar la qualitat de I'educaci6 a la ciutat que
se li encomanin des del Servei i la Regidoria (com per exemple el Pla Educatiu d'Entorn,
EMMM, xarxa d'AMPA, ...)

Planificar i gestionar activitats educatives adregades a la comunitat educativa (alumnes,
families, mestres, ...) tant en horari lectiu com no lectiu (formacié de families, activitats
culturals, activitats ludiques, ...)

Fer el seguiment, avaluacié i propostes de millora dels projectes i activitats educatives que
coordini.

Emetre informes técnics, resolucions, estadistiques, memories i altres documents que li siguin
requerits.

Redaccié de plecs de clausules per tramitar diferents licitacions de serveis educatius.

Gestid i seguiment dels contractes externs per a la prestacié de serveis educatius.

Gestionar els recursos materials i executar els econdmics assignats al seu ambit d'acord amb
els criteris establerts i informant de qualsevol desviaci6 i/o necessitat no prevista.
Reunir-se, representar a I'Ajuntament i mantenir els contactes necessaris amb tercers
(entitats, associacions, i organismes de I'ambit de I'Educacio) per garantir el bon
funcionament dels projectes.

Participar transversalment en projectes i grups de treball impulsats per altres serveis
municipals.

Representar a I'Ajuntament en consells escolars de centres educatius de la ciutat.
Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Participar en la innovacio, transformacio i la generacié de valor public.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicaci6 de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball
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D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions soén els seglents:

- Salari base grup A2: 1.147,35€
- Complement de desti (20): 526,09€
- Complement especific: 1.038,38€

- Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

— Acreditar que s’esta en possessio de la titulacio seguent: Diplomatura, Arquitectura técnica,
Enginyeria técnica. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacioé del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2

Temari Especific

13.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié6 administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

14. 1. Llei Organica Reguladora del Dret a 'Educacio6 8/1985, del 3 de juliol.

15. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié: preambul, titol preliminar, titol I, titol Il i titol Il
16. Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid: titol preliminar , titol 1l i titol V.

17. Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006.

18.

20.

Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de I'oferta educativa i del procediment
d’admissio en els centres del Servei d’Educacié de Catalunya: capitol 1, i seccio 3 i 4 del capitol
2.

. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil: capitols 1,

2,3i4.
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius: preambul, titol preliminar i
titol 1.

21. Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu: preambul, capitol I, capitol Il, capitol Ill i article 23.

22. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio: titol | i de I'article 6 al 13
del titol I1.

23. 10. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia davant
la violéncia: titol preliminar i titol 11

24. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els

requisits dels centres.
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La funcio dels ajuntaments en I'ambit educatiu: competéncies i linies d’intervencio.
Politiques educatives locals: disseny, implementacié i avaluacié.

Educacié no formal i informal: conceptes i aplicacié en I'ambit local.

Projectes educatius i activitats extraescolars: planificacio i gestié.

Drets dels infants i dels joves en 'ambit educatiu. Convencid sobre els Drets de I'infant: part | i
part Il.

El desenvolupament cognitiu, psicomotor i del llenguatge de l'infant de 0 a 3 anys.
L’alimentacié de zero a tres anys. Acompanyar els apats dels infants segons la Guia
“L’alimentacio saludable en la primera infancia de la Generalitat de Catalunya”.
Coeducaci6 a les Escoles Bressol Municipals de Matar6. Document de propostes pedagogiques
“Coeduquem en la primera infancia”.

El projecte educatiu de centre.

Normes d’organitzacié i funcionament de les escoles bressol municipals de Mataro.

Les Oficines Municipals d’Escolaritzacio i les Comissions de Garanties d’Admissio.
Plans educatius d'entorn (PEE): Finalitat, funcions i marc normatiu.

Orientaci6 educativa. Transicions educatives i acompanyament al municipi.

Centres de noves oportunitats.

La Formacié Professional, els PFl i altres programes d’insercié laboral.

Educacié al llarg de la vida. Llei 3/1991, de 18 de marg, de formacié d’adults.

Llei 10/2015, del 19 de juny, de formaci6 i qualificacié professionals: Preambul.

Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacié i qualificacié professionals: Titol I i Titol IV.
Participacié de la comunitat educativa. Els consells escolars, associacions i participacio.
El Consell Escolar Municipal de Mataroé.

Xarxes educatives: coordinacio entre centres, serveis municipals i agents socials.

La Segregacié escolar als municipis. El Pacte contra la segregacio escolar del Sindic de
Greuges.

Programes educatius municipals de la ciutat de Mataré.

El mapa d’equipaments educatius de la ciutat de Mataro.

Cataleg de serveis de I'ambit d’Educacié de la Diputacié de Barcelona.

Els cercles de comparacio intermunicipal d’Educacio de la Diputacié de Barcelona:
caracteristiques i principals resultats.

Suport municipal de I'Ajuntament de Mataré a la gestio de les entitats educatives.
L’educacio en els objectius de desenvolupament sostenible.

Plans Local d’Educacié: Objectius, agents i metodologies.

Equitat en I'accés a I'educacio. Principis i mecanismes.

Gestié dels recursos i pressupost en programes educatius municipals.

La planificacié escolar: coordinaci6 interadministrativa i participacié de la comunitat educativa.
Proteccio de dades en 'ambit educatiu. Principis basics i aplicacio en els centres educatius i els
programes municipals.

L’educacio artistica i cultural a nivell municipal.

El Consell d’infants a Mataré.

El Consell de la Formaci6 professional de Mataré.

ANNEX AJMLIA-18: Tecnic/a d’esports (subgrup A2)

PLACES: 2 placa técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal laboral
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CODIS IDENTIFICADORS: 3766 i 4190

Unitat organica d’adscripci6: Servei d’'Esports

1. Missio del lloc de treball

Planificar, dirigir i coordinar els recursos disponibles, en I'ambit esportiu assignat, per la consecucié
dels objectius fixats, d'acord amb els procediments establerts pel Serveiila legislacié vigent.

2. Funcions genériques del lloc de treball

Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa I'ambit esportiu
assignat per tal d'assegurar els seus objectius.

Assessorar a la Corporacid, en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de I'area i els seus
recursos.

Controlar i fer el seguiment de I'aplicacié pressupostaria adjudicada a I'ambit i determinar possibles
desviacions, i proposar ampliacions o modificacions de credit.

Realitzar la coordinacié i execucié tecnica dels projectes, programes i accions, dissenyades en el
marc de la direcci6, amb altres responsables per al desenvolupament d'actuacions conjuntes.
Fixar i redactar les condicions técniques en els plecs de clausules de contractacié d'empreses de
serveis. Posteriorment, si cal, elaborar i redactar I'informe tecnic en els expedients de prorroga de
contracte.

Col-laborar en I'elaboracioé dels preus publics de I'ambit propi d'actuacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

Qualsevol altra funcié de la competeéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin.

3. Funcions especifiques del lloc de treball

Ambit d'Esport-Escolar i Lleure:

Planificar i organitzar els Jocs Escolars, la Marat6 Escolar, aixi com elaborar altres projectes

especifics d'esport-escolar.

Organitzar la implementaci6 de les accions programades i supervisar I'equip de treball de I'ambit

per: Executar i fer el seguiment dels Jocs Escolars i Activitats realitzades per les Santes

Esportives.

Dur terme la relaci6 técnico-operativa amb altres Administracions i entitats externes (convenis amb

empreses de serveis o gesti6, amb entitats usuaries, amb federacions, en programes de

finangament, col-laboracions en materials, esponsoritzacions, etc.).

Planificar i realitzar la coordinaci6 d'actuacions per programar activitats fisiques per a gent gran;

suport puntual a altres activitats organitzades per altres serveis; planificacié d'usos de les
instal-lacions esportives municipals.

Atendre les demandes i peticions d'entitats, associacions, ciutadans, etc., per facilitar els tramits que

fomentin i potenciin I'esport al municipi.
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Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elaborar
propostes per millorar la gestio.

Elaborar i redactar les memories d'activitats de I'ambit d'esport-escolar i de Lleure, aixi com redactar
dossiers de treball de les activitats puntuals de I'ambit.

Ambit d'Activitats Esportives:

Realitzar la coordinacié i execucié técnica dels programes i accions dissenyades:programes de
formacio6 de clubs i escoles, programa de medicina esportiva i activitat, fisica i salut. Coordinar
altres programes amb la coorporacié (pla per la nova ciutadania, pla d'igualtat d'oportunitats).
Realitzar el Pla d's anual i puntual de les instal-lacions esportives municipals, amb coordinacié
amb el técnics responsables de I'ambit d'instal-lacions esportives. Aixi com atendre les peticions
d'Us de les instal-lacions: planificar i gestionar els calendaris periddics de les competicions i
entrenaments i programar activitats i serveis a les instal-lacions.

Atendre les demandes i peticions de les entitats, associacions, ciutadans, etc. per facilitar els tramits
que fomentin i potenciin I'esport al municipi.

Aprovar les bases, atorgar i justificar les subvencions i beques, en coordinacié amb els departaments
de lajuntament que també n'atorguin.

Sol-licitar i justificar les subvencions d'altres institucions oficials com la Generalitat i la Diputacié de
Barcelona.

Col-laborar amb els altres ambits de la direccio en la realitzacié de les tasques que aixi ho
requereixin (nit de I'esport, festa del futbol).

Ambit d'instal-lacions esportives:

Realitzar la coordinacio6 i execucio tecnica dels programes i accions dissenyades per controlar el

funcionament i el manteniment de les instal-lacions esportives municipals, segons les directrius
trameses per direccid, els procedients establerts i la lesgislacio vigent.

Coordinar els recursos humans assignats per garantir I'0ptim desenvolupament del servei

d'instal-lacions, amb coordinacié amb els técnics responsables dels diferents ambits per donar

resposta a les demandes dels diferents col-lectius per tal de garantir un Us sostenible de les

mateixes.

Organitzar i supervisar els recursos humans i materials assignats a I'ambit, col-laborant amb

direcci6 en la programacié de les tasques i accions a realitzar per garantir un bon manteniment de

les instal-lacions esportives.

Preparar informes i memorandums sobre les activitats i actuacions realitzades i realitzant

propostes de millora.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per I'aplicacio

de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li

puguin encomanar.

4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seguents:
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- Salari base grup A2: 2.545'76€
- Complement especific: 240'78€
- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

5. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessid d'un Titulacié de grau o diplomatura de magisteri amb I'especialitat
educacit fisica, graduat/da en ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport o acreditar que s'esta en possessio
dels credits suficients de la llicenciatura en ciéncies de I'activitat fisica de I'esport per poder participar
en els processos de seleccié del grup A2.

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacio A2

13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

28.

24.

25.

26.

Temari Especific

. Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol Ill:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport: Objecte. Dret a la practica esportiva. Finalitats.

Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport: Classificacio i definicié de les persones esportistes.

Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport: Drets i deures de les persones esportistes.

Llei 19/2007, 0’11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia a I'esport i el
Reial Decret 203/2010, de 26 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament de prevencié de la violencia, el
racisme, la xenofobia i la intolerancia I'esport.

Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text Unic de la Llei de I'esport: Titol
preliminar.

Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'esport: Les
federacions esportives catalanes.

Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text tnic de la Llei de I'esport:
Administracié esportiva de la Generalitat (art. 35 a 38).

Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text unic de la Llei de I'esport:
Administracié Local. (art.39 a 40)

Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives i el Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i
les activitats recreatives.

Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya: Disposcions generals. Clubs,
associacions esportives escolars, societats andnimes esportives, i seccions esportives. Agrupacions
esportives. Federacions esportives. Unié Federacions Esportives de Catalunya.

Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya: Llicpencia esportiva. Qualitat de
les organitzacions esportives.

Decret 95/2005, de 31 de maig, pel qual s’aprova el Pla director d’instal-lacions i equipaments
esportius de Catalunya.

Decret 267/1990, de 8 d’octubre, de regulacié Consells esportius. La Uni6é de Consells Esportius de
Catalunya (UCEC).
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27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Organismes oficials de I'Esport a Catalunya.

Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'esport. La formacié de técnics esportius a
Catalunya. Agents i ambit d’actuacié. Titulacions i nivells existents. Les noves titulacions en matéria
d’esports. La figura del técnic esportiu a 'administracié local.

Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport. Principis i deures en l'exercici
professional.

Formes de gesti6 aplicades als equipaments esportius locals.

El pla d’'usos d’una instal-lacié esportiva. Definicié i aspectes a considerar en el seu plantejament.
El pla de manteniment d’una instal-lacio esportiva. Organitzacié de funcions. El manteniment preventiu,
normatiu i correctiu.

Relacions entre el Servei d’Esports de I'ajuntament i la Diputaci6 de Barcelona

Relacions entre el Servei d’Esports de I'ajuntament i la Generalitat.

Les subvencions a les entitats esportives. Normativa i procediment.

L’activitat esportiva de les persones amb diversitat funcional. L’esport inclusiu.

Foment de programes municipals que fomentin 'Esport i salut.

Oferta d’activitat fisica esportiva per a la gent gran a Matar6.

L’activitat fisicoesportiva i les dones. Situacioé actual. La perspectiva de génere en els projectes
esportius.

L’organitzacié d’esdeveniments esportius. Fases i aspectes a tenir en compte.

Els jocs esportius escolars de Catalunya.

Normativa  dels Jocs Escolars de Mataré.

Mapa d’instal-lacions esportives del municipi. Tipologia i distribucio dels equipaments esportius de
Mataré.

Entitats i activitats esportives existents a Matar6

L’activitat fisica en el medi natural i en els espais publics urbans. Concepte, usos, tipologia d’espais.
L’Esport com a eina i mitja d’inclusié i integracio social. Concepte i objectius. Propostes d’intervencio.
Els habits esportius dels escolars a Catalunya.

Tribunal Catala de I'Esport.

La seguretat en la practica esportiva i en els equipaments esportius municipals.

La gestio indirecta d’activitats i serveis esportius.

Programes esportius aquatics municipals de Mataré

L’esport al llarg de la vida: opcions d’esport, salut i activitat fisica a la ciutat de Matar6

Drets i obligatorietats de les entitats esportives amb la proteccié dels infants i adolescents.
Reglament d’Us de les instal-lacions esportives municipals de Mataré.

Esdeveniment esportius de relleu a la ciutat de Mataré.

Projecte Programa connecta’t amb I'esport (Joventut Esportiva, Societat Activa).

Programa de Suport a 'Esport Universitari. Club Esportiu Tecnocampus.

Nit de 'Esport de Mataro.

Normativa d’assegurances aplicables a 'activitat esportiva.

Bases particulars de subvencions per concurs public en 'ambit d’esports de I'’Ajuntament de Mataro.

ANNEX AJMLIA-19: Tecnic/a mitja participacié ciutadana (subgrup A2)

PLACES: 1 placa técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 31109
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Unitat organica d’adscripcio: Agencia Suport i Serveis a Entitats

1. Missio del lloc de treball

Fer-se carrec de la implantacio, gestié, coordinacio, seguiment i avaluacié dels ambits que se li encomanin.

2. Funcions del lloc de treball

Ambit 1:
oResponsabilitzar-se de I'Agéncia de suport a I'Associacionisme, encarregada d'oferir formacid,
assessorament i suport a les entitats de la ciutat.
oOrganitzar la Mostra d'entitats i altres activitats de difusio del teixit associatiu.
o Coordinar I'equip territorial en la dinamitzacié sociocultural.
oDonar suport i vetllar pel desenvolupament dels convenis de col-laboracié amb les entitats.
oDissenyar i coordinar els projectes de foment del teixit associatiu (PDC, llei de barris).
oGestionar i fer el seguiment del Portal d'Entitats.
oGestionar la Base de dades d'entitats.
oAssessorar altres serveis municipals en matéria d'associacionisme.
Ambit 2
o Ser responsable de I'Oficina de coordinaci6 de Consells Municipals, encarregada de desenvolupar
eines per millorar la gesti6é dels consells municipals.
oFer la coordinaci6 dels Consells territorials.
oFer la coordinaci6 del Consell de Ciutat.
oDonar suport al procés de PAM i pressupostos.
oDonar suport a altres processos participatius de ciutat.
Ambit 3:
o Ser referent territorial per als ciutadans/es, entitats i serveis municipals.
o Portar la Secretaria tecnica dels Consells territorial corresponent.
oFer la dinamitzaci6 sociocultural del territori.

oConeixer els diferents programes i projectes que porten a terme les entitats per detectar
mancances i millores en el teixit associatiu.

oCoordinar i elaborar els cartells

olnformar i assessorar les entitats sobre els serveis i recursos (subvencions, ofertes formatives,
planificacié de programes d’activitats, memories...).

oDonar suport al moviment associatiu i a les comissions de treball de festes populars, vocalies, i
per a la tramitacié de sol-licitud de subvencions,...

oParticipar en les comissions de seguiment dels convenis amb entitats.
oCoordinar els Punt Omnia, ens els centres on hi ha (Molins i Cerdanyola).
oFer la supervisié de les cartelleres informatives.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seguents:

Salari base grup A2: 1.147,35€
Complement de desti (20): 526,09€
Complement especific: 1.038,38€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.
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4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s’esta en possessié d’una de les titulacions seglients: Diplomatura ambit Ciéncies Socials
i Humanitats. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2

Temari Especific

13. Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competencia i organitzacié administrativa i Capitol lI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

14. Les politiques publiques. Definicié i tipologies.

15. El cicle de politiques publiques.

16. La formulacié de politiques publiques.

17. Disseny de plans, programes i projectes i la seva relacio.

18. Indicadors socials. Definicid, tipologia i disseny.

19. Principis de gestié en politiques publiques. Coordinacié, Transversalitat, Integralitat, Participacid,
Eficacia i Eficiencia.

20. La qualitat en els serveis publics.

21. Lainterseccionalitat en el disseny de les politiques publiques.

22. LLEI 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme.

23. LLEI 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no referendaries i d'altres formes de
participacio ciutadana.

24. LLEI 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

25. El procés participatiu de la nova llei de participacié ciutadana de Catalunya.

26. Els Premis Fem Mataré.

27. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informaci6 publica. El cas
de I'Ajuntament de Mataré.

28. El projecte Barris i comunitats: motors de transformacié social. Marc conceptual, objectius i el seu
desplegament a Matar6.

29. El voluntariat de les Santes.

30. El Pla d’Accié Municipal.

31. El model de participacié ciutadana de I’Ajuntament de Matar6. Reglament vigent i evolucié.

32. Principals processos participatius de I'’Ajuntament de Mataré del mandat.

33. Larealitat del moviment associatiu a Mataro.

34. Mecanismes municipals de suport i foment de I'associacionisme i el voluntariat.

35. Plans sectorials i territorials vigents.

36. Organs de participacié actius. Descripcid, normativa reguladora i funcionament.

37. L’Audiencia Publica. Descripcid, periodicitat i funcionament.

38. Els pressupostos participatius. Descripcid, periodicitat i funcionament.
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La Plataforma Decidim. Us actual i potencialitats.

La participacié ciutadana com a element metodologic transversal a les administracions.

Mecanismes de foment de la democracia participativa.

Debats actuals al voltant de la participacio digital.

L’Agenda 2030.

El Consell d’Infants. Descripcié i funcionament actual.

El model de gestié dels equipaments civics de I'’Ajuntament de Matar6. Model vigent i evolucié.

El rol del personal tecnic de participacio i accié comunitaria als territoris.

El projecte regidories de barri. Descripcio, funcionament i rol del personal técnic de territori.
Elements a tenir en compte per la dinamitzacié d’espais participatius.

Fases i elements clau en el disseny de diagnosis comunitaries.

Fases i elements clau en el disseny de processos participatius. Limits de la participacio.

El model d’atencié a la ciutadania de 'Espai Mataré Connecta.

La realitat sociodemografica dels barris de Matar6. Mecanismes d’intervencio als barris.

Participaci6 i joves. Estat de la qliesti6 a Matard. Espais, projectes, estratégies i recursos per al
foment de la participacio dels joves.

Participacié i génere. Estat de la qliestié a Matar6. Espais, projectes, estratégies i i recursos per al
foment de la participaci6 de les dones.

Participacié i gent gran. Estat de la qliesti6 a Matard. Espais, projectes, estratégies i recursos per al
foment de la participaci6 de la gent gran.

Les noves politiques de promocié de I'envelliment actiu i el models de Casals de Gent Gran. Evolucié
i situacioé actual a Matard. Definicid, objectius, models de gestié i el seu rol per a I'articulacié de les
politiques de gent gran al territori.

Les politiques de cures a I’Ajuntament de Matard i el Care City Lab. Marc, descripcio, linies d’actuacio
i funcionament.

El model de transformacié de Benestar Social. L’experiéncia de Rocafonda en el desplegament del
nou model de transformacié de Benestar Social.

Elements claus de participacié en el disseny de projectes urbanistics.

Drets i deures de la ciutadania en la presa de decisions publiques.

NEX AJMLIA-20: Arquitecte/a Tecnic/a (subgrup A2)

PLACA: 1 placa TAE Arquitecte/a Tecnic/a de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 164

Unitat organica d’adscripcio: Servei de Mobilitat

Cont
segu

1. Missio del lloc de treball

ribuir a I'assoliment dels objectius establerts per I'Ajuntament, mitjiangant la gestio, direcci6 i
iment de projectes especifics del servei.

1.1.  Funcions generals del lloc de treball

1.2.  Funcions especifiques del lloc de treball

1.3. Condicions del lloc de treball
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D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions soén els seglents:

Salari base grup A2: 1.147,35€
Complement de desti (20): 526,09€
Complement especific: 1038,38€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

1.4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s'esta en possessié d'una de les titulacions seglients: Arquitectura técnica o
equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié

del Ministeri d’Educacio

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2

Temari Especific

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
28.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Capitol I: Disposicions generals; Capitol [I: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol Ill:

Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Plans de mobilitat urbana i sostenible.

El Pacte per la Mobilitat de Mataré.

El Pla de Mobilitat urbana i sostenible de Mataré

Reial Decret Legislatiu 6/2015, pel qual s'aprova el text refos de la llei sobre transit, circulacié de
vehicles de motor i seguretat viaria.

Conceptes generals del Reglament General de Circulacié

Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat.

Ordenanca municipal de Mobilitat de Matar6

El pla director d’infrastructures de L’Autoritat del Transport Metropolita (2021-2030).

El pla director de la mobilitat de I'Autoritat del Transport Metropolita (ATM)

Transport public urba. Disseny de xarxes urbanes en ciutats mitjanes

Transport public urba. Sistemes, organitzacié, equip, instal-lacions i infrastructures Estacions i
terminals.

Gestié de la intermodalitat i mobilitat compartida

La contractaci6 de serveis de transport public en autobus.

Marc normatiu de referencia. Procediment de contractacié. Seguiment i control de contractes.
Ordenanga municipal del servei d’autotaxi de Matar6

La planificacié de la mobilitat i de les vies urbanes: criteris de disseny i Us de la via i dels espais
publics.

Nous urbanismes amb perspectiva de génere i ecourbanisme. “La ciutat dels 15 minuts”

Els refugis climatics i I'estratégia de foment de la mobilitat activa
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32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
565.
56.
57.
58.
59.
60.
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Plans d'accessibilitat.

El codi d'accessibilitat i les mesures de supressié de barreres arquitectoniques en 'ambit de la
mobilitat i el transport.

Naturalesa dels projectes d’urbanitzacié. Contingut i procediment d'aprovacio

Senyalitzaci6 horitzontal i vertical. Senyalitzacié d'obres. Normativa, manteniment i conservacié
Semaforitzacié. Normativa, manteniment i conservacié.

Tragats del viari urba. Seccions transversals del viari urba

Interseccions. Disseny de rotondes

Mesures de pacificacié del transit. Normativa, disseny i mesures de control

Estratégies per un Us racional de vehicle privat

Contingut i elaboracié d'un pla d'aparcaments.

L'estacionament en superficie: tipus, regulacié i gestio.

Aparcaments soterrats. Criteris de disseny. Viabilitat econdmica

L'ocupacié temporal de la via publica (carril de circulacié o banda d'estacionament), prestaci6 de
serveis, carrega i descarrega de mercaderies, mudances, rodatges, obres en via publica i altres.
La Llei 7/2021 de canvi climatic i transicié energetica. Caracteristiques de la mobilitat urbana.
Aspectes ambientals i energétics

Reial Decret 1052/2022 pel qual es regulen les ZBE.

Decret 132/2024 de la Generalitat de Catalunya que aprova el Pla de qualitat de I'aire, horitzd 2027.
Ordenanca de gestié de la Zona de Baixes Emissions de Matar6 (ZBE).

Zones d’accés restringit. L'illa de vianants de la zona centre de Mataré

Plans directors de bicicletes i vianants. Estrategia nacional de la bicicleta

Disseny de carrils bici. La bicicleta com a mitja de transport urba i interurba. Els Vehicles de
Mobilitat Personal

Disseny i gesti6 de camins escolars

Plans de desplagament d’empresa.

Plans de logistica urbana.

Setmana europea de la mobilitat sostenible

Difusié i campanyes de sensibilitzacié en mobilitat urbana i sostenible

Estudis d’avaluacioé de mobilitat generada

Enquestes de mobilitat en dies feiners (EMEF)

Caracteristiques de la mobilitat urbana. Relacions d’origen. Repartiment de la modalitat

Pla Metropolita de mobilitat urbana (PMMU)

ANNEX AJMLLA-24: Enginyer/a Técnic/a (subgrup A2)

PLACA: 1 placa TAE Enginyer/a Técnic/a de la plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 4033

Unitat organica d’adscripcié: Servei de Manteniment

1. Missio del lloc de treball

Contribuir a I'assoliment dels objectius establerts per I'Ajuntament, mitjangant la gestid, direcci6 i
seguiment de projectes especifics del servei.

86

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 87/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 87-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Mataro

1.1. Funcions generals del lloc de treball

Assessorar a la Corporacié en general, proporcionat la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus
recursos.

Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per
donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit.

Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les
realitzades als edificis municipals com les realitzades a la via publica.

Donar suport i assisténcia a les funcions i tasques de técnics/ques de la Corporacio.
Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la protecci6 de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzaci6.

Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

1.2. Funcions especifiques del lloc de treball

Assessorar a la Corporacié en general, proporcionar la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacié i els seus
recursos.

Elaborar estudis, informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es
presentin en el seu ambit.

Redactar els documents técnics vinculats a les licitacions de les obres, serveis i subministraments
en I'ambit de les seves competéncies: memories valorades, projectes d'enginyeria o d'obres, Plecs
de Condicions Técniques, etc.

Elaborar informes de revisié o supervisié dels projectes d'instal-lacions realitzats per encarrec de la
Corporacié a técnics o empreses externes.

Formar part de les Meses de Contractacié de les licitacions en qué hagi participat.

Portar a terme la direcci6 facultativa en I'execucié de les obres que li siguin assignades en el seu
ambit: assisténcia tecnica, supervisié de certificacions, etc.

Desenvolupar les tasques com a responsable dels contractes de serveis externalitzats que li siguin
assignats: planificacio, coordinacié i supervisié de I'execucié técnica i economica, etc.

Fer el seguiment dels contractes de subministrament que li siguin assignats amb les empreses i
proveidors.

Realitzar les sol-licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua, electricitat, gas,
etc.)

Controlar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques.

Participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui designat.

Realitzar desplagaments en tot I'ambit del municipi per visitar els equipaments i/o edificis municipals
on es portin a terme tasques vinculades amb el seu lloc de treball.

Orientar i donar suport a la resta de serveis de la Corporaci6é en matéria d'enginyeria.
Col-laborar en la gestié de I'inventari adscrit al servei
Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacio i millora per a una millor
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L

prestacio dels serveis d'enginyeria.

Vetllar per la seguretat i salut en I'ambit del seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

ambit en qué portara a terme les seves funcions son les instal-lacions contingudes en els edificis

municipals: eléctriques, de gas, aigua freda, aigua calenta sanitaria, calefaccié, climatitzacié, aparells
elevadors, telecomunicacions i qualsevol altra instal-lacié o infraestructura que es pugui incorporar en
un equipament i/o edifici municipal.

1.3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segiients:

Salari base grup A2: 1.147,35€
Complement de desti (20): 526,09€
Complement especific: 1038,38€

Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

1.4. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

2. Acreditar que s’esta en possessio d’una de les titulacions seglients: Enginyeria técnica o equivalent. Si
es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacio A2

Temari Especific

13. Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

14.
15.

16.

17.

Capitol I:Disposicions generals; Capitol II: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Documents Basics del Codi Técnic de I'Edificaci6. Part |

Document Basic del Codi Tecnic de I'Edificacié DB-SI Seguretat en cas d’incendi (I): Introduccio,
Seccié DB- S| 1 Propagacio interior i Seccié DB-SI 2 Propagaci6 exterior

Document Basic del Codi Tecnic de I'Edificaci6 DB-SI Seguretat en cas d’incendi (Il): Seccié S| 3
Evacuacié d’ocupants, Seccié S| 4 Instal-lacions de proteccié contra incendis i Annex S| A
Terminologia

Document Basic del Codi Tecnic de I'Edificacié DB-SUA Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat: Seccio
SUA 4 Seguretat enfront el risc causat per il-luminacié inadequada i Seccié SUA 8 Seguretat enfront
el risc causat per I'acci6 del llamp.
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18.
19.

20.

21.

22.

283.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.
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Document Basic del Codi Técnic de I'Edificacié DB-HE Estalvi d’energia

Document Basic del Codi Técnic de I'Edificaciéo HS Salubritat (I): Seccié HS 3 Qualitat de l'aire interior
i

Document Basic del Codi Técnic de I'Edificaci6 HS Salubritat (Il): Secci6 HS 4 Subministrament
d’aigua i Seccié HS 5 Evacuacié d’aigiies

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions Térmiques en
els Edificis (I): Part I. Disposicions generals.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions Térmiques en
els Edificis (Il): Part 1. Instruccié técnica IT.1 Disseny i dimensionat.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions Térmiques en
els Edificis (Ill): Part II. Instrucci6 tecnica IT.2 Muntatge.

Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’Instal-lacions Térmiques en
els Edificis (IV): Part Il. Instruccio6 tecnica IT.3 Manteniment i Us i Instrucci6 tecnica IT.4 inspeccié.
Reial Decret 238/2013, de 5 d’abril, pel qual es modifiquen determinats articles i instruccions
tecniques del Reglament d’Instal-lacions Termiques en els Edificis.

Reial decret 178/2021, de 23 de marg, pel qual es modifica el Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques en els edificis

Reial Decret 487/2022, de 21 de juny, pel que s'estableixen els requisits sanitaris per a la prevencié
i el control de la legionel-losi

Reial Decret 842/2002 de 2 d’agost, pel que s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio.
Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensié (I): ITC-BT-
01 Terminologia. ITC-BT-03 Empreses instal-ladores. ITC-BT-04 Documentacié i posada en servei
de les instal-lacions. ITC-BT-05 Verificacions i inspeccions.

Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensio6 (Il): ITC-BT-
06 Xarxes aéries per a la distribuci6 en baixa tensié. ITC-BT-07 Xarxes subterranies per a distribucié
en baixa tensié. ITC-BT-08 Sistemes de connexi6 del neutre i de les masses. ITC-BT-11 Xarxes de
distribucié d’energia eléctrica. Escomeses. ITC-BT-12a ITC-BT ITC-BT-17 Instal-lacions d’enllag. ITC
BT-18 Instal-lacions de posta a terra

Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensio (lll): ITC-
BT-19 a ITC-BT-24 Instal-lacions interiors o receptores.

Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotecnic per a baixa tensié (1V). ITC-
BT-08 instal-lacions d’enllumenat exterior. ITC-BT-28 Instal-lacions en locals de publica concurréncia.
ITC-BT 29 Prescripcions particulars per locals amb risc d’'incendi o explosié.

Instruccions Técniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensié (V): ITC-BT-
30 Instal-lacions en locals de caracteristiques especials. ITC-BT 31 a ITC-BT-34 Instal-lacions amb
fins especials: Piscines i fonts, maquines d’elevacid i transport, instal-lacions provisionals i temporals
d’obres, fires i stands. ITC-BT-36 Instal-lacions a molt baixa tensio

Instruccions Tecniques Complementaries del Reglament electrotécnic per a baixa tensié (VI): . ITC-
BT 51 Instal-lacions de sistemes d’automatitzacié, gestio técnica de I'energia i seguretat per a
vivendes i edificis. ITC-BT-52 Instal-lacions amb fins especials. Infraestructura per a la recarrega de
vehicles eléctrics.

Normes de la companyia subministradora en instal-lacions d’enlla¢ de baixa tensié.

Reial Decret 919/2016, de 28 de juliol, pel que s'aprova el Reglament tecnic de distribucié i utilitzacié
de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel que s'aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccié
contra incendis

Reial Decret 164/2025 de 4 de marg, pel que s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials

Instruccions técniques complementaries geneériques de prevencié i seguretat en matéria d’incendis
en establiments, activitats, infraestructures i edificis: SP122, SP129, SP130, SP131, SP147
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Reial Decret 355/2024, de 2 d’abril, pel que s’aprova la Instruccié Técnica Complementaria ITC AEM
1 «Ascensors», que regula la posada en servei, modificacié, manteniment i inspecci6 dels ascensors,
aixi com l'increment de la seguretat del parc d’ascensors existents.

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes (I). Titol I i Titol 3. Articles del 1 al 2 i del 7 al 26

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes (Il). Titol IV. Articles del 27 al 69

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes (l1l). Annex 2. Instruccié tecnica addicional 1 “Ascensors” i Instruccio técnica addicional
4 “Instal-lacions d'emmagatzematge de productes petrolifers per al consum en la instal-lacié propia”
Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes (IV). Annex 2. Instruccio técnica addicional nimero 6, “Instal-lacions de proteccié contra
incendis” i Instruccié técnica addicional nimero 7, “Instal-lacions frigorifiques”

Decret 192/2023, de 7 de novembre, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i
els productes (V). Annex 2. Instruccio técnica addicional ndmero 9, “Instal-lacions térmiques en els
edificis”, Instruccié técnica addicional numero 11, “Instal-lacions de combustibles gasosos” i instruccio
técnica addicional nimero 12, “Instal-lacions de baixa tensio”

Ordre INT/314/2011, de 1 de febrer, sobre empreses de seguretat privada

Ordre INT/316/2011, de 1 de febrer, sobre el funcionament dels sistemes d'alarma en I'ambit de la
seguretat privada

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals

Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat
i salut en les obres de construccié

Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials

Reial Decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
utilitzacié per part dels treballadors d'equips de proteccio individual

Reial Decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la proteccié de la salut i
seguretat dels treballadors enfront el risc eléctric

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (I). Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6. Garanties exigibles en la contractaci6 del
sector public. Articles del 99 al 114

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (Il). De les actuacions relatives a la
preparacio dels contractes de les Administracions Publiques. Articles del 115 al 130

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (l1l). De les actuacions relatives a la
I'adjudicacio6 dels contractes de les Administracions Publiques. Articles del 131 al 165

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (1V). Dels efectes, compliment i
extincié dels contractes administratius. Articles del 188 al 217

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (V). Del contracte d’obres. Articles
del 231 al 246

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (VI). Del contracte de
subministrament. Articles del 298 al 307

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public (VII). Del contracte de serveis.
Articles del 308 al 315
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ANNEX AJMLIA-22: Tecnic/a Suport Especialitzat (subgrup A2)
PLACA: 1 placa Tecnic/a Mitja/ana de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 52

Unitat organica d’adscripcio: S. Residus, Neteja i Economia Circular

1. Missio del lloc de treball
Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar I'ambit d'actuacié corresponent, controlant la
sevatemporitzacio i execucié.

2. Funcions generals del lloc de treball

— Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacié i assumint totes les tasques
derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior jerarquic.

— Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

— Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporaci6 en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

— Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié6 de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o
qualsevol altre rol que li sigui requerit.

— Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio,
altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit
competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

— Col-laborar en l'elaboracié i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun d'ells.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencioé de riscos laborals.

— Participar en la innovacid, transformacio i la generaci6 de valor public.

— Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball
D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglents:

- Salari base grup A2: 1.147,35€
- Complement de desti (23): 653,76€
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Complement especific: 1.186'53€
Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seguents: Diplomatura, Arquitectura técnica,
Enginyeria técnica. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2

Temari Especific

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I:Disposicions generals; Capitol II: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Modificaci6 de la Directiva marc de residus (2018/851/CE)

Llei 7/2022 de residus i sols contaminats per a una economia circular

La gestio dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei reguladora dels residus i I'Agéncia de Residus de Catalunya.

Reial Decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevencié i gestié de residus i
recursos de Catalunya (PRECAT20)

Organitzacié administrativa i competéncies municipals en matéria de residus. Repartiment
competencial: UE, Estat, Generalitat, Ajuntaments. Competencies del municipi de Matar6

Model ordenanca reguladora de residus de ’Agéncia de Residus de Catalunya

Ordenanga general de residus urbans i neteja viaria de Matar6

Els residus: tipologia i caracteritzacié. La jerarquia de residus. Objectius europeus en materia de
gestio de residus municipals.

La gestio dels residus municipals, competéncies dels municipis.

Recollida selectiva de residus municipals, models i caracteristiques principals.

Models de recollida selectiva a Catalunya segons classificacié i segregacioé de residus i segons
modalitat i ubicacié dels punts de recollida

Els residus municipals especials

Models innovadors i d’alta eficiencia. Sistemes de recollida amb indentificador d’usuari.
Deixalleries: tipologia i normativa técnica de deixalleries. Concepte i funcionament

L'Agéncia de Residus de Catalunya: funcions i competéncies.

L’impost cedit per disposicié de residus en abocadors i centres de valoritzacié energética.
Funcionament del retorn de I'impost cedit per disposicid. Objectius, eines i abast.
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32.
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34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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Problemes ambientals relacionats amb la gestié dels residus urbans.

Balang economic de la recollida i tractament de residus.

Diposits controlats de residus.

El Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme.

La responsabilitat ampliada al productor. Els Sistemes Col-lectius de Responsabilitat Ampliada del
Productor (SCRAP)

Funcionament i sistemes de recollida dels residus municipals a Mataro6.

Les deixalleries de Matard, model de gestio i funcionament

La recollida de voluminosos a Matar6, models i sistemes de funcionament

Recollida de textil i oli a Mataré

Foment de la preparacié per a la reutilitzacié. El cas de Matard: present i futur

Fiscalitat ambiental i eines econdomiques aplicables a la gestioé de residus. Taxes municipals. La
taxa justa. El model de Matar6

Plecs de prescripcions tecniques de serveis de recollida de residus municipals. Eines de control de
qualitat i fiscalitzacié técnica i economica dels serveis.

La prevencié de residus: definici i beneficis de la prevencio.

Plans locals de prevencié de residus, el pla de prevencié de residus de Mataré 2024-2030.

Pla de minimitzaci6 de residus perillosos

Projectes i programes de sensibilitzacié en la prevencié de residus. Setmana Europea en la
prevenci6 de residus. Let's Clean Up Europe

Neteja viaria i de platges: concepte i actuacions.

Organitzacié del servei de neteja viaria i de platges.

Plecs de prescripcions técniques de serveis de neteja viaria i de platges. Eines de control de
qualitat i fiscalitzacio técnica i economica dels serveis.

Economia lineal i economia circular. limits de I'economia lineal. Principis basics de la economia
circular. estratégies d’economia circular. paper dels ens locals.

Plans i estratégies de sostenibilitat i economia circular

a. Pacte Verd Europeu (Green Deal)

b. Estratégia espanyola d’economia circular (EEEC). Espanya Circular 2030.

c. Estratégia catalana d’economia circular (ECESC)

L’economia Circular en les Agendes Urbanes: europees, espanyoles, catalanes i locals. L’'Economia
circular a la Mataré Agenda Urbana 2030.

L’Estratégia Mataro Circular 2030. El pla d’accié 2022-2024. L’Analisis del mapa de fluxos de
materials. El cas de Mataré

L’Estratégia Maresme Circular. El Parc Circular Matar6 Maresme

El pacte per la moda circular. Projectes de gestié del residu téxtil a Matar6

Contractacié publica verda i circular. Criteris ambientals en licitacions de serveis de recollida i
neteja. Clausules per afavorir la reutilitzacio i el reciclatge

Eines de comunicaci6 i divulgacié en economia circular. Educacié ambiental i participacié ciutadana
en residus i circularitat: Campanyes d’informacio i formacié; Programes escolars i comunitaris;
Participacio activa de la ciutadania

Campanyes de sensibilitzacié ambiental dins del municipi. Instruments, planificacié i public objectiu.
Educaci6 i sostenibilitat. EI paper de la ciutadania en front el desenvolupament sostenible.
Campanyes de participacio.

Campanyes d’informacié i sensibilitzacié sobre la recollida selectiva dels residus municipals.
Planificacié, execucié i valoracié.

Participacié ciutadana en la definici6, implantacio6 i seguiment de models de gestié de residus i
neteja viaria

93

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Data i hora 02/10/2025 10:38:13
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié

https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7TG4H4BBRPJHHMTVXWCAQCJY | Pagina | 94/110

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 94-110 https://bop.diba.cat

CVE 202510156430

Data 3-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



LErd

Ajuntament
de Mataro

ANNEX AJMLLA-23: Tecnic/a de programes (subgrup A2)

PLACES: 1 placa técnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 3852

Unitat organica d’adscripcié: Oficina de Suport al Desenvolupament
Economic

1. Missio del lloc de treball

Dissenyar, planificar, executar, avaluar i millorar els programes que se li encarreguin, controlant la
seva temporitzacio i execucio.

2. Funcions generals del lloc de treball

Analisi de la realitat social i detecci6é de les necessitats dels col-lectius diana per tal d'elaborar noves
propostes.

Disseny, planificacié i seguiment de les actuacions que donen resposta a les necessitats detectades.
Elaboracié i execucié de projectes, estudis, informes, memories i altres documents de treball.
Coordinaci6 a nivell tecnic amb els diferents Serveis municipals i organismes supramunicipals que
intervenen en la consecuci6 dels objectius establerts.

Impuls de la participacié social dels col-lectius d'interés i desenvolupament de tasques de secretaria
técnica quan correspongui.

Representacio del Servei al qual es troba adscrit/a en grups de treball externs i altres
administracions publiques.

Atenci6 als col-lectius destinataris dels projectes i programes (visites, seguiments, etc.)

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de les
normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovaci6, transformacio i la generaci6 de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de la persona ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. Funcions especifiques del lloc de treball

Fer d'interlocutor amb els agents locals (entitats, empreses...) vinculades al sectors econdmics amb els
quals el servei intermedia.

Identificar i analitzar les potencialitats de desenvolupament econdmic local diagnosticant el territori i
planificant futures estratégies de I'ambit.

Elaborar, gestionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que
afavoreixin la promoci6é econdmica i el desenvolupament local en el seu territori d'actuacio, cercant un
creixement econdomic sostenible generador d'ocupacio.

Coordinar, implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades a la creaci6
d'activitat economica i a la generacié de llocs de treball estables en determinats sectors productius de
I'ambit local mitjangant diferents instruments i estrategies.

Assessorar i donar suport tecnic a la creacié i acompanyament d'activitat economica i projectes
empresarials, cooperatives, empreses del tercer sector, etc.
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Col-laborar en el desenvolupament dels programes de promocié/dinamitzacié d'entitats, associacions
o grups d'empreses, especialment les vinculades amb I'economia social i solidaria o sectors productius
estrategics.

Realitzar pressupostos, estudis de costos, proposta de preus publics i liquidacions dels projectes del
servei que ho requereixin.

Participar en l'establiment de procediments per a l'obtencié d'indicadors del servei i de dades
estadistiques periddiques relatives al sector comercial i turistic.

Elaborar i coordinar campanyes de comunicacié i material de difusio.

Participar en els actes i les comissions que se I'encomanin, i assumir la secretaria técnica tot coordinant
les convocatories i aixecant acta o informe de les mateixes.

Assistir a jornades técniques, trobades i/0 reunions organitzades per altres organismes en
representacio del servei i/o de la Direccié.

Participar en I'organitzaci6 d'esdeveniments promoguts des de la direccid i fer guardies, si s'escau, als
mateixos.

Fer prospecci6 adregcada al teixit productiu de la ciutat.

4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seguents:

- Salari base grup A2: 1.147,35€
- Complement de desti (20): 526,09€
- Complement especific: 1.038,38€

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

5. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seguents: titol universitari de
Grau o Diplomatura. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base 17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacid A2.

Temari Especific

13.

14.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol II: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol IlI:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

El desenvolupament economic local als municipis i funci6 dels ajuntaments: concepte, marc legislatiu
i competencial i formes d’actuacio.

15. Reptes i models del desenvolupament econdmic local.
16. Els factors del desenvolupament economic local.
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Programes SOC de desenvolupament economic local: El Programa d’Agent d’Ocupacio i
Desenvolupament Local.

Programes SOC de desenvolupament economic local: El Programa de Suport i acompanyament a la
planificaci6 estrategica.

Programes SOC de desenvolupament economic local: El Programa de Projectes innovadors i
experimentals.

Programes SOC de desenvolupament economic local. El programa Treball als Barris.

Altres programes de desenvolupament economic local: El programa Treball Talent i Tecnologia de la
Diputacié de Barcelona.

Els Objectius de desenvolupament sostenible i 'agenda 2030.

Els serveis locals d’ocupacio: objectius i funcionament.

Els cercles de comparacio intermunicipal dels serveis locals d’ocupacio.

El cataleg de serveis de la Diputaci6é de Barcelona com a instrument de suport a les economies locals.
Estructura i funcionament del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (SOC).

La concertacié de les estrategies territorials a Catalunya promoguda pel SOC.

Els Consells Territorials del SOC.

La configuracié socioecondmica de Mataré i els seus instruments d’analisi.

El mercat de treball i el teixit productiu de Matar6 i la comarca del Maresme. Conceptes basics,
caracteristiques socioeconodmiques, fonts d’'informacid i principals indicadors d’analisi.

Tendéncies del mercat de treball. Les transformacions dels sectors tradicionals en I'economia.
Ocupacions emergents.

Els actors al territori rellevants per al desenvolupament local.

Mataré Agenda urbana 2030.

La Xarxa Xaloc de la Diputacié de Barcelona.

La gesti6 de projectes. Conceptes i fases.

Concertacioé publico-privada pel desenvolupament economic local.

L’economia social i solidaria (ESS). Conceptualitzacié.

L’ESS a Catalunya i els seus actors.

Principis i valors del cooperativisme.

Les cooperatives i les societats laborals.

Els ateneus cooperatius a Catalunya.

L’habitatge cooperatiu.

Finances étiques i solidaries.

CoopMaresme: ateneu cooperatiu del Maresme.

Pla estratégic de I' ESS de Mataré.

La Xarxa de Municipis per 'Economia Social i Solidaria (XMESS).

La Fundacié Unié de Cooperadors de Mataro.

El viver d’'empreses d’innovacié i economia social de Café de Mar de Mataré.

La Catedra d’'ESS del Tecnocampus Matar6-Maresme.

El Consell Economic i Social de Mataré.

El Tecnocampus Matar6-Maresme.

L’oficina Mataré Empresa.

Els poligons d’activitat economica de Mataré.

Les cadenes de valor de negocis.

Ambits productius estratégics per Mataro: 'agroalimentari.

Ambits productius estratégics per Matard: el téxtil.

Estratégia Matar6 circular 2030.

Els paisatges productius com a infraestructura economica del territori.

El pressupost municipal (conceptes basics de gestié pressupostaria).

Regulacio de les subvencions i ajuts: 'atorgament de subvencions, procediments i regulacié juridica.
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ANNEX AJMLIA-24: Tecnic/a especialista informacié urbanistica
(subgrup A2)

PLACES: 3 places tecnic/a mitja/ana i 1 placa TAE Arquitecte/a Tecnic/a de la
plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 160, 3832, 31137, 90
Unitat organica d’adscripcid: Servei de llicéncies d’Obres i Activitats

1. Missio del lloc de treball

Elaborar i donar informacié urbanistica pel public especialitzat o no sobre el planejament vigent i
en tramit i sobre les condicions técniques i juridiques dels documents a presentar en les
sol-licituds de llicencies o en els conflictes de disciplina urbanistica.

2. Funcions generals del lloc de treball

Desenvolupar graficament els planols requerits.

Realitzar aixecaments topografics mitjangant un estudi del terreny.

Prendre dades d'edificis i d'urbanitzacié.

Fer el manteniment de I'apartat dels sistema d'informaci6 geografica, grafica i documental que
correspongui a la seccié.

Fer l'arxiu i el manteniment dels projectes utilitzant les técniques de digitalitzacié.

Realitzar el disseny grafic de diferents materials informatius.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

Participar en la innovacié, transformacio i la generaci6 de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.

3. Funcions especifiques del lloc de treball
Atendre al public, técnics especialistes i ciutadans, sobre temes urbanistics. Planejament i la

gestid urbanistica aprovada i en tramit. Les discrepancies de les llicéncies d'obres i activitats.
Sobre les llicéncies concedides.
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Redactar els informes certificats de qualificacié urbanistica, compatibilitat i d'us, sota la
supervisio de la cap de Seccio

Redactar els informes urbanistics de totes les llicencies urbanistiques.

Redactar els informes i de compatibilitat de totes les llicencies d'activitats.

Redactar informes urbanistics a petici6 d'altres serveis de I'Ajuntament.

Redactar els informes de numeraci6 i codi de carrers per les convocatories personalitzades dels
residents de diverses zones on s'informa dels projectes d'obres i de manteniment.

Tasques tecniques d'acord amb la seva competéncia professional, relacionades amb el
Patrimoni.

4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els seglents:

- Salari base grup A2: 1.147,35€
- Complement de desti (19): 499,24€
- Complement especific: 990,96€

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

5. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’una de les titulacions segiients: Arquitectura técnica o
Enginyeria Técnica. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base 17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2.

Temari Especific

13

14.
15.

. Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
El Pla general d’ordenacioé urbana. Concepte i documentacié. Classificacio i qualificacié del sol.
Planejament derivat. Plans parcials, plans de millora urbana i plans especials. Concepte,
determinacions i documentaci6.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
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Régim urbanistic i classificacié del sol. Concepte de solar. Concepte de sol urba consolidat.
Concepte de sol urba no consolidat. Concepte de sol no urbanitzable. Concepte de sol
urbanitzable.

Sistemes d’actuacié urbanistica. El sistema d’actuacioé urbanistica per reparcel-lacié: diferents
modalitats.

Efectes de planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents. Régim
aplicable als efectes de fora d ordenacié i als edificis en Us i/o volum disconforme.

Publicitat, execucié i obligatorietat del planejament urbanistic. Certificats de régim urbanistic.
Normes urbanistiques del Pla general d’ordenacié de Mataro. Text refés de 2005 i les seves
modificacions puntuals.

Els Plans especials de Patrimoni historic i arquitectonic. La seva aplicacié a Matard: El Pla
especial de patrimoni arquitectonic de Mataré.

El cataleg de masies i cases rurals en sol no urbanitzable. La seva aplicacié a Mataré: El Pla
especial de masies i cases rurals de Mataro6.

La reserva obligatoria d’habitatge de proteccid oficial en sol urba consolidat a Mataré.

Les llicencies urbanistiques. Actes subjectes a llicencia. Régim juridic. Caducitat.

Llicéncies urbanistiques per a la constitucié o modificacié d"un régim de propietat horitzontal,
simple o complexa, i per a la formalitzacié d altres operacions juridiques.

Usos i obres de caracter provisional. Procediment per a |"autoritzacié d"usos provisionals del sol
i d’obres de caracter provisional.

Llicéncies en sol no urbanitzable. Directrius. Procediment. Reconstrucci6 o rehabilitacié de
determinades construccions en sol no urbanitzable. Obres i divisié horitzontal admeses en la
reconstruccio i la rehabilitacié de determinades construccions en sol no urbanitzable.

Obres que no s’ajusten al projecte autoritzat. Llicéncies d’edificacié condicionades a I'execucié
simultania d’obres d’urbanitzacié.

Primera utilitzaci6 i ocupacio dels edificis i instal-lacions. Régim de comunicacié. Primera
utilitzacié i ocupacié de les edificacions executades simultaniament a les obres d’urbanitzacié.
Primera utilitzaci6 i ocupacio parcials dels edificis i les construccions.

Parcel-lacions urbanistiques. Llicéncia de parcel-laci6. Documentacié necessaria. Requisits
d’inscripcid. Indivisibilitat de parcel-les i finques.

Protecci6 de la legalitat urbanistica. Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica.
Organs competents i legislacié aplicable als procediments de proteccio6 de la legalitat urbanistica.
Inspeccié urbanistica. Caducitat dels procediments.

Ordres de suspensi6 d’obres i requeriments de legalitzaci6. Restauracio de la realitat fisica
alterada.

Ordres d’execucio i suposits de ruina. Deures legals d"Us, conservacio i rehabilitacié i ordres
d’execuci6. Declaraci6 d’estat ruinos.

Ordenanga municipal llicencies urbanistiques. Llicéncies i comunicacions prévies d’obres.
Ordenanga municipal llicencies urbanistiques. Carta de colors de Mataré.

Ordenancga d’activitats 2016, instruccio técnica 3,4 i 5

Ordenanga municipal de publicitat (cap 1, 1, seccié 1,2; 1,31 1.4)

Ordenanga fiscals. Preus Publics (2022). Apartat 3.4 Taxa per llicencies urbanistiques i apartat
2.3 Impost sobre Construccid, Instal-lacions i Obres.

Decret 209/2023. de 28 de novembre pel qual s’aprova el Codi d’Accessibilitat de Catalunya:
Accessibilitat als edificis d'Us privat. Reserva d'habitatges per a persones amb mobilitat reduida.
Caracteristiques de I'aparcament accessible i de la cambra higiénica accessible.

Decret 209/2023. de 28 de novembre pel qual s’aprova el Codi d’Accessibilitat de Catalunya:
parametres de l'itinerari accessible i de l'itinerari accessible. Caracteristiques interiors de
I'habitatge accessible.
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43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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Codi Técnic de I'Edificacié. Objecte. Ambit d'aplicacio. Contingut del CTE. Documents
reconeguts i registre general del CTE. Condicions generals per al seu compliment. Condicions
del projecte. Condicions en I'execuci6 de les obres.

Decret 141/2012 sobre condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges i habitatges de nova
construccid. Habitatges preexistents abans de '11-8-84. Habitatges dotacionals publics.
Habitatges resultants d'intervencions de rehabilitacié o gran rehabilitacié d'edificacions
preexistents.

La cédula d'habitabilitat. Durada, dades i obligatorietat. Tramitaci6 cédula de primera, segona i
posteriors ocupacions.

Inspeccié Técnica dels Edificis d'habitatges. Definicié. Ambit d'aplicacié. Suposits d'obligatorietat.
Persones subjectes al deure de fer el llibre de I'edifici. Certificat d'aptitud, competéncia i vigencia.
El programa d'inspeccions técniques en els edificis d'habitatges.

Llibre de I'edifici i llibre de I'edifici existent. Estructura i contingut.

Concepte i contingut de I'estudi de seguretat i salut i de I'estudi basic de seguretat i salut.

El projecte tecnic d"acord la LOE. Projecte basic/executiu. Conceptes. Contingut d"acord el CTE.
Obligatorietat del visat col-legial.

La definicié d’alineacions i rasants. Preparacio i documents. Aixecament d’edificis i terrenys.
Presa de dades de camp.

El cadastre, conceptes generals. Cartografia.

Ocupaci6 de via publica per obres: tramit i tipus d'ocupacio.

La seguretat en cas d’incendi en el CTE-DB SI. Prevencié d’incendis. Instal-lacions contra
incendis en les edificacions. Generalitats i classificacié de les instal-lacions de detecci6 alarma,
emergéncia i extincié.

La Llei del Canvi Climatic. Objectius i principis d’actuacié. Mesures de mitigacié i d’adaptacio.
Decret 21/2006 de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i
d’ecoeficiéncia en els edificis. Parametres d’ecoeficiencia relatius a I'aigua, I'energia, els
materials, els sistemes constructius i els residus.

Energies renovables aplicades en les lliceéncies o comunicats previs, conceptes i tipus de tramits.
Estalvi d’energia segons CTE-DB HE. La certificaci6 d'eficiencia energética i el Reial decret
390/2021 d’1 de juny pel que s’aprova el procediment basic per la certificacié de la eficiencia
energeética dels edificis.

Demolicié d'obres i edificacions. Principals sistemes i practiques. Regulacié dels enderrocs i
altres residus de la construccio.

Descontaminacié de sols. Normativa aplicable. Objecte i objectius. Agents que hi intervenen i les
seves obligacions. Regim del servei de gestio.

Pla nacional de I'erradicacié de 'amiant a Catalunya. Marc de referéncia. Ambits i linies
d’actuacio.

Patologies estructurals en els edificis.

ANNEX AJMLIA-25: Tecnic/a mitja/ana gestié de personal (subgrup
A2)

PLACA: 1 placa tecnic/a mitja/ana de la plantilla de personal funcionari
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CODI IDENTIFICADOR: 93

Unitat organica d’adscripcié: Servei de Gestié del Talent i Organitzacié

1. Missio del lloc de treball

Responsabilitzar-se de la gestié dels projectes de I'ambit de Recursos Humans assignats.

2. Funcions generals del lloc de treball

— Executar i fer el seguiment els projectes i programes planificats i assignats del seu
ambit.

— Controlar i supervisar els tramits dels expedients de contractacié de personal.

— Donar suport técnic i assessorar en materia de gestié i administracié dels recursos
humans.

— Impulsar, tramitar i executar els expedients de processos de selecci6.

— Responsabilitzar-se de la gestié de la nomina i seguretat social, dels contractes laborals,
de les altes/baixes de treballadors a la TGSS, de les baixes/altes médiques amb I'INSS,
del control de preséncia i altres tasques derivades de I'administracié de personal.

— Confeccionar, controlar i fer el seguiment del pressupost de les despeses de personal
de I'Ajuntament

— Responsabilitzar-se i gestionar els expedients de modificacié i aprovacié del

pressupost assignat a Recursos Humans.

— Atendre les peticions de substitucions de personal per motiu de baixa er incapacitat
temporal, accident de treball, vacances, llicencia per maternitat, etc.

— Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit
competencial.

— Participar en els projectes de millora de I'organitzacio relacionats amb el

desenvolupament de persones.

— Participar a les meses negociadores i altres comissions de caracter paritari, donant
suport técnic a la Direccié de Recursos Humans

— Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporaci6 en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la
seva especialitat.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per
I'aplicacioé de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

— Participar en la innovacié, transformacio i la generaci6 de valor public.

— Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segients:

- Salari base grup A2: 1.147,35€
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4.

Complement de desti (23): 653,76€
Complement especific: 1186,53€
Altres complements d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’una de les titulacions segtients: Diplomatura en
Relacions Laborals o Graduat/da Social Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base 17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié A2.

Temari Especific

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
283.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.
Marc normatiu regulador del personal al servei de I'administracié publica local. Régim
contractual i regim estatutari.

Selecci6 de personal (I) L'accés a I'ocupacioé publica: principis reguladors. Requisits d’accés.
Seleccié de personal (ll). Sistemes selectius.

Seleccié del personal (ll1). Bases

Selecci6 de personal (1V). Tipus de proves en els processos selectius.

Seleccié del personal (V) Els organs de seleccié d’acord amb la regulacié de I'TREBEP:
Funcions, drets i deures. Composici6 i regim de sessions.

Provisié de llocs de treball (1). Sistemes de provisi6 ordinaris.

Provisié de llocs de treball (1) .Sistemes de provisi6é extraordinaris.

Nivell del lloc de treball. Grau personal del personal funcionari.

Classes de personal al servei de les entitats locals.

Jornada i horari. Les reduccions de jornada.

Permisos i llicéncies.

Drets i deures dels empleats publics: principis etics i codi deontologic.

Retribucions del personal funcionari (1).Retribucions basiques

Retribucions del personal funcionari (Il). Retribucions complementaries, transitories i
indemnitzacions.

Retribucions de la resta de personal al servei de les administracions locals (IV). (interi, laboral,
eventual i electe)

El contracte de treball. Concepte, contingut i tipus de contracte.

El contracte de treball: Mesures de foment de I'ocupacié. Modificacid, suspensio i extincié de la
relacio laboral.

Gestié de nomines: el rebut de salari.
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33. Afiliaci6 dels treballadors al régim general de la seguretat. Alta, baixa i modificacions.
34. Cotitzaci6 al regim general de la seguretat social i tributacié.

35. El cost d’'empresa. Cotitzacié empresarial al regim general de la seguretat social.

36. El pressupost municipal: Despeses de personal. Estructura i elaboracio del Capitol |
37. Accidents de treball i malalties professionals.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.

60.

L’incapacitat temporal i permanent dels treballadors.

Les prestacions de jubilacio, conceptes basics: ordinaria, parcial i anticipada.

Les prestacions de maternitat i paternitat: conceptes basics.

Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Marc normatiu i conceptes basics.

Situacions administratives (l). Servei actiu, excedéncia voluntaria, serveis en altres
administracions i serveis especials.

Situacions administratives (ll). Suspensié de funcions, excedéncia forgosa i expectativa de
destinaci6.

Instruments d'ordenacié i gestio de personal (I). Tipus d'instruments i trets principals.
Instruments d'ordenacié i gesti6é de personal (Il). La plantilla. Concepte, contingut i funcions.
Instruments d'ordenacié i gesti6 de personal (lll). Concepte de lloc de treball. Diferéncia entre
placa i lloc.

Instruments d'ordenacié i gestio de personal (IV). La relacié de llocs de treball. Objecte i
contingut.

Instruments d'ordenacio i gestié de personal (V). L'oferta publica d'ocupacio.

Instruments d’ordenacié i gestié de personal: (V) El registre de personal.

Analisi i descripcio de llocs de treball. Concepte i fases.

Valoracié de llocs de treball. Concepte i finalitats.

Metodologies de valoraci6 de llocs de treball. Estudis retributius, equitat interna i equitat
externa.

L’avaluacié de 'acompliment dels empleats publics.

El regim d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié Publica.

El régim disciplinari del personal al servei de I’Administracié Publica.

La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte del personal
laboral. Organs de representacié.

L'estructura de la negociacié col-lectiva dels funcionaris publics. Meses de negociacié. La
determinacio legal de les meses de negociacio i les seves competéencies. Les parts legitimades
per a la negociacié. Legitimacié negociadora.

Els acords de condicions i el conveni col-lectiu del personal al servei de les administracions
publiques. Contingut normatiu, obligatori i clausules delimitadores. Acords i pactes.
Tramitaci6 i impugnacio del conveni col-lectiu del personal laboral i de I'acord de condicions de
personal funcionari. Eficacia i duracio.

La conciliacié de la vida laboral i familiar. La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya i la Llei 3/2007 d'Igualtat efectiva d’homes i dones. Impactes de la
legislacié recent en la Llei 8/2006, de 5 de juliol.

ANNEX AJMLLA-26: Tecnic/a especialista de projectes (subgrup C1)

PLACES: 1 placa técnic/a especialista de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 2063
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LErd

Ajuntament
de Mataro

Unitat organica d’adscripcié: Oficina de Transformacio Digital i
Processos

1. Missio del lloc de treball

Donar suport técnic operatiu a la unitat organica en que s'adscrigui el lloc.

2. Funcions genériques del lloc de treball

— Suport operatiu a projectes.

— Suport a la tasca de técnics/es mitjans/es i superiors.

— Execuci6 de tasques propies d'un ofici.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Participar en la innovacid, transformacio i la generaci6 de valor public.

— Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics
li puguin encomanar.

3. Funcions especifiques del lloc de treball
Ambit Espai Mataré:

— Col-laborar en la implementacié de nous projectes informatics i/o tecnologics.

— Col-laborar en I'adequaci6, millora, manteniment i desenvolupament d'aplicacions de projectes
que es troben en funcionament .

— Donar suport als usuaris en resoldre consultes sobre I'operativa de les aplicacions, incidéncies,
etc.

— Elaborar plantilles de documents i formularis editables aplicant els criteris d'imatge corporativa.

— Elaborar formularis en format web.

— Elaborar fluxos de tramitacio al motor de gestié d'expedients.

— Elaborar propostes de fitxa informativa de la Seu Electronica, aplicant criteris de simplificacié del
llenguatge juridic i administratiu, gestié d'enllagos cap a documents i planes propies de la Seu i
externes.

— Elaborar propostes de procediments d'atencié ciutadana, aplicant criteris d'imatge corporativa.

— Donar suport als usuaris de la seu electronica aplicant criteris de proteccié de dades, gestié
d'expedients i documents registrats.

— Donar suport als usuaris de la plataforma d’administracié electronica (resoldre incidéncies,
consultes, etc).

— Evolucionar funcionalment la plataforma d’administracié electronica.
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Ajuntament
de Mataro

— Participar en la identificacié de necessitats, disseny d'estrategies i impuls de projectes relatius als
ambits d'actuacié.

— Participar als grups de treball, comissions i dispositius encarregats de I'analisi i reenginyeria de
processos.

4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions sén els segiients:

- Salari base grup C1: 861,46€ (*)
- Complement de desti 18: 472,37€ (*)
- Complement especific: 899,14€ (*)

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

5. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

1. Estar en possessié del titol academic oficial de Batxillerat, FPIl, CFGS o disposar de
I'acreditacio corresponent en la data que acaba el termini de presentacio de sol-licituds
d’aquest procés selectiu. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

2. Acreditaci6 de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié. Si la
persona nos disposa del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacid i la comunicacio nivell mitja, expedit per la Generalitat de Catalunya
haura de superar una prova, el resultat de la qual sera d’apte o no apte

TEMARI

D’acord amb I'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base 17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General

Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié C1.

Temari Especific

12. Politiques d'lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

13. Ordenanga d’administracio digital de I'’Ajuntament de Mataré.

14. La identificacio i la signatura electronica. El certificat digital. Tipologia i Us dels certificats.

15. El model de I'administracié electronica de Catalunya. ElI Consorci d’Administracié Oberta de
Catalunya.

16. La seu electronica. Concepte i elements generals.

17. La seu electronica de I'Ajuntament de Matar6.

18. La representacié electronica de la ciutadania en el procediment administratiu.

19. Registre electronic.
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ANNEX AJMLIA-27: Tecnic/a especialista en prevencio de riscos

20.

Ajuntament
de Mataro

Digitalitzacié i realitzacié de copies autentiques dels documents.

21. Tauler d’edictes electronic.

22. La interoperabilitat entre administracions publiques: concepte, objectius i plataformes.

23. L’Esquema Nacional de Seguretat: objecte, principis i nivells de seguretat.

24. L’atenci6 ciutadana integral: presencial, telematica i telefonica.

25. Gestié de queixes, suggeriments i incidencies.

26. Accessibilitat digital i inclusié tecnologica.

27. Assisténcia a la ciutadania en I'is de mitjans electronics.

28. Comunicacié clara i llenguatge planer en la relacié amb la ciutadania.

29. La protecci6 de dades de caracter personal. Regulacié. Drets de la ciutadania en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal.

30. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal. Concepte i principis
generals.

31. Mesurament d’impacte, indicadors i seguiment de projectes.

32. Reenginyeria de processos administratius: identificaci6, analisi i optimitzacié.

33. Diagrama de flux de processos administratius.

34. Automatitzacié de processos.

35. Disseny i implantacié de tramits digitals.

36. Identificacié de punts de millora i simplificacié de tramits.

37. Eines de creaci6 de formularis electronics.

38. Eines de creacié de formularis en format PDF.

39. Principis del disseny de formularis.

40. Minimitzaci6 de dades requerides en formularis d’Us de la ciutadania.

laborals (subgrup C1)

PLACES: 1 placa técnic/a especialista de la plantilla de personal funcionari

CODI IDENTIFICADOR: 2028

Unitat organica d’adscripcio: Servei de Prevencié de Riscos Laborals

1. Missio del lloc de treball

Desenvolupar les actuacions en Prevencié de Riscos Laborals corresponents a les seves

funcions, complementant I'actuaci6 del/de la Tecnic/a de Prevencié de Riscos Laborals de nivell

Superior.

2. Funcions genériques del lloc de treball

— Suport operatiu a projectes.

— Suport a la tasca de tecnics/es mitjans/es i superiors.

— Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits.

— Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal a les qual tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.
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Ajuntament

de Mataro

5.1.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

Participar en la innovacio, transformacio i la generacié de valor public.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

3. Funcions especifiques del lloc de treball

Promoure, amb caracter general, la prevencié en I'empresa.

Realitzar les avaluacions de riscos, que no estiguin reservades al nivell superior.
Promoure les mesures pel control i reducci6 de riscos a partir dels resultats de
l'avaluacio.

Vetllar pel compliment del programa de control i reducci6 de riscos.

Realitzar les activitats de control de les condicions de treball que tingui assignades.
Realitzar les tasques de Recurs Preventiu quan no estigui disponible el personal
assignat.

Realitzar les actuacions técniques de seguiment i control establertes en els Protocols i
Procediments de Prevencié de Riscos Laborals en la planificacié de mesures, informacié
i formacio, seguiment de I'accidentalitat, analisi d'accidents, gestié dels comunicats de
riscos, etc.

Realitzar el manteniment de la documentacié del Servei de Prevenci6.

Col-laborar en activitats de formacié i informacio basica pel personal corporatiu.
Col-laborar amb els Serveis de Prevenci6 Aliens quan es contracti la seva actuacié.
Participar en la planificaci6 de I'activitat preventiva i dirigir actuacions a desenvolupar en
casos d'emergencia i primers auxilis.

Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son els seguents:

- Salari base grup C1: 861,46€ (*)
- Complement de desti 18: 472,37€ (*)
- Complement especific: 899,14€ (*)

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

5.2.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 2 de les bases especifiques:

TEMARI

Estar en possessié del titol académic oficial de Batxillerat, FPIl, CFGS o disposar de
I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds
d’aquest procés selectiu. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

Nivell intermedi PRL segons RD 39/1997

D’acord amb l'apartat 8.5.1.5.1, TANNEX 3 de les BGRALS, i la base 17 d’aquestes bases especifiques:

Temari General
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Els recollits en la base 17 pel grup de classificacié C1.

Temari Especific

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Politiques d'lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i Capitol Ill:
Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Llei 31/1995. Ambit d’aplicacié i obligacions pels empresaris.

Llei 31/1995. Documentacié a elaborar i conservar de PRL. Control de la documentaci6 i registres
de l'activitat preventiva.

Reial Decret 39/1997. Modalitats d'organitzacié de la prevencio6. Serveis de PRL: Propis,
Mancomunats i Aliens.

Reial Decret 39/1997. Auditories dels sistemes de PRL: contingut, metodologies i terminis.
Auditories en I'administracio local.

Reial Decret 39/1997. Funcions dels técnics de prevencié. Nivell basic, intermedi i superior.
Legislacié de desenvolupament de la Llei de PRL. Normatives de referencia.

Organs técnics especialitzats de referéncia: INSST i ICSSL. Dependéncia i funcions.
Responsabilitats en PRL. Régim sancionador. Inspecci6 de Treball de la Seguretat Social:
dependéncia i funcions.

Representacié del personal en matéria de Seguretat i Salut Laboral. Drets i deures dels
delegats/des de PRL. Peculiaritats per les Administracions Publiques.

Participacié del personal en materia de seguretat i salut. Comité de Seguretat i Salut: constitucio,
composicié, competencies i facultats. Reglamentacio interna.

Principi de I'activitat preventiva. Aplicacié a les administracions locals: caracteristiques dels centres
de treball i tipus de lloc de treball.

Avaluacions de riscos laborals dels centres de treball. Identificacié de riscos. Metodologies de
valoraci6 de riscos.

Planificacié de I'activitat preventiva. Establiment de mesures correctores i preventives. Integracié de
I'activitat preventiva a les organitzacions.

Tramitacié dels accidents de treball. Obligacions de les empreses. El paper de les Mdtues
d'Accidents de Treball i Malalties Professionals.

Els accidents de treball i les malalties professionals. Métodes d'investigacio dels accidents.

Control d’accidentalitat a I'empresa: Analisi i control estadistic. Tipus d'accidents: "in itinere", "in
mision e "in labore". Bonus Malus.

Informacid dels riscos dels llocs de treball. Obligacions per les empreses i els treballadors. Tipus
d'informacid.

Formacié dels riscos dels llocs de treball. Obligacions per les empreses i els treballadors. Tipus de
formacio.

Condicions minimes de seguretat i salut en els centres de treball: generals de seguretat, ordre-
neteja-manteniment i materials i locals de primers auxilis. RD 486/1997.

Condicions minimes de seguretat i salut en els centres de treball: ambientals, il-luminacié i serveis
higiénics i locals descans. RD 486/1997.

Avaluaci6 de la il-luminacié i les condicions ambientals en els centres de treball. Parametres i
metodologia de mesurament.

Treballs en condicions meteoroldgiques adverses. Roba i mesures de protecci6.

Senyalitzacio de seguretat i salut en els centres de treball. R.D. 485/1997.

Equips de Proteccié Individual. Tipus i categories. Obligacions per les empreses i els treballadors.
R.D. 773/1997.

Vigilancia de la salut. Aptitud pel lloc de treball. Adaptacions dels llocs de treball per problemes de
salut.
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38.

39.

40.

Ajuntament
de Mataro

Proteccié de personal especialment sensible: menors, diversitats funcionals, gestaci6, maternitat i
lactancia.

Coordinaci6 d'activitats empresarials en matéria de seguretat i salut en I'administracié local. R.D.
171/2004. Aplicaci6 als marxants, entitats i relacions no contractuals amb les administracions
publiques.

Promocié de la salut a les empreses. Plans d'empresa saludable. Motivacié i actuacions a
desenvolupar.
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