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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 29 de setembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié Conveni
col-lectiu de treball del Sector de la Industria Vinicola de Vilafranca del Penedés per 'any 2025 (codi de
conveni nim. 08002384011993).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Treball del Sector de la Industria Vinicola de Vilafranca del
Penedeés, subscrit el dia 12/06/2025, d’'una banda, per la part empresarial formada per Associacié Vinicola
Catalana i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats USOC i CCOQ, i de conformitat amb el
que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, el Decret 133/2024,
d'11 d'agost, de creaci6, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué
s'organitza el Govern i I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre,
de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball Sector de la Industria Vinicola de Vilafranca del
Penedes (codi de conveni nim. 08002384011993), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius
de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA VINICOLA DE VILAFRANCA
DEL PENEDES PER L’ANY 2025

TITOL I
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Funcional

El present Conveni obliga a totes les empreses d’industries vinicoles, embotelladores i magatzemistes de
vins, vinagreries, alcoholeres, fabricacié i magatzemistes i fabricacié i embotellat de begudes alcoholiques
amb I'excepcid de les cerveses.

Article 2. Ambit Territorial

El Conveni afectara a tots els centres de treball, que compresos en I'ambit funcional del mateix, es troben
ubicats en els termes municipals de Vilafranca del Penedés a l'inici de la seva vigencia, encara quan, el
domicili social de les empreses a que pertanyin, radiqui fora del mateix, aixi com aquells centres o
empreses que durant la seva vigéncia s’ubiquin en el mateix ambit.

L’ambit sera també ampliable a aquelles empreses que per acord entre les persones treballadores i
empresa aixi ho hagin decidit i estiguin dins de la Denominacié d'Origen de vins del Penedés.

Article 3. Ambit Subjectiu

El Conveni afectara a la totalitat de les persones treballadores subjectes a una relacié laboral ordinaria al
servei de les empreses compreses en aquest Conveni, a més del que, amb tal caracter, ingressi en les
mateixes, durant la seva vigencia.

No obstant, Unicament a efectes retributius (articles del 7 a 12 i taules salarials) sera exclos el personal
enquadrat dins del Subgrup Professional 1 en la mesura en que aquell personal percep una retribucié
global, per tots els conceptes, que millora la retribucié prevista en les taules salarials del present conveni i
negociara individualment els seus increments salarials anuals.
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Article 4. Vigencia, Duraci6 i Prorroga

El Conveni col-lectiu tindra una durada d’un any de tal manera que s'iniciara amb 1 de gener de 2025 la
data de venciment sera el dia 31 de desembre de 2025, prorrogant-se en la seva finalitzacié, d'any en any,
per tacita reconduccid, a excepcié d'aquelles condicions retributives la vigéncia de les quals es troba
especificament prevista per I'any 2025. Sera, en tot cas, possible la denuincia del mateix sempre que es
formuli dins dels 3 mesos previs al seu venciment, o de qualsevol de les seves prorrogues.

En qualsevol cas, aguest Conveni entrara en vigor a la data de la seva publicacio oficial, a excepcié de les
disposicions recollides al Titol | i I, que s’aplicaran amb efectes retroactius a 1 de gener de 2025.

Article 5. Compensacié i Absorcié

Les empreses no podran compensar o absorbir el plus voluntari que puguin percebre tots o part de les
persones treballadores, amb carrec als increments que provinguin del present Conveni, excepte en
aquelles empreses, en les que s'acordi una aplicacioé diferent per un acord especial entre les mateixes i les
persones treballadores afectades o en situacions economiques negatives de les empreses que si podran
compensar o absorbir-ho.

TiToL 1l
Classificacié Professional, Progressié Professional
i Modalitats de Contractacié

Article 6.1 Els Grups i Subgrups Professionals

La classificacié del personal afecte a aquest Conveni és merament enunciativa. Les empreses, doncs, no
estan obligades a cobrir tots el llocs enumerats si la necessitat de la feina normal no ho requereix.

Les persones treballadores podran ser adscrites a la realitzacié de qualsevol de les tasques que integren
el grup professional. No sera precis desenvolupar la totalitat de les tasques que integra cada grup
professional.

L'ingrés de les persones treballadores en les empreses s’ha d’ajustar a les normes generals sobre
col-locaci6 i, especificament, al que disposa el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, del Text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors en la versio vigent en cada moment.

Les persones treballadores a que fa referéncia aquest Conveni es classifica en grups i subgrups
professionals, agrupant en cadascun d’ells les funciones que es consideren homogenies, sens perjudici del
major o menor grau d’autonomia i responsabilitat en I'exercici de les mateixes.

La classificacio professional es divideix en 4 grups professionals:
e Grups Professionals

- Tecnic: Aquelles persones treballadores que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitzen tasques
generals de caracter técnic i activitats especifiques de llocs de laboratori i investigacié i desenvolupament.

- Administratiu: Aquelles persones treballadores que, pels seus coneixements i/o experiencia, realitzen
tasques generals de caracter administratiu i activitats especifiques de llocs d’oficina, que permeten informar
de la gestio, coordinar feines o realitzar tasques auxiliars.

- Comercial: Aquelles persones treballadores que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitzen
tasques generals de caracter comercial, amb dedicacié plena i exclusiva, en activitats especifiques de llocs
de venda o promocié de productes, aixi com tasques auxiliars a les mateixes.

- Produccié-operacions: Aquelles persones treballadores que, pels seus coneixements i/o experiéncia,
realitzen tasques generals relacionades amb la produccié i activitats especifiques d’elaboracio, embotellat,
preparacio, transport, emmagatzematge, manteniment o altres operacions auxiliars vinculades directament
al procés productiu.
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e Subgrups Professionals

I. Subgrup Professional 1

o Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que dirigeixen les diverses activitats de 'empresa. Les seves funcions
comprenen l'elaboraciéd de politiques, ordenacié i control d’activitats de l'organitzacio, establiment i
manteniment de les estructures productives i de suport, aixi com el desenvolupament de la politica
industrial, financera, comercial o de recursos humans de I'empresa. Prenen decisions o participen en la
seva elaboraci6 i desenvolupen llocs de total responsabilitat sobre cadascun dels grups professionals.

o Formacio:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o de postgrau o coneixements equivalents
adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

o Funcions:

- Dirigir i integrar els treballs en els ambits de viticultura, enologia, produccid, comercial, financer o
administratius, mantenint la planificacié i el control dels mateixos, amb dots de comandament i relacions
humanes.

- Resoldre anomalies o incidents, coordinant I'execucié de les tasques departamentals heterogénies dins
de les seves arees d’'actuacio.

— Actuar per delegacié de la direccié de 'empresa donant explicacions de la seva gestio, assumint plena
responsabilitat en el compliment de la seva missio.

— Assumir plena responsabilitat sobre totes les activitats dins de l'area, servei o departament. Aixo
suposara:

a) En ambits productius, dirigir tots els treballs d’elaboracio i/o fabricacio, tenint a les seves ordres els
treballadors/es dels centre productiu, ja siguin técnics o obrers;

b) En ambits administratius, dirigir conforme a criteris organitzatius, coneixent els métode de treball,
comptabilitat superior, analisi i previsions economiques i financeres;

¢) Enl'ambit comercial, dirigir conforme a criteris de mercat, tenint coneixement d’organitzacié comercial,
prospeccioé de mercats i publicitat, aixi com I'actuacié en els mercats nacionals i internacionals.

- Organitzar i administrar amb total autonomia i iniciativa la seva area, controlant la qualitat, definint
processos, i adaptant-los a les necessitats que vagi tenint el negoci.

Il.  Subgrup Professional 2

o Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que coordinen diverses funcions, amb plena responsabilitat de gestié d’un
o varis departament de 'empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament emanades dels
seus superiors, als quals hauran de donar explicacions de la seva gestio. Les seves funcions suposen la
realitzacio de tasques d’alta complexitat o inclus la participacio en la definicié dels objectius a aconseguir,
amb alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

o Formacié:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.
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o Funcions:

- Dirigir, Supervisar i organitzar els diferents treballs de produccié, administracié o comercialitzacio, amb
I'ordenacié de responsabilitats i de llocs de treball, tendents a concretar els resultats esperats en la seva
funcio.

— Activitats que comportin comandament directe sobre els subordinats a ells, amb total responsabilitat
sobre els actes d’aquests.

— S’encarrega d'imprimir unitat dins de I'equip, tenint al seu carrec un departament i amb la responsabilitat
sobre la gesti6 de la mateixa.

- Intermediari entre la direccié i les persones sota la seva responsabilitat, explicant la seva gestié davant
la citada direcci6.

- Participacié en la definicié dels objectius a aconseguir.

lll.  Subgrup Professional 3

o Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que coordinen alguna funcié que suposa la integracié de les tasques
realitzades per un equip de col-laboradors, d’ambit inferior al departament. Desenvolupen tasques
complexes perd homogénies amb cert contingut intel-lectual o d’interrelacié humana.

o Formacié:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior 0 mig o coneixements equivalents adquirits
en el desenvolupament de la seva professio.

o Funcions:

- Realitzaci6 de proves i de treballs complexes sota la iniciativa del responsable departamental, donant
explicacions de la seva gestio, tenint els coneixements suficients per la seva adequada interpretacio.

- Ordenar els treballs realitzats pe les persones treballadores de la secci6 o equip que se li ha encomanat,
distribuint les tasques que componen els diferents treballs.

- Respondre del bon Us dels equips.

- EnTlactivitat comercial, efectua visites periddiques a la zona o regié que té assignada amb I'objectiu de
promoure vendes, comprovar el treball de viatjants, supervisors de vendes i altres agents o representant i
visitar clients, realitzant qualsevol altra missié que tingui per objecte el desenvolupament de la distribuci6 i
venda dels productes de 'empresa.

Coordinacid d'equips en les activitats d’elaboracio, embotellat, emmagatzematge i administracié dels
productes de I'empresa.

IV.  Subgrup Professional 4

o Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que realitzen tasques consistents en I'execucioé d’operacions complexes
que requereixin la coordinacié amb altres arees o departaments amb un nivell d'autonomia alt i capacitat
per prendre decisions i que requereixen adequats coneixements professionals.

o Formacié:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior 0 mig o coneixements equivalents adquirits
en el desenvolupament de la seva professio.
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o Funcions:

- Realitzaci6 de les ordres o encarrecs dels caps i del personal técnic, essent responsable de la seva
execucié i del bon Us dels equips, dins de la seva especialitat. Tasques amb iniciativa, especialitzacio i
plena responsabilitat en la seva escomesa, amb la possibilitat de supervisar o realitzar la tutoria a altres
persones treballadores.

— Té al seu carrec en particular alguna funcié vinculada a activitats d’enologia i elaboracié, embotellat,
control de qualitat, manteniment, comptabilitat, control de gestié, administracié comercial, compres,
planificacio, logistica, juridic, recursos humans, marqueting, vendes, relacions publiques, sistemes
d'informacid, auditoria, etc.

Soén exemples d’aquestes activitats en el grup de técnics: els analisi fisics, quimics, biologics i
determinacions de laboratori, la cura dels aparells i la seva homologacié, preparacié de reactius necessaris,
obtencio de mostres i extensio de certificats i butlletins d’analisi.

En el grup de produccié-operacions: Tasques de regulacio i control de processos de produccié que generen
transformacié de producte, preparacié d’operacions en maquines convencionals que comportin
I'autocontrol del producte elaborat.

En el grup administratius: La comptabilitat consistent en reunir informacié per la confeccié de balangos,
costos, previsions de tresoreria i altres feines analogues en base al pla comptable de 'empresa; calcul de
salaris i valoraci6 dels costos de personal, funcions de cobrament i pagament; tractament de textos amb
coneixement d’idioma estranger; tasques de secretariat de direccié que requereixen de confidencialitat,
formacio i experiéncia especifics.

— En el grup de comercials, el supervisor de vendes supervisara exclusivament l'activitat de viatjants,
distribuidors i agents tercers, sense dedicacié directa a la venda.

- Tasques de practica i aplicacié amb alt grau de perfeccié i rendiment que suposen una especial
dedicacié i delicadesa.

V.  Subgrup Professional 5
o Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que realitzen tasques seguint un metode de treball precis, amb alt grau
de supervisid, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental.

o Formacié:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior 0 mig o coneixements equivalents adquirits
en el desenvolupament de la seva professio.

o Funcions:

- Realitzaci6 de les ordres o encarrecs dels caps i el personal técnic, essent responsable de la seva
execucié i del bon Us dels equips, dins de la seva especialitat.

- Té al seu carrec alguna funcié vinculada a activitats d’enologia i elaboracié, embotellat, control de
qualitat, manteniment, comptabilitat, control de gestié, administracié comercial, compres, planificacio,
logistica, juridic, recursos humans, marqueting, relacions publiques, sistemes d’'informacié, auditoria, etc.

Son exemples d’aquestes activitats en el grup de técnics: els analisis senzills i rutinaris de facil comprovacio
i funcions de prendre mostres i preparacié de la mostra per I'analisi, presa de dades en processos de
produccid, reflectint-los en parts o plantilles segons els codis preestablerts, lectura, anotacio, vigilancia i
regulacio, sota instruccions detallades, dels processos industrials o del subministrament de serveis
generals d’elaboracio.

En el grup produccié-operacions: conduccié de maquines autopropulsades d’elevacio, carrega i descarrega
i tasques complementaries i d’'ajuda a magatzems; preparacié i operatdria en maquines convencionals que
comportin I'autocontrol del producte elaborat; manipulacié de maquines d’envasat o condicionat.
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En el grup administratius: arxiu, registre, calcul, facturacio o similars que requereixen algun grau d'’iniciativa;
tasques que consisteixin en establir, en la base a documents comptables, una part de la comptabilitat;
tasques elementals de calcul de salaris, valoracié de costos, funcions de cobrament i pagament, etc.

En el grup comercials: realitza visites a clients o possibles clients amb I'objecte d’obtenir comandes i
efectuar altres feines propies de la seva escomesa, com la comunicacié de preus, condicions de credit i
entrega, tramitacié de comandes, etc.

— Es qui sense tenir I'especialitzacié exigida al grup 4, executa les feines corresponents a un determinat
ofici amb la suficient correccié i rendiment.

VI.  Subgrup Professional 6
o Criteris generals:

Aquelles persones treballadores que realitzen tasques sota instruccions especifiques, clarament
establertes, amb un alt grau de dependéencia, que requereixin preferentment un esforg fisic, practica i
atencio.

o Formacio:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior 0 mig o coneixements equivalents adquirits
en el desenvolupament de la seva professié.

o Funcions:

- De tipus técnic, subordinades a les realitzades pel personal técnic titulat, sense responsabilitat técnica,
essent una ajuda pels seus superiors en treballs senzills, que poden tenir una rapida comprovacio.

- Realitzar operacions elementals administratives i, en general, purament mecaniques inherents a la feina
d’'aquelles, de dedicacio dins de I'oficina com introduccié de dades d’informatica, tractament de textos,
treballs de mecanografia, arxiu, calcul, facturacid, telefonista/recepcionista sense coneixement d’idioma
estranger, etc.

- Tasques de suport als responsables de funcié d’execucié de les tasques propies d’aquests, efectuant
treballs propis de la professio, sense arribar al nivell i rendiment d’aquells.

- La promocié de vendes, merchandising, reposicié de lineals i degustacions es realitza en establiments
comercials sense que suposi la venda dels mateixos.

— Els auxiliars de laboratori realitzaran labors elementals d’analisis, presa de mostres, etc.

— Els peons realitzaran activitats senzilles i rutinaries o d’ajuda en processos d’elaboracié de productes,
activitats de condicionament o envasat amb regulacié i posta a punt o maneig de quadres indicadors i
panells no automatics, recompte de peces; labors d’embalatge i etiquetatge d’expedicions; carrega,
transport, apilament i descarregues manuals o amb ajuda d’elements mecanics simples; tasques
elementals de subministrament de materials en el procés de produccié. En cap cas podran tenir al seu
carrec una maquina d’embotellat, de tractament o de transport, aixi com la conservacié de la mateixa,
involucrant en ell les petites reparacions.

- Realitzar les activitats propies de la neteja de les instal-lacions, locals, maquinaria, mobiliari d’oficina,
material de laboratori, utillatge i vestuari.

VI.  Subgrup Professional 7
o Criteris generals:
Aquelles persones treballadores que estan acollits a algun dels contractes formatius vigents en cada

moment, tenint per objecte I'adquisicié de la formacio teorica-practica necessaria per al desenvolupament
adequat d'un ofici o lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificacio.
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o Formacio:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior 0 mig o coneixements equivalents adquirits
en el desenvolupament de la seva professié.

o Funcions:
Activitats de suport en els llocs de treball per als quals realitza la formacié tedrica- practica.
Article 6.2. Mobilitat Funcional

La mobilitat funcional en les empreses s’efectuara d’acord amb les titulacions académiques o professionals
precises per exercir la prestacié laboral i amb respecte a la dignitat de la persona treballadora.

Article 6.3. Treballs de Diferent Grup Professional

En el cas de delegar funcions de diferent grup professional per un periode superior a 6 mesos durant 1 any
0 8 mesos durant 2 anys, la persona treballadora podra reclamar la cobertura de la vacant corresponent a
les funcions que hagi realitzat, sense prejudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent, en cas que
s’hagi produit.

Article 6.4. Ascensos

S’estableix com a norma per la progressid i promocié del personal, amb la finalitat d’'ocupar els diferents
llocs, la capacitat professional.

En cas d'igualtat en la puntuacio es concedira el lloc de feina al primer que I'hagi demanat.

D’aquesta norma general, s’exclouen tots aquells llocs de feina que impliquen un exercici d’autoritat o
mandat enfront a altres persones en qualsevol cas, la provisié de la vacant es realitzara per lliure designacio
de 'empresa.

Article 6.5 Contractacié per Circumstancies de la Produccio

De conformitat amb I'establert en el vigent article 15.2 del Estatut dels Treballadors, les empreses podran
concertar contractes d’aquesta modalitat contractual per un periode maxim de duracié de 12 mesos.

Article 6.6 Contractacio Fixa Discontinua

Les persones treballadores fixes discontinues seran cridades segons les necessitats productives dins de
cada area i especialitat en el lloc de treball i grup professional existents en I'empresa cada vegada que ho
requereixi 'activitat de que es tracti.

La crida a la persona treballadora es fara mitjangant qualsevol dels seguients mitjans de comunicacioé: carta
certificada amb acusament de rebuda, burofax certificat, WhatsApp, correu electronic, missatge de text o
qualsevol altre que permeti acreditar de forma fefaent la crida amb una antelacié no inferior a 7 dies naturals
d’antelacio a la prestacio de serveis.

El criteri de seleccié per a la crida sera el d'adequacio6 del perfil al lloc de treball, de manera que d'entre les
persones fixes discontinues inactives s'avisara primer a les que tinguin un perfil més adequat al lloc de
treball a cobrir. El criteri d'adequacio del perfil estara determinat per les habilitats, les competéncies,
I'experiéncia, la categoria professional que millor s'adapti a la descripcié del lloc de treball.

Les referides crides es faran a través de les dades de contacte (adrega, teléfon, e-mail, entre altres) que la
persona treballadora hagi facilitat a I'empresa a l'inici de la prestacio de serveis o posterior modificacio per
escrit a aquesta.

En cas de produir-se qualsevol modificacié en les dades de contacte de la persona treballador fixa

discontinua que pugui afectar a la crida i/o a la localitzacié de la persona treballadora, aquesta tindra un
termini maxim de 10 dies naturals des de que es produeix el canvi per comunicar-ho a 'empresa.
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En cas contrari, si aguesta manca d’informacié sobre el canvi en les dades personals de la persona
treballadora en el termini establert impossibilita rebre la crida, I'abséncia de resposta s’entendra com una
negativa a la incorporacio, assimilant tal circumstancia a la baixa voluntaria de la persona treballadora.

La incompareixenga de la persona treballadora a la crida sense causa justificada suposara la seva renuncia
al lloc de treball i, per tant, la seva baixa voluntaria.

En cap cas, tindra la consideracié d’'acomiadament I'abséncia de crida derivada de la falta de volum de
treball. Aquesta situacié donara lloc al manteniment de la situacié de suspensié del contracte.

En qualsevol cas, es podra externalitzar el servei de selecci6 de persones treballadores fixes discontinues,
de crida, aixi com serveis auxiliars, amb Empreses de Treball Temporal degudament habilitades a I'efecte
i aixo sens perjudici de la titularitat de la relacio laboral, que recaura necessariament en 'empresa que
formalitzi el corresponent contracte de treball.

La contractacio fixa discontinua podra celebrar-se a temps parcial, de conformitat amb I'establert en el
vigent article 16.5 de I'Estatut dels Treballadors, sempre que el contracte reuneixi les seglients condicions:

a) Un minim de la meitat de la jornada maxima ordinaria en comput setmanal.
b) Un minim de 3 hores continuades diaries.

Atenent a la singularitat que presenta la contractacio del personal fix discontinu el periode de prova que es
podra incorporar al contracte de treball sera de tres mesos.

En el supdsit en que les tasques de naturalesa estacional o vinculades a les activitats productives de
temporada que justifiquen el contracte fix discontinu finalitzin sense que s’hagi exhaurit el periode de prova
fixat, la durada del periode de prova que restés pendent de compliment sera I'aplicable una vegada es
reactivi el contracte fix discontinu en la/les crida/es immediatament posterior/s.

TiToL Il
Condicions Economiques

Article 7. Salari Base de Conveni

S'entendra com a salari base de Conveni, el que per cada subgrup salarial figura a 'annex d’aquest
Conveni, corresponent per cada any, les quantitats dels quals resulten, un cop aplicats els increments que
correspongui segons l'article 10 d'aquest Conveni.

Article 8. Gratificacions Extraordinaries

L'import de cada una de les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal, es fixa en 30 dies de salari base,
i plus complementari.

Article 9. Plus Complementari

a) El plus complementari s’explica per la supressié pactada a anteriors Convenis, del sistema de
promocions econdmiques per antiguitat, regulats a I'article 49 de I'Ordenanga laboral d'industries vinicoles,
ordre 11 de juny de 1971, i a l'article 25 de I'Estatut dels Treballadors i al Conveni arbitral del Ministeri de
Treball de 29 de marg del 1996, aixi com qualsevol concepte que tingui com a finalitat la promocié
economica de la persona treballadora segons la seva antiguitat a I'empresa. Es considera, i aixi es pacta,
que el simple fet de treballar més o menys anys en una empresa, no dona dret a cap mena d'increment de
la retribuci6 salarial.

b) Qualsevol persona treballadora, que ingressi a les empreses afectades, a partir de I'entrada en vigor de
I'anterior Conveni, no podra reclamar cap dret economic en funcio del concepte suprimit de I'antiguitat de
I'Ordenanga Laboral i Estatut dels Treballadors.

c) Els valors del plus complementari resulten dels que tenien consolidats les persones treballadores amb

dret a aquest plus complementari en data 31 de desembre de 1998, valors els de data 31 de desembre de
1998, que es prendran com a referencia en el futur.
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Article 10. Increments Salarials

Amb caracter general els increments salarials acordats, que vindran referits al salari conveni (salari base +
plus complementari), s’aplicara en els termes i condicions seglents:

- Any 2025: 3%
Article 11. Plus de Nocturnitat i Penositat

S'estableix un plus de nocturnitat per als treballs efectuats entre les 22.00 i les 06.00 hores de la matinada,
per un import de 35% del salari hora, en la determinacié del qual han de tenir-se en compte tots els
conceptes salarials.

En el suposit que el Comité de Seguretat i Salut Laboral, per mutu acord, o I'Autoritat Laboral, determinessin
una situacié de perillositat o penositat, es compensara amb un plus del 10% del salari fins el moment en
que s’elimini 'esmentada situacio.

Article 12. Aperduament de Moneda

Les persones treballadores, quan manipulin diners per cobrament de factures, no seran responsables per
les quantitats que per error involuntari manquin del total percebut.

Article 13. Indemnitzacio per Malaltia i Accidents de Treball i Absentisme

Amb caracter general, en cas de baixa (IT) per malaltia comu, professional o accident, sigui de treball o no,
la persona treballadora rebra, des del primer dia, el 100% de les retribucions, fins a 18 mesos, excepte els
mesos en qué I'empresa tingui un 4% o més d’absentisme (calculat amb les dades de les baixes per
malaltia comuna sobre el total de la plantilla), en els quals el complement d'IT es reduira per tal que la
persona treballadora tingui només garantit un 85% de la seva retribucio.

No obstant, en empreses de 50 0 menys persones treballadores de mitjana en comput anual i a temps
complet sera aplicable, com excepcio a la regla general anterior, la seglent:

Els mesos en que (i) 'empresa tingui un 4% o més d’absentisme, calculat amb les dades dels processos
de baixa per malaltia comuna sobre el total de la plantilla, i (i) la persona treballadora afectada hagi
encavalcat, com a minim, dos processos d'IT, amb independéncia de la seva durada en els Ultims dotze
mesos, el complement d'IT a comptar des del tercer procés de baixa méedica (inclos) es reduira per tal que
la persona treballadora tingui només garantit un 75% de la seva retribucié.

Article 14. Pagament

La liquidacio6 i el pagament dels salaris es fara puntualment i documentalment, a la data i lloc convinguts,
conforme a Us i costums.

El periode de temps a que es refereix I'abonament de les retribucions periodiques i regulars, no podra
excedir d'1 mes.

La persona treballadora, i amb la seva autoritzacid, els seus representants legals, tindra dret a percebre
avangaments a compte del treball realitzat.

Article 15. Cessament i Preavis

El contracte de treball s’extingira per dimissié de la persona treballadora, estant obligada a donar el termini
de preavis seglent:

- Grup professional de técnics: 1 mes.

Grup professional d’administratius: 15 dies.

Grup professional de comercials: 1 mes.

Grup professional de produccié-operacions: 15 dies.

L'incompliment del termini de preavis comportara al descompte equivalent al salari dels dies en que el
termini de preavis s’hagi incomplert sobre la liquidacié de parts proporcionals meritades.
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TiTOL IV
Jornada de Treball,
Llicéncies i Permisos

Article 16. Jornada de Treball
La jornada de treball anual de treball efectiu durant 'any de vigéncia del conveni sera la seguent:
- Any 2025: 1.780 hores anuals.

El treball es realitzara de dilluns a divendres com a norma general, sens perjudici del que es dira a
continuacié sobre la distribucié irregular de la jornada i de casos justificats i excepcionals.

Per fer front a les necessitats productives les empreses podran distribuir irregularment la jornada anual de
treball prevista en aquest Conveni d’acord a la legislacié vigent amb els seglents criteris i sens perjudici
dels acords a que s’arribi amb la representacio legal o sindical de les persones treballadores:

a) L’empresa podra disposar d’'un saldo positiu o negatiu de fins un maxim de 100 hores anuals de treball
efectiu de cada persona treballadora, que en tot cas es compensaran durant la vigéncia del Conveni. En
condicions excepcionals acordades en cada centre, podra ampliar-se previ acord amb la persona
treballadora afectada i previ avis i coneixement dels representants legals de les persones treballadores.

b) Aquesta disposicié consistira a augmentar la jornada diaria de treball, respectant en qualsevol cas el
descans de 12 hores entre jornades previst a I'Estatut dels Treballadors, de manera que les hores que es
facin de més per sobre de I'horari previst donaran dret a un descans en hores equivalent que s'acumulara
preferentment en jornades senceres els dilluns o els divendres. També pot consistir en lliurar dies de treball
del calendari i recuperar-los en dates posteriors o viceversa.

c¢) La distribucié irregular de la jornada no alterara els conceptes salarials mensuals.

d) La reduccié de la jornada o el lliurament d’1 dia de treball del calendari haura de comunicar-se
personalment a cada persona treballadora amb la maxima antelacié possible i en tot cas 5 dies abans.

e) L'augment de la jornada de treball o la recuperaci6 dels dies de treball lliurats del calendari haura de
comunicar-se personalment a cada persona treballadora amb la maxima antelacié possible i en tot cas 9
dies abans.

f) Quan 'augment de la jornada de treball o la recuperacié de dies de treball lliurats del calendari es faci
en diumenges o festius, es compensara a preu d’hora extra festiva.

g) En els casos de finalitzacié de la relacié laboral, el saldo existent es liquidara al preu vigent en aquell
moment.

h) En el cas d’afectacio col-lectiva a un Departament es notificara préviament a la representacié legal de
les persones treballadores.

El temps emprat en I'esmorzar en cap cas es computara a I'efecte de la jornada laboral.

De comu acord entre empresa i representants dels les persones treballadores, es podra pactar la realitzacié
de jornada continuada els mesos d’estiu.

Article 17. Vacances

Les persones treballadores tindran dret a gaudir en concepte de vacances anuals retribuides, de 22 dies
laborables. Dels dies laborables, 15 com a minim, seran realitzats, de forma continuada dins del periode
que va del dia 1 de juny al 30 d’agost i seran fixats de comu acord, entre empresa i la persona treballadora.
La resta, es distribuiran de forma individual o col-lectiva, segons I'acord al que s’arribi, a cada centre de
treball, entre empresa i la persona treballadora, sens perjudici de pactar el gaudiment de les vacances en
un periode diferent a I'estiu.
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Article 18. Llicéncia i Permisos

Les persones treballadores, previ avis i justificacid, podran gaudir dels permisos retribuits previstos a
I'article 37.3 de I'Estatut dels Treballadors, segons la normativa vigent d’aplicacié en cada moment.

S’adjunta com Annex Il una taula resum dels principals permisos contemplats en I'Estatut dels Treballadors.
Tots aquests permisos estan subjectes a possibles modificacions legislatives, pel que qualsevol canvi
normatiu posterior sera d’aplicacié deixant sense efecte les especificacions recollides a la mencionada
taula.

¢ Addicionalment a I'anterior, es millora el segiient permis:

— Quatre dies en cas de mort fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, o derivada de relaci6 de fet
estable. Incloent en aquests 4 dies els suposits en que es necessiti desplagament.

A més de les llicéncies i permisos previstos a la normativa vigent, les persones treballadores també tindran
dret a:

e Assumptes propis:

— Dos dies anuals per assumptes propis sense necessitat de justificacio, que es concediran de manera
proporcional al temps que la persona treballadora hagi estat d’alta a 'empresa durant I'any natural. Aquests
dies no sén acumulables amb els dies de vacances, sens perjudici de pacte amb I'empresa i sempre i que
I'area de treball, 'organitzacié i productivitat de 'empresa quedi suficientment coberta. S’haura de donar
un preavis amb la maxima antelacié i sempre amb un minim de 3 dies habils, excepte en situacions urgents
degudament justificades. Aquest 2 dies es podran distribuir en periodes de 4 hores.

Addicionalment al 2 dies d‘assumptes propis, les persones treballadores tindran 1 dia laborable més de
vacances a gaudir que es restara de la jornada de treball efectiu anual.

Les persones treballadores disposaran de 8 hores a I'any per persona treballadora per acompanyar a
visites mediques, pel temps imprescindible justificat, els parents de primer grau. En el cas de parelles de
persones treballadores de la mateixa empresa, no es podran superar les 8 hores per parella.

En aquest suposit es mantindran els drets adquirits a aquelles empreses que tinguin un sistema més
favorable a la persona treballadora.

e Tutories:

Les persones treballadores gaudiran del temps indispensable per la tutoria dels fills durant 'ensenyanca
obligatoria amb un limit de 2 per any i fill/a i, 4 per any en cas de un fill/a discapacitat/da o que estigui rebent
educacio especial, gaudint d’aquest permis un dels progenitors, amb justificacio posterior de I'hora d'inici i
finalitzacié de la tutoria.

En el cas que es dicti alguna disposicid normativa d’aplicacié que millori la regulacié prevista a I'Estatut
dels Treballadors en matéria de permisos retribuits, unicament s’aplicara el permis retribuit que sigui més
favorable sense que en cas s’acumulin els permisos previstos en aquest conveni col-lectiu i el que es
puguin recongixer a I'Estatut dels Treballadors.

Article 19. Excedeéncia

La persona treballadora amb, al menys, una antiguitat a I'empresa d'1 any, té dret a que se li reconegui la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a 4 mesos i no més gran de 5
anys. Aquest dret només podra ser exercitat per la mateixa persona treballadora si han passat 4 anys des
del final de I'anterior excedéncia.

Les persones treballadores en situacié d’excedéncia voluntaria han de sol-licitar el reingrés a 'empresa per
escrit i en un termini no inferior a 30 dies a comptar de la data de caducitat de I'excedéncia. En sol-licitar el
reingrés, tenen dret a ocupar la primera vacant del seu nivell professional, sempre i quan tinguin els
coneixements, formacio i experiéncia idonia per desenvolupar las feines. En aquest cas, les retribucions
que els hi pertoquen son les establertes per al lloc que ocupen realment.
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La no acceptacioé de la persona treballadora o bé la manca de sol-licitud de reingrés en el termini establert
suposara la pérdua del dret a la reincorporacio.

En els casos de técnics i comercials, la dedicacié a una altra empresa durant el periode de I'excedéncia,
esta condicionada a que la persona treballadora no presti els seus serveis a una altra empresa del mateix
sector o activitat, essent causa d’acomiadament si es produeix aquesta situacié de concurréncia.

Les persones treballadores tindran dret a gaudir d'un periode d’excedéncia no superior a 3 anys, per tenir
cura de cada fill/a, ja sigui per naturalesa o per adopcié o en el suposits de guarda legal amb la finalitat de
I'adopcié o acolliment, a comptar des de la data de naixement d’aquest/a o des de la resolucio judicial o
administrativa, i al que 'esmentat periode sigui computable a efectes de antiguitat. Els successius fills/es
donaran dret a un nou periode d’excedéncia, que en el seu cas, posara fi al que esta gaudint. No obstant
aixd, si dos 0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament
de 'empresa.

Durant el primer any, a partir de l'inici de cada situacio d’excedéncia, la persona treballadora tindra dret a
la reserva del seu lloc de treball, i un cop transcorregut aquest, la reserva es referira a un lloc de treball del
mateix grup professional o subgrup professional.

Les persones treballadores tenen dret a gaudir d'una excedéncia d’'un maxim de 2 anys per a la cura d’'un
familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat
no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

Article 20. Politica d’Ocupacio

Les empreses afavoriran la contractacié de persones treballadores discapacitades, segons I'establert en
les disposicions vigents.

Per afavorir la creacié de nous llocs de treball, les hores extres que es realitzin de forma habitual, es
procurara suprimir-les i en cas de temporada i ocasionals, les empreses procuraran al maxim, la
contractacio de treballadors/es en atur.

Article 21. Hores Extres

Cada hora de treball que es realitzi sobre la duracié maxima de la setmana ordinaria de treball, incloses
les hores que es dediquin a fires i altres tipus de convencions i/o trobades que siguin per cobrir necessitats
de 'empresa, s’abonaran amb un increment que no sera inferior al 100% sobre el salari que correspondria
a cada hora ordinaria.

S’exceptuen les hores de flexibilitzacié de jornada previstes al article 16 en matéria de jornada que no
siguin diumenges o festius.

Les hores extres realitzades en dies festius es compensaran amb temps de descans amb un increment
que no sera inferior al 125% del temps efectivament treballat o bé s’abonaran amb un increment en la
mateixa proporcio, és a dir, no inferior al 125% sobre el salari que correspondria a cada hora ordinaria.

A aquests efectes, el valor de cada hora extraordinaria realitzada en dia festiu es calculara mitjangant la
féormula seglent:

Salari brut anual / nombre d’hores anuals (*) x 225%

El nimero d’hores anuals de referéncia sera el que estableixi el conveni col-lectiu aplicable o, en defecte
d’aix0, la jornada maxima anual legalment prevista.

No es tindra en compte a efectes de la durada maxima de la jornada laboral, ni per el comput d’hores

extraordinaries autoritzades, I'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres o altres danys
extraordinaris i urgents, sense perjudici del seu abonament com si es tractés d’hores extraordinaries.
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TiTOLV
Ajuts i Drets Socials

Article 22. Beques per Estudis dels Fills/es de les Persones Treballadores

Es recomana a les empreses que procurin establir un sistema perqué els fills/es de les persones
treballadores afectades per aquest Conveni, tinguin ajuts per motius d’estudis.

Article 23. Drets Sindicals

Els Comités d'empresa i Delegats de personal, podran plantejar modificacions en la classificacié
professional de les persones treballadores, que podran sotmetre a la Comissié Mixta Paritaria. En cas de
no existir acord, es resoldra per I'Autoritat Laboral.

A nivell de cada empresa, podra pactar-se I'acumulacié d'hores per part d’alguns dels representants de les
persones treballadores, prévia presentacié d’'un pla d’actuacions a realitzar pel mateix, en la forma i
condicions que en cada cas s'acordin.

Article 24. Asseguranca de Mort i Incapacitat Permanent Absoluta per Accident

Les empreses contractaran una asseguranga per les seves persones treballadores que cobreixi en les
circumstancies derivades de mort i/o per incapacitat permanent absoluta, derivades d’accident no laboral,
en quantitat de 30.000¢€.

Quan les mateixes circumstancies siguin derivades d’un accident laboral o malaltia professional, la quantitat
sera de 35.000€.

TiToL VI
Extincié del Contracte de Treball
i Régim Disciplinari
Article 25. Periode de Prova
Es fixa com a periode de prova per a les persones treballadores afectades per aquest Conveni la regulacié
establerta a I'Estatut dels Treballadors en la versi6 vigent en cada moment i aixd sense perjudici d’alld
establert especificament a I'article 6.6 per la contractacié fixa discontinua.

Article 26. Regim Disciplinari

S'acorda establir el regim disciplinari fixat pel Conveni arbitral del Ministeri de Treball, sobre derogacié de
I'Ordenanca laboral de industries vinicoles que té el seglent redactat:

Article 26.1. Principis d'Ordenacio

Les presents normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral, que és un
aspecte fonamental per la normal convivéncia, ordenacié técnica i organitzacio de I'empresa, aixi com la
garantia i defensa dels drets i interessos legitims de les persones treballadores i empresaris/es.

Les faltes, sempre que siguin constituides d’incompliment contractual si és culpa de la persona
treballadora, podran ser sancionades per la direccié de I'empresa d'acord amb la graduacié que s'estableix
en el present capitol.

Tota falta comesa per les persones treballadores, es classificara en lleu, greu o molt greu.

La falta, sigui quina sigui la seva classificacio, requerira comunicaci6 escrita i motivada de I'empresa a la
persona treballadora.

La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus sera notificada als representants legals de les
persones treballadores, si els hagués.
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Les empreses facilitaran un compte de correu electronic i accés a internet a aquelles persones
treballadores, les funcions de les quals requereixin raonablement la seva utilitzacid, essent facultat de
I'empresa la decisié d’'ampliar I'esmentada utilitzacio a la resta de persones treballadores, aixi com, en el
seu cas, I'establiment de regles d'Us, restriccid i control, que seran consensuades amb els representants
de les persones treballadores.

La utilitzacié en el treball del correu electronic i internet quedara exclusivament limitada al desenvolupament
de les funcions derivades del lloc de treball.

En qualsevol moment, les empreses, estaran facultades per comprovar la correcta utilitzacié dels elements
informatics posats a disposicié de la persona treballadora, i en el seu cas, a revisar la informacié relativa
als accessos a internet de les seves persones treballadores, pagines a les que s’ha accedit, temps de
connexid, arxius visitats, freqiiéncia d’Us, etc., d’'acord amb la legislacié vigent i tenint-ne constancia les
persones treballadores.

Article 26.2. Graduacio de les Faltes
1. Es consideren Faltes Lleus:

a) Laimpuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida de la feina fins a 3 ocasions en 1 mes per un
temps total inferior a 20 minuts.

b) La no assisténcia injustificada a la feina d'1 dia durant el periode d'1 mes.

¢) La no comunicacié amb antelacié prévia degut a la no assisténcia a la feina per causa injustificada, a
menys que s'acrediti la impossibilitat de la notificacio.

d) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que
aixd no hagués causat risc a la integritat de les persones o de les coses, cas en que podra ser classificat,
segons la gravetat, com falta greu o molt greu.

e) La desatenci6 i falta de correcci6 en el tracte amb el public quan no perjudiquin greument la imatge de
l'empresa.

f) Els descuits en la conservacié del material que es tingués a carrec o fos responsable i que produeixin
deterioracions lleus del mateix.

g) No comunicar a I'empresa qualsevol modificacié en la situacié personal de la persona treballadora que
pugui afectar al contingut de la relacié laboral (com per exemple, el canvi de domicili) o bé a la relaci6 de
I'empresa amb I’Administracié Publica.
2. Es consideraran com Faltes Greus:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida a la feina fins a 3 ocasions en 1 mes per un
temps total fins a 40 minuts.

b) La no assisténcia injustificada a la feina de 2 0 4 dies durant el periode d'1 mes.

c¢) La dificultat, 'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia en la Seguretat
Social.

d) La simulacié6 de malaltia o accident, sense perjudici del que s'esmentara en el paragraf del segliient
apartat.

e) La suplantacié d'una altra persona treballadora, alterant els riscs i controls d'entrada i sortida al treballl.

f) La desobediéncia a les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de seguretat
i higiene, aixi com la imprudéncia o negligéncia en el treball, a menys que d'elles derivessin perjudicis greus
a I'empresa, causaren avaries a les instal-lacions, maquinaries i, en general, bens de I'empresa o que
comportessin risc d'accident per les persones, en qualsevol cas seran considerades com a faltes molt
greus.
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g) La falta de comunicacié a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats en els Utils, eines,
vehicles i obres al seu carrec, quan d’aixo s’hagués derivat un perjudici greu a I'empresa.

h) La realitzacié sense l'oporti permis de treballs particulars durant la jornada aixi com la feina d'(tils,
eines, vehicles i, en general, bens de I'empresa per als que no estigués autoritzat o per Us ali¢ als treballs
encomanats, inclus fora de la jornada laboral.

i) El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixin greu perjudici per a
l'empresa.

j) L'embriaguesa en el treball.

k) Lafalta de neteja personal quan pot afectar al procés productiu o a la prestacié del servei i sempre que,
préviament, hagués mediat I'oportuna adverténcia de I'empresa.

I) L'execucio deficient dels treballs encomanats, sempre que d'aixd no se’n derivés perjudici greu per les
persones o les coses.

m) La disminucié del rendiment normal en el treball de manera no repetida.

n) Les ofenses de paraules profanes o d'obra comesa contra les persones, dins del centre de treball, quan
no suposin acusada gravetat.

0) Les derivades de I'establiment en els apartats 1.d) o e) del present article.

p) Lareincidéncia en la realitzaci6 de 5 faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa i sempre que
hagués mediat sancié.

3. Es consideraran com a Faltes Molt Greus:

a) Laimpuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida a la feina en 10 ocasions durant 6 mesos o en 20
durant 1 any.

b) La inassisténcia injustificada al treball durant 3 dies consecutius o 5 alternats en un periode d’1 mes.

c¢) Elfrau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades o I'apropiacié, furt o robatori de
bens propietat de I'empresa, de companys o de qualsevol altre persona dins de les dependéncies de
I'empresa o durant la jornada de treball en un altre lloc.

d) La simulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident amb la finalitat
de realitzar qualsevol treball per compte propia o aliena.

e) Eltrencament o violacié de secrets d'obligada reserva que produeixi greus perjudicis per I'empresa.

f) La embriaguesa i la drogodependéncia durant el treball, sempre que afecti negativament al rendiment
laboral.

g) Larealitzaci6 d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

h) Les derivades dels apartats 1.d) y 2.f), I) i m) del present article.

i) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

j) Lainobservanca dels serveis de manteniment en cas de vaga.

k) L'abus d'autoritat exercida pels qui desenvolupa funcions de comandament.

[) L'abus sexual.

m) La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene.

n) Laincorrecta utilitzacio dels sistemes de correu electronic e internet de I'empresa i 'incompliment de la
normativa interna de la mateixa en aquesta materia.
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0) Lareincidencia o reiteracié en la realitzacié de faltes greus, considerant com a tal aquella situaci6 en la
que, amb anterioritat al moment de la comissié del fet, la persona treballadora hagués estat sancionada 2
0 més vegades per faltes greus, encara que de diferent naturalesa, durant el periode d'1 any.

Les empreses en I'apartat j) de faltes greus i en el f) de les faltes molt greus, oferiran I'ajuda prévia amb
participaci6 de les mateixes, donant oportunitats per una reinsercio.

Article 26.3. Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissio de les faltes enumerades en l'article anterior,
soOn les seglents:

a) Per falta lleu: amonestacioé verbal o escrita i suspensié de treball i sou fins 2 dies.
b) Per falta greu: suspensi6 de treball i sou de 3 a 14 dies.
c) Per falta molt greu: suspensio de treball i sou de 14 dies a 1 mes i acomiadament disciplinari.

Les anotacions desfavorables que com a conseqiiéncia de les sancions poguessin constar en els
expedients personals quedaran cancel-lades al complir-se els terminis de 2, 4 0 8 mesos segons es tracti
de falta lleu, greu o molt greu.

TITOL VI
Formacio

Article 27. Cursos de Formacio

Els cursos de formacié professional proposats per 'empresa, es seguiran de forma voluntaria per les
persones treballadores, compensant-se les hores que s’hi dediquin fora de la jornada de treball.

Article 28. Ajudes a la Formacio

Es recomana a les empreses afectades per aquest Conveni que procurin oferir ajuts a les persones
treballadores que segueixen cursos de formacio reglada, sempre i quan i a criteri de I'empresa, es consideri
que aquests cursos estan relacionats amb el lloc de treball 0 amb un lloc de promocié realitzable.

Les persones treballadores amb 1 any de antiguitat a 'empresa tenen dret a un permis retribuit de 20 hores
anuals de formacio professional per al treball, vinculada a I'activitat de 'empresa, acumulables per un
periode de 5 anys. Es complira aquest dret quan la persona treballadora pugui realitzar les accions
formatives dirigides a I'obtencié de la formacié professional per al treball en el marc d’'un pla de formacié
desenvolupat per iniciativa de la propia empresa o compromes en la hegociacio col-lectiva.

La concrecié de distribucié d’aquest permis es fixara per acord entre 'empresa i el treballador/a.

TiTOL VI
Altres Disposicions

Article 29. Trasllats

En els trasllats que no suposin mobilitat geografica entesa segons el que diu I'article 40 de I'Estatut dels
Treballadors, les empreses negociaran amb els representants de les persones treballadores la
compensacio de les consequéncies dels mateixos.

Article 30. Jubilacié Parcial

Les persones treballadores podran optar a la jubilacié a temps parcial amb contracte de substitucié, segons
la normativa vigent d’aplicacié en cada moment.
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TiTOL IX
Comissio Paritaria

Article 31. Comissid Paritaria
Aquest Conveni ha estat signat entre la Patronal AVC i el Sindicat USOC.

La Comissié Paritaria entendra en totes aquelles matéries propies del treball com sén: innovacié
tecnoldgica, nova aplicacié de metodes de treball i rendiment, ritmes de produccié.
Aquesta Comissi6 realitzara un seguiment semestral de I’evolucié del sector.

La Comissié Paritaria, per la interpretaci6 i vigilancia del Conveni estara formada per 3 membres de cada
part (social i empresarial).

Les parts podran assistir amb els seus assessors.

Els assumptes sotmesos a la Comissié Paritaria, revestiran el caracter d'ordinaris o extraordinaris. En el
primer supdsit, la Comissié Paritaria haura de resoldre en la primera reuni6 ordinaria de la mateixa i en un
termini maxim de 30 dies. En el segon, el termini maxim per resoldre sera de 4 dies.

Atorgat el caracter ordinari o extraordinari de I'assumpte a tractar, I'organitzacié o persona/es que presenti
la consulta hauran d’argumentar les causes que justifiquin el caracter de la mateixa.

Els acords de la Comissi6 Paritaria d'Interpretacié del Conveni tindran el mateix valor que el text d'aquest,
de conformitat amb l'establert a l'article 91.4 de I'Estatut dels Treballadors, i es faran publiques de
conformitat amb el previst en l'article 2 del Reial Decret 713/2010.

Les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissié Paritaria en relacié amb les competéncies de
la mateixa, les parts sol-licitants podran sotmetre-les als procediments de conciliacid, mediaci6 i si escau,
de comu acord a l'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

TITOL X
Desconnexio Digital

Article 32. Desconnexid Digital

Les persones treballadores tindran dret a la desconnexio digital amb la finalitat de garantir, fora del temps
de treball legal o convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances,
aixi com de la seva intimitat personal i familiar, segons el que s'estableix en la Llei Organica 3/2018 de 5
de desembre de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals i I'article 20 bis de I'Estatut dels
Treballadors.

TITOL XI
Igualtat i Corresponsabilitat

Article 33. Politica d’lgualtat

Les empreses volen aconseguir un entorn de treball productiu segur i respectuds per a totes les persones
que ho conformen respectant la igualtat de tracte i oportunitats.

En conseqléncia, es promocionara un ambient laboral on prevalgui el respecte i la col-laboracio
independentment de qualsevol circumstancia personal tant a nivell intern com extern (amb
clients, proveidores, etc.).

Aquesta declaraci6 de principis es fa extensiva a tota mena d'assetjament que pugui generar-se en l'entorn
laboral (per ideologia politica o religiosa, raga, incapacitat o minusvalidesa fisica i/o psiquica) fent expressa
referéncia a l'assetjament moral i sexual.

Les empreses actuaran en compliment del previst en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la Igualtat

Efectiva de Dones i Homes, en I'Estatut dels Treballadors i en la normativa que estigui vigent en cada
moment.
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Article 34. Mesures per a la Igualtat i la No Discriminacio de les Persones LGTBI a les Empreses.

Les empreses assumeixen el compromis de garantir la igualtat de tracte i la no discriminacié en I'ambit
laboral, d’acord amb els principis recollits en la legislacié vigent. En particular, es rebutja qualsevol mena
de discriminacid, violéncia o assetjament per raé de sexe, estat civil, edat, origen racial o étnic, condicié
social, religié o conviccions, idees politiques, orientacié sexual, identitat o expressid de génere, diversitat
sexo-geneérica.

Les empreses actuaran en compliment del que disposa el Reial decret 1026/2024, de 8 d’octubre, pel qual
es desplega el conjunt de mesures per a la igualtat i la no discriminacié de les persones LGTBI en I'ambit
laboral, aixi com de la resta de normativa vigent aplicable en cada moment.

TiITOL Xl
Inaplicacié de les Condicions de Treball
Previstes al Conveni Col-lectiu.

Article 35. Clausula d’Inaplicacié de les Condicions de Treball

Per acord entre 'empresa i la representacio legal de les persones treballadores, quan concorrin les causes
en les materies establertes amb caracter general a I'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, en la versio
vigent en cada moment, es podra procedir a inaplicar en I'empresa les condicions de treball previstes en
aquest Conveni.

En els suposits d'abséncia de representacié legal de les persones treballadores en I'empresa, aquests
podran atribuir una representacié a una Comissi6 designada conforme al que es disposa a l'article 41.4 de
I'Estatut dels Treballadors.

En els suposits d'inaplicacié salarial, I'acord haura de determinar la retribucié a percebre per les persones
treballadores de I'empresa, establint, en atencié a la desaparicié de les causes que ho van determinar, una
programacié de la progressiva convergéncia cap a la recuperacio de les condicions salarials establertes en
el Conveni. En qualsevol cas, la durada de la inaplicacié salarial no podra excedir la vigéncia del present
Conveni.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu.
En cas de desacord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissié Paritaria del

Conveni. En cas de persistir el desacord, les parts podran recorrer els procediments de conciliacio-mediacio
i/o si escau arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

(Continua a la pagina segtient)

Pagina 18 de 22

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-22 https://bop.diba.cat

CVE 202510156033

Data 7-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEXI.
TAULES SALARIALS

Taules salarials 2025

Profestionl “mencia | Saaribasoanual

1 2.767,58 38.746,12
2 2.460,07 34.440,98
3 2.075,69 29.059,66
4 1.860,44 26.046,16
5 1.663,61 23.290,54
6 1.486,74 20.772,36
7 smi SV

Es deixa constancia, als efectes oportuns, que la retribucié que per tota mena de conceptes salarials
percebin les persones treballadores incloses en 'ambit personal del present conveni, tant els recollits en el
present conveni o en qualsevol altre acord individual o col-lectiu, respectara, en tot cas, l'import

corresponent al salari minim interprofessional vigent i aplicable en cada moment.
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ANNEX Il
LLICENCIES

En la siguiente tabla se resumen los principales permisos contemplados en el Estatuto de los Trabajadores. Todos estos permisos estan sujetos a posibles
modificaciones legislativas, por lo que cualquier cambio normativo posterior sera de aplicacién, dejando sin efecto las especificaciones recogidas en la presente

tabla.

Permiso Hecho causante Duracion Inicio y periodo de disfrute
Con carécter general, desde el dia del
Matrimonio o registro Matrimonio o registro de pareja de hecho. 15 dias. hecho causante o el siguiente dia laborable,

y durante los siguientes 15 dias naturales
consecutivos.

Hospitalizacion,
accidente grave,
intervencion quirdrgica o
reposo domiciliario

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

5 dias méaximo.

Con caracter general, el dia del hecho
causante.

Este permiso dura mientras que pueda
acreditarse médicamente el hecho
causante hasta un maximo de 5 dias.

La empresa, podria solicitar la persona
trabajadora la justificacion médica oportuna.

Mudanza

Traslado del domicilio habitual.

1 dia.

El dia de la mudanza.

Deberes inexcusables
de caracter publico

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo.

El tiempo indispensable que coincida con la jornada laboral.

Examenes prenatales

Asistencia a exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y
para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

El tiempo indispensable que coincida con la jornada laboral.
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Permiso

Hecho causante

Duracién

Inicio y periodo de disfrute

Lactancia

Cuidado del lactante hasta que este cumpla 9 meses.

9 meses, a contar desde
el nacimiento del
lactante. Se
incrementara
proporcionalmente en los
casos de nacimiento,
adopcién, guarda con
fines de adopcién o
acogimientos multiples.
Es posible sustituir el
permiso por una
reduccién de jornada de
media hora o acumularlo
en jornadas completas
(en cuyo caso
aproximadamente dura
10-15 dias, dependiendo
de los dias de trabajo
desde la solicitud hasta
que el lactante cumpla 9
meses).

Desde la fecha en la que el trabajador lo
solicite hasta que el menor cumpla 9

meses.

Nacimiento prematuro

Nacimiento prematuro del hijo o en los casos en los que
deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto.

1 hora al dia. Asimismo,
tendran derecho a
reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo
de 2 horas, con la
disminucién proporcional
del salario.

Desde el nacimiento prematuro y mientras
el hijo se encuentre hospitalizado a

continuacién del parto.
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Permiso

Hecho causante

Duracién

Inicio y periodo de disfrute

Ausencias por causas
de fuerza mayor

Causa de fuerza mayor cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Seran retribuidas las
horas de ausencia
equivalentes a 4 dias al
ano.

Momento en el que concurra la fuerza
mayor.

Asistencia a examenes
de estudios oficiales

Concurrencia a exdmenes, cuando se cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Por el tiempo necesario

para realizar el examen.

Formacion

Formacién profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, para trabajadores con al menos
un ano de antigiedad en la empresa.

20 horas anuales,
acumulables hasta en
periodos de 5 anos.

En defecto de lo previsto en convenio
colectivo, la concrecion del modo de
disfrute del permiso se fijara de mutuo
acuerdo entre trabajador y empresario.

Actos preparatorios para
la donacién de 6rganos
o tejidos

Realizacién de los actos preparatorios de la donacién de
6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable.

Barcelona, 29 de setembre de 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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