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PROCÉS: Selecció de personal per concurs-oposició 

EXPEDIENT: 2025/000042220 

ASSUMPTE: Esmena aprovació bases específiques per cobrir quaranta-una places de la plantilla de 
personal funcionari i personal laboral, dels grups A1, A2 i C1 mitjançant concurs-oposició via  d’accés per 
promoció interna 

 

 

Per decret 12031/2025, de 30 de setembre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de 
Futur ha resolt el següent: 

 

1. Esmenar l’error material detectat en el punt 1. Objecte de la Convocatòria de les bases 
específiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i 
personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició d’accés per promoció 
interna, aprovades per decret 11772/2025, de 21 de setembre, el regidor delegat de Bon 
Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur , en el sentit següent: 

  

On diu: 

Plaça Grup Núm 
Lloc de 
treball 

Codi 
identificador 

Plantilla Unitat adscripció Annex 

(...)        

Tècnic/a 
mitjà/na 

A2 4 

Tècnic/a 
mitjà/na de 

Gestió 

329, 2096,  
31240 i 
31257 

F 

2 Servei d’Ingressos 
(Gestió tributària i 
cadastre) 
1 S. Gest. At. .Pers. 
1 Direcció 
d’Assessorament, Gestió 
i Disciplina 
1 Direcció d’Innovació i 
Transformació Digital 
 

AJMPI-
03 

Tècnic/a 
mitjà/na 

de 
gestió 

A2 1 415 1 Servei d’Ingressos 
(Inspecció fiscal) 
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Hauria de dir: 

Plaça Grup Núm 
Lloc de 
treball 

Codi 
identificador 

Plantilla Unitat adscripció Annex 

(...)        

Tècnic/a 
mitjà/na 

A2 4 

Tècnic/a 
mitjà/na de 

Gestió 

329, 2096,  
31240 i 
31257 

F 

2 Servei d’Ingressos 
(Gestió tributària i 
cadastre) 
1 Direcció 
d’Assessorament, Gestió 
i Disciplina 
1 Direcció d’Innovació i 
Transformació Digital 
 

AJMPI-
03 

Tècnic/a 
mitjà/na 

de 
gestió 

A2 1 415 1 Servei d’Ingressos 
(Inspecció fiscal) 

 

2. Esmenar l’error material detectat en el punt 6.4. Requisits per participar a la convocatòria de 
l’annex AJMPI-06 (2 places Tècnic/a Auxiliar de la plantilla de personal laboral) de les bases 
específiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i personal 
laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjançant concurs oposició d’accés per promoció interna, aprovades 
per decret 11772/2025, de 21 de setembre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i 
Estratègia de Futur , en el sentit següent: 

 

On diu: 

(...) 

«Primer. Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a l’Ajuntament de Mataró d’una plaça del 
subgrup C2 o C1. Pel que fa al règim laboral caldrà que la condició de personal laboral fix hagi estat 
anterior a l'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 de abril, és a dir, abans del 13 de maig de 2007. 
» 

Hauria de dir: 

(...) 

«Primer. Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a l’Ajuntament de Mataró d’una plaça del 
subgrup C2 o C1. » 
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3. Publicar anunci d’aquesta resolució al BOPB i al DOGC i exposar-la a la pàgina web municipal i 
la resta de mitjans habituals de difusió, per a general coneixement.  

 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

 

A Mataró, a data de la signatura electrònica 

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur 
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