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ALCALDE ACCIDENTAL
Data Signatura: 29/09/2025

Ajuntament
de Cabrils

)

ANUNCI

Mitjancant Decret d’alcaldia nim 2025-0753, de data 26 de setembre de 2025, s’ha resolt
aprovar les bases que han de regular el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa d'agents
interins de la Policia Local, enquadrada a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis
Especials, Classe Policia Local, corresponent al grup C, subgrup C1, per a possibles vacants,
supléncies i substitucions de la policia local de I'Ajuntament de Cabrils, o sempre que es
requereixi disposar d'aquest personal per atendre necessitats urgents i inajornables.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar
les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'’endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER
A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL, COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERI.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié, d’una borsa de treball d’agents de la policia local
com a personal funcionari interi, pel procediment de concurs-oposicié lliure, enquadrades a
I'Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local,
corresponent al grup C, subgrup C1, dotades amb les retribucions que assenyala la legislacié
vigent per a aquest grup de titulacié, per a possibles vacants, supléncies i substitucions de la
policia local de I’Ajuntament de Cabrils, o sempre que es requereixi disposar d’aquest personal
per atendre necessitats urgents i inajornables.

La forma de selecci6 de les persones que passaran a formar part de la borsa és pel sistema de
concurs-oposicio lliure, i es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament pel Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de
les policies locals.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir 18 anys complerts, i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié.

c) Estar en possessi6 del titol de batxillerat, de técnic/a o un altre d'equivalent o superior. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent de I'organ
competent.

d) Estar en possessié del permis de conduir vehicles de la classe B, en vigor, o permisos
equivalents d'acord amb la normativa aplicable, de tipus ordinari, d'acord amb ['article 46 del
Reial decret 818/2009, que aprova el Reglament general de conductors.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié puablica ni estar
separat/da del servei de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari. No haver
estat condemnat per cap delicte. S’aplicara el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de
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les funcions corresponents.
g)Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B2 (nivell intermedi de catala) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de lengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
intermedi de catala B2, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no
apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el

tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aquesta

convocatoria, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

3.1 Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I’Ajuntament
de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, ubicat a I'Oficina
d'Atenci6 a la Ciutadania (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a través de la seu
electronica de [I'Ajuntament https://www.cabrils.cat/serveis-i-tramits/tramitsi-gestions/-

instancia-general-.html.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

3.2 Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al Registre
General de I'Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacié dins el termini
establert, se'ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacié juntament amb el seu
resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos Humans
(rrhh@cabrils.cat).

3.3 La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es
fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3.4 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.
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3.5 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les
bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web d'aquest Ajuntament.

La data d’inici de la presentacio6 de sol:-licituds aixi com el termini per a fer-ho seran informats
al web de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius).

3.6. Les sol-licituds aniran acompanyades exclusivament de la documentacié segilient:

= DNI ( exclusivament quan la sol-licitud no s’efectui per mitjans electronics)

= Fotocopia del titol academic: Batxillerat o equivalent. En el cas de presentar una titulacio
equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un oérgan competent que
n'acrediti 'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i Cultura.

= Fotocopia del permis de conduir vehicles de la classe B.

= Certificat del nivell intermedi de catala B2 si aquest es posseeix.
La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds,
es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia abans de la
realitzacié de la prova corresponent.

=  Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es desitgi que es
valorin, els documents acreditatius dels meérits al-legats i dels requisits exigits.

= Els mérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud es
podra fer com a maxim fins el dia abans de la realitzacié de les proves fisiques.

= Els merits no presentats com a maxim en aquesta data, el dia abans de la realitzacid de les
proves fisiques, no seran tinguts en compte pel tribunal qualificador i, per tant, NO es
valoraran

4.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirant hagin fet
constar a la sol-licitud.

4.1 Aprovacié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses,
nomenament de I'organ de seleccié i data de les proves.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es
dictara resolucié per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.
La relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara al web de
I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board) . Aquesta publicacié sera
nominal i incloura:

- Les causes d’exclusio de les persones aspirants que hagin quedat excloses.

- Ladatade les provesi el lloc de realitzacio

- La composicié nominal de I'drgan de selecciéon

4.2 Reclamacions i esmenes

Es concedira un termini com a maxim de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
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reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos a comptar del dia seglient a la darrera
de les publicacions al web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini de 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del termini de presentacio
d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si s’accepta I'esmena i/o reclamacié es tornara a publicar la relacié de persones admeses i
excloses al web de I’Ajuntament de Cabrils
(https://www.cabrils.cat/ajuntament/processosselectius) i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament
(https://cabrils.eadministracio.cat/board). Quan no existeixin reclamacions a la relacid
provisional de persones aspirants admeses i excloses aquesta es considerara definitiva, sense
que calgui tornar-la a publicar.

5- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix I'article 60 del TREBEP, els organs de seleccié seran col-legiats i la
seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i de paritat entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié
publica respectiva.

El Tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels
membres seglients:
President/a:

- -El cap de la policia local de Cabrils

Vocals:
- Dos funcionaris de carrera designats per la Corporacio.
- Un membre proposat per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals
- Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari:
- Actuara com a secretari/a un/a dels membres del Tribunal, el qual tindra eu i vot.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacié o per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que l'exigida
per I'ingrés al cos o I'escala de qué es tracti.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la
preséncia del President i del Secretari o si escau de qui els substitueixin.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de

conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Pablic.
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Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes
les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perqué
col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que emetin no
tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I’hora de determinar la puntuacié de
les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccié, amb veu pero
sense vot, un/a representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'organ de seleccié disposara
d’una persona que |'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'6rgan competent en
materia de politica lingtistica.

6- PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6 s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a la Junta de Govern
Local de la Corporacié. La convocatoria sera publicada juntament amb el contingut integre
d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia. L’'anunci de la convocatoria es fara public al
tauler d’edictes de I’Ajuntament de Cabrils i a la web municipal.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d’'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/ada determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i en
consequiéncia quedara exclds/a del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la
prova seglient, s’exposaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament de Cabirils i a la web municipal.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de
funcionari/aria interi, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques
i/o psicotécniques que siguin necessaries per tal de comprovar-ne I'adequacié al quadre
d’exclusions médiques de I'annex I. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusio, I'organ responsable pot proposar I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu a I'organ competent perqué adopti la resolucié procedent, que en cap cas
no pot donar dret a indemnitzacio.

7.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

7.1 Acreditacié de coneixements de catala: Les persones aspirants que no hagin acreditat,
abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del certificat de nivell intermedi

(B2) de coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents,
hauran de realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria.
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La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora Técnica del
Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacio sera d’APTE o NO APTE, quedan
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

L'acreditacié documental a l'efecte de l'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

8.- PROCES SELECTIU
8.1- FASE D’OPOSICIO
Els exercicis d’aquesta fase seran els seglients, tots ells obligatoris i eliminatoris:

A) Prova teorica: La prova teorica consistira en respondre per escrit un quiestionari que sera
proposat per I'drgan de seleccié de 50 preguntes tipus test amb respostes alternatives (més
cinc preguntes de reserva), amb la proporcioé segiient: 50% relatives a coneixements de cultura
general, actualitat politica i social a un nivell concordant amb el titol académic requerit per
participar en aquest procés, i el 50% restant relatives al domini del temari de I’Annex Il.

El temps maxim per realitzar la prova sera de 60 minuts. Les preguntes de reserva Unicament
sera tingudes en compte a efectes de comput i per ordre, en el cas, si escau, que el tribunal
anul-li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades.

La valoracié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter obligatori i eliminatori per
tots els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Les preguntes correctes
es valoraran amb 0,20, les preguntes erronies descomptaran 0,05 punts i les no contestades no
descomptaran. Les persones que no hagin obtingut una puntuacié minima de 5 punts restaran
eliminats del procés selectiu.

B) Proves fisiques. Aquest exercici constara de tres proves, i cal obtenir la puntuacié
d’APTE/A a totes les proves per poder continuar amb el procés selectiu. L'ordre d’aquestes

proves es podra modificar segons disponibilitat de les instal-lacions. Per realitzar les proves
fisigues, els aspirants hauran de lliurar a I'organ de seleccié un certificat médic oficial expedit

com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les proves en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques i necessaries per portar-les a terme. La no presentacié
d’aquest certificat comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccié podra comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacié fisica.
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Les proves fisiques consistiran en la superacié dels exercicis que s’especifiquen a continuaci6 i
amb els barems seglients:

Exercici 1: Velocitat. Correr al maxim de les possibilitats en una distancia de 50 metres. Un
Unic intent. La puntuacié minima per ser apte/a sera el seglient:

Velocitat Homes de 18 a Dones de 18 a 40 Homes de 410 Dones de 410
40 anys anys més més
Apte/a 9 segons 10 segons 10 segons 11 segons

Exercici 2: Salt horitzontal. La persona aspirant s’ha de situar de forma que les puntes dels
peus estiguin exactament darrere de la linia de batuda junts o separats a I'amplada dels
malucs. Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins el moment d’enlairar-se.
Després d’aquest preparatiu, ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui.
L'aspirant podra realitzar dos intents. El resultat es mesura en centimetres. El barem sera el

seglient:

Salt horitzontal | Homes de 18 a Dones de 18 a40 anys | Homes de 41 | Dones de 410
40 anys 0 més més
Apte/a 1,90 metres 1,60m 1,60m 1,40m

Exercici 3: Resisténcia. Recorrer en el minim de temps possible la distancia de 1.000 metres.

Es podra alternar la cursa de fons i de marxa. Es fara un Unic intent. El barem sera el seglient:

Resisténcia / Homes de 18 a40 | Dones de 18 a 40 Homes de 410 Dones de 41 0
puntuacié anys anys més més
Apte/a 4 minuts 50 5 minuts 5 minuts 5 minuts 20
segons segons

B) Prova de llengua catalana, consistent en valorar els coneixements de catala del intermedi
B2.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara com a APTE/A o NO APTE/A

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat amb
la instancia el certificat de coneixements del nivell B2 de la Junta Permanent de Catala, o
titulacié equivalent.

C) Prova psicotécnica:

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié
psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d'adequacié de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria.
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Aquesta prova ha de contenir proves aptitudinals i qgliestionaris de personalitat, per tal
d’avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracteorologic) s’adequa a la placa
objecte de seleccié. Aquestes proves poden completar-se, a criteri del técnic que examini, amb
una entrevista personal (en aquest cas, hi haura d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb la persona técnica especialitzada en proves psicotécniques).

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

- C.1. Subprova de capacitats intel-lectuals i de raonament (Aptitudinal).

- Consistira en la complecié de 4 qgliestionaris estandarditzats per a la valoracié de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants.
Aquests qliestionaris valoraran l'aptitud verbal, espaial, el raonament abstracte, i
numeric respectivament.

- Cada prova tindra un valor de 0 a 10 punts. Sera considerada no apta I'aspirant que no
obtingui una valoracié igual o superior a 4 punts en qualsevol de les proves i de 5
punts a la mitjana global de les tres proves.

- En el cas que la prova aplicada contempli I’establiment d’un criteri de correccié de les
respostes emeses per atzar. El factor de correcci6 sera el seglient:

Verbal: Cada errada resta 0,33

Raonament espaial: Cada errada resta 1 punt.
Raonament logic: Cada errada resta 0,20 punts
Numeéric: Cada errada resta 1 punt.

- El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o
en el seu defecte el de poblacié general.
- Elresultat final s'expressara en termes APTE/A o NO APTE/A

- C.2 Subprova de personalitat:

- Consistira en la realitzacié d’un test orientat a avaluar la personalitat de la persona
aspirant.

- Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.
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- Per a considerar superada la prova caldra:

. Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.
. Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.
. Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova

(manipulacioé de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

- La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I’eliminaci6 de la persona aspirant.

- El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

- Elresultat final de la prova de personalitat sera APTE/A o NO APTE/A.

- Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

- Realitzada la prova per les persones técniques especialitzades aquestes enviara la seva
valoracio al Tribunal qualificador, als efectes de declarar les persones aspirants que
I'han superada.

- La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de les persones
aspirant.

- Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminades les persones
aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte en ambdues proves.

ENTREVISTA PER COMPETENCIES

Els resultats del qliestionari del paragraf anterior que no han estat excloents es contrastaran
amb una entrevista competencial amb cadascuna de les persones aspirants que avaluara les
competéncies establertes al perfil:

®  Motivacié i identificacié amb I'organitzacié
¢ Orientacié a la ciutadania

e Habilitats socials

e Resolucié de problemes i iniciativa

e Autocontrol i ajust emocional

e Responsabilitat i autoconeixement

e Adaptabilitat i treball en equip

La durada de I'entrevista competencial sera de 40 minuts aproximadament. El guié per
explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de casos o
incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar
directament amb les persones entrevistadores en un context de role-playing. En aquests casos
en cap cas s'avaluara coneixement técnic si no les habilitats, estratégies i recursos personals
evidenciats durant la gesti6 del cas.
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El contingut del guié es valorara a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies quedara definida per mateix nombre d'indicadors o items conductuals. Es
valorara la preséncia o abséncia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut de
I’entrevista.

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacié total
obtinguda.

El guio la graella de valoracié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida
préviament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual validara una
metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que s’aplicara a totes les
persones aspirants cridades a la prova.

La prova puntuara fins a 10 punts. Les persones aspirants que tinguin un O en alguna
competéncia, o no arribin a 5 punts en la suma total de I'entrevista competencial, seran
declarades NO APTES i quedaran excloses del procés de seleccid.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara com a apte o no apte. Els técnics
que examinin la prova faran una proposta de qualificacié, que servira de base a la decisié del
Tribunal.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com a APTE O NO APTE

8.2- FASE DE CONCURS

= Aguesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal dels
meérits al-legats i justificats pels aspirants com a maxim fins el dia abans de la realitzacié de
les proves fisiques d'acord amb el seglient barem i amb un maxim de 10 punts:

1.- Antiguitat (maxim 4 punts)

1.a. Per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol
ajuntament, per cada mes complert 0,15 punts, fins a un maxim 2 punts
de:

1.b. Per haver exercit en altres cossos policials com a agent: per

cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim de: 2 punts

2.- Estudis i titulacions (maxim 4 punts)
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2.- Altres titulacions superiors a la exigida en aquesta convocatoria (només podra ser
valorada una titulacié, maxim 0,50 punts):

-Grau universitari/a 0.25 punts

-Master Universitari 0.50 punts

3.- Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin relacié amb la placa a ocupar,
d’acord amb el segiient barem i fins a un maxim de 1,5 punts:

3.a) Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o I’Escola d’Administracié Publica realitzats amb aprofitament (sense que
es pugui comptabilitzar el curs de formacio basica per a policies):

- Amb durada inferior a 10 hores 0.10c/u
- Durada entre 10i 29 hores 0.30c/u
- Durada entre 30i 59 hores 0.50 c/u
- Durada entre 60 i 100 hores 0.70c/u
- Durada superior a 100 hores 1c/u

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana: Es valoraran els certificats superiors al
nivell exigit de llengua catalana: (només podra ser valorat un certificat, maxim 1 punt)

Certificat C1 0.5 punts

Certificat C2 1 punts

5.- Certificat ACTIC, de competéncies en TIC de la Generalitat de
Catalunya: Es valorara tnicament un dels diferents certificats de
nivell (maxim 1 punt)

5.1.- Nivell basic 0,25 punts
5.2.- Nivell mitja 0,50 punts
5.3.- Nivell avancat 1 punt

6.- Recompenses i distincions: Es valoraran les felicitacions,
recompenses i distincions propies de les FCS segons el seglient
barem (maxim de 2 punts)

6.1- Felicitacio col-lectiva 0,10 punts
6.2- Felicitacio6 individual 0,20 punts
6.3- Medalla 0,50 punts

8.3- PROVA MEDICA

En el cas d’haver de cobrir possibles vacants amb la borsa d’interinatge es cridara per a la
realitzacié de la prova médica a I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié i hagi superat
totes les proves anteriors. S’aniran cridant successivament els aspirants per ordre de

puntuacié en el cas de possibles vacants per a la realitzacié d’aquesta prova.

Aquest prova medica inclou les proves que figuren a I'annex | d’aquestes bases, amb I'objectiu
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de comprovar que l'aspirant no presenti cap causa meédica que I'invalidi per a I'exercici de la
professio.

La valoracié de les dades médiques es fara Gnicament a partir dels examens realitzats en el
centre medic designat per I’Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatoria i els aspirants seran declarats aptes o no aptes.

En cas que d’entre els cridats a la prova médica es produis alguna baixa voluntaria o per
desqualificacio, s’avisara als seglients de la llista per ordre de puntuacio.

9.- QUALIFICACIO DE LES PROVES

La qualificacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada prova puntuable,
tenint en compte que restaran eliminats/des quan la prova tingui aquest caracter, si no
assoleixen un minim de 5 punts en cada exercici. A aquestes qualificacions se li sumaran les de
la fase de concurs i determinara I'ordre de prelacié.

10.- REGULACIO DE LA BORSA/NORMES DE FUNCIONAMENT

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccio, formaran part d’una borsa de treball, en
el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una
substitucio, on s'oferira als aspirants la seva incorporacié per rigorés ordre de puntuacié de la
borsa.

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'érgan competent
i tindra una vigéncia de dos anys prorrogable una Unica vegada per un termini maxim de sis
mesos.

Les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb I'ordre de prelacié establert
tenint en compte, tanmateix, els segiients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona no se li podran fer tants
contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no
superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que hagin
passat 12 mesos des de la darrera contractacié, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un
contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o nomenada per una altra
Administraci6 o empresa per un periode de més de sis mesos. Per tal que operi aquesta
excepcid caldra que la persona informi i acrediti a I’Ajuntament que ha estat contractada per
una altra institucié o empresa diferent de I’Ajuntament de Cabrils. En aquest darrer cas els
aspirants han de saber que no se’ls trucara durant un any mentre no ho acreditin. En el cas que
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no s'hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcorrer el periode minim d'un any
establert amb caracter general.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta
s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no
s'alterara quan no se la pugui contractar per raons de concatenacio.

En el moment de gestionar la borsa, des del Departament de Recursos Humans s’efectuara el
seglient comput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista.

Les persones que estiguin treballant a I’Ajuntament de Cabrils no podran ser cridades per un
nou contracte, excepte quan I'oferta a fer-li sigui d’un interinatge per vacant o un contracte
per relleu.

Quan es produeixi alguna necessitat el Departament de Recursos Humans es posara en
contacte a través de trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas no es pugui
establir comunicacié després de 3 intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu
electronic. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre I'avis i contactar
amb el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara
I'aplicacio del régim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el
previst a l'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte a través de trucada
telefonica i si no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests casos les persones
contactades hauran de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui
aquest mecanisme d’urgencia els candidats no seran penalitzats per declinar |'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova de dos mesos.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara aquesta situacioé a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals
no es conegui causa de suspensié, exclusié, ni activitats a I’Ajuntament de Cabrils.

Aquestes, per ordre de prelacid, seran cridades segons les necessitats a cobrir.

Actiu
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Les persones que prestin serveis a I'’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la
borsa de treball en situaci6 d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

Les persones aspirants de les borses que ja estiguin prestant serveis a I'Ajuntament només se
les considerara disponibles quan la necessitat que s’esdevingui sigui per cobrir vacant o un
contracte de relleu.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint la
seva posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.
2. Haver estat victima de violéncia de génere.
3. Estar treballant.

4, Estar en situacié d'incapacitat temporal.

L'acreditaci6 d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el termini
de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensio, es
recuperara la posicié reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els punts 1
i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar el seu aixecament.

Canvi de prelacio

Llevat dels suposits previstos de suspensié, les persones que renunciin a una oferta de treball
passaran a ocupar la darrera posici6 a la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I’aspirant, es considerara
rendncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri
alguna de les segilients circumstancies:

Doménec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 21

=
o
2
x
N
©o
4
4
(€]
X
w
o
O]
<
fa)
©o
=
>
o
©
o
E
z
X
N
hel
o
©
=
o
>
°
o
(s}

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-21 https://bop.diba.cat

CVE 202510154328

Data 1-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



||
| ] L]
,.—...

€8N Ajuntament
” de Cabrils

1. Renulincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renulncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la seva
durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. La no superacio del periode de prova.

4. La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I’Ajuntament de Cabrils) o que
s’aculli a algun dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié del servei, aixi
com pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb
caracter ferm.

6. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié.

11- RECURSOS

11.1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre reguladora del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del
recurs de reposicié interposat.

Tot aix0 sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

11.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de I'’endema de la seva publicacié a tauler
d’anuncis de la Corporacié.

11.3. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar des de I’endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporacio.

Doménec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 21

=
o
2
x
N
©o
4
4
(€]
X
w
o
O]
<
fa)
©o
=
>
o
©
o
E
z
X
N
hel
o
©
=
o
>
°
o
(s}

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-21 https://bop.diba.cat

CVE 202510154328

Data 1-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



||
| ] L]
————

€8N Ajuntament
*@’ de Cabrils

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

12.- ASSISTENCIES

Els membres de I'drgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I’Ajuntament
de Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, corresponents a la categoria tercera.

El nombre maxim d’assisténcies que es poden meritar sera de dues per a cada exercici de les
proves selectives i en el cas que es correspongui en més d’una sessié de I'organ de seleccié en
diferents dies.

13.- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, les persones contractades han d’efectuar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent
sobre regim d’'incompatibilitats en el sector public.

14.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

ANNEX |

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,

respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Doménec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 21

=
o
2
x
N
©o
4
4
(€]
X
w
o
O]
<
fa)
©o
=
>
o
©
o
E
z
X
N
hel
o
©
=
o
>
°
o
(s}

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-21 https://bop.diba.cat

CVE 202510154328

Data 1-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



||
| ] L]
————

€8N Ajuntament
*@’ de Cabrils

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1.- Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial perifeérica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2.- Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd,
pleures o torax.

3.- Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4.- Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucio, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5.- Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6.- Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el Iliure moviment de
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qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7.- Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i

laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions

propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8.- Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial.

9.- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10.- Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important

I'agudesa visual.

10.10 agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin

afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacioé (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié
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fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11.- Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges. La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la
realitzacié6 de la comprovacié de les causes d'exclusi6 meédica. Comportara I'exclusié de la
convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competeéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord de Govern
25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls
facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la
seva avaluacio.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de
la funcié policial.

12.- Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

ANNEX Il - TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

2. LU'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Organitzacié territorial de I'Estat. Les
comunitats autonomes. Els Estatuts d’autonomia.

3. La Generalitat de Catalunya i els seu organs de govern. Les competéncies de la Generalitat en
materia de seguretat.

4. La Llei 7/1985 de Bases de Régim Local. El municipi, concepte i elements. Organitzacié
municipal. Competéncies.

5. Les Lleis 39 i 40/2015 del procediment administratiu comu i de régim juridic del sector
public. Lacte administratiu: concepte, elements, eficacia i validesa, motivacié i notificacio dels
actes. Principis generals i fases del procediment administratiu.

6. La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat. La Policia: concepte, objectius i
funcions en un estat democratic. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol i les seves
competencies.

7. La llei 4/2003, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. La coordinacié de
la policia a Catalunya. Juntes Locals de Seguretat i Meses de Coordinacié Operativa. 8. La Llei
16/1991 de les policies locals. Policia Local: concepte i funcions. Normativa reguladora. Regim
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disciplinari.

9. Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

10. La patrulla policial. Concepte i tipus. Técniques de patrulla. Patrulla urbana i patrulla rural.
Dispositius estatics de control policial. Fonament, estructura i operativitat. Missions dels
components.

11. Policia assistencial: La intervenci6 en conflictes privats. Funcions d’auxili i ajuda.
Toxicomanies. Actuacié amb menors d’edat. Labsentisme escolar. La violéncia domeéstica i de
geénere. La gent gran vulnerable. Intervencié amb persones amb trastorns psiquiatrics.

12. Etica i deontologia policial. Normes basiques d’actuacié. Declaracié universal dels drets
humans d el’ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.
13. La Llei organica 4/2015 de proteccié de la seguretat ciutadana. Infraccions. Tipificacio i
procediment sancionador.

14. Videovigilancia: la llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula I'autoritzacié de
videocameres per a les forces i cossos de seguretat a llocs pulblics. Decret 134/1999, de 18 de
maig, de regulacié de la videovigilancia per la policia de la Generalitat i les policies locals de
Catalunya.

15. El Reglament d’armes. Les armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la tinenca
d’'armes.

16. La Llei de Seguretat Viaria.

17. El Reglament General de Circulacié.

18. La Ordenanca municipal de circulacié. Normes generals de circulacié. Infraccions. Tipificacié
i procediment sancionador.

19. El transport: regulacié. Els transports publics de viatgers. El transport de mercaderies. Els
transports privats. El transport de mercaderies perilloses per carretera.

20. Els accidents de transit. Atestats per accidents de transit.

21. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment.

22. Vehicles en estat d'abandonament. Casos i actuacions pertinents.

23. Ordre del Departament d’Interior, per la qual es determinen els horaris d’establiments
oberts al public dedicats a espectacles publics i/o activitats recreatives.

24. Decret 70/2003, de 4 de marg, pel qual es regulen els fulls de reclamacié/dentncia als
establiments comercials i en I'activitat de prestacio de serveis.

25. La Ordenanca municipal de convivéncia ciutadana de Cabrils. Infraccions. Tipificacio i
procediment sancionador.

26. La Ordenanca municipal de sorolls de I'Ajuntament de Cabrils. Infraccions. Tipificaci6 i
procediment sancionador.

27. La llei sobre animals perillosos. La ordenanca municipal de tinenca d’animals. Infraccions.
Tipificacié i procediment sancionador.

28. Llei d’enjudiciament criminal: La detenci6. Concepte i regulaci6. La detencié policial,
practica de la detencié. Durada de la detencié. Drets del detingut.

29. La denlncia. Concepte i classes, el dret i deure de denunciar. Persones exemptes de
denunciar. La querella. Diferéncia entre dentncia i querella.

30. L'habeas corpus. Llei organica 6/1984, de 24 de maig.

31. El procediment penal ordinari: sumari i judici oral. El tribunal del jurat.

32. El procediment penal abreujat. Judicis rapids. Concepte, finalitat i procediment.

33. L'entrada i perquisicié en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat de domicili, concepte i
practica de la diligéncia d’entrada i perquisicio.

34. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors,
modificada per la Llei organica 7/2000, de 22 de desembre, i la Llei organica 9/2000, de

22 de desembre. La detencié dels menors.
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35. Codi Penal: garanties penals i aplicacié de la llei. Conceptes de delicte, delicte menys greu i
lleu. Persones responsables. Les penes.

36. La mediaci6 com a eina policial. La mediacié i el mediador. Principis de la mediacié.
Procediment de la mediacié. Técniques per a la mediacié.

37. El Reglament de la Policia Local de Cabrils. Regulacié.

38. El Reglament organic municipal de Cabrils.

39. Coneixement del municipi de Cabrils (I): Principals aspectes de la seva historia i cultura.
Caracteristiques sociodemografiques i econdmiques.

40. Coneixement del municipi de Cabrils (l1): Caracteristiques fisiques i geografiques. Vies de
comunicacié. Principals aspectes urbanistics i serveis. Urbanitzacions.

L'alcalde accidental,
Jordi Campos Guitart
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