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EDICTE
Per aquest edicte es fan publiques la convocatoria i les bases especifiques que s’adjunten, aprovades
per la Junta de Govern Local de data 23 de setembre de 2025, que han de regir la convocatoria seglent:

- Provisié del lloc de treball de Director/a de la CIBA mitjangant el sistema de comissio de
serveis

Santa Coloma de Gramenet, 29 de setembre de 2025

Sr. Aitor Muiiz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE LA
CIBA (ALCALDIA - GERENCIA MUNICIPAL) MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS

1— OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Proveir el lloc de treball de director/a de la CIBA (Alcaldia — Geréncia Municipal), mitjangant el
sistema de comissio de serveis.

Les funcions generiques i especifiques i altres caracteristiques del lloc de treball convocat i que han
de reunir les persones candidates, sén les que figuren en lapartat 2 i 3 d’aquestes bases
especifiques.

2 — DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio lloc: Director/a de la CIBA
Grup/s de titulacio: A1

Complement de desti: 25

Complement especific: 2.282,40 €

Forma d’ocupacio del lloc: Adscripcié provisional en comissio de serveis

Durada: La durada de la comissié de serveis sera de sis mesos, sense perjudici que es pugui
prorrogar d’acord amb la normativa vigent fins a dos anys.

3 —FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions genériques i especifiques del lloc de treball, retribucions i altres caracteristiques que
reuneix el lloc de treball i que han de reunir les persones candidates, es troben a la fitxa de funcions

que s’adjunta.

4 — REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Requisits de participacio:

a) Ser funcionari/aria de carrera en una plaga del grup A, subgrup A1, de qualsevol administraciod
publica, i estar en servei actiu en dita plaga.

b) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (nivell C1 segons el MECR) que s’haura d’acreditar
mitjangant el corresponent certificat emeés per la Direccié de Politica Linglistica o equivalent.

c) Estar en possessié de titulacio universitaria de grau o de llicenciatura.

5 — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per via telematica al registre
electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, oi de qualsevol administracié publica,
dins del termini de deu dies habils comptats des de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
DOGC. Aquestes bases també es publicaran en el BOPB.

Juntament amb la sol-licitud de participacid, caldra que adjuntin una relacié dels mérits al-legats i la
documentacio acreditativa d’aquests mérits, d’acord amb la base niamero 6.
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Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
qgue son necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de caracter personal.

6 — CONCURS

Cal que es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com la documentacio acreditativa d’aquests
meérits. La documentacio acreditativa que ja consti a I'expedient personal de les persones candidates
no cal que es torni a presentar, perd sera necessari que I'aspirant concreti quina documentacio ja
consta a I'expedient esmentat. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el
tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.

Es tindra en compte el mérit, la capacitat, I'experiéncia professional i la idoneitat de les persones
candidates per ocupar el lloc de treball convocat, d’acord amb la descripcio del lloc de treball que
s’ha de proveir.

Valoracio de meérits

1. Experiéncia professional

Es valorara fins a un maxim de 20,00 punts I'experiéncia i els coneixements adquirits en llocs de
treball amb funcions similars a les del lloc de treball a proveir, tenint en compte el contingut tecnic i
I'especialitzacio dels llocs de treball previs amb relacio al lloc objecte de la convocatodria, d’acord
amb el barem seguent:

1) Per serveis efectius prestats en el sector public, ocupant llocs de treball que incorporin fun-
cions de comandament i gestié de personal, a ra6 de 3,00 punts per any treballat.

2) Per serveis efectius prestats en el sector public, ocupant de llocs de treball que incorporin
funcions en I'ambit d’lgualtat, sempre que aquest periode de serveis efectius prestats no
hagi estat valorat en I'apartat anterior, a raé de 2,00 punts per any treballat.

3) Per serveis efectius prestats en el sector privat, ocupant llocs de treball que incorporin fun-
cions de comandament i gestid de personal, a ra6 de 3,00 punts per any treballat.

4) Per serveis efectius prestats en el sector privat, ocupant de llocs de treball que incorporin
funcions en I'ambit d’lgualtat, sempre que aquest periode de serveis efectius prestats no
hagi estat valorat en 'apartat anterior, a raé de 2,00 punts per any treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
Per poder passar a la fase de valoracié de cursos de formacio i perfeccionament, caldra haver

obtingut un minim de 10 punts a la fase de d’experiéncia professional.

2. Cursos de formacid i perfeccionament: Es valoraran fins a un maxim de 15,00 punts, sempre
que tinguin relacio directa amb el lloc de treball a cobrir.

En cap cas es puntuaran dintre d’aquest apartat els cursos pertanyents a una carrera
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universitaria, cursos preparatoris o derivats de processos selectius/promocio interna.

1) Per postgraus o masters directament relacionats amb el comandament de personal o la
Igualtat. Fins a un maxim de 6,00 punts, a ra6 de:
- Postgrau: 3,00 punts
- Master: 6,00 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titula-
cié de master.

2) Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacio relacionats amb els la
Igualtat i d’altres matéries propies de les funcions del lloc de treball convocat, a raé de 0,01
punt per hora lectiva, fins a un maxim de 5,00 punts. En el cas que no constin les hores
lectives, es valorara amb 0,03 punts per accié formativa.

7 — ADJUDICACIO

La Geréncia municipal emetra un informe en qué valorara la idoneitat de cada aspirant tenint en
compte criteris de mérit i capacitat discrecionalment apreciats, i en tot cas, en relacié al curriculum
vitae aportat i als meérits previstos en aquestes bases. Aquest informe, en cas que es pogués produir
un empat entre dos 0 més aspirants en el concurs, sera determinar per escollir el o la candidat/a
que més s’ajusti al perfil requerit.

8 — INCIDENCIES | REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats que determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, podra interposar-se Recurs d’Algada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes a
comptar des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicacié en virtut de l'article 121 i 122
de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques
(LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut
basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la normativa
aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb l'article 52 de la Llei
reguladora de les bases de régim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015,
1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP), es
podra interposar potestativament Recurs de Reposicio, en el termini d’'un mes, o directament Recurs
Contencids-Administratiu davant el Jutjat Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos, a comptar des del dia seglient a la notificacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb
el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa-administrativa (LJCA).

9.- PROTECCIO DE DADES

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Plaga de la Vila, 1, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Responsable del
tractament
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Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccio de personal de I'Ajuntament
tractament de Santa Coloma de Gramenet.

Servei que Servei de Se_leccié i Desenvolupament

gestiona el Plaga Fie la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet

tractament seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

e Eltractament es necessari per I'execucié d’'un contracte o I'aplicacio
de mesures precontractuals a peticié seva.

Base de ¢ Missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics
legitimacio atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
Interessats/ades Candidats/es que participin en processos de seleccid6 de personal per
i persones prestar serveis a I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u organismes
afectades dependents de I'ajuntament.

e Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Niumero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adrega postal o electronica; Teléfon; Signatura;
Imatge; Numero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

e Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Naciona-
litat; Caracteristiques fisiques

¢ Dades de Dades de circumstancies socials: Allotjiament o habitatge;
Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicencies, permisos...

e Dades d’ocupacié professional: Formacio i titulacions; Historial

Ti . academic; Experiencia professional; Col-legis o associacions profes-
TERlOEE Gl sionals.
CERED e Dades académiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no econdmiques de ndmina; Historial laboral.

o Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

e Dades de transaccions de béns i serveis (homés en casos d’alts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crédits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de ndomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensid, jubilacio; Hipoteques; Subsidis, beneficis;
Historial, credits; Targetes de crédit.

e Dades d’informacioé comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar I'apti-
tud laboral de I'aspirant)

e Dades sobre violéncia de génere (exclusivament als efectes de man-

c . tenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)
ategories X X - X .

. ¢ Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
especials de S L " =
e justificar ar_@b Ema declaracié |graQa que compleix amb els requisits de

contractacié d’empleats/des publics/ques)

e Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)
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Destinataris/es i
cessions de
dades

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat EA-
CAT (per la consulta sobre la inexisténcia d’antecedents per delictes
sexuals)

e BOP per la publicacio en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

¢ WEB municipal per I'exposicié publica del procés de seleccio
Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccio6 de poli-
cies locals)

e Escola d’Administracié Publica de Catalunya

¢ Centre de normalitzacié linguistica L'Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

e Empreses i organismes municipals

Transferéncies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures
tecniques i
organitzatives de
seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en’Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de gener,
pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I’Administracio Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa Coloma
de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com no
automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés
fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
que poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzemament
de les dades, el control dels usuaris i les usuaries autoritzats/des a accedir
a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el control de la transmissio de les
dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de verificacio, avaluacio i
revisio periddica de I'eficacia de les mesures implantades.

Terminis de
supressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat
(o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressio o
limitaci6 per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a
disposicié exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques
competents per a I'exigencia de possibles responsabilitats derivades del
tractament i pel termini de prescripcié d’aquestes, aplicant-se en tot cas el
que estableix la normativa d’arxius i documentacio.
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Exercici de drets
sobre proteccié
de dades

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)

¢ Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a https://www.grame-
net.cat/ajuntament/oficina-dinformacio-i-atencio-a-la-ciutadania/. Cal
demanar cita prévia al teléfon 93 462 40 90 o a http://www.grame-
net.cat/lajuntament/oiac/cita-previa

¢ Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacié sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos
adequadament per I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra
presentar una reclamacié davant del Delegat de Protecci6 de Dades de
I’Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa
Coloma de Gramenet).

En el suposit en que la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li
sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a I'’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacio. Per a
més informacid, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat

GERENCIA MUNICIPAL

Servei:
Departament:

Unitat:

Codi lloc de treball: 200100.001

Denominacié lloc: Director/a La CIBA

Tipus de lloc (singularitzat o no): No

Adscripcioé (funcionari/laboral/eventual): F

Sistema de cobriment de la plaga: Concurs oposicio

Grup/s de titulacio: A1

Nivell del lloc: 25

Escala: - -

Subescala/Categoria Laboral: Técnic/a Superior

Sistema de provisié del lloc: Lliure designacié

Retribucions complementaries

(complement especific/plus): Segons Conveni
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Funcions generals

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior; utilitzacié d'eines informatiques;
direccié técnica i administrativa, gestid, estudi i proposta; preparacid de normatives; elaboracio
d'informes; inspeccio, execucio i control.

Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de 'acompliment de les seves tasques.

Elaborar estudis, informes tecnics, memories i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

— Funcions especifiques

Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de La CIBA. Controlar i elaborar el
pressupost general del teatre i el dels programes que acull.

Avaluar i dur a terme un seguiment continuat de la qualitat dels serveis oferts a La CIBA.

Participar en la planificacid, programacio i organitzacié dels programes d'activitats estables i
periddics a La CIBA, aixi com aquelles altres activitats i actes de caracter puntual.

Participar en el disseny del conjunt de programes i projectes anuals de La CIBA per a la seva
implementacié.

Dirigir, coordinar i supervisar l'elaboracio i difusio de la publicitat dels actes i activitats de La CIBA
sota la supervisi6 i aprovacio final del seu superior jerarquic.

Responsabilitats generals dels llocs de comandament.

Preséncia habitual fora de I'horari comu, inclusiu festius, d'acord amb les activitats dels equipaments
de la seva competéncia

D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

Competéncies i habilitats

Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores técniques per exercir en
el seu treball.

Informatica: cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador, del sistema
operatiu i altres programaris especifics; navegacio i comunicacio en el mon digital, tractament de la
informacié escrita, tractament de la informacié grafica, tractament de la informacidé numeérica,
tractament de les dades i presentacio de continguts.

Coneixements elevats coneixements elevats de plans d’igualtat, politiques i programes de promocié
i atencio a les dones, plans i programes d'igualtat i defensa dels drets de les dones, marc legislatiu i
competéncies de les administracions locals en matéria d’igualtat d’oportunitats, conciliacio de la vida
laboral i familiar, protocols sobre assetjament sexual o per raé de sexe i sobre violencia de génere,
desigualtats i evolucié del rol de la dona a la societat.

Coneixements intermedis sobre gestido pressupostaria, organitzacié administrativa, proteccié de
dades de caracter personal, gestié per processos, tecniques d’organitzacio, sistemes de gestié de
la qualitat, gestio de projectes i programes, redaccio i presentacié d'informes.
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- Assumir el rol consultiu resolent dubtes i consultes.

- Analitzar les causes dels problemes, visualitzar diferents escenaris i en base a aquests formular
alternatives de resolucio atenent als riscos i consequiéncies que se’'n poden derivar.

- Resoldre complicacions inherents en 'ambit de treball i noves situacions en I'exercici de les seves
tasques.

- Actuar d’'acord amb els principis i valors de l'organitzacié i aplicar-los en I'exercici de les seves
funcions.

- Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficag .

- Proposar canvis o actuacions per millorar el servei prestat i treballar de manera més eficag .

- Respondre als criteris de qualitat estandards i de bones practiques professionals establerts per
l'organitzacio.

Participar en grups de treball transversals de I'organitzacio.

Santa Coloma de Gramenet, 23 de setembre de 2025

Sr. Aitor Muiiiz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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