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ANUNCI 

 

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en sessió 
de data 23 de setembre de 2025, va adoptar, entre d’altres, el següent acord: 

 
 
Primer.- APROVAR les Bases reguladores dels ajuts econòmics destinats a la 
contractació de persones en situació d’atur i pel foment de la creació d’ocupació 
de qualitat a Esplugues de Llobregat per a l’any 2025 i 2026. 
 
Segon.- ORDENAR la publicació de les esmentades Bases al Butlletí Oficial de 
la Província, al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, i al Portal web de l’Ajuntament.  
  
Tercer.- SOTMETRE les Bases a informació pública per un termini de 20 dies 
hàbils a partir de la seva publicació del Butlletí Oficial de la Província, de 
conformitat amb els articles 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, 83 i 33 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic 
i procediment de les administracions públiques de Catalunya.  
  
Quart.- APROVAR definitivament aquestes Bases sempre i quan no s’hagin 
presentat al·legacions durant el període d’informació pública que facin 
necessària la seva modificació.   
 

 
 

Esplugues de Llobregat, a 26 de setembre de 2025 
 
Pedro Carmona Pérez 
Secretari de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
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BASES REGULADORES DELS AJUTS ECONÒMICS DESTINATS A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES EN SITUACIÓ D’ATUR I PEL FOMENT DE 
LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ DE QUALITAT A ESPLUGUES DE LLOBREGAT 
2025 i 2026  
 
1. OBJECTE DE LES BASES REGULADORES DELS AJUTS ECONÒMICS 
 
En data 25 de juny de 2024, el Consell Metropolità de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona va aprovar el Pla metropolità de suport a les polítiques socials 
municipals 2024-2027.  
 
L’acord aprova un fons de prestació per l’ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
en el període 2025-2027 per destinar-lo al desenvolupament estratègic del talent, 
l’ocupabilitat, la dinamització econòmica i la innovació territorial; el foment del 
benestar comunitari i la cohesió social; i l’impuls de la igualtat d’oportunitats en 
el treball. 
 
El projecte marc a través del que l’ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
executarà aquest fons s’anomena ESPLUGUES CONTRACTA. Entre les 
actuacions previstes en el projecte es preveu impulsar un ajut econòmic destinat 
a la contractació de persones en situació d’atur per part de les empreses i entitats 
que realitzin l’activitat a Esplugues de Llobregat. Per tal de portar a terme 
l’objectiu esmentat, s’aproven aquestes bases amb l’objecte següent:  
 
a) Regular l’atorgament dels ajuts econòmics amb destinació a les persones 

autònomes, empreses i entitats per finançar les despeses derivades de les 
noves contractacions laborals de persones en situació d’atur sempre que: 

 
− L’inici del contracte de treball objecte de l’ajut econòmic estigui dins del  

període que determini la convocatòria que correspongui.  
 

− Les despeses de les contractacions que aniran a càrrec dels ajuts 
econòmics siguin exclusivament les meritades entre el dia 1 de gener i el 
31 de desembre de l’any de la convocatòria.  

 
b) Definir el conjunt de condicions i el procediment a seguir per a la presentació 

de la sol·licitud, la seva tramitació, concessió i pagament, i la justificació dels 
ajuts econòmics. 

 
2. FINALITATS DELS AJUTS A LA CONTRACTACIÓ LABORAL 

 
Les finalitats dels ajuts econòmics són fomentar: 
 
− La contractació de persones en situació d’atur per part de persones 

autònomes, empreses i entitats.  
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− L’adquisició de competències i la millora de l’ocupabilitat de les persones que 
es troben en situació de recerca activa de feina. 

 
− El desenvolupament del teixit empresarial d’Esplugues de Llobregat. 
 
Els beneficiaris no podran destinar els ajuts econòmics concedits a altres 
finalitats. 
 
3. RÈGIM JURÍDIC APLICABLE ALS AJUTS ECONÒMICS 
 
El règim jurídic aplicable als ajuts econòmics amb destinació a les persones 
autònomes, empreses i entitats és la Llei 38/2003, de 17 de novembre General 
de Subvencions, i l’Ordenança general reguladora de la concessió de 
subvencions de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
 
Els ajuts econòmics: 
 

a) Es concediran de conformitat amb els principis generals d’igualtat, 
objectivitat, publicitat i lliure concurrència, no discriminació, eficàcia i 
eficiència. L’atorgament dels ajuts econòmics es condiciona al compliment 
de les finalitats definides al punt 2 i tenen caràcter no devolutiu, sense 
perjudici del seu reintegrament.  

 
b) Tenen caràcter voluntari i eventual, són revocables o reduïbles en els 

supòsits previstos per la normativa general de subvencions i les presents 
bases reguladores, no generen cap dret a l’obtenció d’altres subvencions 
en anys posteriors i no es poden al·legar com a precedent. 

 
Les persones beneficiàries de l’ajut econòmic: 
 

a) No podran desenvolupar una activitat il·lícita que suposi discriminació, 
atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violència o 
vagi contra els drets humans. 
 

b) Restaran sotmeses a les responsabilitats i el règim sancionador que, 
sobre infraccions administratives en la matèria, estableix la normativa 
aplicable en matèria de subvencions. 
 

4. COMPATIBILITATS AMB ALTRES SUBVENCIONS I AJUTS 
 

Els ajuts econòmics seran compatibles amb les subvencions i els altres ajuts 
concedits als beneficiaris per l´ajuntament d’Esplugues de Llobregat, altres 
administracions o ens públics o privats, nacionals o internacionals amb el mateix 
objecte. No obstant això, l’import total dels diferents ajuts econòmics no pot 
excedir del 100% del cost de la contractació laboral.  
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Aquests ajuts econòmics també seran compatibles amb els ajuts i les 
subvencions atorgades per l’ajuntament, altres administracions i ens als 
mateixos beneficiaris per altres finalitats, sempre que la normativa ho permeti.  
 
5. REQUISITS DE LES PERSONES TREBALLADORES QUE ES 

CONTRACTIN AMB CÀRREC ALS AJUTS ECONÒMICS 
 
Les persones físiques que poden ser contractades s’han de trobar en situació 
d’atur i inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades (DONO) a les 
Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya prèviament a l’inici del 
contracte i l’últim dia laborable abans de la contractació. 
 
El servei local d’ocupació de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat col·laborarà, 
si s’escau, en la gestió per a la contractació de les persones en situació d’atur. 

 
6. REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES DELS AJUTS 

ECONÒMICS 
 
Podran ser beneficiàries dels ajuts econòmics les persones treballadores 
autònomes, les empreses i les entitats que compleixin els següents requisits: 

 
a) Que tinguin la seu social, seu fiscal, delegació i/o centre de treball en el terme 

municipal d’Esplugues de Llobregat.  
b) Que desenvolupin una activitat econòmica degudament legalitzada, i que 

disposin de la corresponent llicència, autorització o comunicació prèvia que li 
correspongui.      

c) Que l’inici del contracte de treball sigui entre el 1 de gener i el 30 de setembre 
de l’any de la convocatòria, ambdós inclosos. 

d) Que els contractes de les persones treballadores per a les que es sol·licita 
aquest ajut estiguin vigents a data de presentació de la sol·licitud  

e) Que preferentment sigui un contracte de caràcter indefinit o, que la durada 
del contracte laboral sigui per un període mínim de 3 mesos durant l’any de 
la convocatòria. 

f) Que la jornada mínima de treball sigui del 50% de la establerta com a temps 
complet en el conveni col·lectiu d’aplicació. 

g) Que la persona autònoma, l’empresa o entitat beneficiària dels ajuts acrediti 
durant l’any de la convocatòria un mínim de 5 hores de formació a les 
persones contractades, que validarà l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 

h) Que no hagin estat sancionades per infracció greu en matèria laboral i que 
compleixin els principis d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit 
laboral.  
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i) Que una vegada formalitzat el contracte objecte de l’ajut no incoïn expedients 
de regulació d’ocupació que incloguin persones beneficiaries d’aquest ajut 
durant el període del 1 de gener al 31 de desembre de l’any de la 
convocatòria.  

j) Que no acomiadin de forma improcedent, entre el 1 de gener i el 31 de 
desembre de l’any de la convocatòria, les persones treballadores 
contractades i finançades per l’ajut regulat en aquestes bases.  

k) Que no hagin contractat a la mateixa persona en els últims 6 mesos anteriors 
a la data de contractació per a la qual se sol licita l’ajut.  

l) Que tinguin una plantilla inferior a 250 persones treballadores i no tributin per 
l’Impost d’Activitats Econòmiques.  

m) Que la persona treballadora contractada a través de l’ajut econòmic no formi 
part dels òrgans d’administració de la societat, i/o que no tingui una 
participació igual o superior al 25% del capital de l’empresa, ni que hi tingui 
vincle de parentiu fins a segon grau.  

n) Que no formalitzin contractes a alts directius que siguin objecte d’aquest ajut 
econòmic. 

o) Que la contractació laboral sigui d’acord amb les categories professionals del 
conveni col·lectiu del sector o de l’empresa. 

 
7. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES DELS AJUTS 

ECONÒMICS 
 
Les persones beneficiàries dels ajuts econòmics hauran de complir amb les 
següents obligacions: 
 
1. Acceptar aquestes bases reguladores de l’atorgament de l’ajut econòmic. 

 
2. Acceptar i acomplir la normativa aprovada per l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat i la restant normativa aplicable. En especial: 
 

a) No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 
de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 

b) Acomplir el règim d’incompatibilitats vigent, tenint en compte les 
vinculacions derivades del dret comunitari europeu.  

c) No tenir cap deute amb els municipis on estiguin ubicades ni amb la 
Seguretat Social, l’Agència Tributària estatal i la Generalitat de Catalunya. 

d) Comunicar qualsevol alteració significativa que es produeixi amb 
posterioritat a l’atorgament i reintegrar el fons rebuts en el cas de 
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d’incomplir les bases reguladores o en cas que sigui necessària, la 
corresponent renúncia. 

e) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, 
inclosos els documents electrònics, mentre puguin ser objecte de les 
actuacions de comprovació i control. 

f) La destinació i finalitat dels ajuts econòmics concedits no podrà alterar-se 
en cap cas per l’empresa beneficiària. 

g) No haver estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió d’infracció 
greu en matèria d’integració laboral de discapacitats o molt greu en 
matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, 
de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, que 
aprova el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social. 

h) Complir amb la quota de reserva per a la integració de persones amb 
discapacitat d’acord amb la llei 19/1982, de 7 d’abril, o aplicar les mesures 
alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, i al Decret 
246/2000 de 24 de juliol. 

i) Complir amb les obligacions de la legislació en l’àmbit de prevenció de 
riscos laborals, primers auxilis i sensibilització mediambiental pel que fa a 
la gestió dels residus generats. 

j) Complir amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats 
en l’àmbit laboral i adoptar les mesures dirigides a evitar qualsevol tipus 
de discriminació entre dones i homes. 

k) Disposar d’una adreça electrònica de contacte a efectes de comunicació 
dels tràmits vinculats a aquesta convocatòria de d’ajuts econòmics. 

l) Fer el pagament a través d’un compte corrent de les despeses imputades 
dins l’ajut econòmic. 

 
8. INICI DEL CONTRACTE DE TREBALL OBJECTE DE L’AJUT 

 
L’inici del contracte de treball objecte dels ajuts econòmics haurà de ser entre el 
1 de gener de l’any de la convocatòria i el 30 de setembre del mateix any, ambdós 
inclosos. 
 
9. DESPESES IMPUTABLES ALS AJUTS ECONÒMICS 
 
Les despeses imputables als ajuts econòmics només seran les que es produeixin 
entre l’1 de gener de l’any de la convocatòria i el 31 de desembre del mateix any, 
ambdós inclosos.  
 
Seran imputables als ajuts econòmics: 
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− Les despeses salarials 
− Les despeses de cotització a la Seguretat Social de les persones 

treballadores a càrrec de la persona beneficiària 
 
No seran conceptes elegibles, i per tant no són imputables als ajuts econòmics, 
les retribucions per hores extraordinàries, pagaments en espècie, vacances no 
efectuades, dietes i indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensió, 
cessament, i percepcions per matrimoni. 
 
Seran imputables als ajuts econòmics la part que correspongui de les despeses 
en cas que la persona treballadora no superi el període de prova o causi baixa 
voluntària, sempre que el contracte estigui formalitzat per un mínim de 3 mesos 
de l’any de la convocatòria.  
 
 
10. IMPORTS DELS AJUTS ECONÒMICS 
 
L’import màxim dels ajuts econòmics serà de 12.000 euros anuals per contracte. 
 
El càlcul de l’import dels ajuts econòmics es farà d’acord amb el següent: 
 

a) Imputació a la subvenció de mes complet:  
 

- Contractacions a jornada completa d’acord amb el que determina el 
conveni col·lectiu d’aplicació: 1.000 euros mensuals 

 
- Contractacions amb jornada inferior a la completa, sempre que la 

jornada mínima sigui del 50%: l’import de l’ajut serà proporcional a la 
jornada calculat sobre els 1.000 euros mensuals 

 
El càlcul és farà multiplicant els mesos de contracte que siguin imputables a l’ajut 
per 1.000 euros en cas de jornada completa o l’import que correspongui d’acord 
amb la jornada escollida.   
 

b) En el cas que el període laboral no sigui del mes complet: 
 
- Contractacions a jornada completa d’acord amb el que determina el 

conveni col·lectiu d’aplicació: l’import de l’ajut serà proporcional als 
dies treballats, a raó de 33 euros per dia 

 
- Contractacions amb jornada inferior a la completa, sempre que la 

jornada mínima sigui del 50%: l’import de l’ajut serà proporcional a la 
jornada parcial calculada sobre els 33 euros per dia. 
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El càlcul és farà multiplicant els dies que siguin imputables a l’ajut per 33 euros 
diaris en el cas de jornada completa o l’import que correspongui d’acord amb la 
jornada escollida.  
 

11. PRESENTACIÓ DE SOL.LICITUDS I DOCUMENTACIÓ PER DEMANAR 
L’AJUT ECONÒMIC 
 

Termini: El termini de presentació de sol licituds i de la documentació s’iniciarà 
des de l’endemà de la publicació de la corresponen convocatòria al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona i fins al dia que estableixi la corresponent 
convocatòria.  
 
Lloc: Les sol licituds per concórrer als ajuts econòmics s’han de presentar a 
través de la seu electrònica de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. En 
qualsevol cas, es podran presentar sol licituds en la forma i condicions que 
estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les Administracions. 
 
Documentació: La documentació a presentar per les persones sol·licitants és la 
següent, segons el model establert a l’efecte: 
 

A/ En el moment de la sol·licitud inicial de l’ajut caldrà presentar: 
 
a) Sol·licitud específica per rebre l’ajut econòmic signada per l’empresa o 

entitat o pel representant legal de la mateixa que inclourà la declaració 
responsable on consti que la persona autònoma, empresa o entitat:    

 
 Té la seu social, seu fiscal, delegació i/o centre de treball en el terme 

municipal d’Esplugues de Llobregat.  
 Desenvolupa una activitat econòmica degudament legalitzada, i disposa 

de la corresponent llicència, autorització o comunicació prèvia que li 
correspongui. 

 Garanteix un mínim de 5 hores de formació durant l’any d’inici del 
contracte, que validarà  l’ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 

 No ha estat sancionada per infracció greu en matèria laboral i compleix 
els principis d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit laboral.  

 No acomiadarà improcedentment les persones contractades a través de 
l’ajut entre l'1 de gener i el 31 de desembre de l’any que estableixi  la 
convocatòria, ambdós inclosos. 

 Les persones que es proposen contractar a través de l’ajut no han estat 
contractades en els últims 6 mesos. 

 Té una plantilla de persones inferior a 250 treballadors i no tributa per 
l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE).  
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 No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 
de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 

 No farà contractes objecte d’aquest ajut econòmic, amb persones 
membres dels òrgans d’administració de les empreses que tinguin la 
forma jurídica de societat i/o dels qui tinguin una participació del capital 
de l’empresa igual o superior al 25%; ni amb el cònjuge, ascendents, 
descendents i la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o adopció, 
fins al segon grau inclusiu dels esmentats; ni contractes d’alts directius.  

 La contractació laboral objecte d’aquest ajut es farà d’acord amb les 
categories professionals del conveni col·lectiu aplicable a cada empresa 
o sector.   

 No haver estat sancionat, en resolució ferma, amb pèrdua de la 
possibilitat d’obtenir subvencions. 

 Comunicar qualsevol alteració significativa que es produeixi amb 
posterioritat a l’atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas que no 
es compleixin de les bases reguladores o en cas que sigui necessària la 
corresponent renúncia. 

  
b) Còpia dels poders notarials o certificació de delegació per actuar en 

representació de la persona sol·licitant. 
c) Còpia del NIF del sol licitant i del NIF de la persona representant. 
d) Certificat de situació censal de l’Agència Tributària.   
e) Còpia de l’escriptura de constitució o del document d’inscripció al Registre 

públic corresponent en el cas de persona jurídica (societats o entitats).  
f) Contracte privat en el cas de societat civil sense personalitat jurídica pròpia. 
g) Alta a la Seguretat Social i certificat de situació de cotització de la persona 

representant o administradora de la societat mercantil.   
h) Certificat de vida laboral de l’empresa o entitat (Model A002) dels darrers 6 

mesos.   
i) Certificats acreditatius de l’acompliment de les obligacions tributàries amb 

l’Estat, un altre amb la Generalitat de Catalunya,  un altre de les obligacions 
amb la Seguretat Social  i un altre de les obligacions amb l’ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, expedits com a màxim un mes abans de la data 
de presentació de sol·licitud. En cas que la persona beneficiària ho autoritzi, 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat podrà comprovar els deutes als que 
es refereix aquest apartat i no caldrà presentar la documentació 
acreditativa.  

j) Document de descripció del lloc de treball amb funcions, categoria i perfil 
professional requerit, codi de conveni col lectiu d’aplicació, jornada de 
treball, retribució bruta (inclosa la prorrata de les pagues extraordinàries i 
exclosos altres conceptes retributius, grup de cotització, codi CNAE i tarifa 
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d’accidents de treball i malaltia professional, cost total mensual de la quota 
empresa de cotització a la SS). Aquest document serà facilitat pel Servei 
d’Economia i Treball de l’ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 

k) Fitxa bancària: document d’alta o modificació de dades de persones 
creditores de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat que haurà d’estar 
validat per l’entitat financera corresponent segons el model vigent.  

l) Documentació que acrediti que la persona ha estat en situació d’atur 
inscrita com a Demandant d’Ocupació No Ocupada (DONO) a la Oficina de 
Treball del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), abans de ser 
contractada.  

m) Còpia de DNI/NIE de la persona contractada. 
n) Informe de vida laboral actualitzat de la persona contractada. 
o) Còpia del contracte de treball on constin les dades de la persona 

contractada, la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial, la 
categoria professional i el conveni laboral aplicable. 

p) Copia de l’alta de la persona contractada en el Règim General de la 
Seguretat Social. 

q) Còpia de l’informe de dades per a la cotització (IDC). 
 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat podrà sol licitar documents d’aclariment 
o complementaris en qualsevol moment del procediment. 
 
12. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ DE L’AJUT I RESOLUCÍÓ 
 
El servei municipal competent en la matèria de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat instruirà el procediment de concessió dels ajuts econòmics.  
 
Un cop presentada la sol licitud, els serveis municipals procediran a la seva 
revisió i comprovació de l’aportació de la documentació requerida i, si escau, 
s’atorgarà un període de 10 dies hàbils per a esmenar-la o complementar-la, amb 
l’advertiment que en cas de no ser esmenada o complementada es considera 
que es desisteix de la petició de conformitat amb el que estableix l’article 68 de 
la llei 39/2015 d’1 d’octubre de 2015 del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
El criteri per determinar l’ordre d’accés a l’ajut econòmic serà el de presentació 
de les sol·licituds amb tota la documentació necessària dintre del termini que 
estableixi la convocatòria o/i fins a l’esgotament de la partida pressupostària 
assignada als ajuts econòmics. 
 
L'òrgan competent per dictar la resolució d‘atorgament o denegació és la Junta 
de Govern Local per delegació de l’Alcaldia. La resolució corresponent a cada 
sol·licitud es notificarà a la persona interessada.  
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13. GESTIÓ D’OFERTES I SELECCIÓ DE PERSONAL PEL SERVEI LOCAL 
D’OCUPACIÓ DE L´AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT 

 
S’aconsella que les persones en situació d’atur que es contractin estiguin 
inscrites al Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
 
El Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat posa a 
disposició de les persones autònomes, les empreses o les entitats el servei de 
preselecció de les persones candidates per cobrir els llocs de treball objecte de 
l’ajut econòmic.  
 
Les persones sol·licitants tenen a la seva disposició la fitxa d’oferta del servei 
local d’ocupació a la següent adreça: 
 
https://intranet.esplugues.cat/webaplic/promocioeco/ofertesempreses.nsf/FRM_
OFERTAEMPRESA?openform 
 
Les persones autònomes, les empreses o les entitats, realitzaran la selecció final 
de les persones treballadores més adequades segons les seves necessitats. 
 
L’empresa o entitat també podrà fer la selecció de la persona a contractar pels 
seus propis mitjans. 
 
Un cop l’empresa o entitat hagi seleccionat i contractat a la persona i s’hagi 
atorgat l’ajut, no es podrà substituir la persona seleccionada i s’haurà de procedir 
d’acord amb el que estableix  la base 15 d’aquestes bases relatiu a la renúncia 
a l’ajut econòmic.  
 
14. REQUISITS DELS CONTRACTES LABORALS I TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
- Es podran formalitzar les següents tipologies de contractes laborals: 

o Contractes laborals indefinits.  
o Contractes laborals de durada determinada d’un mínim de 3 mesos. 

 
- Les jornades podran ser a temps complet o a temps parcial sempre que la 

jornada sigui d’un mínim del 50% de l’establerta pel conveni col·lectiu 
d’aplicació com jornada completa. En el cas que la jornada de treball sigui a 
temps parcial, el salari brut màxim es calcularà en proporció a la jornada 
realitzada d’acord amb la regulació laboral corresponent. 

 
- En els contractes de treball es farà constar la frase següent: “El present 

contracte està finançat en tot o en part amb càrrec a l’ajut atorgat en el 
marc del Pla metropolità de suport a les polítiques socials municipals 

_Anunci: Anunci - 2646/2025/8174

Codi per a validació: CT758-P3SQA-SGPOB
Data d'emissió: 29 de Setembre de 2025 a les 9:09:30
Pàgina 11 de 35

El document ha estat signat per :
1.- Secretari de AJ. D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Signat 29/09/2025 08:35

SIGNAT
29/09/2025 08:35

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do

 E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

es
pl

ug
ue

s.
ca

t/p
or

ta
l/v

er
ifi

ca
rD

oc
um

en
to

s.
do



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
30

-9
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
53

71
7

 

P
àg

. 1
2-

35

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

12 

Plaça Santa Magdalena 5-6. 08950 Esplugues de Llobregat 

T. 93 371 33 50   F. 93 372 29 10   www.esplugues.cat   ajuntament@esplugues.cat 

 

2024-2027 de l’Àrea Metropolitana de Barcelona”. En el cas de contractes 
formalitzats amb anterioritat a la data de sol·licitud de l’ajut, la persona 
autònoma, empresa o entitat haurà de fer una comunicació per escrit a la 
persona treballadora que contindrà la frase anteriorment citada i que 
constituirà un document addicional al seu contracte laboral. 
    

- La durada dels contractes de treball ha de ser com a mínim de 3 mesos. Els 
contractes de treball s’hauran d’haver iniciat entre el  dia 1 de gener i el 30 de 
setembre de l’any de la convocatòria. 
 

- Els costos laborals de la contractació laboral referida al període que va entre 
el 1 de gener i el 31 de desembre de l’any de la convocatòria podran ser 
imputats a l’ajut econòmic atorgat per l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
 

- En el cas de modificació del contracte laboral, caldrà que l’empresa o entitat 
beneficiària de l’ajut econòmic ho comuniqui a l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat en un termini màxim de 15 dies. La resolució administrativa que 
acordi la reducció de l’import de l’ajut econòmic atorgat s’haurà de notificar al 
beneficiari. En cap cas la modificació del contracte laboral pot comportar 
l’incompliment dels requisits i les obligacions establerts a les presents bases.  

 
 
15. RENÚNCIA A L’AJUT ECONÒMIC  
 
Les renuncies totals o parcials a l’ajut econòmic atorgat s’han de comunicar pel 
beneficiari a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.  
 
Renúncia parcial a l’ajut econòmic 
 
El beneficiari haurà de renunciar parcialment a l’ajut econòmic atorgat en els 
casos següents:  
  

a) Quan es redueixi la jornada laboral aprovada inicialment, sempre que la 
jornada no resulti inferior al 50% de la jornada completa. 

b) Quan havent formalitzat un contracte per un mínim de 3 mesos, la persona 
treballadora no superi el període de prova o causi baixa voluntària.  
 

A partir de la data en que es faci efectiu el canvi en el contracte laboral que motivi 
la renúncia parcial a l’ajut econòmic, es disposarà d’un màxim de 15 dies naturals 
per comunicar la renúncia a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat a través del 
tràmit general d’instància genèrica. L’ajut econòmic atorgat s’adequarà 
proporcionalment a l’import modificat. 
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Renúncia per acomiadament 
 
 
El beneficiari haurà de renunciar parcialment a l’ajut econòmic atorgat en el cas 
que l’acomiadament sigui per causes objectives o disciplinàries. En aquest cas 
es revocarà parcialment l’ajut econòmic atorgat a partir de la data de 
l’acomiadament. 
 
Si l’acomiadament es declarat improcedent entre el dia 1 de gener i fins el 31 de 
desembre de l’any de la convocatòria,  l’empresa o entitat beneficiària té 
l’obligació de comunicar-ho a l’Ajuntament i de reintegrar totalment l’ajut 
econòmic atorgat.  
 
A partir de la data en que es faci efectiu l’acomiadament que motivi la renúncia 
a l’ajut econòmic, es disposarà d’un màxim de 15 dies naturals per comunicar la 
renúncia a l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat a través del tràmit general 
d’instància genèrica. 
 
16. APLICACIÓ PRESSUPOSTARIA I FINANÇAMENT DELS AJUTS 

ECONÒMICS 
 
L’import màxim corresponent a l’atorgament dels ajuts econòmics és el que 
s’estableix a les corresponents convocatòries.  
 
La concessió dels ajuts econòmics resta condicionada a l’existència de crèdit 
adequat i suficient en el moment de la resolució del seu atorgament. 
 
 
17. ABONAMENT DELS AJUTS ECONÒMIC 
 
L’import de l’ajut econòmic s’abonarà de la forma següent: 
 

a) 85% en el moment de l’aprovació de l’ajut.  
b) 15% restant, un cop justificat d’acord amb la data que s’estableixi 

a la convocatòria.  
 
El pagament es realitzarà mitjançant transferència al compte bancari de 
l’empresa o entitat. 
 
18. TERMINI MÀXIM DE JUSTIFICACIÓ DELS AJUTS ECONÒMICS I 

DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA. 
 
Sense perjudici que l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat pugui demanar 
documentació acreditativa en qualsevol moment, s’estableix com a període 
màxim de justificació el que determini la convocatòria. 
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Per la justificació de l’ajut econòmic s’haurà de presentar la documentació 
següent: 
  

a) Nòmines, Relació Nominal de Treballadors (RNT) i Rebut de Liquidació 
de Cotització (RLC), on consti la persona treballadora objecte de l’ajut 
econòmic; i els rebuts bancaris del seu pagament (tant de la nòmina com 
de la Seguretat Social a càrrec de l’empresa). 

b) El model 111 i el model 190, amb la relació d’imports nominals de la 
retenció de l’IRPF on consti la persona contractada i els rebuts bancaris 
de pagament. 

c) Document acreditatiu de la formació obligatòria mínima de 5 hores 
realitzada per la persona treballadora. 

d) Certificats acreditatius de l’acompliment de les obligacions tributàries amb 
l’Estat, un altre amb la Generalitat de Catalunya,  un altre de les 
obligacions amb la Seguretat Social  i un altre de les obligacions amb 
l’ajuntament d’Esplugues de Llobregat, expedits com a màxim un mes 
abans de la data de presentació de la justificació. En cas que la persona 
beneficiària ho autoritzi, l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat podrà 
comprovar els deutes als que es refereix aquest apartat i no caldrà 
presentar la documentació acreditativa.  

 
La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons rebuts podrà 
comportar invalidesa total o parcial de l’ajut econòmic i el seu reintegrament. 
 
19. REVOCACIÓ I REINTEGRAMENT 

 
Sense perjudici de les responsabilitats que s’escaiguin, l’Ajuntament d’Esplugues 
de Llobregat procedirà a la revocació total o parcial de l’ajut econòmic atorgat en 
els casos d’incompliment dels requisits i obligacions que s’estableixen en 
aquestes bases.   
 
Per a fer efectiu l’import total o parcial de l’ajut econòmic a retornar, a la qual 
s’afegiran els interessos de demora corresponents, es procedirà en primer lloc 
per la via voluntària i, en el seu cas, per la via de constrenyiment quan no es 
retorni el reintegrament de manera voluntària prèvia tramitació del corresponent 
procediment. 
 
20. SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL GRAU DE COMPLIMENT DE LES 

OBLIGACIONS RELATIVES A L’AJUT ECONÒMIC 
 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat establirà els mecanismes de seguiment 
i avaluació que permetin comprovar el grau de compliment de les obligacions 
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inherents als ajuts econòmics, sense perjudici de les accions de control 
complementàries que decideixi realitzar l’Àrea Metropolitana de Barcelona.  
 
 
21. PUBLICITAT DELS AJUTS  

 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat publicarà els ajuts econòmics concedits 
utilitzant els mitjans propis de que disposa i farà constar expressament la 
col·laboració de l’Àrea Metropolitana de Barcelona.  
 
Les bases es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al 
Tauler d’Edictes virtual i a la pàgina web de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat, d'acord amb els articles 18.2 i 20 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions. 
 
Les persones autònomes, les empreses o les entitats participants permetran la 
utilització de la imatge i divulgació de les seves activitats en els mitjans de 
comunicació i mecanismes de difusió del programa, tant local com metropolità, 
d’acord amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades. 

 
22. PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA 

 
Primer.- De conformitat amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern, s’estableixen els 
principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat les 
persones beneficiàries dels ajuts econòmics: 
 

a) El respecte de l’ordenament jurídic i el principi de legalitat. 
b) El respecte i la protecció dels drets fonamentals i les llibertats públiques i 

dels drets estatutaris. 
c) La transparència de les activitats finançades mitjançant aportacions 

econòmiques procedents de l’ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 
d) El compromís de no incitar, per cap mitjà, a autoritats, càrrecs públics, o 

personal al servei de l’administració pública o dels seus ens dependents 
a infringir l’ordenament jurídic o les regles de comportament establertes 
pel codi de conducta. 

e) El compromís de no intentar exercir influència sobre autoritat, càrrec 
públic, o sobre personal al servei de l’administració pública o dels seus 
ens dependents, per obtenir una actuació en benefici propi o de tercer, 
respectant absolutament la seva actuació independent i no condicionada 
per conflictes d’interessos, per qualsevol incompatibilitat o per qualsevol 
causa que comporti el deure d’abstenció, i garant de la igualtat de tracte 
de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminació i 
arbitrarietat en la presa de decisions o en l’informe sobre assumptes 
públics en els que intervinguin per raó del càrrec o lloc de treball. 
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f) L’ajustament de la gestió i l’aplicació dels recursos públics a la legalitat 
pressupostària i a les finalitats per a les quals s’han concebut i atorgats. 

g) El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies. 
h) La utilització de la informació a què tenen accés en benefici de l’interès 

públic, sense obtenir cap avantatge propi ni aliè. 
i) El compromís general i directe per la qualitat de les activitats o serveis 

que presti i el compliment dels drets de les persones usuàries o 
destinatàries de les seves activitats. 

j) La bona fe. 
k) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o càrrec públic, o 

personal al servei de l’administració pública o dels seus ens dependents, 
per raó del càrrec o que pugui comprometre l’execució de llurs funcions. 

l) No obtenir ni tractar d’obtenir la informació o influir en la presa de 
decisions de manera deshonesta. 

m) El compromís de proporcionar informació actualitzada, fidel i no 
enganyosa en l’actuació comprovadora de la Intervenció i de mantenir-la 
actualitzada posteriorment. 

n) El compromís d’acceptar i complir les mesures adoptades en el cas 
d’incompliment de les obligacions legals establertes o pel codi de 
conducta. 

 
Segon.- L’ incompliment per part de les persones beneficiàries dels ajuts dels 
principis ètics i de les regles de conducta establerts a l’apart primer d’aquesta 
clàusula tindrà els següents efectes: 
 

a) Si el comportament contrari als principis ètics i regles de conducta 
constitueix, simultàniament, una infracció administrativa de les recollides 
als articles 52 i següent de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions, es prendrà en consideració aquest comportament al 
moment de determinar la graduació de la sanció corresponent. Així mateix 
es procedirà a deixar constància a l’expedient i el publicarà mitjançant el 
Portal de la Transparència. 

b) Si el comportament contrari als principis ètics i regles de conducta no 
resultés constitutiu d’una infracció administrativa de les recollides als 
articles 52 i següent de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, es deixarà constància a l’expedient administratiu i es 
publicarà mitjançant el Portal de la Transparència. 

c) Les bases reguladores de l’atorgament dels ajuts econòmics establiran, 
entre el seus criteris de valoració, l’absència de constància de 
comportaments contraris al principis ètics i regles de conducta, per part 
de les persones sol·licitants de subvencions. 
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23. INFRACCIONS I SANCIONS ALS BENEFICIARIS 
 
És d’aplicació als ajuts i subvencions contemplades en aquestes bases el règim 
sancionador establert al Títol VII de la vigent Ordenança General reguladora de 
la concessió de subvencions vigent de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat. 
 
24. PROTECCIÓ DE DADES 
 
Les dades de caràcter personal que es reflecteixin en la documentació que 
s’adjunti a la petició de l’ajut econòmic passaran a formar part dels fitxers de 
dades de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, amb la finalitat de facilitar la 
gestió dels serveis que, amb caràcter general, presta aquest Ajuntament. 
 
La participació al programa d’ajudes implica que les dades de caràcter personal 
que es comuniquin podran ser cedides a administracions públiques o entitats 
col·laboradores. Aquesta cessió, no obstant això, només podrà tenir lloc per 
facilitar el compliment de les finalitats directament relacionades amb les funcions 
d’aquesta entitat. 
 
En compliment de la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels Drets Digital, la persona sol licitant podrà exercir 
els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, així com qualsevol uns 
altres que legalment li correspongui, en als Punts d’ Atenció Ciutadana. 
 
25. RESPONSABILITATS DE L’AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE 

LLOBREGAT 
 
L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat no respondrà i quedarà exempt de les 
possibles responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol altra mena, 
derivades de les actuacions a que quedin obligades les entitats destinatàries dels 
ajuts econòmics.  
 
26. MODIFICACIÓ  

 
Les presents bases podran ser modificades quan concorrin raons d’interès 
públic, social, econòmic, humanitari o altres degudament justificades a 
l’expedient corresponent. Per a la modificació de les Bases caldrà seguir el 
mateix procediment emprat per a la seva aprovació. 
 
 
“Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la 
seva notificació. 
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia següent al de la seva notificació”. 
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BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE PARO Y POR EL 
FOMENTO DE LA CREACIÓN DE EMPLEO DE CALIDAD EN ESPLUGUES 
DE LLOBREGAT 2025 y 2026 
 
1. OBJETO DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS 

ECONÓMICAS 
 
Con fecha 25 de junio de 2024, el Consejo Metropolitano del Área Metropolitana 
de Barcelona aprobó el Plan metropolitano de apoyo a las políticas sociales 
municipales 2024-2027. 
 
El acuerdo aprueba un fondo de prestación por el ayuntamiento de Esplugues 
de Llobregat en el período 2025-2027 para destinarlo al desarrollo estratégico 
del talento, la empleabilidad, la dinamización económica y la innovación 
territorial; el fomento del bienestar comunitario y la cohesión social; y el impulso 
de la igualdad de oportunidades en el trabajo. 
 
El proyecto marco a través de lo que el ayuntamiento de Esplugues de Llobregat 
ejecutará este fondo se llama ESPLUGUES CONTRATA. Entre las actuaciones 
previstas en el proyecto se prevé impulsar una ayuda económica destinada a la 
contratación de personas en situación de desempleo por parte de las empresas 
y entidades que realicen la actividad en Esplugues de Llobregat. Para llevar a 
cabo el objetivo mencionado, se aprueban estas bases con el siguiente objeto: 
 
a) Regular el otorgamiento de las ayudas económicas con destino a las 

personas autónomas, empresas y entidades para financiar los gastos 
derivados de las nuevas contrataciones laborales de personas en situación 
de desempleo siempre que: 

 
− El inicio del contrato de trabajo objeto de la ayuda económica esté dentro 

del período que determine la convocatoria que corresponda. 
 

− Los gastos de las contrataciones que irán con cargo a las ayudas 
económicas sean exclusivamente los devengados entre el día 1 de enero 
y el 31 de diciembre del año de la convocatoria. 

 
b) Definir el conjunto de condiciones y el procedimiento a seguir para la 

presentación de la solicitud, su tramitación, concesión y pago y la justificación 
de las ayudas económicas. 

 
2. FINALIDADES DE LAS AYUDAS A LA CONTRATACIÓN LABORAL 

 
Las finalidades de las ayudas económicas son fomentar: 
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− La contratación de personas en situación de paro por parte de personas 
autónomas, empresas y entidades. 
 

− La adquisición de competencias y la mejora de la empleabilidad de las 
personas que se encuentran en situación de búsqueda activa de trabajo. 

 
− El desarrollo del tejido empresarial de Esplugues de Llobregat. 
 
Los beneficiarios no podrán destinar las ayudas económicas concedidas a otros 
fines. 
 
3. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE A LAS AYUDAS ECONÓMICAS 
 
El régimen jurídico aplicable a las ayudas económicas con destino a las personas 
autónomas, empresas y entidades es la Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
General de Subvenciones, y la Ordenanza general reguladora de la concesión 
de subvenciones del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat. 
 
Las ayudas económicas: 
 

a) Se concederán de conformidad con los principios generales de igualdad, 
objetividad, publicidad y libre concurrencia, no discriminación, eficacia y 
eficiencia. El otorgamiento de las ayudas económicas se condiciona al 
cumplimiento de las finalidades definidas en el punto 2 y tienen carácter 
no devolutivo, sin perjuicio de su reintegro. 

 
b) Tienen carácter voluntario y eventual, son revocables o reducibles en los 

supuestos previstos por la normativa general de subvenciones y las 
presentes bases reguladoras, no generan ningún derecho a la obtención 
de otras subvenciones en años posteriores y no pueden alegarse como 
precedente. 

 
Las personas beneficiarias de la ayuda económica: 
 

a) No podrán desarrollar una actividad ilícita que suponga discriminación, 
atente contra la dignidad e igualdad de las personas, fomente la violencia 
o vaya contra los derechos humanos. 
 

b) Quedarán sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que, 
sobre infracciones administrativas en la materia, establece la normativa 
aplicable en materia de subvenciones. 
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4. COMPATIBILIDADES CON OTRAS SUBVENCIONES Y AYUDAS 
 

Las ayudas económicas serán compatibles con las subvenciones y otras ayudas 
concedidas a los beneficiarios por el ayuntamiento de Esplugues de Llobregat, 
otras administraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales 
con el mismo objeto. Sin embargo, el importe total de las diferentes ayudas 
económicas no puede exceder del 100% del coste de la contratación laboral. 
 
Estas ayudas económicas también serán compatibles con las ayudas y 
subvenciones otorgadas por el ayuntamiento, otras administraciones y entes a 
los mismos beneficiarios para otras finalidades, siempre que la normativa lo 
permita. 
 
5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE SE 

CONTRATEN CON CARGO A LAS AYUDAS ECONÓMICAS 
 
Las personas físicas que pueden ser contratadas deben encontrarse en situación 
de paro e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas (DONO) en las 
Oficinas de Trabajo de la Generalidad de Cataluña previamente al inicio del 
contrato y el último día laborable antes de la contratación. 
 
El servicio local de empleo del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat 
colaborará, en su caso, en la gestión para la contratación de las personas en 
situación de desempleo. 

 
6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS 

ECONÓMICAS 
 
Podrán ser beneficiarias de las ayudas económicas las personas trabajadoras 
autónomas, las empresas y las entidades que cumplan los siguientes requisitos: 

 
a) Que tengan su sede social, sede fiscal, delegación y/o centro de trabajo en 

el término municipal de Esplugues de Llobregat. 
b) Que desarrollen una actividad económica debidamente legalizada, y que 

dispongan de la correspondiente licencia, autorización o comunicación previa 
que le corresponda. 

c) Que el inicio del contrato de trabajo sea entre el 1 de enero y el 30 de 
septiembre del año de la convocatoria, ambos inclusive. 

d) Que los contratos de las personas trabajadoras para las que se solicita esta 
ayuda estén vigentes a fecha de presentación de la solicitud 

e) Que preferentemente sea un contrato de carácter indefinido o, que la 
duración del contrato laboral sea por un período mínimo de 3 meses durante 
el año de la convocatoria. 
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f) Que la jornada mínima de trabajo sea del 50% de la establecida como tiempo 
completo en el convenio colectivo de aplicación. 

g) Que la persona autónoma, la empresa o entidad beneficiaria de las ayudas 
acredite durante el año de la convocatoria un mínimo de 5 horas de formación 
a las personas contratadas, que validará el Ayuntamiento de Esplugues de 
Llobregat. 

h) Que no hayan sido sancionadas por infracción grave en materia laboral y 
cumplan los principios de igualdad de trato y no discriminación en el ámbito 
laboral. 

i) Que una vez formalizado el contrato objeto de la ayuda no incoen 
expedientes de regulación de empleo que incluyan a personas beneficiarias 
de esta ayuda durante el período del 1 de enero al 31 de diciembre del año 
de la convocatoria. 

j) Que no despidan de forma improcedente, entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre del año de la convocatoria, las personas trabajadoras contratadas 
y financiadas por la ayuda regulada en estas bases. 

k) Que no hayan contratado a la misma persona en los últimos 6 meses 
anteriores a la fecha de contratación para la que se solicita la ayuda. 

l) Que tengan una plantilla inferior a 250 personas trabajadoras y no tributen 
por el Impuesto de Actividades Económicas. 

m) Que la persona trabajadora contratada a través de la ayuda económica no 
forme parte de los órganos de administración de la sociedad, y/o que no tenga 
una participación igual o superior al 25% del capital de la empresa, ni tenga 
vínculo de parentesco hasta segundo grado. 

n) Que no formalicen contratos a altos directivos que sean objeto de esta ayuda 
económica. 

o) Que la contratación laboral sea acorde con las categorías profesionales del 
convenio colectivo del sector o de la empresa. 

 
7. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS 

ECONÓMICAS 
 
Las personas beneficiarias de las ayudas económicas tendrán que cumplir con 
las siguientes obligaciones: 
 
1. Aceptar estas bases reguladoras del otorgamiento de la ayuda económica. 

 
2. Aceptar y cumplir la normativa aprobada por el Ayuntamiento de Esplugues 
de Llobregat y la restante normativa aplicable. En especial: 
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a) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 

2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones. 

b) Cumplir el vigente régimen de incompatibilidades, teniendo en cuenta las 
vinculaciones derivadas del derecho comunitario europeo. 

c) No tener deuda alguna con los municipios donde estén ubicadas ni con la 
Seguridad Social, la Agencia Tributaria estatal y la Generalitat de Catalunya. 

d) Comunicar cualquier alteración significativa que se produzca con 
posterioridad al otorgamiento y reintegrar el fondo recibido en el caso de 
incumplir las bases reguladoras o en caso necesario, la correspondiente 
renuncia. 

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto 
de las actuaciones de comprobación y control. 

f) El destino y finalidad de las ayudas económicas concedidas no podrá 
alterarse en ningún caso por la empresa beneficiaria. 

g) No haber sido sancionada, en resolución firme, por la comisión de infracción 
grave en materia de integración laboral de discapacitados o muy grave en 
materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de 
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones 
y sanciones en el orden social. 

h) Cumplir con la cuota de reserva para la integración de personas con 
discapacidad de acuerdo con la ley 19/1982, de 7 de abril, o aplicar las 
medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y 
en el Decreto 246/2000 de 24 de julio. 

i) Cumplir con las obligaciones de la legislación en el ámbito de prevención de 
riesgos laborales, primeros auxilios y sensibilización medioambiental en lo 
que se refiere a la gestión de los residuos generados. 

j) Cumplir con la obligación de respetar la igualdad de trato y oportunidades en 
el ámbito laboral y adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de 
discriminación entre mujeres y hombres. 

k) Disponer de una dirección electrónica de contacto a efectos de comunicación 
de los trámites vinculados a esta convocatoria de ayudas económicas. 

l) Realizar el pago a través de una cuenta corriente de los gastos imputados en 
la ayuda económica. 
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8. INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO OBJETO DE LA AYUDA 
 

El inicio del contrato de trabajo objeto de las ayudas económicas deberá ser 
entre el 1 de enero del año de la convocatoria y el 30 de septiembre del mismo 
año, ambos inclusive. 
 
9. GASTOS IMPUTABLES A LAS AYUDAS ECONÓMICAS 
 
Los gastos imputables a las ayudas económicas sólo serán los que se produzcan 
entre el 1 de enero del año de la convocatoria y el 31 de diciembre del mismo 
año, ambos inclusive.  
 
Serán imputables a las ayudas económicas: 
 

− Los gastos salariales 
− Los gastos de cotización a la Seguridad Social de las personas 

trabajadoras a cargo de la persona beneficiaria 
 
No serán conceptos elegibles, y por tanto no son imputables a las ayudas 
económicas, las retribuciones por horas extraordinarias, pagos en especie, 
vacaciones no efectuadas, dietas e indemnizaciones por muerte, despido, 
suspensión, cese, y percepciones por matrimonio. 
 
Serán imputables a las ayudas económicas la parte que corresponda de los 
gastos en caso de que la persona trabajadora no supere el período de prueba o 
cause baja voluntaria, siempre que el contrato esté formalizado por un mínimo 
de 3 meses del año de la convocatoria. 
 
 
10. IMPORTES DE LAS AYUDAS ECONÓMICAS 
 
El importe máximo de las ayudas económicas será de 12.000 euros anuales por 
contrato. 
 
El cálculo del importe de las ayudas económicas se hará de acuerdo con lo 
siguiente: 
 

a) Imputación a la subvención de mes completo: 
 

- Contrataciones a jornada completa de acuerdo con lo que determina 
el convenio colectivo de aplicación: 1.000 euros mensuales 
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- Contrataciones con jornada inferior a la completa, siempre que la 
jornada mínima sea del 50%: el importe de la ayuda será proporcional 
a la jornada calculada sobre los 1.000 euros mensuales 

 
 
El cálculo se hará multiplicando los meses de contrato que sean imputables a la 
ayuda por 1.000 euros en caso de jornada completa o el importe que 
corresponda de acuerdo con la jornada escogida. 
 

b) En caso de que el período laboral no sea del mes completo : 
 
- Contrataciones a jornada completa de acuerdo con lo que determina 

el convenio colectivo de aplicación: el importe de la ayuda será 
proporcional a los días trabajados, a razón de 33 euros por día 

 
- Contrataciones con jornada inferior a la completa, siempre que la 

jornada mínima sea del 50%: el importe de la ayuda será proporcional 
a la jornada parcial calculada sobre 33 euros por día. 

 
El cálculo se hará multiplicando los días que sean imputables a la ayuda por 33 
euros diarios en el caso de jornada completa o el importe que corresponda de 
acuerdo con la jornada escogida. 
 

11. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN PARA PEDIR LA 
AYUDA ECONÓMICA 
 

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes y de la documentación se iniciará 
desde el día siguiente de la publicación de la correspondiente convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona y hasta el día que establezca la 
correspondiente convocatoria. 
 
Lugar: Las solicitudes para concurrir a las ayudas económicas deben 
presentarse a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Esplugues de 
Llobregat. En cualquier caso, se podrán presentar solicitudes en la forma y 
condiciones que establece el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de 
noviembre, de régimen jurídico de las administraciones. 
 
Documentación: La documentación a presentar por las personas solicitantes es 
la siguiente, según el modelo establecido al efecto: 
 

A/ En el momento de la solicitud inicial de la ayuda habrá que presentar: 
 

a) Solicitud específica para recibir la ayuda económica firmada por la empresa 
o entidad o por el representante legal de la misma que incluirá la 
declaración responsable donde conste que la persona autónoma, empresa 
o entidad:    
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 Tiene su sede social, sede fiscal, delegación y/o centro de trabajo en el 

término municipal de Esplugues de Llobregat. 
 Desarrolla una actividad económica debidamente legalizada, y dispone 

de la correspondiente licencia, autorización o comunicación previa que 
le corresponda. 

 Garantiza un mínimo de 5 horas de formación durante el año de inicio 
del contrato, que validará el ayuntamiento de Esplugues de Llobregat. 

 No ha sido sancionada por infracción grave en materia laboral y cumple 
con los principios de igualdad de trato y no discriminación en el ámbito 
laboral. 

 No despedirá improcedentemente a las personas contratadas a través 
de la ayuda entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año que 
establezca la convocatoria, ambos incluidos. 

 Las personas que se propongan contratar a través de la ayuda no han 
sido contratadas en los últimos 6 meses. 

 Tiene una plantilla de personas inferior a 250 trabajadores y no tributa 
por el Impuesto de Actividades Económicas (IAE).  

 No estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los 
apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones. 

 No realizará contratos objeto de esta ayuda económica, con personas 
miembros de los órganos de administración de las empresas que tengan 
la forma jurídica de sociedad y/o de quienes tengan una participación del 
capital de la empresa igual o superior al 25%; ni con el cónyuge, 
ascendientes, descendientes y demás parientes, por consanguinidad, 
afinidad o adopción, hasta el segundo grado inclusivo de dichos; ni 
contratos de altos directivos. 

 La contratación laboral objeto de esta ayuda se realizará de acuerdo con 
las categorías profesionales del convenio colectivo aplicable a cada 
empresa o sector.  

 No haber sido sancionado, en firme resolución, con pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones. 

 Comunicar cualquier alteración significativa que se produzca con 
posterioridad al otorgamiento y reintegrar los fondos recibidos en caso 
de que no se cumplan de las bases reguladoras o en caso de que sea 
necesaria la correspondiente renuncia. 

  
b) Copia de los poderes notariales o certificación de delegación por actuar en 

representación de la persona solicitante. 
c) Copia del NIF del solicitante y del NIF de la persona representante. 
d) Certificado de situación censal de la Agencia Tributaria .   
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e) Copia de la escritura de constitución o del documento de inscripción en el 
Registro público correspondiente en el caso de persona jurídica 
(sociedades o entidades). 

f) Contrato privado en caso de sociedad civil sin personalidad jurídica propia. 
g) Alta en la Seguridad Social y certificado de situación de cotización de la 

persona representante o administradora de la sociedad mercantil.  
h) Certificado de vida laboral de la empresa o entidad (Modelo A002) de los 

últimos 6 meses.  
i) Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias 

con el Estado, otro con la Generalidad de Cataluña, otro de las obligaciones 
con la Seguridad Social y otro de las obligaciones con el ayuntamiento de 
Esplugues de Llobregat, expedidos como máximo un mes antes de la fecha 
de presentación de solicitud. En caso de que la persona beneficiaria lo 
autorice, el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat podrá comprobar las 
deudas a las que se refiere este apartado y no será necesario presentar la 
documentación acreditativa.  

j) Documento de descripción del puesto de trabajo con funciones, categoría 
y perfil profesional requerido, código de convenio colectivo de aplicación, 
jornada de trabajo, retribución bruta (incluida la prorrata de las pagas 
extraordinarias y excluidos otros conceptos retributivos, grupo de 
cotización, código CNAE y tarifa de accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional, coste total mensual de la cuota empresa de cot. Este 
documento será facilitado por el Servicio de Economía y Trabajo del 
ayuntamiento de Esplugues de Llobregat. 

k) Ficha bancaria: documento de alta o modificación de datos de personas 
acreedoras del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat que deberá estar 
validado por la entidad financiera correspondiente según el modelo vigente. 

l) Documentación que acredite que la persona ha estado en situación de paro 
inscrita como Demandante de Empleo No Ocupado (DONO) en la Oficina 
de Trabajo del Servicio de Empleo de Cataluña (SOC), antes de ser 
contratada. 

m) Copia de DNI/NIE de la persona contratada. 
n) Informe de vida laboral actualizado de la persona contratada. 
o) Copia del contrato de trabajo en el que consten los datos de la persona 

contratada, la duración del contrato, la jornada laboral, el coste salarial, la 
categoría profesional y el convenio laboral aplicable. 

p) Copia del alta de la persona contratada en el Régimen General de la 
Seguridad Social. 

q) Copia del informe de datos para la cotización (IDC). 
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El Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat podrá solicitar documentos de 
aclaración o complementarios en cualquier momento del procedimiento. 
 
12. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA AYUDA Y RESOLUCIÓN 
 
El servicio municipal competente en la materia del Ayuntamiento de Esplugues 
de Llobregat instruirá el procedimiento de concesión de las ayudas económicas. 
 
Una vez presentada la solicitud, los servicios municipales procederán a su 
revisión y comprobación de la aportación de la documentación requerida y, en 
su caso, se otorgará un período de 10 días hábiles para subsanarla o 
complementarla, con la advertencia de que en caso de no ser enmendada o 
complementada se considera que se desiste de la petición de conformidad 
39/2015 de 1 de octubre de 2015 del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas. 
 
El criterio para determinar el orden de acceso a la ayuda económica será el de 
presentación de las solicitudes con toda la documentación necesaria dentro del 
plazo que establezca la convocatoria o/y hasta el agotamiento de la partida 
presupuestaria asignada a las ayudas económicas. 
 
El órgano competente para dictar la resolución de otorgamiento o denegación 
será la Junta de Gobierno Local por delegación de la Alcaldía. La resolución 
correspondiente a cada solicitud se notificará a la persona interesada. 
 

  
13. GESTIÓN DE OFERTAS Y SELECCIÓN DE PERSONAL POR EL 

SERVICIO LOCAL DE OCUPACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE 
ESPLUGUES DE LLOBREGAT 

 
Se aconseja que las personas en situación de paro que se contraten estén 
inscritas en el Servicio Local de Empleo del Ayuntamiento de Esplugues de 
Llobregat. 
 
El Servicio Local de Empleo del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat pone 
a disposición de las personas autónomas, empresas o entidades el servicio de 
preselección de las personas candidatas para cubrir los puestos de trabajo objeto 
de la ayuda económica. 
 
Las personas solicitantes tienen a su disposición la ficha de oferta del servicio 
local de empleo en la siguiente dirección: 
 
https://intranet.esplugues.cat/webaplic/promocioeco/ofertesempreses.nsf/FRM_
OFERTAEMPRESA?openform 
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Las personas autónomas, empresas o entidades, realizarán la selección final de 
las personas trabajadoras más adecuadas según sus necesidades. 
 
La empresa o entidad también podrá realizar la selección de la persona a 
contratar por sus propios medios. 
 
Una vez la empresa o entidad haya seleccionado y contratado a la persona y se 
haya otorgado la ayuda, no se podrá sustituir a la persona seleccionada y deberá 
procederse de acuerdo con lo que establece la base 15 de estas bases relativo 
a la renuncia a la ayuda económica. 
 
14. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS LABORALES Y PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
 
- Se podrán formalizar las siguientes tipologías de contratos laborales: 

o Contratos laborales indefinidos. 
o Contratos laborales de duración determinada de un mínimo de 3 meses. 

 
- Las jornadas podrán ser a tiempo completo oa tiempo parcial siempre que la 

jornada sea de un mínimo del 50% de la establecida por el convenio colectivo 
de aplicación como jornada completa. En caso de que la jornada de trabajo 
sea a tiempo parcial, el salario bruto máximo se calculará en proporción a la 
jornada realizada de acuerdo con la regulación laboral correspondiente. 

 
- En los contratos de trabajo se hará constar la siguiente frase: “El presente 

contrato está financiado en todo o en parte con cargo a la ayuda 
otorgada en el marco del Plan metropolitano de apoyo a las políticas 
sociales municipales 2024-2027 del Área Metropolitana de Barcelona”. 
En el caso de contratos formalizados con anterioridad a la fecha de solicitud 
de la ayuda, la persona autónoma, empresa o entidad deberá realizar una 
comunicación por escrito a la persona trabajadora que contendrá la frase 
anteriormente citada y que constituirá un documento adicional a su contrato 
laboral. 
    

- La duración de los contratos de trabajo será como mínimo de 3 meses. Los 
contratos de trabajo tendrán que haberse iniciado entre el día 1 de enero y el 
30 de septiembre del año de la convocatoria. 
 

- Los costes laborales de la contratación laboral referida al período que va entre 
el 1 de enero y el 31 de diciembre del año de la convocatoria podrán ser 
imputados a la ayuda económica otorgada por el Ayuntamiento de Esplugues 
de Llobregat. 
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- En el caso de modificación del contrato laboral, será necesario que la empresa 
o entidad beneficiaria de la ayuda económica lo comunique al Ayuntamiento 
de Esplugues de Llobregat en un plazo máximo de 15 días. La resolución 
administrativa que acuerde la reducción del importe de la ayuda económica 
otorgada deberá notificarse al beneficiario. En ningún caso la modificación del 
contrato laboral puede comportar el incumplimiento de los requisitos y 
obligaciones establecidos en las presentes bases.  

 
 
15. RENUNCIA A LA AYUDA ECONÓMICA 
 
Las renuncias totales o parciales a la ayuda económica otorgada deben 
comunicarse por el beneficiario al Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat. 
 
Renuncia parcial a la ayuda económica 
 
El beneficiario deberá renunciar parcialmente a la ayuda económica otorgada en 
los siguientes casos: 
  

a) Cuando se reduzca la jornada laboral inicialmente aprobada, siempre que 
la jornada no resulte inferior al 50% de la jornada completa. 

b) Cuando habiendo formalizado un contrato por un mínimo de 3 meses, la 
persona trabajadora no supere el período de prueba o cause baja 
voluntaria. 
 

A partir de la fecha en la que se haga efectivo el cambio en el contrato laboral 
que motive la renuncia parcial a la ayuda económica, se dispondrá de un máximo 
de 15 días naturales para comunicar la renuncia al Ayuntamiento de Esplugues 
de Llobregat a través del trámite general de instancia genérica. La ayuda 
económica otorgada se adecuará proporcionalmente al importe modificado. 
 
Renuncia por despido 
 
 
El beneficiario deberá renunciar parcialmente a la ayuda económica otorgada en 
caso de que el despido sea por causas objetivas o disciplinarias. En este caso 
se revocará parcialmente la ayuda económica otorgada a partir de la fecha del 
despido. 
 
Si el despido es declarado improcedente entre el día 1 de enero y hasta el 31 de 
diciembre del año de la convocatoria, la empresa o entidad beneficiaria tiene la 
obligación de comunicarlo al Ayuntamiento y de reintegrar totalmente la ayuda 
económica otorgada. 
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A partir de la fecha en la que se haga efectivo el despido que motive la renuncia 
a la ayuda económica, se dispondrá de un máximo de 15 días naturales para 
comunicar la renuncia al Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat a través del 
trámite general de instancia genérica. 
 
16. APLICACIÓN PRESUPUESTARIA Y FINANCIAMIENTO DE LAS AYUDAS 

ECONÓMICAS 
 
El importe máximo correspondiente al otorgamiento de las ayudas económicas 
es el que se establece en las correspondientes convocatorias. 
 
La concesión de las ayudas económicas queda condicionada a la existencia de 
crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolución de su otorgamiento. 
 
 
17. ABONO DE LAS AYUDAS ECONÓMICA 
 
El importe de la ayuda económica se abonará de la siguiente forma: 
 

a) 85% en el momento de la aprobación de la ayuda. 
b) 15% restante, una vez justificado de acuerdo con la fecha que se 

establezca en la convocatoria. 
 
El pago se realizará mediante transferencia a la cuenta bancaria de la empresa 
o entidad. 
 
18. PLAZO MÁXIMO DE JUSTIFICACIÓN DE LAS AYUDAS ECONÓMICAS I 

DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA. 
 
Sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat pueda solicitar 
documentación acreditativa en cualquier momento, se establece como período 
máximo de justificación lo que determine la convocatoria. 
 
Por la justificación de la ayuda económica se deberá presentar la siguiente 
documentación: 
  

a) Nóminas, Relación Nominal de Trabajadores (RNT) y Recibo de 
Liquidación de Cotización (RLC), donde conste la persona trabajadora 
objeto de la ayuda económica; y los recibos bancarios de su pago (tanto 
de la nómina como de la Seguridad Social con cargo a la empresa). 

b) El modelo 111 y el modelo 190, con la relación de importes nominales de 
la retención del IRPF en el que conste la persona contratada y los recibos 
bancarios de pago. 

c) Documento acreditativo de la formación obligatoria mínima de 5 horas 
realizada por la persona trabajadora. 
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d) Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias 
con el Estado, otro con la Generalidad de Cataluña, otro de las 
obligaciones con la Seguridad Social y otro de las obligaciones con el 
ayuntamiento de Esplugues de Llobregat, expedidos como máximo un 
mes antes de la fecha de presentación de la justificación. En caso de que 
la persona beneficiaria lo autorice, el Ayuntamiento de Esplugues de 
Llobregat podrá comprobar las deudas a las que se refiere este apartado 
y no será necesario presentar la documentación acreditativa. 

 
La carencia de justificación o la justificación incompleta de los fondos recibidos 
podrá comportar invalidez total o parcial de la ayuda económica y su reintegro. 
 
19. REVOCACIÓN Y REINTEGRO 

 
Sin perjuicio de las responsabilidades que procedan, el Ayuntamiento de 
Esplugues de Llobregat procederá a la revocación total o parcial de la ayuda 
económica otorgada en los casos de incumplimiento de los requisitos y 
obligaciones que se establecen en estas bases.  
 
Para hacer efectivo el importe total o parcial de la ayuda económica a devolver, 
a la que se añadirán los intereses de demora correspondientes, se procederá en 
primer lugar por la vía voluntaria y, en su caso, por la vía de apremio cuando no 
se devuelva el reintegro de forma voluntaria previa tramitación del 
correspondiente procedimiento. 
 
20. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE 

LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA AYUDA ECONÓMICA 
 
El Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat establecerá los mecanismos de 
seguimiento y evaluación que permitan comprobar el grado de cumplimiento de 
las obligaciones inherentes a las ayudas económicas, sin perjuicio de las 
acciones de control complementarias que decida realizar el Área Metropolitana 
de Barcelona. 
 
 
21. PUBLICIDAD DE LAS AYUDAS 

 
El Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat publicará las ayudas económicas 
concedidas utilizando los medios propios de que dispone y hará constar 
expresamente la colaboración del Área Metropolitana de Barcelona. 
 
Las bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona, en el 
Tablón de Edictos virtual y en la página web del Ayuntamiento de Esplugues de 
Llobregat, de acuerdo con los artículos 18.2 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 
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Las personas autónomas, empresas o entidades participantes permitirán la 
utilización de la imagen y divulgación de sus actividades en los medios de 
comunicación y mecanismos de difusión del programa, tanto local como 
metropolitano, de acuerdo con la legislación vigente en materia de protección de 
datos. 

 
22. PRINCIPIOS ÉTICOS Y REGLAS DE CONDUCTA 

 
Primero.-De conformidad con el artículo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, se 
establecen los principios éticos y las reglas de conducta a los que deben adecuar 
la actividad las personas beneficiarias de las ayudas económicas: 
 

a) El respeto del ordenamiento jurídico y el principio de legalidad. 
b) El respeto y protección de los derechos fundamentales y las libertades 

públicas y de los derechos estatutarios. 
c) La transparencia de las actividades financiadas mediante aportaciones 

económicas procedentes del ayuntamiento de Esplugues de Llobregat. 
d) El compromiso de no incitar, por ningún medio, a autoridades, cargos 

públicos, o personal al servicio de la administración pública o de sus entes 
dependientes a infringir el ordenamiento jurídico o reglas de 
comportamiento establecidas por el código de conducta. 

e) El compromiso de no intentar ejercer influencia sobre autoridad, cargo 
público, o sobre personal al servicio de la administración pública o de sus 
entes dependientes, para obtener una actuación en beneficio propio o de 
tercero, respetando absolutamente su actuación independiente y no 
condicionada por conflictos de intereses, por cualquier incompatibilidad o 
por cualquier causa que comporte el deber de abstención, y garante de la 
de todas las personas. discriminación y arbitrariedad en la toma de 
decisiones o en el informe sobre asuntos públicos en los que intervengan 
por razón del cargo o puesto de trabajo. 

f) El ajuste de la gestión y aplicación de los recursos públicos a la legalidad 
presupuestaria ya los fines para los que se han concebido y otorgados. 

g) La rendición de cuentas y la responsabilidad por las actuaciones propias. 
h) La utilización de la información a la que tienen acceso en beneficio del 

interés público, sin obtener ninguna ventaja propia ni ajena. 
i) El compromiso general y directo por la calidad de las actividades o 

servicios que preste y el cumplimiento de los derechos de las personas 
usuarias o destinatarias de sus actividades. 

j) La buena fe. 
k) No ofrecer ningún obsequio de valor, favor o servicio a autoridad o cargo 

público, o personal al servicio de la administración pública o de sus entes 
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dependientes, por razón del cargo o que pueda comprometer la ejecución 
de sus funciones. 

l) No obtener ni tratar de obtener la información o influir en la toma de 
decisiones de forma deshonesta. 

m) El compromiso de proporcionar información actualizada, fiel y no 
engañosa en la actuación comprobadora de la Intervención y mantenerla 
actualizada posteriormente. 

n) El compromiso de aceptar y cumplir las medidas adoptadas en caso de 
incumplimiento de las obligaciones legales establecidas o por el código 
de conducta. 

 
Segundo.- El incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de las 
ayudas de los principios éticos y de las reglas de conducta establecidas en el 
aparte primero de esta cláusula tendrá los siguientes efectos: 
 

a) Si el comportamiento contrario a los principios éticos y reglas de conducta 
constituye, simultáneamente, una infracción administrativa de las 
recogidas en los artículos 52 y siguiente de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se tomará en consideración este 
comportamiento en el momento de determinar la graduación de la sanción 
correspondiente. Asimismo se procederá a dejar constancia en el 
expediente y lo publicará mediante el Portal de la Transparencia. 

b) Si el comportamiento contrario a los principios éticos y reglas de conducta 
no resultara constitutivo de una infracción administrativa de las recogidas 
en los artículos 52 y siguiente de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se dejará constancia en el expediente 
administrativo y se publicará mediante el Portal de la Transparencia. 

c) Las bases reguladoras del otorgamiento de las ayudas económicas 
establecerán, entre sus criterios de valoración, la ausencia de constancia 
de comportamientos contrarios a los principios éticos y reglas de 
conducta, por parte de las personas solicitantes de subvenciones. 

 
23. INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS BENEFICIARIOS 
 
Es de aplicación a las ayudas y subvenciones contempladas en estas bases el 
régimen sancionador establecido en el Título VII de la vigente Ordenanza 
General reguladora de la concesión de subvenciones vigente del Ayuntamiento 
de Esplugues de Llobregat. 
 
24. PROTECCIÓN DE DATOS 
 
Los datos de carácter personal que se reflejen en la documentación que se 
adjunte a la petición de la ayuda económica pasarán a formar parte de los 
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ficheros de datos del Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat, con el fin de 
facilitar la gestión de los servicios que, a todos los efectos, presta este 
Ayuntamiento. 
 
La participación en el programa de ayudas implica que los datos de carácter 
personal que se comuniquen podrán ser cedidos a administraciones públicas o 
entidades colaboradoras. Esta cesión, sin embargo, sólo podrá tener lugar para 
facilitar el cumplimiento de los fines directamente relacionados con las funciones 
de esta entidad. 
 
En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los Derechos Digitales, la persona solicitante 
podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, así 
como cualquiera otros que legalmente le corresponda, en los Puntos de Atención 
Ciudadana. 
 
25. RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE ESPLUGUES DE 

LLOBREGAT 
 
El Ayuntamiento de Esplugues de Llobregat no responderá y quedará exento de 
las posibles responsabilidades civil, mercantil, laboral o de cualquier otro tipo, 
derivadas de las actuaciones a las que queden obligadas las entidades 
destinatarias de las ayudas económicas. 
 
26. MODIFICACIÓN 

 
Las presentes bases podrán ser modificadas cuando concurran razones de 
interés público, social, económico, humanitario u otras debidamente justificadas 
en el expediente correspondiente. Para la modificación de las Bases será 
necesario seguir el mismo procedimiento empleado para su aprobación. 
 
 
Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo 
de Barcelona, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su 
notificación. 
 
Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de 
reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su notificación”. 
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