AJUNTAMENT

LCAMETLLA
DEL VALLES

Exp: 3540/2025

ANUNCI

Assumpte: Resolucié d'Alcaldia nuim. 2025-1155 de data 26 de setembre de 2025, de
I'Ajuntament de L' Ametlla del Vallés per la qual s’aprova la convocatoria i les bases del procés
selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de Professors/es de I'Escola d’Adults, categoria
A2, per atendre necessitats urgents i inajornables de futures contractacions de cardcter
temporal, cobertura de vacants, substitucions de personal o programes d’actuacié concreta
que puguin esdevenir en la categoria de professors de I’Escola d’Adults de I’Ajuntament de
I’Ametlla del Valles.

Data Signatura: 26/09/2025
HASH: 37e5cab1019dd1e267a65e1b3d411c05

Jan Santal6 Lloret (1 de 1)

Alcalde

Les bases es poden consultar al tauler d’anuncis de la Seu electronica de I’Ajuntament de
I’Ametlla del Vallés, http://ametlladelvalles.eadministracio.cat. Els successius anuncis
d'aguesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran
exclusivament al tauler de la seu electronica de I'Ajuntament, i aquesta publicacié tindra tots
els efectes de notificacio als interessats d'acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, sense perjudici del que estableix I'article 78 del Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona.

L'’Ametlla del Vallés, a la data de la signatura electronica,

L'Alcalde
Jan Santalé i Lloret

ANNEX BASES

BASES | CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE MESTRE DE
L'’ESCOLA D’ADULTS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE
L'AMETLLA DEL VALLES PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS I/0 NOMENAMENTS
INTERINS.

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccié, pel procediment de concurs
de merits, d’'una borsa de treball de professor/a de I'escola d’adults, grup de classificacié A,
subgrup A2, d’acord a l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per dur a terme les
substitucions temporals del personal, laboral o estatutari, del lloc de treball de professor/a de
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I'escola d'adults, per necessitats sobrevingudes, excés o acumulacié de tasques o execucié de
programes de caracter temporal.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjancant aquest procés selectiu sera de dos anys, a
no ser es dugui a terme una altra convocatoria d’un lloc de mestre d’escola d’adults amb
caracter definitiu la qual prevegi la creacié d'una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de
persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de dos
anys.

Base 2a. Classificacio del lloc de treball

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacié A, subgrup A2 de la plantilla de
personal laboral de | ‘Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés. Els conceptes retributius assignats al
lloc de treball corresponen al grup de classificacid A2 i les retribucions vigents aprovades pel
Ple de la Corporacié. La jornada a realitzar sera, dins de la ordinaria de I'ajuntament, el
percentatge i distribucié de la mateixa els que s’estableixi el servei d’educacié.

Base 3a. Funcions basiques del lloc de treball

- Desenvolupar la seva funcié docent impartint les classes de formacié d’adults (alfabetitzacio,
preparacio proves d’accés, catala basic, etc.) seleccionant els continguts, creant els materials
didactics o docents, i realitzant els exercicis, programant i preparant les classes i activitats
educatives i efectuar la vigilancia, control i assisténcia als alumnes durant el
desenvolupament de les classes.

- Realitzar un seguiment individualitzat de I'evolucié de cada alumne/a, mitjangant la correccié
dels seus exercicis i les reunions de tutoria i orientacié que siguin necessaries.

- Tutoritzar, preparar, avaluar i fer el seguiment de I'aprenentatge dels/les alumnes i emetre
els informes corresponents.

- Cercar el material/recursos pedagogics més adequats i adaptar-los, si escau a les necessitats
de I'alumnat elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides.

- Col-laborar en la programacié i organitzacié d’activitats extraescolars complementaries.

- Atendre les persones que demanen informacié sobre els serveis que ofereix el centre i
derivar-les, si s'escau, cap el servei més adequat.

- Expedir els certificats oportuns, corresponents a I’'Escola d’adults.

- Participar en els organs unipersonals, col-legiats o de coordinacié existents en el centre com
també en les juntes, comissions i reunions que siguin convocades pels/per les responsables
del
centre.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin avaluar el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat (avaluacié de I'activitat docent, memoria, etc.).

- Preparar, condicionar i tenir cura dels equipaments, tallers, i materials necessaris pel
desenvolupament de les activitats docents.

- Col-laborar en la realitzacié dels tramits administratius que afecten al Centre (matriculacions,
compra de material, fotocopies, etc.) i en I'organitzacio del funcionament del mateix.

- Col-laborar en la difusié de les activitats de I'escola.

- Establir els objectius, les competéncies a assolir i els continguts a treballar en cada
curriculum.

- Desenvolupar la metodologia i les activitats d'ensenyament i aprenentatge i supervisar el
treball dels/de les alumnes.
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- Elaborar material didactic adequat a cada nivell.

- Dissenyar mesures d'atenci6 a la diversitat.

- Controlar l'assisténcia de I'alumnat i I'absentisme.

- Vetllar per la proteccié6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d'ética i
transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

Base 4a. Condicions d'admissi6 dels aspirants

Per poder participar en el procés selectiu, sera necessari reunir els segiients requisits, d'acord
amb els articles 55, 56 i 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refds
de I’Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

Aquestes condicions s’han d’acreditar abans que finalitzi el termini de presentaciéo de
sol-licituds i han d’estar vigents a la data de contractacio.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzaci6 del
termini de presentacio6 de sol:licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea,
sempre que els cénjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié del grau de mestre/a de primaria o pedagogia o qualsevol de les
titulacions universitaries que permeten impartir I'ensenyament del cicle d’educacio
primaria. Tenir la capacitaci6 adequada per impartir les arees i matéries curriculars
corresponents a l'especialitat del lloc de treball que s'ha d'ocupar.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, corresponent al
nivell superior de catala (C2) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
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en el seu Estat, en aquests termes |'accés a I'empleat public.
g) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.

Els requisits establerts previament s‘han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés.

Base 5a. Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)
i .ala SEU de I'ajuntament de I’Ametlla del Vallés, http://ametlladelvalles.eadministracio.cat.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s’exposaran al tauler d'anuncis electronic de I'ajuntament de
I’Ametlla del Vallés.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler de
I'ajuntament de I’Ametlla del Vallés tenen tots els efectes de notificacié als interessats d’acord
amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Presentacié d'instancies

Les sol-licituds s’adrecaran a I'ajuntament de I’Ametlla del Vallés i es presentaran d'acord amb
les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

- Via web, iniciant el registre electronic entrant al procés selectiu corresponent publicat a
http://ametlladelvalles.eadministracio.cat, a 'apartat Recursos humans, oferta d’ocupacio
publica, i seleccionant la icona de color verd: Iniciar presentacié sol-licitud. (* sistema de
registre recomanat).

- Presencialment o via correu, mitjancant presentacié de la instancia especifica, adrecant-se
al Registre General de I’Ajuntament, en les oficines de I'ajuntament de I'’Ametlla del Vallés,
placa de I'Ajuntament nim. 1, (cal demanar cita quan es vulgui fer la sollicitud
presencialment).

El termini de presentacié d'instancies sera de deu dies comptats a partir del segilient al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

En el cas que el termini acabés en dissabte, aquest quedaria prorrogat fins I'immediat habil
seglient. La resta de publicacions es faran a la seu electronica de [I'Ajuntament
www.ametlla.cat i al tauler d’anuncis.

En cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de
correus, s’haura de trametre via correu electronic (rrhh@ametlla.cat), copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
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d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Igualment, amb la presentacioé de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu,
que seran incorporades al fitxer de recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.

b) Atorguen I'autoritzacié expressa per a que I'’Ajuntament demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Delinqlients
Sexuals, amb caracter previ a la contractacié.

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglients :

- Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una
fotocopia del permis de residéncia vigent.

- Curriculum professional.

- Fotocopia de la titulacié exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

- Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C2 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels meérits al-legats. No es
valorara cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.

Sera requisit indispensable que els meérits estiguin degudament relacionats en el full de
calcul, especific a tal efecte, que figura a la seu electronica de I'ajuntament (recursos
humans/apartat oferta d’ocupacié publica) i que s'ha d'adjuntar a la sol-licitud. Els mérits
que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per valorar la formacié s’han d’aportar els titols o certificats emesos pels centres on s’ha cursat
dita formacio.

Per valorar I'experiéncia s'ha d’aportar l'informe de vida laboral i/o la fotocopia dels
contractes. La manca d’un dels dos documents comporta la no valoracié del meérit. En cas que
I'experiencia professional hagi estat prestada en una administracié publica, s’ha d’aportar el
Certificat des serveis prestats signat pel Secretari de la Corporacio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies es dictara la resolucié en qué es
declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos que es publicara en el tauler d’anuncis de la
corporacié i a la web de I'ajuntament. Es concedira un termini de 3 dies per formular possibles
reclamacions. En aquesta mateixa resoluci6 es fixara la data en qué es constituira I'organ de
seleccid i es fixara la data, el lloc i I’'hora de comencament de les proves. Si no hi ha al-legacions
la llista provisional s’eleva a definitiva sense necessitat de nova publicacié o, en el seu cas, un
cop es resolguin totes en temps i forma. Els anuncis successius relacionats amb el procés de
seleccié seran fets publics al tauler d’anuncis de la corporacié i al web www.ametlla.cat.
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Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins el dia
de la prova.

Base 7a. Admissio de les persones aspirants i inici del procés

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara public, exposant-se al tauler
d’anuncis electronic de I'ajuntament de I’Ametlla del Vallés, en el termini maxim de 15 dies, la
resolucié en que es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
amb indicaci6 si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de tres dies, a comptar de I'endema de la
publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s‘hagin produit, exclusivament respecte a la sol licitud, el document
identificatiu i I'exempcié de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés I'exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar. També s’exposara el
corresponent anunci al tauler d’anuncis de I'ajuntament de I'’Ametlla del Vallés.

Base 8a. Tribunal qualificador

D’acord amb I'article 60 del Text refos la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'organ de
seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o
de designacio politica, ni personal eventual.

Composicié del tribunal: un total de tres membres, técnics/técniques funcionaris personal
laboral fix de I'ajuntament o d’altres Administracions Puabliques, un/a dels quals actuara com a
President/a del Tribunal.

Actuara de secretari/a un/a funcionari/a o treballador/a laboral fixe de de I'Ajuntament, amb
veu i sense vot.

Es fara designacié nominal dels membres, aixi com dels suplents, a la resolucié que declarara
aprovada la llista d’admissions i exclusions al present procés selectiu.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres. Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a l'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.
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La Junta de personal o Comité d'empresa podra designar un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant el procés selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’'assessors especialistes perqué col laborin en la
valoracio de les proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en
compte a I’hora de determinar la puntuacioé dels/ de les aspirants.

Base 9a. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié sera el concurs amb una entrevista personal per competéncies. El
concurs es desenvolupara d’acord a al veramon que es recull seguidament:

1 Experiéncia professional (maxim 6 punts).

Es valoren |'experiéncia demostrada de I'activitat professional pels serveis prestats realitzant
funcions de mestre d’educacié primaria a la que es concursa, de la seglient manera:

- Experiéncia com a mestre en educacié primaria en escoles publiques d’ensenyament: 0,05
punts per mes complert.

- Experiéncia com a mestre en educacié primaria en escoles d’ensenyament concertat/privat:
0,03 punts per mes complert.

- Experiéncia en altres tasques relacionades que el tribunal consideri aporten valor per
realitzar les funcions: 0,02 punts per mes complert.

L’experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa corresponent on consti la
categoria i temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o
contractes laborals (on s’indiqui tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan
s'acompanyi d’'una copia de la vida laboral.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2 Formacié (maxim 6 punts).

Per a la valoracié de meérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats.

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com
a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. L'organ técnic de valoracio

podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

a) Titulacions académiques relacionades directament amb I'ambit de treball (excepte la que
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dona accés a participar en el procés), segons el barem seglient i fins a un maxim d'1 punt:
- Masters i postgraus: 0,5 punts.
- Diplomatures, o titols equivalents: 0,5 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié
de master.

L'organ técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

b) Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, que tinguin relacié directe amb
el lloc de treball a proveir fins a un maxim de 3 punts.

- Entre 51i 10 hores: 0,15 punts.

- Entre 11 30 hores: 0,25 punts.

- Entre 31 80 hores: 0,35 punts.

- Entre 81 120 hores: 0,70 punts.

- Entre 121 6 més: 1 punt.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores d’algun curs, seminari o jornada, s’entendra que la
seva durada és de 5 hores.

c) Certificacid ACTIC: per I'acreditacié del certificat d’acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), o titulacié equivalent, fins a un maxim de
1 punt, segons I'escala seglient

- Nivell basic: 0,25 punts

- Nivell mig: 0,50 punts

- Nivell superior: 1 punt.

Cursos d’'informatica: a raé de 0,10 punts per curs.

d) Per coneixement de llenglies estrangeres, fins a un maxim d’1 punt.

El coneixement d’'idiomes sera valid quan s’aporti la documentacié acreditativa expedida per
un centre oficial d’ensenyament d’idiomes: Escola Oficial d’'idiomes, Escola d’administracié
publica i les diferents universitats de I'estat. Es reconeixeran les certificacions expedides per
universitats, organismes i institucionals acreditades i homologades. En cap cas es valorara com
a idioma la superacio d’assignatures que formin part d'una titulacié universitaria.
L’equivaléncia per idiomes estrangers sera la seglient:

- Grau BASIC: (nivells A del Marc Europeu): 0,10 punts per idioma

- Grau INTERMEDI: (nivells B del Marc Europeu): 0,30 punts per idioma

- Grau AVANCAT (nivells C del Marc Europeu): 0,50 punts per idioma

La valoracié d’un nivell superior (del mateix idioma) exclou la valoracié de la resta.

ENTREVISTA PERSONAL

Es convocara a una entrevista personal als aspirants, per tal de comprovar i avaluar la seva
idoneitat per al lloc de treball objecte de la convocatoria. L’entrevista consistira amb mantenir
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un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades al lloc de treball i a les competéncies
necessaries pel mateix, es podra estendre a la comprovacio dels mérits al-legats, la formacio,
els coneixements, la trajectoria laboral.

La valoraci6 maxima de l'entrevista sera de 5 punts. L'aspirant que no s’hi presenti sera
exclos/a del procés selectiu.

Base 10a. Relacié de persones aprovades

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les tres fases de la Base novena. En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’establira en funci6 de
la puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional, i si aquest criteri no fos suficient, en la
millor puntuacié obtinguda en la formacié.

El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporacié amb els noms de els/les
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball de mestres d’educacié infantil per a
ser cridats i contractats d’acord amb les necessitats temporals del servei.

Les relacions laborals o nomenaments s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

Base 11a. Funcionament de la borsa de treball.

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccid, formaran part d'una
borsa de treball per cobrir possibles vacants o contractacions temporals que contemplara les
especialitats docents acreditades.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball en funcié de I'especialitat requerida i per
ordre de puntuacié descendent obtinguda en el procés de seleccié de la borsa de treball, i
s'hauran d’incorporar en el moment en que | ‘Ajuntament els requereixi.

En el moment que hi hagi una possible vacant, contractacié temporal, o necessitat urgent i
inajornable, s’oferira als aspirants la contractacié per rigorés ordre de puntuacié de la borsa,
tenint en compte la viabilitat legal de la seva contractacié i la idoneitat de la persona,
especialment tenint en compte I'especialitat docent, i es procedira de la forma seglient:

1.- El servei de Recursos Humans realitzara tres trucades telefoniques en diferents horaris i en
cas de no contactar avisara per correu electronic. L'aspirant disposara d'un termini de 24 hores
per respondre igualment mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per
incorporar-se a la proposta de contractacié o nomenament efectuada.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la
llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament
mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base quarta.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
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del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la rentncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

Una vegada efectuada la notificacié a I'aspirant, aquest haura d’incorporar-se en el termini que
I’Ajuntament estableixi.

Base 11a. Incidéncies. Régim d'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de I'Alcaldia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran’ ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu
corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 12a. Dret supletori

En tot allé6 que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova Refosa en un text Gnic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 21411990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local; el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei, Reial
Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques i la resta de disposicions que en sén d’aplicacié6.
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Base 13a. Protecci6 de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal. D’acord amb el que
disposa I'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us
informem que les vostres dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer Gestié de
Personal, del qual és responsable I'ajuntament de I’Ametlla del Vallés i seran objecte de
tractament per gestionar les relacions entre el personal al servei de I’Ajuntament i la propia
corporacié municipal; les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i juridiques
publiques o privades sense el vostre consentiment si no ho autoritza una llei.

Base 14a. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s’ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

En el no previst a les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el text refos de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el text refés de les disposicions legals vigents en matéria
de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
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