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Edicte de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovaciéo d'una convocatoria i de les Bases
reguladores per seleccionar personal, perfil auxiliar administratiu, als efectes de constituir una
borsa per necessitats de contractacions o nomenaments temporals que es plantegin als
diversos serveis municipals i que serveixi per complementar la ja existent constituida per acord
de la Junta de Govern Local en sessié ordinaria JGL-26-2025 celebrada el 01/07/2025
(expedient 1458-1608/2024).

Es fa public que l'alcaldessa de Cervelld, ha dictat en data 22 de setembre, el decret
nam. 477/2025, sobre l'aprovacid les bases i la convocatoria que han de regir el
procés per seleccionar personal, perfil auxiliar administratiu, als efectes de constituir
una borsa per necessitats de contractacions 0 nomenaments temporals que es
plantegin als diversos serveis municipals i que serveixi per complementar la ja existent
constituida per acord de la Junta de Govern Local en sessié ordinaria JGL-26-2025
celebrada el 01/07/2025 (expedient 1458-1608/2024).

La informacid i documentacio d'aquest procés selectiu es troba disponible a I'adreca:
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos selectius

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la creacié, amb caracter temporal, d’'una borsa
de treball per a cobrir necessitats d’empleats/des de la categoria auxiliar administratiu
pels diversos Departaments de la organitzaci6 municipal, grup de classificacio
professional C2 o assimilat, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que es
descriuen a la Base seguient.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil
pero que respecta els principis d’'igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
'Estatut Basic de I'Empleat Public, per donar cobertura d’'una manera rapida a la
subscripcié de contractes laborals temporals formalitzats a I'empara del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de 'estatut
dels treballadors /o nhomenaments interins formalitzats a I'empara del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut basic de
I'empleat public, quan es produeixin alguns dels suposits seguents:

- Excés o acumulacié de tasques pel periode maxim establert a la normativa

- Substitucio transitoria dels titulars

- Execuci6 de programes de caracter temporal

- Cobertura interina de places vacants.

- Altres contingeéncies que impedeixin donar continuitat d’'una manera adequada al
servei.

SEGONA.- FUNCIONS | RETRIBUCIONS DEL LLOC DE TREBALL

FUNCIONS

Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o departament on
s'ubica el lloc de treball; tramitar expedients sota directrius o procediments definits,
realitzar calculs, distribuir correspondéncia, confeccionar documents, resolucions o
similars; arxivar documentacié i realitzar el control de documents; donar suport
administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de programes o tasques
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del seu ambit de competencies; informar i atendre al pablic; utilitzar maquines, aparells
i programes informatics; aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que i
siguin assignades pels seus superiors.

HORARI | RETRIBUCIONS

L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents contractes o decrets de nomenaments interins que es formalitzin,
podent-se proposar contractacions 0 nomenaments amb caracter de jornada parcial.

Les retribucions per una jornada completa per a I'any 2025 sén les que a continuacio
es relacionen i s'actualitzaran d'acord el que determini les respectives lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat i resta de normativa que resulti aplicable:

Concepte retributiu Import mensual
(EUR)
Sou ndmina subgrup C2 (12 mensualitats) 720,49
Sou paga extra subgrup C2 (2 mensualitats) 713,92
Complement de desti 16 (14 mensualitats) 420,74
Complement especific (14 mensualitats) 469,49

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran
de complir els requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unio
Europea o la de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificat per Espanya, els sigui
d'aplicaci6 la lliure circulaci6 de treballadors/es en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de
conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de
descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o0 majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

b. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c. Estar en possessid del titol de graduat o graduada en Educacié Secundaria
Obligatoria, Graduat escolar, Formacié Professional de primer grau, o titulacié
equivalent.

d. Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en
concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’'apta o no apta.
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.5 Cervello

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Cervell6,
en quée hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin
estat declarades aptes

e. Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcié, els aspirants
hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o0 equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensioé oral i un
altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

f.  No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacid fisica o psiquica que
impedeixi l'exercici normal de les funcions propies de la placa i del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

g. No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

h. Abonar la taxa per drets d’'examen en el termini de presentacié de sol-licituds
d’acord amb el que s’assenyala a I'apartat seglient. La manca de pagament de
la taxa comportara la no admissi6 de l'aspirant, no essent un requisit
esmenable amb posterioritat.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
una instancia segons model normalitzat (que estara disponible a la pagina web)
amb la que manifestin que sén certes les dades que indiquen i que compleixen totes
les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La sol-licitud i resta de documentacié necessaria es pot presentar telematicament al
Registre electronic de I'Ajuntament de Cervell6 o de manera presencial a la Oficina
d’Atencié al Ciutada situada al carrer Major, 146-148 en horari de 8 a 14 hores de
dilluns a divendres i els dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials en
els que els dijous tarda pot romandre tancada).
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de

les proves hauran d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat
tal i com s’indica a I'apartat segient.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

1) Copia del DNI
2) Copia de la titulacié

3) Documentacié acreditativa del nivell de catala i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen
corresponents a la seleccio de personal del grup C2 que és de quinze euros
(15,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la segiient manera:

- Mitjancant ingrés en efectiu o amb targeta bancaria a la Caixa
municipal.

- Mitjancant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de
I'Ajuntament de Cervellé que quedaran degudament especificats en
el model de sol-licitud normalitzat que es posara a disposicid dels
aspirants a la web municipal

Cal especificar el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L'ingrés es considera efectuat a la data valor en que hagi tingut entrada
limport al compte bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissié de l'ordre de
transferéncia. (RD 939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacid -
Art.37 “Pagament mitjangant transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanca Fiscal, no procedira la devolucié del
pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o
d’'exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devoluci6 dels drets d’examen.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de
les proves hauran d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat
tal i com s’indica a 'apartat segient.

Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud el certificat de Il'equip oficial de valoracid, d'un centre d'atencié6 a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families que acrediti aquesta condici6 i la capacitat d'exercir les tasques propies del
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.5 Cervello

lloc de treball objecte de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves
caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de 10 dies habils, a comptar des
del dia segiient a la publicacié de la convocatoria al BOPB

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim de 15 dies en la qual
declarara aprovada la llista d’admissi6. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicio nominal de I'organ de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié de
les persones aspirants.

Aquesta resolucido es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Es concedira un periode de tres habils a comptar des del segiient a la publicacio al
web municipal per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissié.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

De conformitat amb ['article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comua de les administracions publiques, a partir d'aguest moment, totes
les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran a la seu electronica

web municipal: http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a i dos
vocals designats per la Corporacié de conformitat amb els criteris de I'article 60 del
TREBEP. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre
suplent.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en alguna de les funcionaries del
Departament de Recursos Humans, que tindra veu pero no vot.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen en les proves i perqueé tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara
pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacié o per compte de ningu.

Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Podra estar present en el procés de seleccié un membre de la Junta de Personal amb
veu pero sense vot, prévia decisid del Tribunal.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rao del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccid sera el d’'oposicid, consistent en I'acreditacié dels coneixements
i la capacitat analitica de les persones aspirants.

L'inici del procés selectiu sera determinat en l'acord que declari els/les aspirants
admesos/ses i exclosos/es.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-13

CVE 202510152397

Data 2-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



<
©
el
S
kot
o
N~
N~
@
e}

o}
a
©
e}

©
°
©
5
©
©
T
a
£2
S
®
o
8
S}
>
9]
o

.5 Cervello

Només hi haura una convocatoria per la prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de
la incompareixencga.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d’'un termini de 10 dies a
comptar des de la data de la notificacié de la persona interessada, la seva exclusio i, si
s'escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant en aquella prova, i
del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

El Tribunal de selecci6, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en aquest procés de seleccio.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s'exposaran a la pagina web de ['Ajuntament de Cervelld

(http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/)

PUNTUACIO MAXIMA: 30 PUNTS

El Tribunal haura de tenir confeccionat, abans de les proves, la solucio i/o els criteris
de correccié d’aquestes.

1) Prova escrita teorica (10 punts):

Consistira en respondre en un temps maxim de 45 minuts un questionari de 20
preguntes tipus test que versara sobre el contingut del temari fixat en aguestes Bases.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i quedaran eliminades les persones que
no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor (0,5 punts). Les respostes
erronies no descomptaran.

2) Prova escrita practica (20 punts):
Consistira en respondre 5 preguntes amb resposta breu relacionades amb les
funcions propies d’auxiliar administratiu i amb el temari indicat en aquestes bases. El

temps maxim per realitzar aquest prova sera d'1 hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 20 punts, i quedaran eliminades les persones
gue no tinguin una puntuacio igual o superior a 10 punts.
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3) Coneixement de les llengiies oficials:

a) En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell
de catala hauran de superar una prova especifica.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu
gue no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de
coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres
opcions seguents:

[0 Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

[0 Diploma despanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

[0 Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’'acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d'oposicié.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

La puntuacio final de la fase d'oposici6 sera la suma aritmética de les
puntuacions obtingudes a cadascuna de les proves superades.

Per superar la fase d’oposicié sera necessari obtenir un minim de 15 punts.

VUITENA.- QUALIFICACIO FINAL

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques a la seu electronica
de I'Ajuntament (http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/).

La puntuacio final de les proves selectives estara constituida per la suma de les
obtingudes en el conjunt de la fase d'oposicid, i aquesta es publicara al tauler
electronic i a la pagina web de I'Ajuntament, i contra el seu resultat es podra interposar
recurs de reposicié davant del President de I'entitat, havent-se de presentar per escrit
en el Registre General o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la llei
39/2015.

L'organ técnic de seleccié fara publica, per ordre de puntuacié final, i elevara la
proposta a la Presidéncia o autoritat delegada perqué constitueixi la borsa de treball,
d’acord amb I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. De persistir I'empat, en segon
lloc I'ordre s’establira atenent a la persona aspirant que tingui menys faltes d’ortografia,
millor claredat en les idees i millor qualitat de I'expressio escrita. De persistir I'empat,
es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara la persona
aspirant amb millor capacitat.
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NOVENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran de
presentar davant el Departament de Recursos Humans en el termini de 3 dies habils a
partir del corresponent requeriment els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

La inclusi6 en la borsa de treball restara condicionada a l'acompliment d’aquest
requeriment.

El/la president/a o autoritat delegada mitjancant resolucié aprovara la constitucié de la
borsa de treball, que es fara publica a la seu electronica de I'’Ajuntament de Cervelld.

http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable per un termini maxim
d’'un any.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta plblica d’'ocupacié de la
mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi
substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les
persones que composin la borsa, I'accepti.

La borsa que es constitueixi sera subsidiaria i complementaria de la constituida per
acord de la JGL-26-2025 celebrada el 01/07/2025. Aquesta sera preferent mentre
estigui vigent.

L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir
de la publicacié de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu,
guan la borsa quedi esgotada o bé per qué ja estan totes les persones aspirants
nomenades o bé, perqué les que encara hi resten no acceptin I'oferta de I'’Ajuntament.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'organ
competent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser contractades temporalment, per ordre de puntuacio.

Davant d’'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord
amb I'ordre de prelacié establert tenint en compte, tanmateix, els segiients aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma
de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui esdevenir
indefinit.
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Quan 'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es
troba en situacié activa a la Corporaci6é i sorgeix una oferta de treball en el mateix
Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opcid a escollir entre
les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segient de la llista.
Tanmateix sempre es donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicid més
alta a la borsa. Als efectes d'aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més
beneficioses Unicament la major durada del contracte sempre que aquesta estigui
definida i el contracte d'interinitat per placa vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacid,
tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si
aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la
persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona
aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria
del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'Gltima posici6 de la llista, sind que romandra en la mateixa posici6 en la qual es
trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat en el servei, el Departament de Recursos
Humans es posara en contacte mitjancant trucada telefonica a l'aspirant que
correspongui. En cas que no es pugui establir comunicacio després de dos intents en
hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic o missatge al mobil. A partir
d'aquesta tramesa, disposara de 24 hores per respondre l'avis i contactar amb el
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara
I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Gnic intent de contacte mitjancant
trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al segiient candidat/a. En
aguests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’'urgéncia els candidats/es no
seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones contractades tindran un periode de prova d'un mes.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensié o exclusié. Aquestes, per ordre

de prelacio, seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu
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.5 Cervello

Les persones que prestin serveis a 'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d'ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la posicié6 que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de genere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix.
(agquesta situacio no s’aplica si el que s'ofereix és la substitucid per situacions de
baixes mediques de durada indeterminada)

4. Estar en situaci6 d'incapacitat temporal.

L'acreditacié d'estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d’efectuar-se en
el termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s'aixequi la
suspensio, es recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusid.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensié sol-licitar el seu
aixecament

Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensié, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb l'aspirant, es
considerara renuncia no respondre en un termini maxim de 24 hores.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les segiients circumstancies:

1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.

3. La no superaci6 del periode de prova

4. La finalitzacio del contracte/nomenament per voluntat de I'empleat/da (excepte
gue sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte a
I’Ajuntament de Cervelld) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

ONZENA- PROTECCIO DE DADES
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Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales”, s’'informa del seguent:

Informacié basica

Informacié addicional

Responsable

Ajuntament de

Dades de contacte del responsable:

d’una obligacio
legal per part del

Cervelld. - Ajuntament de Cervell6.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat
Finalitat Gesti6 i tramitacié els contractes del sector public
Legitimacié Tractament Base juridica del tractament:
necessariperal | - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 20186,
compliment relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals

i ala lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
- Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i

Responsable. garantia dels drets digitals.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu coml de les Administracions
publiques.
- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya.
Obligacioé o no de facilitar les dades i consequiencies de no fer-ho: les dades personals
recollides son necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es
podra tramitar la sol-licitud.
Destinataris Cessions de Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
dades: no es Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.
preveuen.

Transferéencies
internacionals:
no es preveuen.

Transferéncies internacionals: no es preveuen.

Drets

i, EI CSV: 0bf230fb-f8ef-46c1-a58b-eb9776fedb64

Accés,
rectificacio,
supressio,
0posicio i
limitacio.

Pot exercir els drets seglents sobre les seves dades personals:

- Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant
0 no les dades personals que us afecten.

- Rectificacio: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié6 de les dades
personals inexactes que us afecten.

- Supressié: dret a obtenir del responsable del tractament la supressi6 de les dades
personals que us afecten.

- Oposicid: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un
tractament basat en alld que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboraci6
de perfils.

- Limitaci6: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions de l'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades,
Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi
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.5 Cervello

estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local, aixi com d’acord amb el que disposa I'Estatut
basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX TEMARI

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

Classes de personal: Funcionaris interins i personal laboral. Deures dels
empleats publics. Codi de conducta.

Drets retributius: Retribucions dels funcionaris. Retribucions basiques i
complementaries.

La capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacié i signatura dels
interessats en el procediment administratiu

Dret de les persones a relacionar-se amb les Administracions Publiques. El dret
i la obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

El registre. L'arxiu de documents.

Emissié de documents per les Administracions Publiques. Validesa i eficacia de
les copies realitzades per les administracions publiques. Documents aportats
pels interessats en el procediment administratiu.

Drets de l'interessat en el procediment administratiu

Requisits dels actes administratius: Produccid i contingut. Motivacié. La Forma.
La notificaci6. Condicions generals per a la practica de les notificacions.
Practica de les notificacions. La notificaci6 infructuosa. La publicacié.

10) L'expedient administratiu. Impuls i tramits.

Fonts del contingut del temari que es relaciona:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Es pot consultar I'apartat de Formacié Oberta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/).

El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo
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