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ANUNCI sobre I’aprovacié de la convocatoria i les bases que regiran el procés de seleccié d'un lloc de
treball d’educador/a social a la Residéncia Neus Catala de Montmelé a la Fundacié Llar de la Gent Gran
De Montmel¢, i la creacié d’una borsa de treball.

El president de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmeld, d’acord amb les potestats conferides pel Patronat
de data 25 de juny de 2024, ha aprovat en data 23 de setembre de 2025 la convocatoria i les bases que regiran
el procés de seleccié de d'un lloc de treball d’educador/a social a la Residéncia Neus Catala de Montmeld,
gestionada per la Fundacio Llar de la Gent Gran De Montmeld, i la creacié d’'una borsa de treball.

Les bases que s’adjunten al present anunci regulen aquest procés selectiu, i es publicaran integrament, a efectes
informatius, al web de la Fundaci6 Llar de la Gent Gran de Montmelé i al web de I’Ajuntament de Montmelé.

La sol-licitud i altra documentacié que se sol-licita en les bases, s’ha de presentar mitjangant instancia genérica
ala seu electronica de la Fundacio Llar de la Gent Gran de Montmel6. Alternativament, la sol-licitud de participacioé
i la resta de documentacié requerida es podra trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 20 dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacié
d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Montmeld, a data de la signatura electronica 52169980T PEDRQ F"mado digitaimente

por 52169980T PEDRO
Pere Rodriguez Rodriguez. RODRIGUEZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ
President RODRIGUEZ (R: ~ (R:G09780842)

Fecha: 2025.09.25
G09780842) 10:45:48 +02'00'

“BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO D’UN/A EDUCADOR/A SOCIAL PER
LA RESIDENCIA NEUS CATALA DE MONTMELO A LA FUNDACIO LLAR DE LA GENT GRAN DE
MONTMELO, | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per finalitat la provisié per sistema de concurs d'un lloc de treball d’educador/a social
a la Residencia Neus Catala de Montmeld, gestionada per la Fundacio Llar de la Gent Gran De Montmelo, i la
creacio d’'una borsa de treball.

SEGONA. Funcions

a) Disseny, implementacié, execucié i avaluacié6 del programa anual d'activitats socioculturals i
educatives per promoure la qualitat de vida i el benestar emocional.

b) Atencié individualitzada, elaboraci6 i aplicacié de plans d’atenci6 individualitzats (PAI)

c) Acompanyament en processos de socialitzacié per facilitar I'acollida i adaptacié al centre, promovent
la socialitzaci6 de les persones grans mitjangant activitats grupals i espais de relacié.

d) Foment de l'autonomia personal i el desenvolupament integral mitjangant la realitzacié d’activitats i
estratégies que afavoreixen la independéncia i 'autonomia.

e) Suporti acompanyament emocional per afrontar situacions de pérdua, solitud, o altres dificultats.

f)  Col-laboracié en la deteccié de necessitats socials, emocionals i fisiques de les persones grans, en
coordinacié amb I'equip multidisciplinari del centre (metge, psicoleg, treballador social, etc.).

g) Formacio i sensibilitzacio de I'equip professional en relacié amb les necessitats socials i emocionals
de les persones grans.

h) Atenci6é a les families, establint canals de comunicacié que afavoreixin la seva implicacié en la
dinamica del centre.

i)  Prevencié de situacions de risc social, abusos o maltractaments a les persones grans, segons les
normatives de protecci6 i drets de les persones.

j)  Coordinacié amb altres serveis de la xarxa ( serveis socials, salut, voluntariat, etc.) per a una atencié
integral i eficag de la persona gran.

k) Conéixer i establir relacions amb les entitats, les associacions, les escoles, per generar dinamiques
d’interrelacio i processos culturals amb els recursos exteriors, i donar a congixer les activitats del
centre.

I) Participar i I'elaboracié i la revisio periodica dels protocols assistencials en el seu marc d’intervencio.
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m) Participar en I'elaboracié de la memoria anual d’activitats del centre en 'ambit de la seva competéncia.

n) Participar en els comités d’ética del centre.
o) Col-laborar amb la treballadora social del centre en la tramitaci6 i justificacié de subvencions.
p) Aixi com altres tasques, que es trobin en el marc de les seves competéncies, que li siguin assignades

pels seus superiors.

TERCERA. Contracte

S’ofereix un lloc de treball d'educador/a social (Grup B3), amb les condicions establertes en el "Conveni Col-lectiu
Autonomic de Catalunya del Sector de I'Atenci6 a la Gent Gran (GERCAT)”.

La jornada correspon a 26 hores setmanals (matins i/o tardes).

S’estableix un periode de prova de 30 dies.

QUARTA. Requisits generals que hauran de reunir les persones aspirants:

1. Edat:

Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat establerta per a la jubilacié obligatoria.

2. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions per al desenvolupament del lloc de treball convocat.
3. Habilitacié

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

4. Nacionalitat

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea o d'altres estats diferents hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unié6 Europea o d'alires estats diferents hauran d'acreditar el
reconeixement del seu titol oficial per I'estat espanyol, de conformitat amb la normativa vigent en la materia.

5. Coneixements de llengua catalana
Estar en possessié del nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, de nivell C1. Aquest
coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); 0 amb la superacié
de la prova especifica de coneixement del catala prevista en la base vuitena.

6. Coneixements de llengua castellana:

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de tenir coneixements de
llengua castellana de nivell C1.
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L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacié:

- Certificat conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat en l'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, per el
qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Unicament les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola, els
caldra acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, de nivell C1.
Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castella seran convocades per tal de realitzar una prova de
castella en els termes establerts en la base vuitena.

Tots els requisits s'han de reunir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir- se
fins el seu nomenament.

CINQUENA. Requisits especifics.

A més de les condicions generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits seglents:
a) Titulacié

Estar en possessié del titol de grau o diplomat/da en Educacié Social.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per
I'érgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement
de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

SISENA. Sollicitud de participacio

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar mitjangant instancia genérica a la
seu electronica de la Fundacio Llar de la Gent Gran de Montmel6. Alternativament, la sol-licitud de participacio i
la resta de documentacié requerida es podra trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils a comptar des del dia seglient al de la publicacié
d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. La presentacié de la sol-licitud fora de
I'esmentat termini comporta I'exclusi6 de la persona aspirant.

Amb la sol-licitud presentada per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts, i adjuntara la seglient documentacié:

- Fotocopia del DNI. En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra aportar la
targeta de residéncia comunitaria o el permis de residéncia i de treball exigits legalment.

- Fotocopia de la titulacié requerida per participar en aquest procediment selectiu.

- Fotocopia del certificat de coneixements de catala i castella, si s'escau, exigits a la convocatoria.

- Curriculum i documentaci6 acreditativa (original o fotocdpia compulsada) dels aspectes valorables. Els
meérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es
tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

o L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de serveis
prestats, fent constar les funcions realitzades.

o L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un document de 'empresa en quée
es facin constar les funcions realitzades.

o La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assistencia, i en el seu cas, aprofitament.

Les persones candidates sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades que consten en la
seva sol-licitud, aixi com de les que consten al seu curriculum.
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Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque la comissié de valoracio faci les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de
presentacié de documentacio.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les adaptacions
que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

SETENA. Admissié d’aspirants.

Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Fundacié Llar de la Gent Gran de
Montmelé dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, nomenant els membres
de I'drgan de selecci6 i fixant la data d’inici de la valoracié de merits, la qual es publicara mitjangant exposici6 al
Tauler d'Anuncis, a la pagina web de la Fundaci6 i al diari oficial corresponent.

Durant el termini de deu dies des que es faci publica la relacio provisional de persones admeses i excloses, les
persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les
deficiéncies que s'hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacio, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, aquestes hauran
de resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relacié definitiva.

VUITENA. Procés de seleccié

Les sol-licituds presentades seran analitzades, en una primera fase d'avaluacié de mérits, per una comissio de
valoraci6 constituida a tal efecte, que seleccionara les propostes que passaran a una segona fase en que es
realitzaran les corresponents entrevistes amb la comissi6.

Composicié de la comissié de valoracié

Es crea una comissi6 de valoraci6 integrada pels seglients membres:

- Sra. Ariadna Ojeda, Secretaria de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmel6 i Regidora de la Gent
Gran de I'Ajuntament de Montmelo6.

- Sra. Nabila Belarbi, cap del Departament de Serveis Socials de I'Ajuntament de Montmelé.

- Sra. Anna Valverde Depoorter, directora de la Residéncia Neus Catala.

La comissi6 de valoracié podra disposar la incorporaci6 d'assessors/res especialistes en totes o algun/a de les
proves amb veu perd sense vot.

La comissié de valoraci6 actuara amb estricta independéncia, objectivitat i professionalitat i el seu funcionament
s'adequara a les normes propies dels organs col-legiats.

NOVENA. Desenvolupament del procés selectiu.
El sistema de provisi6 és el de concurs i constara de les seguents fases:

9.1 Primera fase de coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori:

a) Primer exercici: Llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no hagin acreditat el coneixement de llengua
catalana d’acord amb l'establert en aquestes bases.

b) Segon exercici: Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.

9.2 Seqona fase de valoracié de mérits (puntuacié maxima 8 punts):
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Els mérits que la comissi6 de valoracié considera a I'efecte de la qualificacié d’aquesta fase amb una puntuacié
maxima de 8 punts, d’acord amb el seguent detall:

a) Disposar d’experiéncia com a educador/a social (maxim 4 punts):

a. Enl'ambit de centres i residéncies de gent gran.
b. En altres unitats o serveis socials en I'ambit de I'’Administracié local o en altres administracions.
b) Disposar de formacio relacionada amb I'ambiti les funcions a desenvolupar en el carrec. (maxim 4 punts)
a. Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats, per organismes oficials,
qualsevol de les Administracions Publiques o col-legis professionals directament relacionats
amb la plaga a proveir:
i. Sino consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’05 punts.
ii. Silaseva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’10 punts.
iii. Silaseva durada esta entre 20 hores i menys de 30 hores, 0’20 punts.
iv. Sila seva durada esta entre 30 hores i menys de 40 hores, 0’30 punts.
v. Sila seva durada esta entre 40 hores i menys de 50 hores, 0’40 punts.
vi. Sila seva durada és superior a 50 hores, 0,50 punts.
b. Grau, master o postgrau diferent al que ha servit de requisit per accedir a la convocatoria, en
I'ambit de les ciéncies socials i/o de la salut: 1 punts per titol (maxim 2 punts)

9.3 Tercera fase, avaluacié del perfil competencial mitjancant una entrevista personal (maxim 2 punts)

Les competencies que es valoraran seran:

- La Trajectoria professional i motivacié per I'oferta laboral.
- Les Competéncies personals especifiques:

+ Disposar de creativitat, habilitats comunicatives, i gestié6 de grups, tan per a les
tasques internes amb les persones usuaries com per a les tasques externes
relacionades amb projectes amb la comunitat.

» Disposar de capacitat de planificacié i d’organitzacié per al pla d’activitats i altres
tasques especifiques del lloc de treball

+ Disposar d’eines per al treball cooperatiu amb la resta d’integrants de I'equip i la
resolucié de conflictes en dit ambit.

»  Compromis amb la Fundacié i amb les families i els usuaris del centre residencial.

L'entrevista té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada de les
persones candidates que permetin valorar la preséncia de les competéncies esmentades. Durada de I'entrevista
entre 30 i 50 minuts.

DESENA. Seleccio dels aspirants.

Les sol-licituds presentades seran analitzades en una primera fase, en cas de ser necessaria, de coneixement
de les llengles catalana i castellana, seguida d’'una segona fase d'avaluacié de meérits per la Comissio de
valoracio, la qual podra seleccionar un maxim de 5 aspirants, que passaran a una tercera fase durant la qual
tindran lloc les entrevistes i proves corresponents per tal d'avaluar el nivell de les competéncies requerides per
al desenvolupament d'aquest lloc de treball.

Es publicara la resoluci6 de la comissié de valoracié amb la data i I'hora del comengament de les entrevistes i/o
proves, el lloc on es realitzaran.

La Comissié de valoracié elevara a la Presidencia del patronat la proposta de nomenament del candidat o
candidata que hagi obtingut millor valoracié en el procés de seleccié .El nomenament sera efectuat pel President
de la Fundacio.

L’aspirant proposat sera requerit per presentar els segiients documents acreditatius de les condicions per prendre
part a les proves que s’exigeixen:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la
seva presentacio.

b) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

c) Numero de compte corrent.

d) Els documents originals de tota la documentacié aportada en la sol-licitud per tal de contrastar la seva
veracitat abans de la formalitzacié del contracte.
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Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada per I'drgan de seleccié no
presentés la documentacio, no podra ser contractada.

Una vegada presentada la documentacié esmentada, el President acordara la contractacié a favor de la persona
proposada.

ONZENA.- Constitucio de la Borsa de Treball i funcionament

Finalitzat el procés es procedira a la creacié d'una borsa de treball. La comissié de valoracié elevara la
classificacié definitiva per ordre de puntuacié dels/de les persones aspirants aprovades al president/a.

Els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a l'espera de ser cridats per la Fundacié per estricte ordre de
puntuacio.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui se li enviara un correu electronic amb
confirmaci6 de lectura perqué es posi en contacte amb la Fundacié.

Si a les 15:00 hores del dia segiient laborable a I'enviament del correu I'aspirant no ha contactat, es passara la
crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié.

Correspon als/les aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic
adequats i adrega de correu electronic.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacié quan es produeixi
en l'aspirant una de les seguients circumstancies:

- Que estigui contractat per la Fundacié com a consequiencia d'una crida anterior, excepte:
o Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s'oferira a I'aspirant
amb major puntuacié
o Per necessitats organitzatives justificades del servei.
- Que no pugui ser localitzat.
- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

En atenci6 a casos degudament motivats, i a petici6 de I'organ competent, es podran nomenar altres
candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir I'ordre de puntuacio, als efectes de buscar sempre
la millor adequaci6 entre el perfil competencial del lloc de treball a ocupar i les caracteristiques personals i
funcionals de l'aspirant.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s'efectui en cada cas.

Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran d'aportar els documents
seglents:

1. DNl o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva expedicio,
per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o l'original de I'acreditacié d'equivaléncies
corresponents).

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat
o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques.

4. Tots els originals de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i els certificats dels cursos de

formacié complementaria presentats.

Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funci6.

Numero d'afiliacié a la seguretat social.

7. Dades bancaries.

5.
6.

Si l'aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forga major, no podra ser contractat.
DOTZENA. Exclusié de la borsa

Els aspirants seran exclosos de la borsa en els supdsits seglients:

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510152367

Data 26-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Fundacié
Mo {4 Llar de la Gent Gran
de Montmeld

- Elrebuig de la 1ai 2a proposta de contractacié per part dels candidats suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa medica o altra situacié
de suspensi6 i degudament acreditada.

En aquest sentit és causa de suspensié: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels
vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicié dins de la borsa.

La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant la Fundacié.

- Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

o No superaci6 del periode de prova/practiques establert.

o Sanci6 per falta disciplinaria greu o molt greu.

o Informe desfavorable emes pel responsable del servei.

o Els/les aspirants que, estant contractats per la Fundaci6, sol-licitin la baixa voluntaria, excepte
en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva reincorporaci6 a la
borsa de treball.

o Quan dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no es presenti la documentacioé
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es comprovi
que l'aspirant els incompleix.

o Quan l'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte/nomenament,
excepte casos de forga major, els quals s'hauran d'acreditar documentalmenti s'haura d'emetre
informe per part del/ls responsables del centre de treball.

TRETZENA. Normativa aplicable

El marc juridic del treballador d’'una fundacié publica esta conformat en la majoria dels seus aspectes per I'Estatut
dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu aplicable, que en aquest cas sera el Conveni col-lectiu autondmic de
Catalunya del sector de 'atencio a la gent gran (GERCAT). Tanmateix, seran d’aplicacio6 els matisos que imposa
I'aplicacié directa a les empreses publiques de determinats articles de la citada Llei, sobretot quant al procediment
de selecci6 i accés a l'ocupacio.

La disposicié addicional primera del RD 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public., estableix el seguent:

Ambit especific d'aplicacio: Els principis continguts en els articles 52, 53, 54, 55 i 59 seran aplicables en les
entitats del sector public estatal, autondomic i local, que no estiguin incloses en l'article 2 del present Estatut i que
estiguin definides aixi en la seva normativa especifica.

Els aspectes substantius d'aplicacié directa a les empreses publiques i fundacions publiques estan regulats en
els articles 52, 53, 54, 55 i 59 del RD 5/2015: deures dels empleats publics i codi de conducta; principis étics;
principis de conducta; principis rectors d'accés a l'ocupacié publica i reserva de places per a persones amb
discapacitat.

Els deures, codi i principis etics i de conducta, imposen una determinada forma de treballar als empleats de les
entitats pabliques, i per aixd la Fundacio esta obligada a assumir-los com a propis i recollir-los com a obligacions
directes per a tots els treballadors de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmelé.

Els principis rectors d'accés a I'ocupacié publica imposen a la Fundacio la necessitat d'articular un procediment
de contractacié de personal inspirat en aquests principis i que respecti el seu contingut essencial. La Llei no
imposa un procediment concret sind que cada entitat pot dotar-se del procediment que, respectant aquests
principis, s’adequi millor a les seves propies necessitats.
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CATORZENA.- Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes derivats d’aquestes i de I'actuacié de la Comissié de Valoracié
podran ser impugnats pels interessats davant del President de la Fundacié6.

Mentre estigui constituit, la Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supdsits no previstos en
elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L’drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

QUINZENA. Legislacio subsidiaria

Per tot alld no previst en les bases seran d’aplicacio el RD Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; i el RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

SETZENA. Proteccio de dades de caracter personal

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de
manifest que la informacio facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa
sobre proteccié de dades estableix.

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018 de Protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals, els
aspirants, per la mera concurrencia en aquest procés selectiu donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms) en els anuncis que es puguin inserir en el DOGC, i en el web
corporatiu.

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gesti6 de I'activitat.
DISSETENA. Confidencialitat

Es garanteix la confidencialitat respecte la participacio de les persones candidates que es presentin en aquest
procés de seleccid, aixi com sobre qualsevol de les seves dades personals o professionals, i es fara public
exclusivament el nom de la persona candidata guanyadora”.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510152367

Data 26-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-09-25T11:24:17+0000




