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EDICTE 

Es fa públic el Decret de l’Alcaldia número 2025/568,  de 19 de setembre de 2025, en 
l’expedient 2025/1451, amb el següent text: 
 
“Assumpte: Aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació 2025 (ordinària) 
 
 
Atès que aquest Ajuntament va aprovar en sessió plenària extraordinària celebrada el 
dia 19 de desembre de 2024, el Pressupost General i plantilla municipal de 
l’Ajuntament de Teià per l’exercici 2025, on es van incloure les places de 
Dinamitzador/a, Tècnic/a d’Educació i Auxiliar Administratiu/va al pressupost sense 
actualitzar-se a la plantilla municipal. 
 
Atès que aquest Ajuntament va aprovar en sessió plenària celebrada el dia 17 de juliol 
de 2025 la modificació parcial de la plantilla municipal per a l’exercici 2025, i que 
consta certificat de no al·legacions a aquesta modificació, s’ha donat compliment a 
l’exigència normativa prèvia necessària per a l’aprovació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació corresponent. 
 
Ateses les diferents necessitats de personal que s’han esdevingut fruit d’excedències 
voluntàries, reestructuració i jubilacions: 
 

➢ Plaça d’Educadora Social, A2, vacant per excedència voluntària sense reserva 
de plaça concedida per Resolució d’Alcaldia núm. 2024/494, de data 5 de 
setembre de 2024, i pròrroga concedida per Resolució d’Alcaldia núm. 
2025/337, de data 27 de febrer de 2025. 
 

➢ Plaça de Tècnic de Joventut, A2, 66,7% jornada, vacant per excedència 
voluntària sense reserva de plaça concedida per Resolució d’Alcaldia núm. 
2025/173, de data 5 de març de 2025. 

 
➢ Plaça d’Auxiliar Administratiu/va, C2, vacant per jubilació, acceptada per 

Resolució d’Alcaldia núm. 2025/400, de data 19 de juny de 2025. 
 

➢ Plaça d’Encarregat/da de neteja i jardineria, C2, vacant per jubilació, acceptada 
per Resolució d’Alcaldia núm. 2025/192, de data 17 de març de 2025. 
 

➢ Plaça Dinamitzador/a, C2, 50% jornada, nova creació per necessitats del 
servei, amortitzada per una plaça d’encarregat d’entrades piscines. 
 

➢ Plaça Tècnic/a d’Educació, A2, nova creació per necessitats organitzatives i de 
servei, amortitzada per una plaça d’encarregat d’entrades piscines. 
 

➢ Plaça Auxiliar Administratiu/va, C2, nova creació per necessitats del servei, 
amortitzada per una plaça de peons neteja piscina (actualment ocupada per 
interinitat). 
 

➢ Plaça Administratiu/va, C1, nova creació per necessitats del servei, amortitzada 
per una plaça de peons neteja piscina (actualment ocupada per interinitat). 

 
Incorporació de places pendents d’anys anteriors: 
 
Igualment, s’inclouen a la present Oferta Pública d’Ocupació les places següents: 
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➢ Plaça d’Arquitecte, A1,nova creació aprovada pel Ple municipal en sessió de 25 

de gener de 2024, en el marc de l’aprovació del Pressupost General i plantilla 
municipal per a l’exercici 2024. Aquesta plaça està actualment ocupada en 
règim d’interinitat. 
 

➢ Plaça d’Arquitecte Tècnic, A2, vacant com a conseqüència de la reclassificació 
de la plaça de Delineant arran de la jubilació anticipada del seu titular, amb 
ampliació del 40% de jornada per assumir noves funcions. Aprovada pel Ple 
municipal en sessió de 26 d’octubre de 2023. Aquesta plaça està actualment 
ocupada en règim d’interinitat. 

 
Considerant que l'article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que hagin de 
proveir-se mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de 
l'Oferta d'Ocupació Pública -OOP-, o altre instrument similar de gestió de la provisió de 
les necessitats de personal, la qual cosa comportarà l'obligació de convocar els 
corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins un 10% 
addicional, fixant el termini màxim per a la convocatòria dels mateixos. 
 
Considerant que l'Oferta d'Ocupació Pública ha de desenvolupar-se en el termini 
improrrogable de tres anys. 
 
Considerant que la proposta compleix les limitacions imposades per la Llei 31/2022, de 
23 de desembre de Pressupostos Generals de l’Estat. 
 
Considerant que la proposta ha estat informada favorablement per la Intervenció 
municipal, segons informe 237/2025 de data 17 de setembre de 2025. 
 
Considerant que la proposta ha de ser objecte de negociació amb les organitzacions 
sindicals més representatives, per aplicació d'allò disposat als articles 36.3 i 37.1.c) i 
37.1.l) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic -TREBEP-. 
 
Considerant que l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública correspon a l’Alcaldia, en 
virtut d'allò previst a l'article 22.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local -LRBRL- (o a l'òrgan que ostenti la corresponent delegació, o a 
la Junta de Govern Local als municipis de gran població). 

 
En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent, 
 
RESOLC, 
 
Primer.- Aprovar la següent Oferta Pública d'Ocupació ordinària per a l’exercici 2025: 
 

AJUNTAMENT DE TEIÀ EXERCICI 2025 

  
PERSONAL EN RÈGIM FUNCIONARI  
  
SERVEIS PERSONALS          

Categoria  Grup N.Places  Sistema Procés 
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Selecció  

Auxiliar Administratiu  C2 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Administratiu  C1 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 

 
  
SUBESCALA TÈCNICA         

Categoria  Grup  
N. 
Places  

Sistema 
Selecció  Procés 

Arquitecte/a  A1 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Arquitecte/a Tècnic A2 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 

 
PERSONAL EN RÈGIM LABORAL FIX 
 
SERVEIS GENERALS I 
ECONÒMICS     

Categoria Grup 
N. 
Places 

Sistema 
Selecció  Procés 

Auxiliar administratiu/va  
C2 1 

Concurs-
oposició 

Torn lliure 

 
SERVEIS TERRITORIALS     

Categoria Grup 
N. 
Places 

Sistema 
Selecció  Procés 

Encarregat/da de neteja i 
jardineria 

C2 1 
Concurs-
oposició 

Promoció 
interna 

 

 
PERSONAL EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL  
  
SERVEIS PERSONALS          

Categoria  Grup  
N. 
Places  

Sistema 
Selecció  Procés 

Dinamitzador 50% jornada 
C2 1 

Concurs-
oposició 

Torn lliure 

 
Segon.- Publicar l’Oferta Pública d’Ocupació a la seu electrònica d’aquest Ajuntament, 
al tauler d’anuncis, al Butlletí Oficial de la Província i al DOGC, per a general 
coneixement i interposició dels recursos que els interessats considerin oportú. 
 

SERVEIS PERSONALS          

Categoria  Grup  
N. 
Places  

Sistema 
Selecció  Procés 

Educador/a Social  A2 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Tècnic/a de Joventut 66,7% 
jornada 

A2 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 

Tècnic/a d’Educació A2 1 
Concurs-
oposició 

Torn lliure 
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Tercer.- Notificar la present Resolució als representants del personal funcionari i 
laboral per al seu coneixement i efectes pertinents. 

 
Quart.- Contra la present Resolució podran els interessats interposar recurs potestatiu 
de reposició davant aquesta Alcaldia, en el termini d'un mes comptat a partir del dia 
següent a la seva publicació. 
 
També podran interposar alternativament recurs contenciós - administratiu davant el 
Jutjat del Contenciós - Administratiu amb seu a Barcelona, en el termini de dos mesos, 
de conformitat amb allò establert als articles 30, 114-c) y 112.3 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i 8, 
10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa - 
Administrativa. 
 
En cas d'optar per la interposició del recurs de reposició, no podran interposar el 
recurs contenciós - administratiu fins que s'hagi notificat la resolució expressa del 
recurs o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la 
notificació, data en què podrà entendre's desestimat per silenci administratiu.” 
 
Teià, 24 de setembre de 2025 
L’alcaldessa 
Èrica Busto Navarro 
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