. ne
ol

‘ Ajuntament
\ J# de Santa Coloma
—#¢ de Gramenet

Area de Serveis Interns, Economia, Participaci6 i Igualtat
Direcci6é de Recursos Humans i Serveis Interns

EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten, aprovades per la Junta de
Govern Local de data 16 de setembre de 2025, que han de regir la convocatoria seglient:

- Seleccié mitjangant comissio de serveis d’'un lloc d’agent de policia local a Santa Coloma de
Gramenet i constitucié d’'una borsa de treball per a futures necessitats de cobertura de llocs
vacants amb aquesta modalitat de provisio.

Santa Coloma de Gramenet, a 22 de setembre de 2025

Sr. Aitor Muniz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, D’UN LLOC
D’AGENT DE POLICIA LOCAL A SANTA COLOMA DE GRAMENET | CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL PER A FUTURES NECESSITATS DE COBERTURA DE LLOCS VACANTS AMB AQUESTA
MODALITAT DE PROVISIO.

1 — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

LAjuntament de Santa Coloma de Gramenet té la necessitat de proveir, amb caracter urgent i
inajornable, un lloc de treball d’agent de policia mitjangant adscripcié en comissié de serveis, aixi
com la constitucié d’una borsa de treball per a futures necessitats de cobertura amb aquesta
modalitat de provisié, de conformitat amb el que preveuen els articles 185 a 189 del Decret
214/190, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals i I'article 85.3 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinants textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica.

2 — DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié: AGENT DE POLICIA

Grup: C

Subgrup: C1

Complement desti: 17

Complement especific: 1.499.99€ mensuals

Adscripcio: Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Public

Durada: La durada de la comissié de serveis sera d’un any, sense perjudici que es pugui prorrogar

fins als dos anys, termini maxim establert per la normativa vigent.

3 — FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals:

- Protegir les autoritats de la Corporacid local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les
normes de circulacid.

- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Funcions especifiques:

- Instruir atestats per accidents de circulacié dins del casc urba.

- Funcions de policia administrativa en allo relatiu a les Ordenances, bandols i d'altres
disposicions municipals
- en el seu ambit de competéncia.

- Participar en les funcions de Policia Judicial d'acord amb el que estigui establert per la Llei.

- Prestar auxili en casos d'accident, catastrofe o calamitat publica, participant en la forma
prevista en les Lleis, en I'execucié dels Plans de Proteccié Civil.

- Efectuar diligéncies de prevencid i quantes actuacions tendeixin a evitar la comissié d'actes
delictius en el marc de col-laboracid establert en les Juntes de Seguretat.

- Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat i de la
Generalitat en la proteccid6 de manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes, quan s'hi sigui requerit.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits per aixo.

- Atendre els ciutadans en la vessant informativa que hi correspongui. Utilitzacié d'eines
informatiques i d'oficina en general quan correspongui.

- Realitzar el torn horari que correspongui.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

Competeéncies i habilitats:

- Informatica: cultura, participacid i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i
del sistema operatiu, navegacid i comunicacié en el mén digital, tractament de la
informacié escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informacid numeérica, tractament de les dades i presentacid
de continguts (nivell basic).

- Coneixements elevats en gestié del conflicte, negociacié i mediacid, Us de I'espai public,
ordenances i normatives municipals i intervencié policial, gestidé i ordenacié del transit,
assisténcia al ciutada, assistencia medica urgent, proteccié de dades de caracter personal.

- Coneixements intermedis de dret penal i processal, redaccid i presentacié d’informes.
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Actualitzar-se de manera permanent i contrastar nous conceptes i millores per exercir el
seu treball.

Mostrar-se flexible als canvis i adaptar-se a noves situacions de treball.

Valorar situacions problematiques o excepcionals i cercar alternatives adients per donar
una rapida resposta.

Respondre als criteris de qualitat estandards establerts per I'organitzacid.

Coordinar-se amb altres persones amb qui existeixi interdependéncia per la realitzacio del
seu treball habitual.

Cooperar amb l'equip per a l'assoliment dels objectius comuns seguint normes i
procediments i compartint la informacid.

Valorar les conseqiiéncies de les seves accions en I'entorn immediat de treball.

Demostrar predisposicio a escoltar als altres oferint un clima que faciliti la comunicacio.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Requisits de participacio:

a)

Ser funcionari/aria de carrera de la categoria convocada dels cossos de la Policia Local d’altres
municipis.

Les persones participants han de trobar-se en situacié de servei actiu.

Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'Institut de Segure-
tat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat funcionari de carrera
abans de I'entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de Policies Locals de Catalunya, o fi-
nalment trobar-se en la situacié recollida en la Disposicié Transitoria Segona de la Llei abans
esmentada.

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra titulacié equivalent o superior.

No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir 'edat que permeti el passi a aquesta si-
tuacié durant el periode de vigencia maxim de la comissio de serveis.

Acreditar dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera de I'escala d’administracio espe-
cial, subescala de serveis especials (escala basica), classe Policia Local.

Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions propies dels agents de la policia local (es podra acreditar mitjangant un certificat
medic oficial que no podra tenir una antiguitat superior de tres mesos i que caldra aportar-ho
abans de la formalitzacié de la comissié de serveis si la persona aspirant resulta selecciona-
da).

Acreditar el nivell intermedi de catala (nivell B2 segons el MECR) que s’haura d’acreditar
mitjancant el corresponent certificat emeés per la Direccidé de Politica Lingistica o equivalent.
Si no s’acredita la possessid del nivell de catala mitjangant la corresponent certificacio, es rea-
litzara una prova de nivell de coneixements de llengua catalana abans de materialitzar la co-
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missié de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada. S'acceptara com a acreditacid
certificacid emesa per 'administracié de procedéncia d’haver superat una prova de nivell B.

i) Estar en possessid dels permisos de conduir A2 i B.

j) Comptar amb la conformitat de I’6rgan competent de I'Ajuntament al que pertany I'aspirant
en relacié amb la possible adscripcié a aquest Ajuntament en comissié de serveis del per-
sonal funcionari sol-licitant.

k) No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la res-
ponsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap ad-
ministracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial. No podran prendre part aquells funcio-
naris que es trobin en les situacions seglients:

* Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situacid de suspensié de funcions
e Els traslladats de lloc de treball i destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’expedient disciplinari mentre durin els efectes de la sancid.
¢ Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

1) Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix I'article 56 i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

Tots els requisits exigits hauran de reunir-se en el moment de presentacidé de les sol-licituds i
mantenir-se durant tota la vigencia de la comissié de serveis. La posterior comprovacié del no
compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per qualsevol altra causa,
sera motiu d’exclusié del procés selectiu o de finalitzacié de la comissid de serveis.

5 — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud preferentment per via
telematica al registre electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, o de qualsevol
administracié publica, dins del termini de deu dies habils comptats des de I'endema de la

publicacié de la convocatoria al DOGC. Aquestes bases també es publicaran en el BOPB.

Les sol-licituds també es podran presentar en la forma que determina I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les instancies que es presentin en les oficines de correus hauran d’anar en
sobre obert perqué siguin datades i segellades abans de certificar-les. Si els dies
d’acabament del termini o d’actuacid obligada soén festius, les actuacions s’han de fer en
el dia habil segient.

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu
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consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es presumeix que la consulta o
obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment
la seva oposicio expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit
dirigit a 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans
de 'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut
d’aquestes bases.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacid seglient:

- Fotocopia DNI vigent

- Document acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala (B2).

- Permisos de conduir A2 i B.

- Fotocopia del titol académic.

- Fotocopia del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'ISPC o curs equivalent.

- Certificacid expedida per I'administracié de procedéncia acreditativa que l'aspirant en
questid és funcionari/aria de carrera, del grup C, com a agent de Policia Local en servei
actiu.

- Documentacié acreditativa d’acumular dos anys d’antiguitat com a funcionari/aria de
carrera.

- Conformitat de I'organ competent de I'administracié de procedéncia en relacié amb
I'adscripcio a aquest Ajuntament en comissio de serveis del funcionari/aria sol-licitant.

- Certificat médic oficial en el qual es faci constar que la persona reuneix les condicions
fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions propies d’agent de policia local.
El certificat médic no podra tenir una antiguitat superior a 3 mesos en el moment
d’inscripcid en el procés selectiu.

- Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels meérits al-legats (experien-
cia professional, etc.).

- Declaracié Responsable signada de compliment dels requisits exigits a les presents bases
aixi com també, amb caracter general, els que estableix I'article 56 i seglients del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Empleats Publics. Tanmateix, caldra autoritzar expressament a |'Ajunta-
ment a consultar a les administracions corresponents les dades necessaries per verificar
el compliment dels requisits per participar al procés selectiu. Quan no es pugui fer la
comprovacidé d'aquestes dades a I'drgan competent, la persona aspirant haura de pre-
sentar la documentacio requerida en el moment i forma que es requereixi. L'admissio al
procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones interessades, de la possessid
dels requisits exigits a les bases i signats a la Declaracié Responsable, els quals seran
comprovats al final del procés.
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Unicament es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data
de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds del present procés de seleccié. La
comissio de Valoracid no podra valorar d’altres que no siguin aportats en aguest moment.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Ajuntament fara publica la llista provisional
de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que consideren oportunes en el termini
de 5 dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacid de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié d’esmenes i resoltes les possibles incidencies, es fara publica
la relacid definitiva de persones admeses i excloses en el procés.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis d’aquesta
convocatoria es publicaran en el tauler d’edictes de la corporacid i a la web municipal.

S'adverteix al personal participant en la present convocatoria que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant, en tractar-se de
procediments de concurréencia competitiva.

7 — COMISSIO DE VALORACIO

La Comissid de Valoracié estara formada pels seglients membres, tots ells funcionaris/aries de
carrera d’aquest Ajuntament, degudament designats/des:

- El Director de Recursos Humans i Serveis Interns, o la persona en qui delegui, en fun-
cions de President.
- El Cap de la Policia Local, o la persona en qui delegui, en funcions de vocal.

- El Coordinador de Seleccid, o la persona en qui delegui, en funcions de vocal i, al mateix
temps, exercira les funcions de Secretari.

L'organ de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment
de la seva constitucid i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot
allo que no estigui previst en aquestes bases. Aixi mateix, podra disposar la incorporacié de
persones especialistes que exerceixin funcions d’assessoria, per a totes o algunes de les proves,
que es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques, en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb l'0rgan de

valoracié.
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L'abstencio i la recusacié dels membres de la comissiéd de valoracié procedira de conformitat
amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8 — PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment es dividira en dues fases:

12 Fase de concurs, en el qual es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants d’acord
amb el barem que s’estableix en aquesta base.

22 Fase d’entrevista curricular, de caracter potestatiu per part de la Comissié de Valoracio
Fase de concurs
A. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 7 punts.
Els serveis prestats com agent de la policia local a rad de 0,5 punts per any complet treballat.

A fi que la Comissié de Valoracid pugui valorar els serveis, s’ha d’acreditar amb certificat de
serveis prestats (Annex 1 o similar) de I'administracié corresponent.

B. Titulacions academiques: Fins a un maxim de 2 punts

Titulacions académiques rellevant per al lloc de treball d’agent de policia local.
- Grau superior o equivalent: 0,50 punts

- Diplomatura universitaria: 0,75 punts

- Llicenciatura o grua universitari: 1 punt

- Postgrau o master: 1,5 punts

C. Nivell de coneixement llengua catalana superior al nivell intermedi B2: Fins a 1 punt

- Nivell C1 o equivalent: 0,5 punts
- Nivell C2 o equivalent: 1 punt

Fase d’entrevista curricular

A proposta de la Comissié de Valoracid, i en funcié de la valoracié obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs, es podra convocar a una entrevista curricular.

Consistira en la realitzacié, per part de la Comissié, d’'una entrevista curricular que podra
explorar el curriculum i el perfil professional i formatiu de les persones aspirants en relacié amb
el lloc de treball.

Aquesta entrevista podra incloure suposits situacionals i es valorara l'interés per I'aprenentatge
continu en tematiques policials i transversals, el domini professional en les experiéncies prévies i
les habilitats comunicatives.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510151681 Pag. 8-13

Data 30-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
E; } de Santa Coloma
—#¢ de Gramenet
Area de Serveis Interns, Economia, Participaci6 i Igualtat
Direcci6 de Recursos Humans i Serveis Interns

Lentrevista tindra una durada maxima de 30 minuts i es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

La convocatoria a les entrevistes es realitzara mitjangant anunci que es publicara al taulell
d’edictes i a la seu electronica de la Corporacid, en crida Unica, essent exclosos del procés
selectiu aquelles persones que no compareguin excepte causes de for¢a major degudament
acreditades i lliurement apreciades per la Comissié de Valoracio.

9.- PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL LLOC DE TREBALL | CONSTITUCIO DE BORSA

La puntuacié global obtinguda per cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i en la fase d’entrevista curricular.

Una vegada finalitzada I'avaluacié dels/de les aspirants, la Comissié de Valoracié proposara a
I'6rgan competent, mitjangant un informe motivat d’idoneitat, I'adscripcié temporal en régim de
comissio de serveis al lloc a proveir a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio global. El resultat d’aquest procés es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacid i
a la seu electronica.

Un cop publicat el resultat del procés, els/les candidats/es disposaran d’un termini de 5 dies
habils durant els quals podran formular reclamacions. Transcorregut aquest termini i resoltes les
reclamacions, si hi ha, els resultats seran definitius, els quals seran publicats i I'aspirant
seleccionat tindra un termini de 5 dies habils per tal d’acreditar tots els requisits no justificats
inicialment. Aquells que en el termini indicat, llevat de casos de for¢ga major, no presentin la
documentacio, perdran el dret a ser nomenats en comissié de serveis. Una vegada lliurada
aquesta documentacid, es procedira a acordar I'adscripcid en comissid de serveis en el lloc de
treball convocat.

El termini inicial de la comissid de serveis sera d’un any, prorrogable com a maxim fins a un total
de dos anys. En qualsevol cas, posara fi a la comissié de serveis la cobertura del lloc de treball
per part de la persona que obtingui la plaga després de superar el corresponent procés selectiu
derivat de I'Oferta publica d’ocupacid, ja sigui com a funcionari/aria en practiques o com a
funcionari/aria de carrera. En cas que una persona aspirant seleccionada hi renuncii, una vegada
coberta o abans d'iniciar la comissié de serveis, es proposara la provisié al seglient aspirant per
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

La persones restants presentades a la provisié que no obtinguin el lloc de treball podran quedar
voluntariament en borsa per tal de cobrir que puguin quedar vacants o temporalment sense
ocupar, mitjan¢ant comissio de servei.

Aquesta borsa tindra una duracié de dos anys des de la data de publicacio de la borsa definitiva.

A les persones seleccionades com a resultat d’aquesta convocatoria que accedeixin a una
ocupacié temporal d’agent de la Policia local els sera d’aplicacié la normativa vigent en materia
d’incompatibilitats referenciada en I'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i normativa
relacionada. .
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10 — INCIDENCIES | REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats que determinin la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, podra interposar-se Recurs d’Algada davant de 'Alcaldia en el termini maxim
d’un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié en virtut de
I'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les
Administracions Publiques (LPACAP).

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut
basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la
normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb l'article 52 de la
Llei reguladora de les bases de régim local en relacié amb els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), es podra interposar potestativament Recurs de Reposicid, en el termini d’'un mes, o
directament Recurs Contenciés-Administratiu davant el Jutjat Contencidés-Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la notificacié d’aquesta
resolucid, de conformitat amb el que preveuen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa (LICA).

11.- PROTECCIO DE DADES

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Responsable del .
O — Placa de la Vila, 1, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona
Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament
tractament de Santa Coloma de Gramenet.
. Servei de Selecci6 i Desenvolupament
Servei que .
. Placa de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
gestiona el .
——— seleccio@gramenet.cat
Tel. 934.624.031
e Eltractament es necessari per 'execucié d’un contracte o I'aplicacié
de mesures precontractuals a peticid seva.
Base de e Missié realitzada en interes public o en I'exercici de poders publics
legitimacio atorgats a 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
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Ajuntament
\ } de Santa Coloma
4 de Gramenet

Area de Serveis Interns, Economia, Participaci6 i Igualtat
Direcci6é de Recursos Humans i Serveis Interns

Interessats/ades i
persones
afectades

Candidats/es que participin en processos de seleccié de personal per
prestar serveis a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u
organismes dependents de 'ajuntament.

Tipologia de
dades

Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Numero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adregca postal o electronica; Telefon; Signatura;
Imatge; NUmero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Naciona-
litat; Caracteristiques fisiques

Dades de Dades de circumstancies socials: Allotjament o habitatge;
Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicéncies, permisos...
Dades d’ocupacié professional: Formacid i titulacions; Historial
academic; Experiencia professional; Col-legis o associacions profes-
sionals.

Dades academiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no economiques de nomina; Historial laboral.
Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicéncies comercials

Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d’alts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Crédits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de nomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensid, jubilacié; Hipoteques; Subsidis, benefi-
cis; Historial, crédits; Targetes de credit.

Dades d’informaciéo comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories
especials de dades

Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
|'aptitud laboral de I'aspirant)

Dades sobre violéncia de genere (exclusivament als efectes de man-
tenir I'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)
Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada que compleix amb els requisits
de contractacio d’empleats/des publics/ques)

Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la nhormativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)
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e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat EA-
CAT (per la consulta sobre la inexistencia d’antecedents per delictes
sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

e WEB municipal per I'exposicié publica del procés de seleccié

e Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccid de poli-
cies locals)

e Escola d’Administracio Publica de Catalunya

e Centre de normalitzacio linglistica L'Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

e Empreses i organismes municipals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en IAnnex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat en 'ambit de
I’Administracié Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacio
de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme lI'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com
no automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives
implantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés
fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
que poden contenir les dades personals, el control de
I'emmagatzemament de les dades, el control dels usuaris i les usuaries
autoritzats/des a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el
control de la transmissié de les dades i del seu transport i el control de la
disponibilitat i integritat de les dades. Aixi mateix, hi ha establert un
procés de verificacid, avaluacid i revisid periodica de l'eficacia de les
mesures implantades.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la
finalitat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressio o
limitacid per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a
disposiciéd exclusiva de les administracions publiques i autoritats
publiques competents per a l'exigéncia de possibles responsabilitats
derivades del tractament i pel termini de prescripcié d’aquestes, aplicant-
se en tot cas el que estableix la normativa d’arxius i documentacioé.
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2 ||l Ajuntament
de Santa Coloma

= de Gramenet
Area de Serveis Interns, Economia, Participacié i Igualtat
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)

e Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al
teléfon 93 46240900 a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-previa

e Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacio sobre proteccié de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos
adequadament per I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra
presentar una reclamacié davant del Delegat de Proteccié de Dades de
'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Plaga de la Vila 1, 08921 — Santa
Coloma de Gramenet).

En el suposit en qué la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no li
sigui satisfactoria, vosté podra dirigir-se a 'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacid. Per a
més informacid, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat

Sr. Aitor Muniz Coronado
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparéncia,
Qualitat Democratica, Joventut i Transicié Digital
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