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.5 Cervello

Edicte de I'Ajuntament de Cervelldé sobre aprovacié d'una convocatoria i de les Bases
reguladores que han de regir el procés de seleccio, mitjangant el procediment de
concurs oposicid lliure, per cobrir, en réegim de funcionari/a interi/a, un/a professional
per a l'execucio d'un projecte temporal en [lambit d'equipaments municipals,
instal lacions i activitats de I'Ajuntament de Cervell6 i creacié d'una borsa de treball.

Es fa public que l'alcaldessa de Cervelld, ha dictat en data 18 de setembre, el decret
nam. 736/2025, sobre l'aprovacio les bases i la convocatoria que han de regir el
procés de seleccion d'un/a funcionari/aria interi/na, enginyer/a técnic/a industrial,
mitjancant concurs oposicio lliure, per a I'execucié d'un programa temporal en I'ambit
dels equipaments municipals, les seves instal-lacions i activitats de I'Ajuntament de
Cervelld i creaci6 d’'una borsa de treball.

La informacié i documentaci6 d'aquest procés selectiu es troba disponible a l'adreca:
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-selectius

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d'un/a técnic/a
en regim interi, enginyer tecnic industrial, pel desenvolupament d'un programa de
caracter temporal, en I'ambit de

Les tasques que desenvolupara la persona que resulti seleccionada seran les
segiients:

0 Diagnosi de l'estat actual de conservacié dels edificis municipals assignats,
definint estandards minims de les instal-lacions i compliment normatiu en
materia d’activitats, ja sigui per I'is habitual de I'edifici com per la celebracio
d’'actes extraordinaris que puntualment es porten a terme de forma recurrent,
amb especial incidencia en l'accessibilitat i la seguretat, especialment en cas
d'incendi i riscos laborals, aixi com el compliment normatiu i correcte
funcionament de la climatitzacio, la calefacci6, I'electricitat i la il-luminacié,
realitzant l'inventari dels elements que composen les diferents instal-lacions i
detectant aspectes a millorar relacionats amb I'eficiencia energética i el seu
manteniment futur.

00 Concreci6 de les propostes derivades de la diagnosi anterior i planificacié de
les actuacions necessaries per mantenir les instal-lacions i les activitats en
compliment de la normativa vigent i per a la gestio eficient d'aquest
manteniment, que inclou [l'optimitzaci6 de la despesa vinculada als
subministraments i la gestié dels diferents serveis vinculats.

[0 La realitzaci6 d'estudis, informes amb la normativa d'aplicacio, proposta, gestio,
inspeccio, elaboraci6 de memories valorades, documents, plecs i projectes
tecnics, si convé, mitjancant I'impuls de contractes externs, propostes de
resolucio, control d'execucio, aixi com la participacié i assessorament en les
materies propies d'aguesta especialitat, que inclou les activitats econdomiques
del municipi i la redacciéo de propostes de disposicions legals i de plans i
programes, en els expedients que li siguin assignats.

0 Desenvolupar altres funcions de caracter o contingut similar, aixi com les
establertes per disposicié del seu superior jerarquic
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El/la professional que resulti seleccionat sera nomenat/da com a funcionari/na interi/na
per un periode de dos (2) anys d’'acord amb l'article 10.1.c) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public. Arribat el venciment del termini de finalitzaci6 del nomenament, si queda
suficientment justificada la necessitat de prorrogar el projecte temporal per no haver-se
pogut executar en la seva totalitat, es podra prorrogar el nomenament interi, com a
maxim, per un (1) any més.

Les condicions del lloc de treball, sén:

Salari Base Import corresponent al grup de titulacié A2 segons LPGE

Complement desti Import corresponent al nivell 22 segons LPGE

Complement especific 505,09 EUR (import anual a distribuir en 14 pagues)

Durada 2 anys (renovable com a maxim 1 any més en cas de no
finalitzar el projecte temporal)
Jornada Completa en horari de mati

Departament d’adscripcio | Area de Territori i sostenibilitat

Les retribucions per a lany 2025 son les que a continuacid es relacionen i
s'actualitzaran d’acord el que determini les respectives lleis de Pressupostos Generals
de I'Estat i resta de normativa que resulti aplicable:

Concepte retributiu Import mensual

(EUR)
Sou nomina (12 mensualitats) 1.152,97
Sou paga extra (2 mensualitats) 840,88
Complement de desti 22 (14 mensualitats) 612,99
Complement especific (14 mensualitats) 505,09
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SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran
de complir els requisits:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la
Unié Europea o la de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per Espanya, els sigui
d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de
qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendents
de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o majors d’'aquesta edat que
visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la
nacionalitat espanyola, estar en possessié de la residencia legal en Espanya.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

c) Titulacié: Estar en possessio del titol d’Enginyeria técnica industrial o Grau
universitari equivalent. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira
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d)

9)

aportar certificat d'equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que
estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina
web www.mecd.gob.es.

Coneixements de llengua catalana: Disposar del coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiencia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I'Ajuntament de Cervelld, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes, o aquelles que amb la
seva titulacié universitaria puguin acreditar aquest nivell de suficiencia del catala.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada

Llengua castellana: Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Als efectes de
'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seglents:

a. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.

b. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

c. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
gual es qualificara d'apte/a 0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensi6 oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria.

Habilitacié: No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.
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h) Incompatibilitats: No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publigues, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

i) Taxa: Satisfer la taxa d'inscripcié a les convocatories de seleccié de personal
determinada a I'Ordenanca fiscal nim. 06 reguladora de la taxa per expedicio de
documents administratius, epigraf nove, processos de seleccié de personal del
grup A2 per import de 27 euros.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en qué finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones interessades disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié al BOP. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds fos
inhabil, el termini acabara el primer dia habil seglent. La present convocatoria es
publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a I'apartat Oferta
Plblica d'Ocupacio del web corporatiu (http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-

publica-docupacio).

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar
una instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de
'Ajuntament a través dels mitjans descrits a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els
seguents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament de Cervelld, al
carrer Major, 146-148 (Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores
de dilluns a divendres i els dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies
especials)

c) Ales oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatigues o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

En el cas que s’'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a I'adreca crvl.rrthh@cervello.cat el mateix dia, copia de
la sol-licitud degudament registrada o segellada.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de qualsevol canvi en les mateixes.
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= >Cervelld
Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:
1) Copia de DNI, NIE o passaport en vigor
2) Copia o certificat de la titulacié requerida

3) Document oficial que acrediti estar en possessido del nivell de catala
requerit per estar exempt de la realitzacié de la prova de catala si s’escau.

4) Curriculum vitae, d’acord amb el model normalitzat, i resta de
documentacio acreditativa dels meérits al-legats segons Base 6.2, juntament
amb l'informe de vida laboral actualitzat.

5) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen que,
d'acord amb la Ordenanca fiscal nim. 06 reguladora de la taxa per
expedici6 de documents administratius, epigraf nove, processos de
selecci6 de personal del grup A2, és de vint-i-set euros (27,00 EUR).

El pagament de la taxa es pot realitzar de la segiient manera:

- Mitjancant ingrés en efectiu o amb targeta bancaria a la Caixa
municipal.

- Mitjancant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de
I'Ajuntament de Cervellé que quedaran degudament especificats en
el model de sol-licitud normalitzat que es posara a disposicio dels
aspirants a la web municipal

Cal especificar el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L'ingrés es considera efectuat a la data valor en que hagi tingut entrada
limport al compte bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissio de l'ordre de
transferencia. (RD 939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacid -
Art.37 “Pagament mitjan¢ant transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanca Fiscal, no procedira la devolucié del
pagament de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o
d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert a la convocatoria de
seleccid de personal determinara la no admissio de I'aspirant a les proves selectives.

Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud el certificat de Il'equip oficial de valoracid, d'un centre d'atencié6 a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families que acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i
mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves
caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
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consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent dictara
resolucio i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comencament de les proves i la composici6 nominal de I'drgan de seleccié.
S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

L'esmentada resolucio es publicara a la web de I'’Ajuntament concedint un termini de 3
dies habils per presentar al-legacions o reclamacions

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i lI'esmena es publicara als
mateixos llocs esmentats.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que
estableix l'art. 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Als efectes
d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes
les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran a seu electronica web

municipal: http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/ i a I'e-tauler.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per un president i dos vocals que reuneixin els
requisits d’'imparcialitat i professionals requerits legalment, podent ser professionals
d’una altra administracié. Fara les funcions de secretaria alguna de les funcionaries del
Departament de Recursos Humans.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacio o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la
president/a i del/de la secretari/aria. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran
les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot. Podra
estar present en el procés de selecci6 un membre de la Junta de Personal amb veu
pero sense vot, previa decisié del Tribunal.
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L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public. Els
membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

6.1 FASE D’OPOSICIO. MAXIM 50 PUNTS

Prova primera.- coneixements de catala i castella

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio dels certificats a que fan
referéncia a la base segona apartat D) i apartat E). En el cas que els/les aspirants no
estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents,
I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant un exercici especific
de coneixements de llengua catalana i un exercici de coneixements de llengua
castellana, en cada cas. La qualificacié d’aquests exercici sera d’apte o no apte;
seran eliminats/des del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio d’apte

Segona prova.- Prova de coneixements (obligatoria)
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 20 punts.

Aquesta prova consisteix a respondre per escrit un questionari de respostes
alternatives, sobre el contingut de tot el temari que s’especifica en annex a aquestes
bases. El nombre de preguntes que integren aquest qiiestionari és de 40 i el temps per
a efectuar-lo és de 60 minuts.

Aquest prova es puntuara de 0 a 20 punts, i el resultat de la mateixa es sumara al
resultat de la prova teorico-practica per determinar el resultat final de les proves, no
essent eliminatoria de manera aillada.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor (0,5 punts).

Tercera prova. Prova teorico-practica (prova obligatoria i eliminatdria). La
puntuacié maxima d'aquesta prova és de 30 punts

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un o més suposits practics proposats pel
Tribunal Qualificador relacionats amb les matéries que apareixen al temari de la
convocatoria i amb les funcions del lloc objecte de convocatoria. Per a la realitzacié de
les proves es podran utilitzar programes informatics adequats que proporcionara
I'Ajuntament.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

> Les competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié
de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i
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la normativa aplicable.

> La competéncia escrita: la capacitat de redaccié dels/de les aspirants (que
sigui ordenada, clara i professional).

Aquest prova es puntuara de 0 a 30 punts, i el resultat de la mateixa es sumara al
resultat de la prova teorica per determinar el resultat final de les proves, no essent
eliminatoria de manera aillada.

Per a la superacié de les proves identificades (segona i tercera) caldra obtenir una
puntuacié minima de 25 punts, resultant de la suma dels resultats de les proves
teorica i teorico-practiques. La no obtencié d'aquesta puntuacidé comportara I'exclusio
del procés de la persona aspirant.

El tribunal decidira el lloc i forma de realitzacio, temps d'execucié de cadascun dels
exercicis aixi com el contingut de les proves i els criteris de correccio, els quals es
traslladaran als i les aspirants abans de la celebracié de la prova, als objectes de
garantir la transparéncia i publicitat, sempre respectant el principi de discrecionalitat
tecnica.

6.2 FASE DE CONCURS: MAXIM 12 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’'oposicio i consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants.

Els meérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya. La puntuacio final de
la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits.

Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

6.2.1 Experiéncia professional: maxim 5 punts

a. Per serveis prestats a I'’Administracié publica en un lloc d'igual categoria i en
funcions analogues a les del lloc a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts
per mes complet treballat.

b. Per serveis prestats a I’Administracié local en un lloc d’igual categoria i en
funcions analogues a les del lloc a cobrir, que es puntuen a raé de 0,15 punts
per mes complet treballat.

c. Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc digual categoria i en
funcions analogues a les del lloc a cobrir, que es puntuen a raé de 0,05 punts
per mes complet treballat.

Els serveis prestats a '’Administracio local no computen doblement com a serveis
prestats en els apartats a) i b)
L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral actualitzat, i a més:

00 La del sector public: mitjancant certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions i treballs realitzats, periode de temps, régim de dedicacio i experiencia
adquirida.

0 La de 'empresa privada per compte aliena: mitjancant el contracte de treball,
informe de l'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions
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.5 Cervello

desenvolupades i els treballs realitzats, el periode de temps i el réegim de
dedicacio, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

00 Lade I'exercici lliure de la professio:

- mitjancant l'alta en el regim d’autonoms,

- certificat de I'’Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat
empresarial o professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa i
declaracions de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF)
dels periodes que s’al-leguin per ser avaluats com a autonoms.

- Documentacid que acrediti la realitzacio de les tasques realitzades

6.2.2 Formaci6: maxim 5 punts

a) Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament que tinguin
relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb el seglient barem:

Certificat assiténcia Cetificat aprofitament
0-20 hores 0,05 0,10
21 - 60 hores 0,10 0,20
61 hores o més 0,15 0,30

b) Per estar en possessio de Postgrau o Master universitari que estigui relacionat

amb I'ambit de I'administracié local i d'aplicacié a les funcions del lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria, fins a un maxim de 1 punts:

v Enginyeria superior: 0,50
v' Postgraus universitaris: 0,75 punt
v/ Masters universitaris: 1 punt

La titulacié s’acreditara mitjancant I'aportacié de la titulacio o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicié del titol.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificaci6 de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits.

c) Competencia digital ACTIC, fins a un maxim d’1 punt:
v’ Certificat nivell basic: 0,50 punt.
v Certificat nivell mitja: 0,75 punts
v Certificat nivell avancat: 1 punt.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

6.2.2 Entrevista curricular (no eliminatdria)- maxim 2 punts

El Tribunal Qualificador podra mantenir una entrevista amb les persones aspirants
sobre gulestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
exposada en el seu curriculum, orientades als seglients aspectes:

- Motivacio de la candidatura
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- Valoracio dels punts forts/i o febles de la candidatura
- ltinerari d’experiéncies professionals
- Comprovacié o aclariments dels merits al-legats.

L'aspirant que no es presenti sera exclos/a del procés selectiu.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara a la
pagina web de I'Ajuntament la llista de persones aprovades. La persona aspirant que
hagi obtingut la major qualificacié global, sera la proposada pel seu nomenament com
a funcionari/a interi/na per executar el projecte temporal.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir 'empat, la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase de concurs. De persistir I'empat,
la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'entrevista. De
persistir I'empat, es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova
d'aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara la
persona aspirant amb millor capacitat.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant el/la president/a de la
Corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La persona proposada per ser nomenada haura de presentar al Registre general de
'Ajuntament de Cervell6 en el termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la

publicaci6 de la llista d’aprovats/des:

- Els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base
segona i els documents originals relatius als meérits que s’hagin al-legat per
la fase de concurs que no siguin documents electronics, per tal que siguin
digitalitzats com a copia auténtica per la Oficina d’Atencio a la Ciutadania.

- Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que
no estan sotmesos a cap sanci6é disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi l'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

- Declaracié de no estar en cap dels supasits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o bé declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzacié de
compatibilitat o que s'exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

- Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc
de treball objecte de la convocatoria.

La persona proposada que, dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no
presenti la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun
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dels requisits assenyalats a les bases no podra ser nomenada.

En aquest cas, com també en el suposit de renldncia de la persona aspirant
proposada, el Tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la puntuacié més alta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio6 jurada.

S’estableix un periode de prova de dos mesos a partir del dia en que sigui efectiu el
nomenament interi, transcorregut el qual i en un termini maxim de 10 dies habils, el/la
responsable del departament d’adscripcié emetra informe indicant si s’ha superat

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada, qui podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova,
la presidéncia de la Corporacid6 o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacio
més alta.

VUITENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié passaran a formar part d'una
borsa de treball, ordenades per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccio,
per cobrir possibles vacants, substitucions de personal de categoria analoga i
nomenaments de caracter temporal.

El/la president/a o autoritat delegada mitjangant resolucié aprovara la constitucié de la
borsa de treball, que es fara publica a la seu electronica de I'’Ajuntament de Cervellé.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable una Unica vegada per
un termini maxim de sis mesos.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenades interinament, per ordre de puntuacio.

Davant d’'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d'acord
amb l'ordre de prelaci6 establert tenint en compte, tanmateix, els segiients aspectes:

El limit per poder nomenar a una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a
efectes de concatenaci6. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants
contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots
ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan 'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho
esta s'oferira a la seglient persona de la llista i no es contactara amb ella fins que
hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la
llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.
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Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es
troba en situacié activa a la Corporacié i sorgeix una oferta de treball en el mateix
Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre
les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant segient de la llista.
Tanmateix sempre es donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posici6 més
alta a la borsa. Als efectes d'aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més
beneficioses Unicament la major durada del contracte sempre que aquesta estigui
definida i el contracte d'interinitat per placa vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacid,
tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicido més alta, i si
aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la
persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona
aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria
del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a
I'dltima posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es
trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat en el servei, el Departament de Recursos
Humans es posara en contacte mitjancant trucada telefonica a l'aspirant que
correspongui. En cas que no es pugui establir comunicacio després de dos intents en
hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic o missatge al mobil. A partir
d’aquesta tramesa, disposara de 12 hores laborables per respondre l'avis i contactar
amb el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta
suposara l'aplicacié del regim de canvi de prelacio o exclusio.

No obstant aix0d, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst a I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant
trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats/es no
seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensié o exclusié. Aquestes, per ordre
de prelacio, seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a 'Ajuntament en la mateixa categoria constaran
d'ofici en la borsa de treball en situacié d’actiu.

Suspensio
Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,

mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:
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1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de genere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix.
(aquesta situacié no s’aplica si el que s'ofereix és la substitucié per situacions de
baixes mediques de durada indeterminada)

4. Estar en situacio d’incapacitat temporal.

L'acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d’efectuar-se en
el termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la
suspensio, es recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en els
punts 1 i 2 dels criteris d’exclusid.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar el seu
aixecament

Canvi de prelacié

Llevat dels supdsits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb [aspirant, es
considerara renuncia no respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan
concorri alguna de les seglients circumstancies:

1. Renulncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per
als casos de suspensio.

3. La finalitzacié del nomenament per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui
requisit previ per acceptar un altre nomenament a I'’Ajuntament de Cervelld) o
gue s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

4. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio
del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

5. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales”, s'informa del seglent:
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Informacio basica

Informacié addicional

Responsabl | Ajuntament | Dades de contacte del responsable:
e de Cervello. Ajuntament de Cervelld.
Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat
Finalitat
Gestid i tramitacio els contractes del sector public

Legitimacié | Tractament | Base juridica del tractament:
necessari - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i
per al del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
compliment de les persones fisiques pel que fa al tractament de
d'una dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
obligacio pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
legal per Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
part del protecci6 de dades personals i garantia dels drets
Responsabl digitals.

e. - Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les Administracions publiques.
Llei 26/2010, del 3 dagost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de
Catalunya.
Obligacié o no de facilitar les dades i conseqiiéncies de no
fer-ho: les dades personals recollides sén necessaries per a
la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es
podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris | Cessions Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les
de dades: | previstes per la Llei. Encarregat de tractament: Ajuntament
no es | de Cervelld.
preveuen.

Transferenc | Transferéncies internacionals: no es preveuen.
ies

internacion

als: no es

preveuen.
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Drets Accés, Pot exercir els drets segients sobre les seves dades
rectificacio, | personals:
supressio, - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament
Oposicio i confirmacié sobre si s’estan tractant o no les dades
limitacié. personals que us afecten.

- Rectificacid: dret a obtenir del responsable del tractament
la rectificacio de les dades personals inexactes que us
afecten.

Supressio: dret a obtenir del responsable del tractament
la supressio6 de les dades personals que us afecten.
Oposicié: dret a oposar-se que les dades personals que
us afecten siguin objecte d'un tractament basat en allo
gue disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa
I'elaboracio de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament
la limitacié del tractament de les dades, si es compleix
alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjancant una sol-licitud escrita i signada dirigida al
Delegat de Proteccié de Dades, Ajuntament de Cervelld,
Carrer Major 146-148, 08758, Cervello.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi
estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local, aixi com d’acord amb el que disposa I'Estatut
basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX | :

TEMARI GENERAL

1. La organitzacié municipal. Concepte. Organs necessaris i Organs complementaris.

2. Competencies dels municipis. Els serveis publics. Serveis essencials.

3. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes, drets, deures i
incompatibilitats.

4. El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015).

Dels interessats en el procediment. Capacitat d’obrar i concepte dinteressat.

Representacio. Fases del procediment administratiu.

5. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public

i de foment. Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié

dels serveis publics. La gesti6 directa i la indirecta. La concessié. Domini public i

privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public

Els contractes administratius en I'esfera local. Tipus de contractes. Adjudicacié dels

contractes de les Administracions Publiques: normes generals i procediments

d’adjudicacio.

7. EIl Pressupost municipal. Definicié i principis pressupostaris dels ingressos i les

despeses.

8. Les Ordenances i Reglaments de I'’Administracié local. Naturalesa i procediment
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d’aprovacid. Especial referencia a les Ordenances Fiscals

TEMARI ESPECIAL.:

1.

2.

oo

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals (ROAS).

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis (Llei d'incendis).

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut d'aquestes
mesures (Decret de PAU).

El Codi Técnic de I'Edificaci6 (CTE). Document Basic de Seguretat en cas
d’'Incendi (DB-SI) SI-1 i SI-2 Propagacio6 interior i exterior. DB-SI-3 Evacuaci6. DB-
SlI-4 Deteccid, control i extincié del incendi. DB-SI-5 Intervencio dels bombers. DB-
SI-6 Resisténcia al foc de 'estructura.

El Reglament d’Instal-lacions de proteccid contra incendis (RIPCI) RD1942/1993

El Reglament de Seguretat Contra Incendis en Establiments Industrials (RSCIEI)
RD 314/2006

Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats
(LPCAA)

Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives (LEPAR). Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel que
s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives (REPAR)

El soroll. Principis fisics basics. Mesurament del soroll. Solucions técniques i
administratives. Normativa vigent a Catalunya.

Contaminacié atmosferica. Marc legal. Control de les emissions industrials.
Mesures d'eficiéncia energetica, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als
diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi
energeétic en els edificis i en les instal-lacions publiques. Exigencies basiques
d’'estalvi d'energia. CTE Document Basic DB-HE 1 limitaci6 de la demanda
energetica. Document Basic DB-HE 4 contribucié solar minima d'aigua calenta
sanitaria. Document basic DB-HR de proteccié en front el soroll.

Manteniment conductiu, preventiu i correctiu. Concepte i aplicacié en contractes de
manteniment integral d’edificis municipals. Plans de manteniment. Criteris i
metodologia.

El Reglament Electrotéecnic de Baixa Tensid6 (REBT) i les seves Instruccions
Tecnigues Complementaries (ITC): Instal-lacions interiors o receptores.
Instal-lacions eléctrigues en locals de publica concurréncia. Instal-lacions
electriques en locals de caracteristiques especials, locals amb risc d'incendi o
explosio. Instal-lacions eléctriques provisionals. Legalitzacid6 d'instal-lacions
electriques de Baixa Tensié. Tipus d'instal-laci6, procés de legalitzacio, tramits.
Calcul de la instal-lacié de climatitzacié d’'un edifici municipal, de nova construccio
o remodelacié d'un existent.

Criteris sanitaris de la qualitat de I'aigua de consum huma. Prevencio i control de la
legionel-losi.

El projecte d'obres. Documentacié que comprén. El plec de condicions i el
pressupost. Elaboracié i direccié d'estudis de seguretat i salut: elaboracio i
contingut minim. El pla de seguretat i salut. La coordinacio de seguretat i salut
durant les obres. Normativa de prevencié de riscos laborals. Responsabilitats.

El contracte d'obres de I'Administraci6. La preparacié6 del contracte. Els
procediments d’adjudicacié del contracte d'obres. L'execucié del contracte d'obres.
Comprovacio del replanteig. Pla de treball, materials i maquinaria. Control de
gualitat. La casuistica en I'execucié d'obres. La modificacié del contracte d’obres.
Obres complementaries. Incidéncies contractuals, resolucié del contracte d'obres.
La recepcio6 de I'obra i terminis per als tramits i de garantia. Direccid i execucid de
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.5 Cervello

I'obra publica. Recepci6 i certificacio final. Liquidacio de les obres.
18. El contracte de serveis (l): contingut i limits. Execucio i modificacio. Resolucid.
19. El contracte de serveis (ll): Especialitats dels contractes de serveis que comportin
prestacions directes a favor de la ciutadania.
Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment d'instal-lacions i
edificis municipals. Manteniment normatiu, preventiu | correctiu. Criteris de racionalitat
aplicats als contractes de manteniment

El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo
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