AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

ANUNCI de la convocatoria i de les bases especifiques que han de regir el procés de
seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la provisio definitiva de tres
places en régim laboral fix, d’educador/a de la llar d’infants (grup C1) de I’Ajuntament de
Santa Susanna corresponent a I'oferta publica del 2024 i constitucié de la corresponent
borsa de treball.

Per resolucié de l'alcaldia de 22 de setembre de 2025, s’han aprovat les bases especifiques
que han de regir el procés de seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a la
provisio definitiva de tres places en régim laboral fix d’educador/a de la llar d’infants (grup C1) i
constitucié de la corresponent borsa de treball.

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els successius anuncis referents en aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
mitjancant I'e-tauler (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008), accessible del lloc web
municipal.

Santa Susanna, 23 de setembre de 2025.
L’Alcalde.

Joan Campolier Montsant.

Annex.

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, DE TRES PLACES,
EN REGIM LABORAL FIX, D’EDUCADOR/A DE LA LLAR D’INFANTS (GRUP C1) DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA DEL
2024 | CONSTITUCIO DE LA CORRESPONENT BORSA DE TREBALL.

1.0bjecte de la convocatoria.

1.1 Les presents bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu per a I'accés a tres places
d’educador/a de la llar d’infants (grup C1), vacants a la plantila de personal laboral fix de
I'Ajuntament de Santa Susanna, i constitucié de la corresponent borsa de treball dins I'execuci6 de
I'Oferta Publica d’Ocupacié ordinaria, aprovada per Decret d’Alcaldia, en data 31 de juliol de 2024, i
publicada al BOPB i al DOGC el 5 d’agost de 2024.

Régim Denominacio6 plaga Nuam. Grup/
Places Subgrup
Laboral Fix Educador/a llar d’infants 3 C1

Funcions generals:

1. Donar suport en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb
I'equip directiu.

2. Donar suport directe en I'educacio, intervencié i desenvolupament d’activitats a l'aula
portant a terme totes les situacions d’aprenentatge del centre escolar.
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3. Atendre les families dels infants per transmetre informacié sobre I'evolucio del seu fill/a
i les activitats que esta portant a terme amb I'objectiu de millorar el procés d’educacié
global.

Funcions especifiques:

e Donar suport en I'elaboracio del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes
puntuals, la memoria anual del curs, la programacié anual i el desenvolupament de les
activitats i de I'avaluacio del centre escolar.

e Col-laborar amb la direccio del centre en la fixacio dels criteris d’organitzacié interna de
I'escola (distribucio de metres, de grups, utilitzacié racional de I'espai escolar, seleccid
de material i equipament didactic ...).

e Acompanyar els infants per tal que adquireixin progressivament autonomia en les seves
activitats habituals.

e Desenvolupar activitats a l'aula per tal d’afavorir pautes elementals de convivéncia i
relacié social.

¢ Fomentar el desenvolupament de (Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores
i de lectoescriptura) les capacitats dels infants a l'aula a través de diferents métodes i
accions.

¢ Donar assisténcia i atencio directa als infants i és responsable en les franges horaries;
extensible del mati i migdiada, segons necessitats de cada grup-classe i d’acord a la
programacio de tasques assignades que facilita la direccié del centre escolar.

e Preparar, elaborar i confeccionar materials didactics per les aules assignades .

e Controlar el material higiénic en les aules assignades.

e Assumir els diferents encarrecs del mestre/a dins de l'aula de manera autonoma i
participativa tot proposant aspectes de millora.

¢ Comunicar regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els
informa amb periodicitat de I'evolucid del seu fill, aixi com de la programacié de les
activitats del grup-classe.

e Ocupar-se de la relaci6 amb les families; realitza entrevistes, reunions de classe,
estableix canals de comunicacié quotidians i esta receptiu/va i disponible als
requeriments i consultes familiars proporcionant- los orientacié i suport en I'educacio
del seu fill/a.

e Donar resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix la
participacié d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments
apropiats per la millora de I'educacio i desenvolupament de l'infant.

e | en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Caracteristiques basiques del lloc de treball:

Denominacio: Educador/a llar infants.

Régim juridic: Laboral fix.

Grup de classificacio: C1

Retribucions: sou base grup C1, complement de destinacié: 19 i complement especific mensual
653,36 €.

1.2. El sistema de seleccié sera el de concurs oposicio de conformitat amb allo previst a I'article 61.7
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.3. El contingut d’'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOBP i al
lloc web municipal (https://www.stasusanna.cat) en el tauler d’edictes de la Corporacio,
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

DOGC fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB, de conformitat amb el que disposa
I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament a la Seu electronica
de la Corporacié, d’acord amb el que estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC).

1.4. El sistema de concurs oposicid es regeix per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacio vigent en matéria de régim local i de funcio
publica.

2. REQUISITS DELS CANDIDATS

2.1. Per tal de poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents
requisits, d’acord amb el que estableix l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

e Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacional d’altres
estat membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en
I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, en els que sigui d’aplicaci¢ la lliure circulacié de treballadors.

e Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. L’acreditacio s’efectuara mitjangant fotocopia del
DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

e Estar en possessio, en la data en que finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds, del titol de
tecnic superior en educacio infantil o titulacié equivalent.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigida pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent al
Ministeri d’Educacio i Ciencia, o bé aportar el titol academic traduit per un traductor jurat amb el
reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de la convocatoria

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia
el certificat de l'equip oficial de valoracié de discapacitats que depén de [llnstitut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat d’exercir les
tasques propies de les places de la convocatoria.

Aixi mateix, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones que necessitin alguna
adaptacié per a la realitzacié de les proves ho hauran de fer constar expressament a la
sol-licitud de participacio, tot especificant-ne el tipus. En aquest sentit, hauran d’adjuntar la
certificacio pertinent on consti el tipus i el grau de discapacitat, aixi com el dictamen expedit per
'equip multiprofessional competent on consti la proposta d’adaptacié en temps suficient. Els
organs tecnics de seleccid decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin d’acord
amb la documentacio presentada.

e No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les que desenvolupa el personal laboral. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent

que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e No concoérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, en el moment d’iniciar la relacié de serveis amb I’Administracio

convocant.

e Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de presentacié de

sol-licituds un dels documents seguents:

o Document que acrediti el coneixement de catala dins 'ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després

del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public.

o Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell c1 de la Secretaria de Politica Lingistica o

equivalent.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no disposin del certificat acreditatiu
corresponent, s’avaluaran aquests coneixements mitjangant una prova especifica de
llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran
eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castellana del nivell C1 o superior. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la
superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

o Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol. — Diploma d’espanyol (nivell C1, equivalent o superior)

o Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida
com a requisit d’accés.

e De conformitat amb l'ordenanga fiscal numero 24 de I'Ajuntament de Santa Susanna,
caldra ingressar I'import de 15 € de la taxa pels drets d’examen indicant el nom i cognoms i
numero de document d’identitat de l'aspirant, en el segient compte bancari del BBVA
ES76-0182-6035-4902-0000-8103, titularitat de I’Ajuntament de Santa Susanna.

o Restaran exempts de pagar la taxa per drets d’examen, aquelles persones que presentin
un certificat de I'Institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei Catala d’Ocupacié en que
s’acredita la situacié de desocupacio sense cobrar cap prestacié econdomica.

e La manca d’abonament dels drets d’examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.
En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucido del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria, la manca de
la qual comportara I'exclusio de I'aspirant.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

e No es procedira a la devolucié de la citada taxa en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada.

o EIl pagament de la taxa s'ha d'efectuar abans de finalitzar el termini de presentacio
d'instancies.

2.2. Tots els requisits i els merits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, i s’hauran de mantenir fins al moment de la contractacié com a personal
laboral fix.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona no disposa de
tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés selectiu i perdria tots els
drets.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per formar part a les proves d’accés, on els aspirants hauran de fer constar que son
certes les dades i que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases per a la placa a la qual
s’opti, es presentaran, dins del termini de 20 dies habils a comptar des del dia seglent a la
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, mitjang¢ant la instancia normalitzada de la
convocatoria que es trobara a la Seu electronica de I’Ajuntament, en el tauler d’edictes electronic
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826130008) i a les oficines municipals, que haura de ser
acompanyada per la documentacié requerida pel procés, presentada a través d’una de les seguents
opcions:

A.- Preferentment de forma telematica, per la web de I'Ajuntament (https//www.stasusanna.cat),
a través del tramit d’instancia genérica i adjuntant la instancia normalitzada especifica de la
convocatoria, degudament signada, amb la documentacio requerida pel procés.

B.- Presencialment, al registre General de I'Ajuntament de Santa Susanna (Plaga Catalunya
s/n), de dilluns a divendres de 9h a 14h.

C.-En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Aixd no
obstant les persones que no presentin directament les instancies al registre general de
lajuntament, ho hauran de comunicar telematicament al servei de Personal
(rrhh@stasusanna.org) en el termini maxim de 24 hores després de la data de presentacioé de
la instancia en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 esmenat. L'enviament de la
documentacio per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de presentacio de
la sol-licitud.

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o pels
canals establerts a les bases.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusio de la persona aspirant.
La formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacid i coneixement del contingut d’aquestes
bases.

Les dades personals incloses a la sol'licitud de participacié seran tractades Unicament per a la
gestié del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccid i les comunicacions
que hagin de realitzar-se.

Juntament amb la sol-licitud en format pdf (en el cas de presentacio telematica) i no en format
fotografia, s’adjuntara la segiient documentacio:
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- Model normalitzat, instancia de sol-licitud

- Fotocopia simple del DNI, NIE, Passaport o altre document identificatiu oficial.

- Fotocodpia de la titulacié exigida per a participar a la convocatoria.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana i de la llengua
castellana, si escau.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que hagin de sotmetre’s a valoracio.

- Certificat negatiu del “Registre central de delictes sexuals”.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen (15,00 €).

- Curriculum Vitae

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucid, en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, tot indicant,
en aquest darrer cas, el motiu de I'exclusié.

Les persones excloses seran aquelles que no disposin i/o no acreditin les condicions i requisits per a
participar a la convocatoria, o bé que hagin lliurat la sol-licitud fora de termini, o bé que no hagin
abonat els drets d’examen.

Aquesta resolucid, que es publicara a la Seu electronica de la Corporacio fara constar:
- La designacio nominal dels membres que constituiran I'drgan de seleccio.
- Ellloc, data i hora en qué es realitzaran les diverses proves del procés selectiu.

Per tal de facilitar I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP), sobre abstencio i recusacid, la llei de transparéncia,
l'accés a la informacié publica i bon govern, i la llei de proteccié de dades, la identificacié dels
aspirants admesos i exclosos al procés de seleccio, aixi com tots els anuncis que identifiquin els
aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la Disposicié addicional 7a de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aquesta resolucié també indicara I'obertura d’'un termini de 10 dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos, per a esmenar defectes,
reclamar o recusar a membres del tribunal. L’esmena de defectes es fara mitjangant la presentacié
d'una instancia dirigida a I'Ajuntament de Santa Susanna, acompanyada de la documentacio
acreditativa, a través de qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 LPACAP.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, a comptar des de
'endema de la finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio expressa, s’entendran desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional d’admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucio tot aprovant la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio
contindra els mateixos requisits que la llista provisional (lloc, data i hora de les persones aspirants
que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com designacié del tribunal qualificador), i es
publicara als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista provisional.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors seguiran les especificacions de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Seccio Tercera de la LRJSP, i la seva composicié vindra determinada pel que estableix
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei dels Ens Locals (RPEL).

D’acord amb aquesta normativa, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a continuacio,
havent de ser un minim de tres titulars i tres suplents:

= Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacio.

= Un altre terg integrat per personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local

= L’altre terg integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

La secretaria de I'drgan sera assumida per un/a funcionari/aria municipal que assistira només amb
veu i sense vot.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara mitjangant la
resolucié d’admesos i exclosos indicada a I'apartat 4 d’aquestes bases.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

El personal técnic i el funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relaci6 amb el tipus de
places a proveir, i una titulacié igual o superior a I'exigida per a cadascuna de les convocatories.

Per a la valida constitucié de I'drgan de seleccid, als efectes de la celebracié de les sessions i la
presa d’acords, es requerira I'assistencia d’almenys la meitat dels seus membres, entre els quals
ellla president/a i el/la secretari/aria, o de qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria i, en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el vot de qualitat.

La pertinencga als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altri.

L’6rgan de seleccio haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referencia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

Tots els membres del Tribunal, menys el/la Secretari, tindran veu i vot, i el president dirimira els
empats amb un vot de qualitat. El/la secretari/aria donara el suport administratiu necessari per al
desenvolupament de les seves actuacions.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu, mitjangant notificacié
formal al president de la Corporacié, quan considerin que incorren en algunes de les causes que
estableix l'article 23 i 24 de la LRJSP, i també en cas que hagin participat en la preparacié prévia
d’alguna de les persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a
la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb ['article
24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacio, en el termini
i amb els efectes que s’indiquen a la clausula 4 d’aquestes bases.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d’aspirants superior al de les places convocades, excepte quan ho diguin les bases (art. 61.8 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public).

Els membres del Tribunal Qualificador meritaran les indemnitzacions i assisténcies per raé del
servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicié de conformitat amb allo previst a I'article 61.7 del
TREBEP. El procés constara de dues parts diferenciades: la d’oposicid i la de concurs. Unicament

accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposicio.

6.1 FASE D’OPOSICIO (Fins a 30 punts)

6.1. 1. Primer exercici: Prova de llenqua catalana (Apte/a — No Apte/a).

Valoraci6 dels coneixements orals i/o escrits de la llengua catalana, mitjangant un prova de nivell
equiparable al C1. L’exercici podra ser substituit mitjancant I'aportacioé de certificat del nivell C1
de la Direcci6 de Politica Linguistica, o equivalent.

El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjancant la realitzacio d’un exercici
de caracter obligatori i eliminatori, en funcio del nivell exigible segons el grup de classificacié de
la plaga que figura en els annexos corresponents, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no
apte/a.

En aquesta prova actuara com a assessor especialista un técnic del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la qualificacié de la

prova.

Quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova els aspirants que aportin certificat del nivell
corresponent a la plaga convocada.

6.1. 2. Segon exercici: Prova teorica: Puntuacié maxima 10 punts.

La prova consistira en l'avaluacié dels coneixements generals i especifics mitjangant un
questionari tipus test a resoldre en un temps maxim d’una hora, format per 40 preguntes amb 4
respostes alternatives que seran proposades pel tribunal i estaran relacionades amb el
programes de temes de les presents bases.

La puntuacid6 maxima és de 10 punts i la puntuacid minima per a superar-la és de 5 punts.
Cada pregunta correcta puntuara 0,25 punts i cada resposta incorrecta restara 0,05 punts. Les
preguntes sense resposta no es penalitzaran.

6.1.3. Tercer exercici: Prova practica de coneixements professionals. Puntuacié maxima

20 punts)

Consistira en desenvolupar, per escrit, durant un periode maxim de dos hores, dos suposits
practics, a escollir entre tres exercicis proposats pel tribunal, relacionats amb programa de
temes. La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 20 punts, cada suposit practic puntuara un
maxim de 10 punts, i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

La qualificacio final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en totes les
proves.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida unica, i seran declarats exclosos
aquells que no compareguin, fins i tot en cas de forga major, excepte en casos acreditats
d’hospitalitzacio per motiu de maternitat/paternitat el dia de la prova.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal qualificador podran requerir als aspirants
I'acreditatiu de la seva personalitat.

Els exercicis tindran per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els coneixements
requerits en les situacions de la practica laboral, i en especial, es valorara la capacitat analitica, el
raonament dels aspirants per utilitzar els coneixements teorics per resoldre situacions propies del
seu lloc de treball, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressid i presentacio del cas.

6.2. FASE DE CONCURS (Fins a 10 punts)

La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacio obtinguda en les proves
de coneixements especifics, de la fase d’oposicid, ii determinara la puntuacié final dels aspirants.

Es tindran en compte els meérits segons el segient barem:

6.2.1.- Experiéncia professional: Puntuacié maxima 3 punts.

En aquest apartat es valora l'experiéencia professional en el desenvolupament de funcions
coincidents amb les del lloc de treball, en contingut professional i/o en nivell técnic, a rao de:

- 0,083 punts/mes en I'administracio local.
- 0,050 punts/mes en I'ambit d’altres administracions publiques.
- 0,040 punts/mes en I'ambit privat, en funcions similars.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. No es valoren els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de confianga o
assessorament especial.

L’experiencia en el sector public caldra acreditar-la mitjangant el certificat de serveis prestats i
les resolucions administratives que acreditin les funcions realitzades.

L’experiéncia en el sector privat caldra acreditar-la amb l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball on acrediti les funcions
realitzades.

L’organ selectiu, podra sol-licitar sempre que ho consideri necessari, documentaci6 addicional,
per a la comprovacio de les dades incloses en el curriculum i que no quedin prou justificades
amb la vida laboral.

6.2.2- Formacié: Puntuacié maxima 7 punts

a)Per cursos de formacid relacionats directament amb les funcions descrites en aquestes
bases, d’acord amb els certificats emesos pels centres de formacié corresponents, i segons el
seguent barem: (puntuacié maxima de 4 punts)

-Certificat d’assisténcia exclusivament, a partir de 10 hores: 0,10 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, amb una durada de 10 a 30 hores: 0,20 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, amb una durada de 31 a 60 hores: 0,50 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, amb una durada de 61 a 100 hores: 0,75 punts
-Certificat d’assisténcia i aprofitament, a partir de 100 hores: 1 punt
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Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el
certificat o titol acreditatiu no especifica aquest terme, I'accié formativa no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats uns sola vegada, només es valoraran els
cursos posteriors a 1 de gener de 2015.

b)Titulacions académigues: puntuacié maxima de 2 punts.

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no sigui I'exigida
a la convocatoria o les de nivell inferior necessaria per aconseguir-la, es puntuen fins a un
maxim de 2 punts, segons el segient barem:

-Per cada postgrau universitari: 0,50 punts.
-Per cada master universitari: 1 punt
-Per cada grau, diplomatura o llicenciatura universitaria: 2 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacio
de master.

c) Acreditacions ACTIC: puntuacié maxima d’1 punt:

Per acreditacions d’ACTIC o equivalent, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons el
seguent barem:

-Nivell basic: 0,25 punts.
-Nivell mitja: 0,50 punts.
-Nivell avancgat: 1 punt.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase
d’oposicio.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, segons la puntuacio
obtinguda en el tercer exercici. Si encara persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en
el segon exercici. Si encara persisteix 'empat, es faculta al tribunal per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades, que determinara el
resultat del desempat.

7. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic d’edictes de la
lista d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara dita relacid, com a proposta de contractacio
que tindra caracter vinculant, a I'Alcaldia de la Corporacié. Contra aquests resultats finals es
podra interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés-administratiu, en
el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacio al tauler. Alternativament i
de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la publicacié esmentada.

A partir de 'endema de la publicacié dels resultats finals les persones aspirants proposades
hauran de presentar a Recursos Humans, en un termini maxim de 20 dies naturals, la
documentacié original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a I'apartat 2
d’aquestes bases i als annexos corresponents, aixi com la documentacio seguent:
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e Declaracié6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

o Certificat medic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a cobrir. En el cas de les persones aspirants amb condicio de
discapacitacié reconeguda que hagin estat proposades, caldra aportar un certificat médic de
I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de disminucié i un
certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual pot
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Si alguna persona no presentés 'esmentada documentacié dins del termini de 20 dies naturals des
de la publicacié de la proposta de candidats, o no reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se
i la seva contractaci6 quedara anul-lada, raé per la qual perdra tots els drets inherents a la
convocatoria. També perdra tots els drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi
incorregut en falsedat en la sol-licitud.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renincia de
la persona aspirant proposada, I'é6rgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada
per I'organ de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés
selectiu, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

8. PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova en el contracte de treball de dos mesos. Abans de la finalitzacio del
periode de prova, la persona responsable del servei haura d’emetre obligatoriament un informe de
valoracié del candidat o candidata. En cas que la valoracidé sigui desfavorable, procedira el
desistiment del contracte, i el candidat o candidata quedara en la situacié que determina la base
desena d’aquesta convocatoria.

9. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX

Una vegada superat el periode de prova, i a la vista de I'informe emeés, I'Alcalde de la Corporacio,
resoldra motivadament el procés selectiu, de contractacié del candidat/a proposat com a personal
laboral fix, i la resolucié emesa en el seu moment s’elevara a definitiva sense que se n’hagi de dictar
una de nova.

10.FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié es realitzara
mitjancant I'enviament d’'un correu electronic a 'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la
seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al numero
indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en
contacte amb I'alcaldia/secretaria dins del dia habil seglent, es cridara la persona segient de la
lista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
l'actualitzacié permanent de I'adreca de correu electronic o del numero de teléfon de contacte
que constin a la sol-licitud de participacio en el procediment, mitjangant avisos de modificacio
de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.
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Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacio o
nomenament interi, sense que concorrin cap dels supodsits de no penalitzacié que es preveuen
més endavant, passara a ocupar automaticament I'tltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa
de treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara
de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractaci6 o nomenament perqué
es troben en aquell moment en alguna de les situacions seglents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

Un cop finalitzat el contracte de treball, la persona responsable del servei pot emetre un informe
desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat
contractada. En aquest cas, i préevia audiéncia de la persona interessada es pot acordar provat
el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i aixd comportara que aquesta
persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

¢) La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, a comptar a partir de
'acord de constitucid de la mateixa, quedant sense efecte les borses i processos selectius
anteriors.

11.REGIM D’INCOMPATIBILITATS

Sera  aplicable al personal laboral la  normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

12.1) Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases
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Contra I'acord d’aprovaciéo d’aquestes bases es pot interposar recurs contencios administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'Alcalde.
En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

12.2) Impugnacions o al-legacions contra els actes de [I'dorgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la corporacid, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des
de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la
lista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per
a la defensa del seu dret o interés.

13. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacié: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text reféos de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

14. PROGRAMA DE TEMES

Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Educacio.

Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

El municipi: concepte . Organitzacio municipal . Competéncies i funcionament .

La poblacié, 'empadronament. Drets i deures dels veins.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d’elaboracio i

aprovacio.

7. L’acte administratiu. Elements. Motivacié i forma.

8. Procediment administratiu. Fases. Terminis.

9. La contractacid publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de
contractes del sector public.

10. El ciutada com administrat: concepte i classes.

11. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

12. L’Administracio electronica: drets i deures dels ciutadans.

13. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic.

14. La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Conceptes basics.

15. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminacio.

16. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio dels riscos laborals.

ok wN =
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacid dels ensenyaments de I'educacié infantil
(DOGC num. 8851, de 9.2.2023)

Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educacio
infantil (DOGC num. 4670, de 6.7.2006)

El desenvolupament integral de l'infant. Les caracteristiques evolutives de l'infant de 0 a
3 anys.

La programacié en el primer cicle d'educacié infantil. Sabers, eixos i metodologia
adequada per a infants de zero a tres anys.

Principis pedagogics i metodologics d’'intervencié educativa a I'educacio infantil. Sentit i
significat de I'aprenentatge. Diferents metodologies i propostes.

Caracteristiques principals de I'experiéncia educativa de les escoles infantils municipals
de Reggio Emilia. La imatge d’infant en la pedagogia Reggiana.

L’alimentacié de zero a tres anys. Acompanyar els apats dels infants segons la Guia
“L’alimentacio saludable en la primera infancia de la Generalitat de Catalunya”

El periode de familiaritzacié. Primers contactes amb les families. Planificacio i
incorporacio dels infants a I'escola. Paper i actitud de I'educador/a

La familia com a primer agent socialitzador. Relacions entre la familia i I'equip educatiu.
Canals d'informacioé, comunicacio i participacio de les families.

L'espai com a element educatiu i d'acollida. L'organitzacid dels espais i materials.
Criteris per la distribucio espacial. Criteris per l'organitzacié i seleccié de materials.
Valor educatiu.

L'organitzacio del temps. Factors i criteris per a I'organitzacioé temporal. Importancia de
la vida quotidiana a I'educacié infantil.

El joc com a activitat d'ensenyament i aprenentatge. Importancia del joc lliure en I'etapa
d'educacio infantil. Preséncia i actitud de la persona adulta davant del joc. Intervencio
educativa.

L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La llar d'infants
com a espai d'aprenentatge i de socialitzacio

El desenvolupament cognitiu de [linfant. Diferents enfocaments o models
d'aprenentatge i les seves implicacions a I'educacié infantil. L’'observacio i I'exploracio
de I'entorn fisic, natural i social proper a l'infant. Estratégies d'intervencio educativa

El desenvolupament psicomotor en infants de 0 a 3 anys i les seves fases.

L'activitat i moviment lliure de l'infant des de 'enfocament d’Emmi Pikler. Criteris a tenir
en compte en el rol de la persona educadora.

El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant. La comunicacié no verbal.
Maduraci6 i adquisicié del llenguatge. La relacié comunicativa amb les persones de
I'entorn proper. Estratégies d'intervencié educativa.

Paper de I'educador/a a I'escola bressol. Acompanyament dels infants. Atencio grupal i
atencio individualitzada. Estratégies per acollir al grup. L’educador/a com a membre de
I'equip docent. Beneficis i importancia del treball en equip.

El treball dels habits d'autonomia personal a través dels moments quotidians de cura:
alimentacio, descans i higiene.

La importancia de I'exploracié i I'experimentacio en I'aprenentatge de l'infant. Propostes
per infants de 0 a 3 anys. Descoberta dels objectes, els espais i els materials de joc.
Temps i ritmes.

Necessitats educatives especials. Models d’atencio

Autonomia personal i salut infantil. Primers auxilis a educacié infantil. Atencié a les
necessitats basiques de les criatures.

L’observacid i la documentaci6 com a eina pedagogica a la llar d’infants. Finalitat i
caracteristiques. Ambits i técniques d'observacié. Instruments de registre. Diferents
tipus de documentacio.
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40. Documentacié del centre: pla anual, projecte educatiu de centre, normativa de
funcionament.
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