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  AANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 10 de setembre de 2025, s’aprovà les bases 
específiques de les proves selectives per  a  la  cobertura temporal  d’una plaça de Tècnic/a 
Superior,  d’Agent  d’Innovació  Local,  mitjançant  concurs-oposició  lliure,  com  a  personal 
funcionari interí.

BASES ESPECÍFIQUES PER LA COBERTURA TEMPORAL D’UN TÈCNIC/A SUPERIOR 
D’AGENT D’INNOVACIÓ LOCAL, PEL SISTEMA DE CONCURS – OPOSICIÓ LLIURE, DE 
LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI.
 
PRIMER. Objecte de les bases: normes generals

L’objecte de la convocatòria és la cobertura temporal d’un Agent d’Innovació Local, grup de 
classificació A1, condicionat a la vigència de la concessió de la subvenció directa emmarcada 
en el Títol I de l’Ordre CNU/1099/2024, de 4 d’octubre, pel que s’aproven les bases reguladores  
per la concessió d’ajudes destinades a la cofinanciació de la incorporació o manteniment, en el  
seu cas, d’agents locals d’innovació per part dels ajuntament de les ciutats membres de la Red 
Innpulso, dintre de la Categoria A – Ciutats petites, fins el 90% de cofinanciació a l'Ajuntament 
de Vilanova del Camí per l’import de 45.000 €

Àrea: Promoció Econòmica

Jornada: Les hores de dedicació a l’esmentat lloc de treball seran de 37,5 hores a la 
setmana,  de  dilluns  a  diumenge,  amb  els  descansos  que  estableixi  la  llei.  Essent  l’horari 
general de dilluns a divendres amb horari d’entrada de 7:30 a 8 h i de sortida de 15 a 15:30 h,  
podent  causar  modificacions  aquest  horari  segons  necessitats  del  servei  per  l’adaptació 
d’aquest.

Funcions: Foment  de  l’emprenedoria  tecnològica  i  social  en  el  municipi,  i  el 
desenvolupament i  posa en marxa de plans de sostenibilitat,  estalvi  energètic o econòmica 
circular  (línies  c  i  d  estipulada  en  el  RD  abans  descrit).  Concretament:  Creació  d’un  nou 
Departament, Desenvolupar l’estratègia d’innovació a nivell municipal, Crear sinergies entre les 
diferents  Àrees,  Digitalització,  Smartcities,  Agenda  urbana,  Agenda  2030,  ODS  ...., 
Implementació  d’idees  innovadores  en  matèries  d’educació  i  cultura,  Seguiment  i  control 
d’aquelles xarxes supramunicipals en matèria d’innovació de les quals es membre, o vol ser 
membre  el  Consistori  (Red  Innpulso,  xarxa  UNESCO,  ...),  I  totes  aquelles  que  li  siguin 
atribuïdes.

Capacitats del lloc de treball: Treballar de forma autònoma i competent, amb alts nivells de 
motivació i  implicació, mostrant  persistència i  alhora flexibilitat,  respectant sempre els codis 
ètics de conducta professional. Haurà de ser capaç de comunicar de forma excel·lent, treballar  
en equip, i gestionar i organitzar el treball de forma autònoma i eficient. Aquestes competències 
es  complementen  amb  les  de  lideratge  en  xarxa,  que  demana  ser  capaç  de  construir 
consensos  en  la  presa  de  decisions,  ser  proactiu  en  el  desenvolupament  estratègic,  tenir 
iniciativa i emprenedoria. 

Retribució: Bàsiques  grup  A1,  CD 20  i  CE  861,45  €  mensuals.  Brut  mensual  total  de 
2.723,51 €

Règim: Funcionari/a interí/na per projecte amb caràcter temporal.

Durada: Inici  una  vegada  finalitzat  el  procés  de  selecció,  i  fins  la  finalització  de  la 
subvenció o com a molt tard als 3 anys de l’inici.

Pl. Castell, 1.  08788 VILANOVA DEL CAMÍ Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
 a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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En tot allò que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d’aplicació al procés selectiu les  
bases generals de selecció del personal de l’Ajuntament de Vilanova del Camí, aprovades per 
Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en allò  
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

SEGON. Requisits generals de participació a la convocatòria.

Per ésser admesos/es a la realització de les proves selectives, els i les aspirants hauran de  
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, la base general 
3a, a més dels següents requisits específics, tots referits a la data en què finalitzi el període de  
presentació de sol·licituds per a dit procés:

a) Estar en possessió de Títol de Grau Universitari o equivalent. 
b) Llengua catalana: Acreditar el nivell C de català o equivalent. En cas de no acreditar-ho 

caldrà superar una prova d’acord amb el nivell exigit.
c) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 35 €. El pagament de la  

taxa d’inscripció es farà efectiu a l’oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per 
transferència  bancària  al  següent  compte  corrent  “LA  CAIXA”  ES84-2100-0373-15-
0200017736.  En  aquests  últims  supòsits  es  farà  constar  com  a  remitent  o  en  el 
concepte el nom de l’aspirant i adjuntant a la sol·licitud el resguard de la imposició. 
Aquests seran satisfets pel personal aspirant en presentar les instàncies, i no podran 
ser retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits 
exigits per prendre part en el concurs. Les persones que acreditin estar en situació 
d’atur gaudirant d’exempció de la taxa.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a màxim dintre de l’últim dia de termini de  
presentació d’instàncies, data amb referència a la qual es farà la valoració de mèrits.
Els requisits d’accés hauran de mantenir-se fins l’inici del nomenament.

TERCER. Forma i termini de presentació de sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, 
degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el termini de 10 
dies  hàbils a  comptar  des  de  l’endemà  de  la  data  de  la  publicació  de  l’extracte  de  la 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'Alcaldia dictarà resolució en el termini màxim 
d'un mes, amb la llista provisional del  personal admès, i  es publicarà la relació d'aspirants 
admesos/es i exclosos/es a la seu electrònica d'aquest Ajuntament, indicant la causa d'exclusió 
i concedint un termini de tres dies hàbils perquè es puguin formular reclamacions o esmenar 
els defectes que hagin motivat l'exclusió.

QUART. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador estarà formada de la manera següent:

President: La Secretària Municipal o funcionari/a o treballador/a laboral fix/a en qui delegui de 
l’Ajuntament de Vilanova del Camí.
Vocals:  2 Tècnics o tècniques de l’Ajuntament de Vilanova del Camí, fixos o de carrera. 1  
Membre  de la  Direcció  General  d’Administració  Local  designat  per  aquesta.  1  Membre  de 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya designat per aquesta.

El Tribunal nomenarà d’entre els i les vocals la persona que exercirà les funcions de Secretaria,  
que actuarà amb veu i vot.
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El  Tribunal  qualificador  podrà  disposar  la  incorporació  als  seus  treballs,  d’assessors 
especialitzats per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a l’exercici de 
les seves especialitats tècniques, basant-se exclusivament a les que col·laboraran amb l’òrgan 
de selecció.

CINQUÈ. Desenvolupament de les proves selectives.

El sistema selectiu serà el de concurs -  oposició i  consistirà en la superació dels exercicis  
previstos a la fase d’oposició i en la valoració dels mèrits conforme s’estableix a la fase de 
concurs, segons la base sisena de les bases generals.

Es cridarà les persones en convocatòria única, i si no es presentessin a qualsevol de les proves 
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de  
presentar-se el dia de les proves amb el DNI o carnet de conduir.

El procés selectiu constarà de les següents fases:

Primer.- Oposició:

a) Fase d’oposició:   Els exercicis de l’oposició, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran 
els següents:

Primer exercici. Coneixement de la llengua catalana. (Apte/a o No Apte/a)
Consistirà en la realització d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressió escrita 
i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiència de 
català  (nivell  C)  d’acord  amb  els  criteris  emprats  per  la  Direcció  general  de  Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya.
La qualificació d’aquest exercici serà d’Apte/a o No Apte/a.
Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell  exigit  o superior, 
d’acord amb el que estableix l’apartat 2.1.1.8 base segona i 6.6.3 base sisena, de la base 
general,  restaran exempts de realitzar  aquest  exercici  i  se  les assignarà la  qualificació 
d’Apta.

Segon exercici. Prova Teòrica i Pràctica (fins a un màxim de 40 punts)

Consistirà  en  la  resposta  d’un  o  més  supòsits  pràctics  relacionats  amb  les  funcions 
específiques del lloc de treball,  a determinar pel tribunal, relacionat també amb tasques 
pròpies  del  lloc  de  treball,  en  el  temps  que  el  Tribunal  determini.  Aquest  exercici  es 
puntuarà amb un màxim de 40 punts. Restarà eliminat l’aspirant que obtingui una puntuació 
inferior a 20 punts.

La puntuació final de la fase d’oposició serà com a màxim de 40 punts.

b) Fase de concurs:   Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, i el resultat final, serà la 
suma de les puntuacions obtingudes en la valoració dels mèrits aportats.

En aquesta fase es valoraran els mèrits al·legats i acreditats per les persones aspirants, 
segons els barems establerts a la Taula 1 de l’Annex V de les Bases generals, fins a la 
data  de  tancament  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds  de  participació  a  la 

Pl. Castell, 1.  08788 VILANOVA DEL CAMÍ Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
 a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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convocatòria, i només quan tinguin relació directe amb la plaça convocada. No es valoraran 
els mèrits que no hagin estat acreditats (no essent vàlid l’aportació de la vida laboral, es 
requereix  certificats  empresarials,  contractes  laborals  o  nomenaments  administratius)  i 
tampoc es valorarà com a mèrit cap condició que sigui requisit per poder concórrer en el 
procés.

La puntuació final de la fase de concurs serà la suma dels apartats del concurs A, B, C, D i E,  
de la taula 1 de l’Annex V de les Bases Generals. Que podrà ser d’un màxim de 12,5 punts. La 
puntuació  final  de  la  fase  de  concurs  serà  la  que  resulti  de  la  suma de  les  puntuacions 
obtingudes en la valoració de mèrits aportats. Que podrà ser d’un màxim de 12,5 punts.

c) Entrevista personal:   

El  tribunal,  si  així  ho  estima  oportú,  podrà  mantenir  una  entrevista  personal  amb  les 
persones aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor 
s’adeqüin  al  lloc  de  treball  i  que  no  hagin  estat  degudament  apreciats  en  les  fases 
anteriors.

La puntuació màxima concedida serà de 2 punts i no tindrà caràcter eliminatori.

La puntuació final del procés selectiu serà la suma del resultat de la suma de les diferents 
fases. Podent ser d’un màxim de 54,5 punts.

 

SISÈ. Fase de Capacitació. Període de pràctiques. 

La persona aspirant proposada pel tribunal, serà nomenada d’acord amb el que estableix la 
base 10a i 12a de les Bases generals, establint-se el període de prova assenyalat.

Contra  les  presents  bases,  que  posen  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar 
alternativament  o recurs de reposició  potestatiu,  en el  termini  d'un mes a comptar  des de  
l'endemà  a  la  publicació  del  present  anunci,  davant  l'Alcaldia  d'aquest  Ajuntament,  de 
conformitat  amb  els  articles  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions pública, o recurs contenciós-administratiu, davant el 
Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona o, a la seva elecció, el que correspongui al  
seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà a la publicació del present  
anunci,  de conformitat  amb l'article 46 de la Llei  29/1998, de 13 de juliol,  de la Jurisdicció 
Contenciós-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà 
interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell  sigui  resolt  expressament o s'hagi 
produït  la  seva  desestimació  per  silenci.  Tot  això  sense  perjudici  de  què  pugui  exercitar 
qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’Alcaldia

Vilanova del Camí, document signat electrònicament al marge.
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