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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2025004549 
 
 
 

EDICTE 
 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Torelló, reunit en sessió ordinària del dia 21 de juliol de 2025, 
ha aprovat la modificació de la Relació de Llocs de Treball següent: 
 
 
“Primer.- APLICAR l’increment del 0,5 per cent corresponent al salari base, complement 
de destí i pagues extraordinàries del personal de l’Ajuntament de Torelló respecte a les 
vigents a 31 de desembre de 2023, amb efectes de l’1 de gener de 2024, de forma que 
les retribucions experimentaran un increment retributiu global màxim per a l’exercici 
2024 del 2,5 per cent.  
 
Segon.- MODIFICAR la Relació de Llocs de Treball amb efectes de l’1 de gener de 
2024, en allò que fa referència a la quantia del complement específic amb un increment 
del 0,5 per cent respecte als vigents a 31 de desembre de 2023, de forma que  les 
retribucions experimentaran un increment retributiu global màxim per a l’exercici 2024 
del 2,5 per cent.  
 
Consta com annex a aquest acord les quanties que en resulten.  
 
Tercer.- FER EFECTIVES en la primera nòmina que sigui possible les noves quanties i 
amb la major brevetat. Les diferències generades com endarreriments des de gener de 
2024 fins el moment del pagament es liquidaran a la major brevetat possible. Les 
persones que no estiguin en actiu ho hauran de sol·licitar perquè els siguin abonats els 
endarreriments. 
 
Quart.- CONDICIONAR els acords anteriors a la modificació del pressupost.  
 
Cinquè.- ORDENAR la publicació d’aquest Acord al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord als empleats municipals per mitjà d’una notícia a la 
intranet i a la intervenció municipal i a la representació dels treballadors i treballadores.  
 
Setè.- Notificar aquest acord a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació 
de la Generalitat. 
 
Vuitè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
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Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
- silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
 
 
Torelló, 10 de setembre de 2025 
L’alcalde, Marçal Ortuño i Jolis 
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE TORELLÓ 2025 
(actualització 0,5 adicional efectes 1 de gener 2024_ aprovat juliol 2025)

PERSONAL LABORAL 

Àrea adscripció DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1)

REQUISITS (2)
HORARI 

(3)
C.D. 

Equivalent C.E. Factor C.E. 
(2)

Factor C.E. 
(3)

Factor C.E. 
(4)

Factor C.E. 
(5)

Factor C.E. 
(6)

Factor C.E. 
(8)

Factor C.E. 
(09)

Factor C.E. 
(10)

Complement 
específic 
sumats 
factors

OBSERVACIONS

Cap de l’àrea d’Administració,
Economia i Hisenda SP0100-00 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 T 21 1.543,80 1.543,80

Àrea de Recursos
i Organització

Cap sistemes d'informació i
seguretat AD2500-07 CM Qualsevol equivalent subgrup A2 T 16 2.164,04 266,98 2.431,02

Àrea de Serveis
Econòmics

Tècnic/a de costos i noves
tecnologies AD2700-02 CE

Diplomat/ada en ciències 
empresarials, o els tres primers 
cursos de la llicenciatura 
d'econòmiques o d'Administració i 
Direcció d'empreses

HE 22 1.285,30 1.285,30

Àrea de serveis al
territori Auxiliar  de neteja AD0900-04 CM Qualsevol equivalent  subgrup E TP 9 374,04 24,53 398,57

Àrea de Serveis al
territori Oficial/a segona obres i manteniment ST0700-09 CM Qualsevol equivalent subgrup E O 10 686,29 686,29 a amortitzar a partir de la 

promoció interna

Àrea de Serveis al
territori Oficial 2a 32 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 O 14 742,49 742,49

Àrea de Serveis al
territori Oficial/a 1 31 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 LO 15 780,48 39,37 819,85 Modificació a aprtir de 

01/11/2024

Àrea de Serveis al
territori Oficial/a 1. electricista 30 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 LO 15 861,58 39,37 900,95 Modificació a aprtir de 

01/11/2024

Àrea de Serveis al
territori

Cap equip (Brigada jardineria i 
paleteria) 29 CE Qualsevol equivalent subgrup C2 T 16 1.094,19 159,67 1.253,86 Modificació a aprtir de 

01/11/2024

Àrea de Serveis al
territori Cap d'unitat de via pública (25 %) 70 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 O 24 1.156,00 1.156,00

Àrea de Serveis al
territori Cap d'equip/conductor-a neteja viària 71 CE Qualsevol equivalent subgrup C2 PF/sn 16 1.077,96 1.077,96

Àrea de Serveis al
territori

Oficial 1a. conductor-a camió 
escombradora 72 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 PF/sn 15 650,69 650,69

Àrea de Serveis al
territori

Oficial 1a. conductor/a 
escombradora 73 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 PF/sn 15 602,03 602,03

Àrea de Serveis al
territori Peó/ona neteja viària 74 CM Qualsevol equivalent subgrup AP PF/sn 12 580,70 580,70

Àrea de Serveis a
la ciutadania Cap de l'àrea de serveis a la persona SP0100-00 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 T 21 1.543,80 1.543,80

Àrea de Serveis a
la ciutadania Auxiliar de biblioteca SP0500-11 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 TP 14 679,79 36,68 716,46

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a joventut i infància 84 CE

Titulació equivalent a la pròpia del 
grup de classificació A2 del personal 
funcionari

L-sn 20 889,57 52,87 942,44 Creació a partir del 
22/07/2025

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Tècnic/a auxiliar d'educació i
formació 42 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 TP 18 651,47 47,47 698,94 Creació a partir del 

01/11/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Cap d'unitat de Benestar Social 49 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 O 24 1.366,90 1.366,90

Àrea de Serveis a
la ciutadania Educador/a social 52 CM

Titulació equivalent a la pròpia del 
grup de classificació A2 del personal 
funcionari: Educació social

O 20 938,40 938,40

Àrea de Serveis a
la ciutadania Treballador/a social 51 CM

Titulació equivalent a la pròpia del 
grup de classificació A2 del personal 
funcionari: Treball social.

O 20 938,40 938,40

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a de cultura 45 CM

Titulació equivalent a la pròpia del 
grup de classificació A2 del personal 
funcionari.

L/sn 20 662,60 52,87 715,47

Àrea de Serveis a
la ciutadania Treballador/a familiar 56 CM

Títol de treballador/a familiar o cicle 
formatiu de grau superior en 
integració social

O 14 774,94 774,94

Àrea de Serveis a
la ciutadania Cap d'esports SP1200-15 CE Diplomat INEF o equivalent HE 16 642,80 642,80

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a d'esports 83 CM Grau ciències de l'activitat física i de 

l'esport O 20 662,60 662,60

Àrea de Serveis a
la ciutadania Conserge dependències esportives SP1500-15 CM Qualsevol equivalent subgrup AP HE/TN 9 471,77 471,77

Àrea de Serveis a
la ciutadania Conserge dependències esportives SP1500-15 CM

Qualsevol equivalent subgrup AP i 
percentatge discapacitat igual o 
superior al 33%

HE/TN 9 471,77 471,77 1 dotació reserva 
discapacitat

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a d'educació SP1700-14 CM Qualsevol equivalent al subgrup A2 O 16 685,71 685,71 Amortització a partir del 

30/07/2025

Àrea de Serveis a
la ciutadania Cap d’unitat d’educació 39 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 O 24 1.220,90 1.220,90        Creació a partir del 

01/11/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Conserge ensenyament SP1900-14 CM Qualsevol equivalent subgrup E. HE 9 471,77 471,77

Àrea de Serveis a
la ciutadania Conserge ensenyament SP1900-14 CM Qualsevol equivalent subgrup E. HE 9 471,77 471,77 1 dotació reserva 

discapacitat

Àrea de Serveis a
la ciutadania Cap de cultura SP2700-11 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 L/sn 16 1.304,18 42,07 1.346,26 Amortització a partir del 

03/09/2025

Àrea de Serveis a
la ciutadania Cap d’unitat de cultura 43 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 L/sn 24 1.188,46 70,08 1.258,54 Creació a partir de 

01/11/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a d'educació 1 40 CM Qualsevol equivalent subgrup A2 O 20 695,07 695,07

Àrea de Serveis a
la ciutadania Formador/a PTT 41 CM Qualsevol equivalent subgrup A2 O 20 678,84 678,84

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a de benestar social 54 CM

Titulació equivalent a la pròpia del 
grup de classificació A2 del personal 
funcionari

HE 20 776,18 776,18

Àrea de Serveis a
la ciutadania Director/a escola de música 87 CE Titulació superior de música HE 23 1.183,54 1.183,54

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Docent escola de música jornada 
20% 88 CM Grau en ensenyaments artístics 

superiors de Música o equivalent. HE 20
662,62 en 
jornada 

completa

662,62 en 
jornada 

completa

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Docent escola de música jornada 
40% 88 CM Grau en ensenyaments artístics 

superiors de Música o equivalent. HE 20
662,62 en 
jornada 

completa

662,62 en 
jornada 

completa
Àrea de Serveis a
la ciutadania Orientador/a laboral 80 CM Grau o equivalent O 20 678,85 678,85

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a d'igualtat 76 CM Grau o equivalent O 20 678,85 678,85

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a d'habitatge 78 CM Grau o equivalent O 20 743,73 743,73

Àrea de Serveis a
la ciutadania Director/a del museu 44 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 HE 23 777,98 777,98 Modificació a aprtir de 

01/11/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a de promoció econòmica 37 CM Qualsevol equivalent subgrup A2 O 20 857,29 857,29

Àrea de Serveis a
la ciutadania Coordinador/a de la ràdio 57 CE Qualsevol equivalent subgrup C1 HE 20 1.165,41 1.165,41

Àrea de Serveis a
la ciutadania Locutor/a redactor/a 59 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 O 18 667,68 667,68

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Locutor/a redactor/a (jornada parcial 
57,14%) 59 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 O 18

667,68 (en 
jornada 

completa)

667,68 (en 
jornada 

completa)
Àrea de Serveis a
la ciutadania Tècnic/a auxiliar de ràdio 60 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 O 18 667,68 667,68

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Tècnic/a auxiliar de so (jornada 
parcial) 82 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 O 18

667,68 (en 
jornada 

completa)

667,68 (en 
jornada 

completa)

Amortització a partir del 
28/05/2025

Unitat de Serveis
Transversals

Tècnic/a auxiliar de comunicació i
participació ciutadana 02 CE Qualsevol equivalent  subgrup C1 HE 18 1.203,04 181,67 1.384,71

Creació a partir del 
01/11/2024, incorporació 

dedicació plena 
28/05/2025

Unitat de Serveis
Transversals

Tècnic/a de comunicació i 
participació ciutadana 77 CM Grau o equivalent O 20 630,18 165,13 795,31 Incorporació dedicació 

plena 28/05/2025

Unitat de Serveis
Transversals

Responsable d'informació i 
comunicació AD2000-06 CM Qualsevol equivalent  subgrup C1 HE 18 1.106,83 1.106,83 Amortització a partir del 

31/10/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Director/a del museu A030 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 HE 16 1.509,30 1.509,30 Fins 31/10/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Coordinador/a dep. infància i joventut 
(*) SP0600-12 CE Qualsevol equivalent al subsubgrup 

C1 L 15 938,52 39,37 977,89 Amortització a partir del 
16/08/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Auxiliar tècnic/a punt d'informació SP0700-12 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 TP 12 658,27 31,27        689,54 Amortització a partir del 

27/12/2024
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Àrea adscripció DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1)

REQUISITS (2)
HORARI 

(3)
C.D. 

Equivalent C.E. Factor C.E. 
(2)

Factor C.E. 
(3)

Factor C.E. 
(4)

Factor C.E. 
(5)

Factor C.E. 
(6)

Factor C.E. 
(8)

Factor C.E. 
(09)

Factor C.E. 
(10)

Complement 
específic 
sumats 
factors

OBSERVACIONS

Àrea de Serveis al
territori Oficial/a 1 ST1600-09 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 LO 12 759,30 31,27 Fins 31/10/2024

Àrea de Serveis al
territori Oficial/a 1. electricista ST1700-09 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 LO 12 759,30 31,27 Fins 31/10/2024

Àrea de Serveis al
territori Cap equip (brigada) ST1800-09 CM Qualsevol equivalent subgrup C2 T 15 782,19 145,83 Fins 31/10/2024

Àrea de Serveis a
la ciutadania Dinamitzador/a cultural 89 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 ELL 18 635,26 635,26 Creació a partir del 

28/05/2025

PERSONAL FUNCIONARI

Àrea adscripció DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1)

REQUISITS (2)
HORARI 

(3) C.D. C.E. Factor C.E. 
(2)

Factor C.E. 
(3)

Factor C.E. 
(4)

Factor C.E. 
(5)

Factor C.E. 
(6)

Factor C.E. 
(8)

Factor C.E. 
(09)

Factor C.E. 
(10)

Complement 
específic 
sumats 
factors

OBSERVACIONS

Àrea de Seguretat
i Civisme Cap de la policia local 61 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 HE/P 24 3.048,87 350,19 3.399,06 A partir de 20/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Sergent/a 62 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 HE/P 21 2.472,56 279,10 2.751,66 A partir de 20/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Caporal/a nit 63 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 PTN/Pn 18 2.453,97 2.453,97 A partir de 20/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Caporal/a 63 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 PTN 18 2.212,29 2.212,29 A partir de 20/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de la policia local nit 64 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 PTN/Pn 16 2.007,79 2.007,79 A partir de 20/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de la policia local 64 CM Qualsevol equivalent subgrup C1 PTN 16 1.766,12 1.766,12 A partir de 20/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de proximitat 64-b CM Qualsevol equivalent subgrup C1 PTN 16 1.766,12 1.766,12 A partir de 20/02/2025

Àrea de Serveis
Econòmics Interventor/a AD1000-02 CE D’acord legislació O 27 3.280,84 3.280,84

Àrea de Serveis
Econòmics Tresorer/a habilitació nacional AD1101-02 CE D'acord amb la legislació vigent O 25 2.009,72 2.009,72

Àrea de Serveis
Econòmics

Tècnic/a superior de serveis 
econòmics 81 CM Grau ciències econòmiques o 

jurídiques, o equivalent O 23 853,01 853,01

Àrea de Serveis
Econòmics Cap de pressupostos AD1300-02 CE Batxillerat T 18 1.179,34 189,86 1.369,20

Segons adscripció Administratiu/iva de gestió 20 CM Titol de Batxillerat o Tècnic/a O 16 624,17 624,17

Segons adscripció Auxiliar Administratiu/iva AD1800-04 CM Graduat/ada en educació secundària 
o equiv. O 12 466,64 466,64 sense dotació

Àrea de Secretaria Secretari/ària AD1500-01 CE D'acord amb la legislació vigent O 27 3.788,69 3.788,69

Àrea de Secretaria Tècnic/a auxiliar de secretaria 05 CM Qualsevol equivalent al subgrup C1 T 18 732,58 148,07 880,65 Creació a partir 
16/12/2024

Àrea de Secretaria Notificador/a 9 CM Qualsevol equivalent grup C2 i 
carnets A1 i B TP 14 645,14 36,68 681,82

Àrea de Secretaria Auxiliar Administratiu/iva de recepció AD1800-04 CM Graduat/ada en educació secundària 
o equiv. TP 12 466,64 31,27 497,91 sense dotació

Àrea de Secretaria Informador/a - tramitador/a 8 CM Titol de Batxillerat o Tècnic/a O 16 689,05 689,05

Àrea de Secretaria Responsable informadors/es 65 CM Titol de Batxillerat o Tècnic/a O 20 1.003,17 1.003,17 A amortitzar a partir 
01/07/2025

Àrea de Secretaria Cap d’unitat d’OAC 7 CE Qualsevol equivalent subgrup A2 O 24 1.123,57 1.123,57 Creació a partir del 
01/07/2025

Àrea de Secretaria Arxiver/a 06 CM

Titulació equivalent a la pròpia del grup 
de classificació A1 del personal 
funcionari, preferentment en filosofia i 
lletres, en geografia i història, en ciències 
de la informació, en humanitats, en 
arxivística i documentació, o equivalent.

O 23 642,11 642,11 Modificat a partir de 
1/11/2024

Àrea de Secretaria Tècnic/a de serveis interns 04 CM Grau universitari o titulació equivalent. O 23 853,01 853,01

Àrea de Recursos
i Organització Tècnic/a mig d'informàtica AD2800-01 CE

Grau universitari d’informàtica i 
serveis, grau en enginyeria 
informàtica o titulació equivalent.

O 16 1.054,48 1.054,48

Àrea de Recursos
i Organització

Tècnic/a de Recursos humans i 
organització 18 CM Qualsevol equivalent al grup A2 O 20 905,96 905,96

Àrea de Recursos
i Organització Responsable de gestió  de RRHH AD1900-03 CE Diplomat o equiv. T 18 1.296,82 208,89 1.505,72 Amortitzat a partir 

31/03/2025

Àrea de Recursos
i Organització Cap d'unitat de recursos humans 75 CE Grau o equivalent T 24 1.344,59 241,34 1.585,93

Àrea de Serveis a
la ciutadania

Administratiu/iva de gestió (mitja 
jornada) 20 CM Titol de Batxillerat o Tècnic/a O 16

624,17 (en 
jornada 

completa)

624,17 (en 
jornada 

completa)
Reserva discapacitat

Àrea Serveis al
Territori Cap de l'àrea de serveis territorials ST0100-00 CE Llic.arquitec. T 22 1.470,15 243,82 1.713,97

Àrea Serveis al
Territori Enginyer/a ST0210-09 CE Títol enginyer T 22 1.470,15 243,82 1.713,97

Àrea Serveis al
Territori Cap d'unitat de serveis 27 CE Arquitecte/a tècnic/a T 24 1.302,02 225,42 1.527,44 Modificat a partir de 

1/11/2024

Àrea Serveis al
Territori Arquitecte/a tècnic/a 24 CM Grau arquitecte/a tècnic/a o 

equivalent O 20 1.084,41 1.084,41

Àrea Serveis al
Territori Delineant ST0900-08 CM (3) O 14 679,79 679,79

Àrea Serveis al
Territori Auxiliar Administratiu/iva SSTT ST1100-00 CM Graduat/ada en educació secundària 

o equiv. O 12 466,64 466,64

Àrea Serveis al
Territori Cap de l'oficina d'habitatge 53 CE Arquitecte tècnic/a O 20 1.197,97 1.197,97

Àrea Serveis al
Territori Inspector/a municipal obres i tributs ST0201-09 CM Batxillerat O 14 683,66 683,66

Àrea de Secretaria Arxiver/a AD2300-01 CM Llicenciat/da O 20 639,28 639,28 Fins a 31/10/2024

Àrea de Secretaria Cap de règim intern AD0800-04 CM Batxillerat T 18 1.179,34 179,98 1.359,32 Amortitzat a partir del 
15/12/2024

Àrea de Seguretat
i Civisme Cap de la policia local AD0200-05 CE Diplomat d'acord llei de policies T 22 1.739,29 261,44 154,78 2.155,51 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Sergent/a AD0300-05 CM Batxillerat P 21 1.161,55 193,58 113,91 1.469,04 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Caporal/a AD0400-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTN 18       941,43       104,08       195,86 
78,42        

1.319,79 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Caporal/a nit AD0400-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTN/Pn 18       941,43       104,08       195,86       195,86 
78,42        

1.515,65 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de policia AD0500-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTN 14       746,39         96,23       195,86 
78,42        

1.116,90 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de proximitat AD0500-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTP 14       746,39         33,81         96,23 876,44 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de policia nit AD0500-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTN/Pn 14       746,39         96,23       195,86       195,86 
78,42        

1.312,76 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de policia nivell 1 AD0501-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTN 14       678,16         96,23       195,86 
78,42        

1.048,67 Fins a 19/02/2025

Àrea de Seguretat
i Civisme Agent de policia nivell 1 nit AD0501-05 CM Batxillerat, tècnic, o una titulació 

equivalent o superior (*) PTN/Pn 14       678,16         96,23       195,86       195,86 
78,42        

1.244,53 Fins a 19/02/2025
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Àrea adscripció DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1)

REQUISITS (2)
HORARI 

(3)
C.D. 

Equivalent C.E. Factor C.E. 
(2)

Factor C.E. 
(3)

Factor C.E. 
(4)

Factor C.E. 
(5)

Factor C.E. 
(6)

Factor C.E. 
(8)

Factor C.E. 
(09)

Factor C.E. 
(10)

Complement 
específic 
sumats 
factors

OBSERVACIONS

Àrea Serveis al
Territori Cap d'unitat de serveis ST0310-08 CE Arquitecte/a tècnic/a T 19 1.391,69 217,60 1.609,29 Fins a 31/10/2024

Àrea Serveis al
Territori Cap de l'oficina d'habitatge ST1400-10 CE Arquitecte tècnic/a O 16 1.054,48 1.197,97 Fins a 31/10/2024

LLOCS DE TREBALL CONJUNTURALS

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1)

REQUISITS (2)
HORARI 

(3) C.D. C.E. Factor C.E. 
(2)

Factor C.E. 
(3)

Factor C.E. 
(4)

Factor C.E. 
(5)

Factor C.E. 
(6)

Factor C.E. 
(8)

Factor C.E. 
(09)

Factor C.E. 
(10)

Complement 
específic 
sumats 
factors

OBSERVACIONS

Orientador/a laboral (conjuntural) 67 CM Grau o equivalent O 20 532,84 532,84 Llocs que no són 
d'estructura

Peó/ona 66 CM Qualsevol equivalent subgrup AP O 12 580,70 580,70 Lloc que no és 
d'estructura

NOTES:

Factor C.E. (1) E

Factor C.E. (2) T

Factor C.E. (3) L

Factor C.E. (4) LO

Factor C.E. (5) TP

Factor C.E. (6) I
Factor C.E. (7) Pr

Factor C.E. (8) Pn

Factor CE (9) PTN

Factor CE (10) PF

sn

TN

(*)

(3)     Cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de construcció o altres titulacions equivalents.

S.B. Salari base
C.D. Complement destinació
C.E. Complement específic 

Tipus horari:

Factors de nocturnitat i festivitat en funció de les hores efectivament treballades segons valors establert Acord de Condicions/Conveni Col.lectiu del personal laboral. No aplicable el 
factors de nocturnitat a la policia local des de 20/02/20252

Factor específic dedicació exclusiva
Factor específic de dedicació plena: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de dedicació plena "T" o de perllongació de jornada "P" tenen assignat el factor 
de l'específic que també té la denominació de dedicació perllongació i és el resultat de la fòrmula =((SB+CD+CE)/140)*10

Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de lliure disponibilitat tenen assignat el factor de l'específic que també té la 
denominació de dedicació plena i és el resultat de la fòrmula =10%CD

Factor específic de localització: El  llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de localització "LO" tenen assignat el factor de l'específic resultat de la fòrmula = 
10%CD
Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada partida "TP"  tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació 
de jornada partida resultat de la fòrmula= 10%CD
Factor d'incompatibilitat
Factor de promoció en el lloc de treball
Factor de nocturnitat torn fix agent nit i  caporal nit policia local..Per aquells llocs de treball que tenen assignat el torn de nit amb caràcter fix mentre realitzen la prestació amb aquest 
caràcter. Exclou el cobrament del subfactor de nocturnitat per hora i és una quantia fixa mensual.

Factor de tornitat segons estableix l'Acord de Condicions de Treball del personal funcionari . Aquest factor és incompatible i no resulta d'aplicació als llocs de treball del cos de policia 
que tenen jornades assignades de dilluns a divendres i no estan subjectes a treball a torns, tals com els/les agents i caporals/es que estiguin adscrits a l'OAC. 

Factor de dissabtes, diumenges i festius. Aquest factor és incompatible i no resulta d'aplicació als llocs de treball del cos de policia que tenen jornades assignades de dilluns a 
divendres, tals com els/les agents i caporals/es que estiguin adscrits a l'OAC. Exclou el cobrament d'aquests subfactors per hora i és una quantia fixa mensual. Subfactor exclós 
policia local des de 20 de febrer de 2025, llevat festius especials.

Treball a torns que implica la prestació en torns i l'assignació de factors de nocturnitat i festivitat en funció de les hores efectivament treballades segons valors establerts Acord de 
Condicions del Personal funcionari i Conveni Col.lectiu del personal laboral. No plicable a la policia local des de 20 de febrer de 2025.

Segons modificació Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023, que modifica Llei 16/1991, de les policies locals. 
L'específic resultant és en base a l' aplicació de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya per la qual s'aplica a efectes administratius i 
econòmiques les retribucions bàsiques del subgrup C1. 

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball.
(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic )

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TPN Torns policia TN. Torns TP: Jornada partida HE: horari especial, P.:Perllongació de jornada
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