ANUNCI

Es dona publicitat que per Acord de Junta de Govern Local de data 9
de setembre del 2025 s’han aprovat les seglients bases especifiques
reguladores del procés de seleccid per la contractacié en régim de
funcionari/a interi/na d’'un/a agent d’‘ocupacié i desenvolupament
local (AODL) de I’Ajuntament de Cardona i creacié d'una borsa de
treball.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA
CONTRACTACIO EN REGIM DE FUNCIONARI/A INTERi/NA D’'UN/A
AGENT D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) DE
L’AJUNTAMENT DE CARDONA I CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Base Primera.- Objecte de les bases

Aquesta convocatoria té per objecte regular la cobertura amb caracter
temporal d’un lloc de treball d’Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local
(AODL) per treballar en el projecte "“Desenvolupament industrial i
empresarial del territori SolCar” subvencionat pel Servei Public d’Ocupacid
de Catalunya (SOC), a través de la convocatoria efectuada per la Resolucid
EMT/1843/2025, de 13 de maig, per la qual s‘obre la convocatoria per a
I'any 2025 per a la concessié de subvencions destinades a les prorrogues
dels Agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local (SOC - Agents d’ocupacio i
desenvolupament local - AODL) (ref. BDNS 833375).

També es constituira una borsa de treball per cobrir temporalment les
possibles vacants i/o substitucions quan la relacié laboral de I'AODL quedi
suspesa per alguna de les causes seglents: Extincid de la relaci6 amb
I’entitat (Unicament si s’ha efectuat en els primers tres mesos des de l'inici
de la contractacid), incapacitat temporal, maternitat o paternitat, risc
durant I'embaras, risc durant la lactancia, adopcié o acolliment i excedéencia
voluntaria, d’acord amb I’Annex 4 (punt 2.5 Substitucié dels agents
d'ocupacié i desenvolupament local) de I'Ordre EMT/173/2024, de 18 de
juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local
(SOC DESENVOLUPAMENT LOCAL).

La borsa de treball tindra una vigencia d'un any. Un cop constituida,
qualsevol nomenament de caracter temporal vinculat a aquest projecte o a
d’altres de la mateixa area que es considera de naturalesa analoga haura de
fer-se amb el personal que la constitueixi, per ordre de puntuacié obtinguda
en el procés selectiu.

La contractacié tindra les seglients condicions juridiques i retributives:
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Condicid Personal funcionari interi
Sou base Grup A2

Complement de desti 20

Complement especific 373,11 €/mes

Jornada 37,5 hores setmanals

La contractacié queda supeditada a la resolucié favorable de la subvencio

referida.

Base Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

- Reégim juridic: Personal funcionari interi.

- Adscripcié: Desenvolupament Local.

- Denominacio: Tecnic/a de Promocio Econdmica

- Grup de classificacio: A2

- Escala: Administracié especial

- Sots-escala: Serveis especials

- Classe: Tecnic mig

- Retribucions anuals: Les descrites a la base primera.

- Jornada: Dedicacié condicionada a les necessitats del servei i fixada
per la Corporacid.

- Funcions:

O

Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions
destinades al suport a l'activitat empresarial i industrial de
Cardona, Solsona i resta de municipis del Solsonés tenint en
compte els criteris de desenvolupament local i la creacid
d’ocupacio digna.

Portar a terme accions de dinamitzaci6 empresarial,
prospectiva, suport a la competitivitat i desenvolupament de
projectes i estratégies per a un desenvolupament territorial
integral.

Participar en el procés del desenvolupament de nous Poligons
d’Activitat Economica (PAE) a Solsona i a Cardona, d’acord
amb l'estrategia de desenvolupament economic del territori.
Vetllar per les necessitats de millora dels poligons ja existents i
donar resposta a les necessitats de les empreses ubicades.
Donar suport a la creacio i dinamitzacié d’espais d’intercanvi i
col-laboracié publica i privada en I'ambit del desenvolupament
local.

I totes aquelles altres assignades per la direccié de I’Agéncia de
Desenvolupament Local de Solsona i Cardona en funcié al lloc
de Treball

I, en general, altres de caracter similar atribuides als AODL de
projectes de desenvolupament empresarial i industrial.

Base Tercera.- Requisits dels aspirants

Per poder participar del procés selectiu sera necessari reunir els segients

requisits:
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1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol estat membre de la
Unidé Europea o la de qualsevol dels estats dels quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'estat espanyol, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que s’hagin definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. O bé tenir la condicié de conjuge de
qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la
condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21
anys o major d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la
resta de casos en que no es tingui la nacionalitat espanyola ni la de
qualsevol estat membre de la Unidé Europea, estar en possessié de la
residéncia legal a |'estat espanyol.

2. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacid absoluta o especial per a l'ocupacid o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat/da o inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacio publica.

3. Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

4. Estar en possessio de la titulacid necessaria per a l'ingrés al grup de
classificaci6 A2 o bé estar en condicions d’obtenir-la en data de
finalitzaciéo del termini d’admissié d’instancies. En cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola s’haura d’acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié. Formacio
Professional i Esports. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a l'exigida, s’haura d’‘adjuntar un certificat lliurat per [|'0rgan
competent que n’acrediti |'equivaléncia. Les persones aspirants
estrangeres han d’estar en possessid d’un titol reconegut a |'estat
espanyol, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la materia.

5. Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, acreditant-ho amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).
Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara com a apte o no apte.

6. Disposar del coneixement adequat de llengua castellana, per aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i en
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concret acreditar-lo amb el certificat d’aptitud. S’exceptuen aquelles
originaries de paisos en que el castella és llengua oficial.
Les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola i no acreditin
documentalment els coneixements de llengua castellana amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

7. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol:licituds i mantenir-los fins al moment del nomenament
com a personal funcionari interi de les persones aspirants.

Els meérits es valoraran en referéncia a la data de tancament del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio al procés selectiu.

Base Quarta.- Presentacio de sol-licituds
4.1.- Sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part del procés selectiu hauran
de presentar una sol-licitud adrecada a I'Alcaldessa de Cardona mitjangant
el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a les oficines
del registre i a la pagina web de [I'Ajuntament de Cardona
(www.cardona.cat) per alguns dels seglients mitjans:

a) Al registre electronic de I’Ajuntament de Cardona o la resta de
registres electronics legalment admesos d’acord amb la llei 39/2015,
d’l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a les oficines del Registre de I’Ajuntament de
Cardona (placa de la Fira, 1 de Cardona) de dilluns a divendres de 9h
a 14h i les tardes de dilluns de les 16.30h a les 19h.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o a les oficines consulars
d’Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part de la convocatoria.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva a les persones aspirants els
errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat
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de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2.- Documents que acompanyen la sol:-licitud
A la instancia s’hi acompanyara:

a) Copia del DNI o del document oficial d’identitat en cas de no disposar
de la nacionalitat espanyola.

b) Copia del titol exigit a la convocatoria (original o compulsat),
acompanyat, si s’escau, del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacid, Formacié Professional i Esports.

c) Curriculum vitae actualitzat de I'aspirant.

d) Documentacié acreditativa dels coneixements del nivell de catala
exigits (nivell C1 o superior), i de coneixements de castella pels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e) Les certificacions i altres documents acreditatius dels merits al-legats
per a la fase de concurs.

f) Declaraci6 de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica.

g) Informe de la vida laboral actualitzat.

h) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran
d’adjuntar a la sol-licitud del certificat de I'equip oficial de valoracié,
d’un centre d’atencié a les persones amb discapacitat dependent del
Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta
condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria, aixi com |I'adaptacié o adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia
de les proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal
qualificador pugui comprovar la seva validesa.

Les copies que s’exigeixen compulsades hauran d’estar compulsades per
I’Ajuntament de Cardona, per una altra administracié publica habilitada per
realitzar la compulsa o mitjancant copia autentificada per notari.

A efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud, sens prejudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

4.3.- Aspirants amb discapacitat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
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selectives sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques,
psiquiques o sensorials abans del seu comengcament, sens prejudici del que
estableix I'apartat seglient i que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacid, per ser nomenat, han d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir i prestar el servei public corresponent.

Les persones amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud de
participacié en la convocatoria aquesta condicid, aixi com l'adequacié de
temps i mitjans materials que sol-liciten per a la realitzacié de les proves
previstes en les bases especifiques de la convocatoria. En cas contrari,
s’entén que renuncien al seu dret i que, en cap cas, es pot demorar el
procés selectiu per aquest motiu.

El tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s'efectuin, de manera que les persones aspirants amb discapacitat
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte de la resta d’aspirants, sempre
que no comportin una despesa no assumible. No obstant, sera |'equip
multiprofessional format pel Tecnic mig Aparellador i la Treballadora Social
qui determinara els requisits minims i la resta d’aspectes a considerar.

4.4.- Termini

El termini per a la presentacido de sol-licituds comencgara I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i finalitzara als
vint dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de |'extracte de la convocatoria.
Les bases també estaran publicades a la pagina web de I’Ajuntament de
Cardona (www.cardona.cat).

En el suposit que el sol-licitant presenti la sol:licitud d’acord amb el previst
als apartats c), d) i e) de la base 4.1 haura de justificar la data d'imposicid
de l’enviament a les oficines de correus o de presentacido al Registre de
I'd0rgan administratiu corresponent i anunciar-ho a [|'‘Alcaldessa de
I’Ajuntament de Cardona mitjancant la reemissiéo de la documentacié per
correu electronic a l'adreca valverdelr@cardona.cat o bé per telegrama el
mateix dia. Sense la concurréncia d’ambdds requisits, la documentacié no
sera admesa. Transcorreguts cinc dies naturals des de la data indicada
sense que s’hagi rebut la documentacid, aquesta no sera admesa.

Base Cinquena.- Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la
convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) aixi com al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament
de Cardona.

La llista d’'admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’‘exposaran al tauler d’anuncis
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electronic de ’Ajuntament de Cardona i a la pagina web municipal.

Un cop iniciades les proves selectives, es publicaran els successius anuncis
de celebracié dels exercicis al tauler d’anuncis electronic i a la pagina web
de I'Ajuntament de Cardona (www.cardona.cat).

La publicacié de les actes derivades del desenvolupament del procés
selectiu al tauler d’anuncis electronic tindra la condicid de notificacid als
interessats, d’acord amb l'establert a I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les administracions
publiques.

Base Sisena.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I’Alcaldessa en el termini
maxim d’un mes dictara resolucié declarant les admissions provisionals, les
causes de les exclusions provisionals, la composicié del tribunal qualificador,
assenyalant el lloc, la data i hora de constitucié d’aquest i I'inici del procés
de seleccié. S’'aprovara, en aquest acte, la llista d’admesos que han de
realitzar les proves de catala.

Les eventuals reclamacions seran resoltes per I’Alcaldia en el termini de 10
dies habils des de I'’endema a la finalitzacié del termini d’exposicié. En cas
de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacié tindra
directament caracter definitiu.

Si s’accepta alguna reclamacid, es notificara a la persona interessada,
s’esmentara la llista de persones aspirants admeses i excloses i es publicara
al tauler d’edictes del web municipal.

En el cas de presentar-se al-legacions a la llista d’admesos i exclosos,
aquestes es resoldran en el termini de quinze dies habils des de I'endema
de la finalitzacié del termini d’exposicid. Finalitzat aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva si en el termini indicat no es
presenten reclamacions i no caldra tornar-la a publicar de nou.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini
previst a l'apartat anterior, I'0rgan competent aprovara, mitjancant una
resolucid, la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la dels
aspirants admesos que han de fer l'exercici de coneixements de llengua
catalana, indicant la data, hora i lloc de realitzaci6é de la primera prova.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
els anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a
peticié de la persona interessada, mitjancant I’'anunci corresponent a la web
municipal i el tauler d’anuncis electronic.
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Base Setena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador, estara constituit per un nombre de membres no
inferior a tres i la seva composicid s’haura d’‘ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l|‘establert a
I"article 55 de TREBEP.

El funcionament del tribunal qualificador s’'ha d‘adequar a les normes
propies dels organs col-legiats, contingudes a la seccid 3a del Capitol II del
Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la Presidenta de la Corporacié i s’ha de fer
en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos. El tribunal
sera integrat per tres membres designats entre funcionaris de carrera o
personal laboral de I'’Ajuntament de Cardona i/o altres administracions
publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designaci6 de la
representacié6 de I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya, de
conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de persones al servei de les entitats locals. En la
mateixa Resolucié d’Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi
com el/la secretari/a del tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessiéo de la titulacid
academica igual o superior a l'exigida per la placa objecte de la
convocatoria.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié
adequada a efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la presencia de la majora dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president i del secretari o dels seus
substituts. El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes i discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié. Adoptara
les seves decisions per majoria de vots. Podra requerir I'assessorament
d’especialistes, que actuaran amb veu pero sense vot.

Base Vuitena.- Procediment de selecciéo i desenvolupament del
procés

El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid, que constara de tres
fases diferenciades: en primer lloc una fase d’acreditacid previa de
coneixement de llengiies, en segon lloc una fase d’oposicié i finalment una
fase de concurs.

Les fases d’acreditacié de llenglies i d’oposicid tenen caracter obligatori i
eliminatori per cada una de les proves que aixi ho especifiquin.

Només hi haura una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi
comparegui sera exclos/a del procés selectiu, independentment de
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I'eventual justificaci6 de la incompareixenca, llevat d’aquells casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El resultat final de la fase d’acreditacid prévia dels coneixements de
llengiies sera apte o no apte.

La fase d’oposicid constara de dues proves: una teorica i una practica.

La fase de concurs només sera aplicable a aquells/es aspirants que superin
la fase d’oposicié. No tindra caracter eliminatori, excepte pel que s’indica en
relacié a I'entrevista.

El resultat final de I'oposicid és la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves puntuables realitzades, tant de la fase d’oposicié com
de la fase de concurs.

Un cop finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicié s’ha de fer publica la
llista comprensiva de les persones aspirants que I’'han superat. L'entrevista
personal, ja dins de la fase de concurs, es realitzara amb aquells aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié. Aquesta entrevista es realitzara, a
poder ser, el mateix dia de la prova practica, quan aquesta finalitzi.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada
per superar la fase d’oposicid. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs
s’ha d’aplicar Unicament a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid i, en cas
de que l'empat persisteixi, segons la puntuacié de la prova practica en
primer lloc. Si es manté I'empat, d’acord amb la puntuacié de la prova de
coneixements del temari especific relacionat a I’Annex 1. Si I'empat segueix
persistint, s’ha d’acudir a un sorteig public.

8.1- Primera fase: Acreditacié prévia dels coneixements de llengiies
(apte o no apte)

a) Prova de coneixement de llengua catalana
Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessio del
certificat de nivell de suficiéencia de catala (C1) o equivalent, hauran de
realitzar una prova de caracter obligatoria i eliminatori adequada a
I'esmentat nivell de coneixements. La qualificacid6 d’aquesta prova sera d’
“apte” o “no apte”.

b) Prova de coneixement de llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. La qualificacié d’aquesta prova sera d’
“apte” o “no apte”.
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Les persones que acreditin documentalment davant I’0rgan de seleccié que
estant en possessido d'un certificat conforme han cursat la primaria i/o la
secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2022, de 31 d’octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigies a I'obtencid
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedits per
les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici
i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacid6 de la documentacié acreditativa dels coneixements de
castella per realitzar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el
termini de presentacio de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del
procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la
prova corresponent.

8.2.- Segona fase: oposicié (maxim 60 punts)

Primer exercici: prova teorico-practica (obligatoria). Maxim 50 punts.

Consistira en la realitzacid d'un o més exercicis tedric-practics relacionats
amb les tasques del lloc de treball, d'acord amb el temari de I'Annex 1. La
prova tindra una durada maxima de 2 hores i mitja, i les preguntes podran
ser tipus test, de desenvolupament breu i exercicis practics.

Es valorara tant els coneixements técnics, com les competencies
demostrades en |'exercici, coheréncia, lideratge, orientacié a la qualitat,
planificacid i organitzacié. La puntuacié maxima per aquesta prova sera de
50 punts. Les persones aspirant que no superin aquest exercici amb un
minim de 25 punts seran eliminades del procés de seleccid.

Segon exercici: prova competencial (obligatoria). Maxim 10 punts.
Els aspirants realitzaran un exercici, en petits grups, on es podran observar

les seves competéncies transversals: comunicacié efectiva, capacitat de
treball en equip, capacitat de negociacio.

8.3.- Tercera fase: valoracid dels mérits (maxim 40 punts)

Aqguesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid.

Només es valoraran els documents que s’hagin presentat fins a la data de
finalitzacid de presentacid de sol-licituds. La no acreditacid dels meérits
comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

El tribunal qualificador es reunira per realitzar la valoracié6 dels merits

aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
segons la tipologia i el barem establerts en els segilients punts:
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a) Experiéncia professional: maxim 20 punts

o Experiéncia laboral en una entitat local com a AODL de
desenvolupament empresarial i industrial havent participat en
la gestio del projecte (s’entendra gestido com la participacié en
el projecte en la gestacid, sol-licitud de subvencié, execucio,
justificacié técnica, justificaci6 economica i tramitacio
administrativa). 0,2 punts per mes treballat.

o Experiencia laboral en I'ambit public desenvolupant tasques
relacionades amb el lloc de treball descrites a la base segona
d’aquestes bases i/o la mediacid, la negociaci6 o la
comercialitzacié d’actius publics: 0,15 punts per mes treballat.

o Experiéncia en el sector privat en lI'exercici de funcions
relacionades amb el lloc de treball a cobrir i/o la negociacio, la
mediacidé o I'ambit juridic: 0,15 punt per mes treballat.

La puntuacié es corregira proporcionalment en el cas que la dedicacié no fos
a temps complet.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran.

L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral actualitzat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més, mitjancant certificacié de
I’d6rgan competent dels serveis prestats amb indicacié expressa de |'escala i
sots-escala o categoria professional desenvolupada, funcions del lloc de
treball, periode de temps i régim de dedicacié. També es pot acreditar amb
les ndmines i/o contractes laborals.

No es valorara l'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb
aquestes consideracions.

Una mateixa experiéncia laboral, comptada en mesos, només es podra
comptabilitzar en un dels punts.

b) Formacié i perfeccionament: maxim 15 punts
L'acreditaciéo de la formacié es fara mitjancant presentacié de l'original o
fotocopia compulsada de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o credits,
I'assistencia i en el seu cas, I'aprofitament.

a. Si la titulaci6 amb la que s’accedeix al procés selectiu esta
relacionada amb ADE, Dret o similars: 5 punts

b. Per titulacions addicionals, postgraus, masters i doctorats: 1
punt per titulaci6 amb un maxim de 5 punts. En el cas de que
aquestes titulacions addicionals estiguin relacionades amb ADE
o Dret, la puntuacié es multiplicara per 1,5, respectant en tot
cas el maxim dels 5 punts.

c. Per altres cursos, seminaris i/o jornades de formacié continua:
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5 punts com a maxim d‘acord amb el seglient barem de
puntuacio:

25 hores o0 més de formacié per | 5 punts
any des de l'obtencid de la
titulaci6 d‘accés al procés
selectiu o des del 2015 (el calcul
més favorable per la persona
candidata)

Entre 15 i 24 hores de formacié | 3 punts
per any des de l'obtencié de la
titulaci6 d'accés al procés
selectiu o des del 2015 (el calcul
més favorable per la persona
candidata)

Entre 10 i 14 hores de formacié 2 punts
per any des de l'obtencié de la
titulaci6 d'accés al procés
selectiu o des del 2015 (el calcul
més favorable per la persona
candidata)

Només es valoraran els cursos de més de 10 hores que s’acreditin amb el
certificat d’assistencia i en els que s’especifiqui la durada. La formacié que
és requisit per a I'accés al procés de seleccié no sera comptabilitzat com a
merit, a excepcid d’allo disposat a I’'apartat b) a. de la base vuitena.

c) Entrevista personal: maxim 5 punts

Consistira en mantenir un dialeg amb les persones aspirants, per tal
d’avaluar les competéncies i la idoneitat de les mateixes respecte de les
funcions del lloc de treball aixi com es valoraran les competéncies com la
comunicacidé, la iniciativa, I'autonomia i la capacitat de compromis amb el
projecte. Es valorara fins a un maxim de 5 punts i no tindra caracter
eliminatori. No obstant, la no presentaci6 de l|'aspirant a I’entrevista
determinara la seva exclusié del procés selectiu. La duracié de la mateixa
no excedira dels 20 minuts.

L'entrevista només es realitzara a les persones aspirants que hagin obtingut
més puntuacié i sempre que els punts que s’atorguin no siguin determinants
per aconseguir la maxima puntuacié.

Base Novena.- Periode de prova
L'aspirant proposat per la cobertura de la placa tindra un periode de prova
de 2 mesos durant el qual tindra assignat un tutor/a, que estara vinculat a

I’Agéncia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona. Una vegada
finalitzat aquest periode, s’‘examinara l'informe emés pel tutor/a i, si es
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considera que no ha superat el periode de practiques, es declarara extingit
el contracte i perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del
procés selectiu.

Durant el periode de prova, l'aspirant ha d’assistir als cursos de formacio
que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de prova gaudira de les mateixes
retribucions que el personal funcionari interi d’igual categoria i lloc de
treball, de conformitat amb allo establert a la Relacié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament de Cardona.

L'aspirant que ha de ser sotmeés al periode de prova sera valorat com a
APTE/A o NO APTE/A, en base a l'informe elaborat per la persona tutora, el
qual tindra en consideracié els seglients elements: habilitats socials i de
comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i
els companys, disposicid personal i implicacié vers la feina, responsabilitat,
rigor en I'acompliment de funcions i adaptacié a |'organitzacid.

Aquesta fase tindra consideracié de fase final del procés selectiu. La no
superacié del periode de prova suposara |'eliminacié de |'aspirant.

Si a judici de la tutora l'aspirant no supera el periode de prova, sent
declarat NO APTE/A, es proposara el/la seglent candidat/a que hagués
obtingut major puntuacié en el procés selectiu, per tal de que comenci el
periode de prova. I aixi successivament en cas de produir-se la mateixa
situacid.

Base desena.- Relacié de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificaciéd dels exercicis, el tribunal qualificador
elevara a I’Alcaldia la proposta amb la llista de les persones que han aprovat
el procés selectiu, en una relaci6 ordenada segons la puntuacié total
obtinguda, per tal que I’Alcaldia, mitjancant resolucid, efectui la proposta de
nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucidé a
totes les persones interessades.

Les persones que no superin el procés selectiu perdo que hagin aprovat la
fase d’oposicid, podran formar part de la borsa de treball, que tindra una
vigencia d’un any. L'ordre de preferencia estara determinat per la puntuacié
total obtinguda en el procés de seleccid. En el cas de persones que tinguin
la mateixa puntuacié, tindra preferéencia aquella persona que hagi obtingut
millor puntuacié durant la fase d’oposicid.
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Base Onzena.- Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa
vacant o cobrir una substitucid, s’oferira als aspirants el nomenament per
rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seglient:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu
electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la
seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
nomenament podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva
posicié a la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a
I’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents seglents:

- Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar
de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la
borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona
aspirant proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de
nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament
seglient de la llista, i aixi successivament.

Qui refusi una oferta de treball tres vegades quedara exclosa de la llista.
També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat
en aquesta categoria i tingui un informe negatiu al seu expedient.

Es permet a les persones integrants de la borsa que manifestin, per correu
electronic o per qualsevol altre mitja que n’acrediti la seva comunicacio, la
seva voluntat de restar inactius a la borsa. La inactivitat d’'un candidat/a
significa que no es mostren disponibles per rebre ofertes de treball i, en
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consequiéncia, no se l'avisara per a l'ocupacié del lloc de treball mentre
romangui en aquest estat. En qualsevol moment la persona interessada
podra canviar aquest estat i comunicar, per escrit, la seva intencié de ser
activada de nou a la borsa de treball.

Base Dotzena.- Normes generals i impugnacions

En tot alld que no estigui previst a les bases s’ha de procedir segons el que
determinin les nhormes seglients i disposicions concordants:

En concret a aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Decret
214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya i la resta de
normativa vigent en la mateéria.

En tot cas, la concurréncia al procés selectiu implica que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacioé en el BOP, o recurs contencidés-administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP.

Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador que decideixin directa o
indirectament sobre el fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacio final
de les proves selectives i la llista d’aprovats les persones interessades
poden interposar recurs d'algada davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes
a comptar de lI'endema de la seva publicacié a la al tauler d’anuncis
electronic d’aquest Ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucioé per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant de |'Alcaldia de I’Ajuntament de Cardona dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
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directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencios
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir
del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei
organica del poder judicial 6/85,d'1 de juliol.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les
persones interessades considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Base Tretzena.- Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
Les persones aspirant autoritzen a I'Ajuntament a adrecgar-se directament a
les entitats, administracions, institucions, organismes, entitats o empreses,
per a demanar-los la verificacié i autentificacié dels documents aportats, ja
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al
nimero de DNI seran publicades parcialment a la web de I"Ajuntament, en
tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins
del marc de compliment de la legislacié de transparencia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Cardona informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’aquesta
oferta publica. El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Cardona.

La base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial
Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a
tercers. Aixi mateix, s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets
d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat i limitacid de les dades
mitjancant la remissié d’un escrit adrecat a I’Ajuntament de Cardona, o bé
exercir-lo telematicament.

ANNEX 1 - TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. El
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titol preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats

publiques.

La potestat legislativa. Les classes de lleis.

. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i

principis fonamentals. Els procediments de reforma.

4. L'organitzacio territorial de I|'Estat. L'Administracié Local. Ens que
I'integren. La Llei de Bases de Reégim Local. La regulacié del regim
local a Catalunya.

5. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya. EI municipi:
organitzacié municipal. Organs necessaris i complementaris.

6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Notificacions, Publicacions i comput de
terminis.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. L'Acte Administratiu, validesa, nul-litat,
anul-labilitat i convalidacio.

8. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comud de
les administracions publiques. Drets dels interessats en el
procediment administratiu i tipus d’iniciacié del procediment.

9. Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public. Els
convenis administratius, contingut, extincié i efectes.

10.Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Delimitaci6 dels tipus de contractes.

11.El Desenvolupament local. Concepte de politiques de
desenvolupament local.

12.Els programes de suport al desenvolupament local del Servei
d’Ocupacié de Catalunya.

13.La concertacié territorial en [I'ambit de les politiques actives
d’ocupacié. Marc legal i principals caracteristiques.

14.L'Agéncia de desenvolupament local de Solsona i Cardona.

15.El Pla d'acci6 de [I'Agencia de Desenvolupament Local
(www.adlsolcar.cat)

16.El territori SolCar (Cardona, Solsona i el Solsonés). Dinamica
socioeconomica del territori (poblacié, mercat de treball, teixit
empresarial, associacions empresarials, poligons, etc.).

17.Técniques de negociacid, el Metode Harvard, principis i aplicacid,

18.El Desenvolupament i la promocié dels poligons d’activitat economica.
Eines juridiques i actors.

19.Eines de suport a l'activitat empresarial i industrial.

20.Governanca i col-laboracié publico-privada.

21.La planificacié estrategica.

W N

A Cardona, 12 de setembre del 2025

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-17

CVE 202510149769

Data 26-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

L'Alcaldessa - Presidenta,
Lluisa Aliste Sanchez

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel. 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat


http://www.adlsolcar.cat/
http://www.tcpdf.org

		2025-09-25T11:22:39+0000




