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ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Coordinacié i Régim Intern, s’ha resolt aprovar la
convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccié de les
places vacants de personal funcionari de I'’Ajuntament d’lgualada que es desprén de I'Oferta d’Ocupacio
Publica de I'any 2025 que es detallen més avall.

Aquestes bases s’aplicaran, juntament amb les “les bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i de I'Organisme autonom
municipal d’Ensenyaments Artistics d’lgualada”, aprovades per Decret del Regidor Delegat de Qualitat
Urbana i Interior de data 12 de febrer de 2019.

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisio son les seglents:

OFERTA 2025
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT

CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA

SUBESCALA SELECCIO
Agents Administracio Servei dels Serveis | Batxillerat, Técnic, o una 3 C1 Oposicid lliure
GOVSE.15 Especial / Serveis|de Governaci6 i|altra dequivalent o
GOVSE.50 Especials / Policia | Seguretat/Policia superior
GOVSE.64 Local Local

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-les pel sistema de seleccié que
queda indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatodria de totes les places de personal funcionari que es convoquen per
concurs-oposicio lliure, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al
Taulell d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada),
fent referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacio d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
funcionari, tant les de torn lliure com les de promocio6 interna, sera de 20 dies naturals comptats a partir del
seguent dia habil de I'dltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I’Ajuntament, al
Taulell d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i
DOGC.

El text integre de les bases aprovades son les segiients:
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ANNEX |

BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANCANT OPOSICIO, DE TRES PLACES
D'AGENT, ENQUADRADES EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS/POLICIA LOCAL, GRUP C1

PRIMERA. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

1.

Objecte i caracteristiques de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio pel procediment d'oposicid per a cobrir les places de la
categoria d'agent de la Policia Local d'lgualada segtents:

a) En primera crida, 3 places d’Agent de Policia incloses en I'Oferta parcial d’Ocupaci6 Publica de
2025.

b) En segona crida, es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures
vacants que es produeixin a carrec de les ofertes d’ocupacié publiques de 2025 que completin
la ja aprovada i de les ofertes publiques d’ocupacié de 2026, que s’adjudicaran a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de persones
aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en
endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques
d’ocupacio anteriors. Sens perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2025 0 2026, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Servei: Governacio i Seguretat / Policia Local

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio Especial, subescala de Serveis Especials
Categoria: Agent de la Policia Local

Grup: C1

Nivell: 16

Jornada: Completa, adaptada a les necessitats del servei

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el text refés de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa
'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius perseguits i el
percentatge minim, que atés que el Pla d’lgualtat de I’Ajuntament d'lgualada no especifica altra cosa,
no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se’n convoquin més de tres. Es per
aixd que el nombre de places reservat a dones, en els termes que estableix la normativa, vindra
determinat pel nombre final de places convocades en cada oferta publica d’ocupacid, de tal manera
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que si

el nombre de places ofertades en I'oferta d’'ocupacié de 2025 és superior a 4, s’aplicara el criteri

de places reservades per a dones. El mateix sistema s’aplicara per a les ofertes de 2026.

L'adjudicacié de les vacants convocades es realitzara seguint una unica llista final de les persones
aspirants, atés l'ordre de puntuacié obtinguda. Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva

del 25

% de places establert, caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu

perseguit, sempre que es compleixin les condicions segtients:

a)

b)

c)

Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacié
de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir
un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de
més del 15% respecte als candidats homes pretérits.

No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de
discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la
disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, com la pertinenga a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés a l'ocupacio.

2. Sistema de seleccid.

Oposicié lliure.

3. Requisits

S’hauran de complir els requisits seglents :

a)
b)

d)

e)

f)
9)

Tenir nacionalitat espanyola d'acord amb la legislacio vigent.

Tenir 18 anys fets i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans que finalitzi el
termini per a la presentacido d'instancies. Per la determinacié de l'edat, s'utilitzara la
denominada interpretacio bioldgica, segons la qual es considera que un moment després de la
data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir, i en les
condicions que es determinen en aquestes bases.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Lleis 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament de la policia local d’lgualada

No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucid judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 25,55€

Altres condicions especifiques:

I.  Estar en possessio dels carnets de conduir A2 i B.
Il. Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d’acord amb les
condicions establertes per la normativa vigent. (art. 11.1.i) del decret 233/2002 del

Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals).

lll.  Tenir una algada minima de 1'65 m. els homes i 1°’55 m. les dones.
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h) Estar en possessid de la titulacié exigible per a I'ingrés a efectes de la convocatoria que és la
seglent:

|.  Batxillerat, Técnic, o una altra d’equivalent o superior.

i) Estar en possessio del titol de nivell B2 de catala Si la persona candidata no acredita
documentalment els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica
de coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Direccié de Politica Linguistica que el
resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds. En tots els casos,
aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera de
les persones aspirants.

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada), al
BOP, DOGC i BOE.

Les sol‘licituds per prendre part en el procés de seleccié es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques especificats en la Base
tercera, aparat 3.2 de les bases comuns de seleccid de I'Ajuntament d’lgualada. Per eficiéncia en la
gestio del procés, en aquest cas, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra
trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la
indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data,
adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacio
anterior abans de finalitzar el periode d’esmenes establert en aquest punt, I'aspirant no sera admes en
el procés selectiu.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

16/09/2025 Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio 15181b56413345548eff7228aba8be38001 Data document: 15/09/2025

Url de validacio https.//registre.igualada.cat.8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-33

CVE 202510149004

Data 17-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/7347/ 2025

5.

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran fotocopia o copia escanejada de la seglient
documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 25,55€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjangant
transferencia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusio de la persona aspirant.

c) Per al'exempcio de la prova de catala caldra acreditar i indicar, si és el cas, estar en possessio del
titol de nivell B2 de catala. Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat,
formacié professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. En consequéncia, els candidats han d’adjuntar a
la sol-licitud un certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari public en qué hi consti,
com a minim, el nivell de competéncia lingiistica que es demana en cada convocatoria. Queden
exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en possessié d’'un titol
universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié especifica en llengua catalana, com
ara filologia catalana, traducci¢ i interpretacio, etc. També quedaran exempts/es de realitzar la prova
de catala els/les aspirants que acreditin documentalment, que en algun procés de seleccid per a
l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta. Cas que no es pugui acreditar
documentalment el nivell de catala exigit haura de superar la prova de coneixements de la llengua
catalana del mateix nivell al requerit.

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a), b), d’aquest apartat 4, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) perque en el termini de deu dies habils seguents a la publicacié
de I'esmentat anunci, esmeni la deficiéncia i/o acompanyi els documents preceptius advertint-li que si
no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a I'arxiu de la seva instancia, quedant
exclos de la participacio en el procediment selectiu

Tribunal qualificador

La composicid del tribunal qualificador sera la segient:
President:1 funcionari de I'Ajuntament d'lgualada.

Vocals: 2 funcionaris de I'Ajuntament d’lgualada
2 funcionaris tecnics especialitzats en la matéria
1 membre a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
1 membre a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

Secretari: El de la Corporacio o funcionari en qui delegui que actuara amb veu i sense vot, llevat que
sigui, alhora, vocal del tribunal

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats
conjuntament amb els titulars. La designacio dels membres del Tribunal qualificador, es fara publica al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a I'e-tauler, com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, ni, en tot cas, sense la preséncia del/la president/a i del secretari/aria
o de les persones que els substitueixen.
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El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament del procés selectiu.

Als efectes previstos del RD 462/2002, de 24 de mig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el
tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

SEGONA. PROCEDIMENT DE SELECCIO:

1.

El procediment de seleccié consta de les segients fases: Fase d’Oposicié i Fase de Capacitacié (curs
selectiu i practiques).

Oposicié:

Aquesta Fase consistira en la realitzacié de 7 proves obligatories i eliminatories assenyalades en els
punts 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 i 1.7 (prova de catala, prova fisica, prova cultural, prova teorica, prova
psicotécnica, prova de personalitat i competencial i prova practica)

El Tribunal podra determinar la realitzaci6 de dos o més exercicis en una sola sessi6 i la seva
execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara
condicionada a la superaci6 de les proves anteriors d’acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte per raons de forga major, que seran
degudament valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (proves cultural, teorica,
psicotécnica, practica i/o de coneixement de la llengua catalana) alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova/es en el
recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de
realitzacioé de les referides proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d’informar del
seu estat al Tribunal mitjancant correu electronic enviat a I'adreca rhumans@aj-igualada.net tot
indicant en 'assumpte: “Convocatoria de places d'agent de policia: Aspirant en previsié de part”. En
aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta
peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de
la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a
'adrega electronica rhumans@aj-igualada.net tot indicant en I'assumpte: “Convocatoria de places
d'agent de policia: Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta
peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de
la prova corresponent.
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En relacio a les proves d’aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o
que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

e Podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d’un certificat medic on
consti expressament que la realitzacié de les proves d’aptitud fisica recollides a I'annex 2 no
representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest certificat sera obligatori i
haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves
d’aptitud fisica.

e Podran sollicitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria,
mitjancant instancia presentada I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania o, telematicament, a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament (https://tramits.igualada.cat) com a instancia
genérica. En aquests casos, caldra acompanyar la instancia, obligatoriament, d’'un certificat
meédic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condici6 d’embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant
sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans
de la realitzacio de les proves d’aptitud fisica.

La presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar
'ajornament de la prova. En cas d’ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglent
convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les
proves efectuades mantinguin, al segient procés de seleccio, els mateixos barems i condicions que
tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta
de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

1.1. Primer exercici: Prova de catala:

Consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B2 de la Secretaria General de Politica
Linguistica.

Aquest exercici té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment, que estan en possessio del certificat de nivell B2 o superior de la JPC, de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o d'altres organismes que eximeixen de fer la prova tal i com
s'estableix en la base primera apartat 4.c) d'aquestes bases.

1.2. Segon exercici: Proves fisiques

Consistira a superar quatre proves fisiques que tenen per objecte comprovar, entre d'altres la
poténcia de salt, la poténcia aerobica o I'agilitat de les persones aspirants. Les proves que es
realitzaran son la Cursa llangadora (Course Navette), Llangament de pilota medicinal, Salt
horitzontal i prova de Velocitat-agilitat.

Per realitzar les proves fisiques és obligatori portar roba i calgat esportiu.

En aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en
educacio fisica.
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Les caracteristiques de cada prova, aixi com els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben
a l'annex 2 d'aquestes bases. A efectes del barem, I'edat sera el calcul de la que tingui la persona
aspirant el darrer dia del termini de presentacio de les sol-licituds.

El sistema de puntuacié tindra una distribucié del 20% en la prova de Llangament de pilota
medicinal, del 30% en la cursa llangadora, del 20% en la prova de salt horitzontal i del 30% en la
prova de velocitat-agilitat, que representa la valoracié de la importancia relativa de cada factor i de
cada test en la puntuacio final. Cada una d'aquestes proves sera valorada de 0 a 6 punts i després,
la nota obtinguda es transformara d'acord amb els percentatges indicats en aquest paragraf. En
cada una de les proves de les que consta I'exercici, la persona aspirant haura d'arribar a les
marques d'exigéncia d'1 punt, segons barem, per tal que la seva nota sigui tinguda en compte, en
cas contrari quedara eliminada del procés. En I'exercici en qué hi hagi més d'un intent, el resultat
valid sera el millor de tots.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i I'aprovaran les persones que aconsegueixin, en nota
transformada, un minim de 3,5 punts en una escala de 0 a 6. La qualificaci6 final sera d'apte o no
apte. Les persones que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracio de
NUL de la prova corresponent ( NUL=0 ).

Una vegada finalitzades les proves fisiques, el Tribunal podra determinar la realitzacié de proves
antidopatge entre les persones que les superin. El fet de donar un resultat positiu en una de les
substancies que especifica el Comité Médic del Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-s’hi,
seran motius d’exclusié del procés selectiu.

Per a la realitzacié d’aquestes proves, els aspirants han de lliurar al Tribunal, el dia de la celebracié
de la prova pero abans d’aquesta, un certificat médic oficial original, expedit com a maxim tres
mesos abans de la data de la realitzacio de les proves i on s’indiqui que I'aspirant és apte/a
per a realitzar-les.

La no presentacié de 'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant
del procés selectiu.

1.3. Tercer exercici: Prova cultural

Sera escrit i consistira en desenvolupar la prova seguent:

Respondre, durant el temps que el tribunal determini, un questionari tipus test proposat pel tribunal i
en la proporcié seguent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol académic requerit a la base primera i el 50% restant relatives a
coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural podent-se referir a temes de coneixement
de la ciutat.

La durada d’aquest exercici sera comunicada pel Tribunal abans d’iniciar-se.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. Sera puntuable de 0 a 10 punts, per superar-lo s’haura
d’obtenir un minim de 5 punts.

1.4. Quart exercici: Prova teorica. Coneixements Generals

Respondre, durant el temps que el tribunal determini, un questionari tipus test relacionats amb el
temari de l'annex 3.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 5 punts.
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1.5. Cinqué exercici: Prova psicotécnica.

La prova psicotécnica a realitzar consistira en tests aptitudinals i de personalitat.

Tests aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.
La prova aptitudinal explora els seglients ambits:

o Raonament verbal.

¢ Raonament espaial.

¢ Raonament numeric.

¢ Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre
10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas
contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia,
essent en aquest cas aspirants a cossos de seguretat.

Tests de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat
i I'estat psicologic de la persona aspirant i en una entrevista personal per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment . Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les
escales. Per a considerar superada la prova caldra:

e Obtenir puntuacions superiors a 2 en cadascuna de les escales explorades.

e Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades.

e Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacié de la
imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte. En aquest exercici es tindran
en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona
publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacid psicologica per a
I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

1.6. Sisé exercici: Prova de personalitat i competencial

Aquesta prova consistira en valorar els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacio
personal i social a I'entorn i el grau d’adequacié al perfil competencial que es detalla. Es
desenvolupara en les seguents parts:

Prova d’avaluacio psicologica de I’estat mental: esta orientat a avaluar els trets de personalitat
clinica i normal per tal de valorar el grau d’ajust al funcionament adaptatiu i al perfil competencial
del lloc de treball.

En aquest sentit informem que per cadascun dels ambits de personalitat explorats es pot obtenir
una puntuacié que va de 1 a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del
perfil de personalitat obtenir una puntuacié inferior a 75 en cadascun dels ambits explorats. Per
tant, per ser declarat apte caldra obtenir una puntuacid inferior a 75 punts en cadascun dels ambits
explorats.

Aixi mateix a les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors
de 90.
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El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.

Prova competencial: Aquesta prova esta orientada a valorar el desenvolupament competencial
en relacié als requeriments de la tasca. Les competencies que es valoraran son: Motivacio i
identificaci6 amb [l'organitzacid; Autocontrol i resisténcia a la pressié; Habilitats socials i
comunicatives; Orientacié de servei a les persones; Cooperacioé i treball en equip. Per cadascuna
de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99 punts i que es
considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una puntuacio
superior a 30 punts en cadascuna de les competéncies explorades en la prova.

Per tant, perque aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una puntuacié
de 30 o superior en cadascuna de les competéncies que explora la prova. Aixi mateix a les escales
de control, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.

Entrevista competencial. Aquestes proves psicotécniques es contrastaran amb una entrevista
competencial amb cadascun dels aspirants a avaluar. La durada de I'entrevista competencial es de
50 min. aprox. Les competéncies que es valoraran son: Motivacid i identificacid amb I'organitzacio;
Autocontrol i resisténcia a la pressid; Habilitats socials i comunicatives; Orientacié de servei a les
persones; Cooperacié i treball en equip.

El gui6 per explorar les competéncies es basara en preguntes experiencials, més la presentacié de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d’oferir respostes immediates i
interactuar directament amb els entrevistadors, en un context de role-playing. En aquests casos, no
es valora el coneixement técnic si no el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel
desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies queda definida per una série d’indicadors. S’obtindra una puntuacié parcial per
cadascuna de les competéncies que permet també definir el desenvolupament competencial en
cada cas.

El sumatori total de tots els indicadors, permetra obtenir la nota final. El resultat final s’expressara
en una forquilla de puntuacié de 0 a 10 punts.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran excloses del procés selectiu aquelles
persones que no obtinguin una puntuacié de 5 o superior en

aquesta prova. Les persones que obtinguin una puntuacié de 0 en alguna de les competéencies
també sera declarada no apte, malgrat que la mitjana de puntuacié6 total sigui superior a 5.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades.

1.7. Sisé exercici: Prova practica. Coneixements Especifics:

Sera escrita i consistira en resoldre, durant el temps que el tribunal determini:

I.  Dos suposit practics relacionats amb les funcions atribuides a la Policia Local i d’acord
amb el temari de 'Annex 4.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. Cada suposit sera puntuable de 0 a 10 punts i per
superar-lo s’haura d’obtenir un minim de 5 punts de mitjana entre el dos suposits i un minim de 3
punts sobre 10 en cada una d’elles.
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2. Prova Médica

Un cop superades totes les proves, d’acord amb els resultats obtinguts sumant les puntuacions
atorgades en els exercicis anteriors i el concurs de mérits, el tribunal fara public una llista ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en
nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

L'ordre de puntuacio per realitzar la crida pel reconeixement medic es realitzara de conformitat amb la
disposicio addicional vuitena de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el
medi ambient, pel que fa a les modificacions en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, i l'establert en l'apartat 1 de la Base Primera, en la qual s'estableix en un 25% el
percentatge de places reservades a dones en el benetés que el criteri de preferéncia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicié i concurs de més del 15% respecte els
candidats homes.

Aquesta prova és eliminatoria, i s’efectuara conforme estableix I'annex |. Els/les aspirants seran
declarats/ades aptes o no aptes. El Tribunal donara per valids els resultats sense necessitat de reunir-
se per aquest afer, unicament es deixara constancia en I'acta que s’aixequi en el moment que es
reuneixi per a valorar les practiques o, en el seu cas, el curs especific.

Unicament si d’entre els/les cridats/ades a la prova médica, es produis alguna baixa voluntaria o per
desqualificacid, es reunira el Tribunal per valorar els resultats i deixar-ne constancia en una acta i, en
el seu cas, proposara avisar als/a les seguents de la llista per ordre de puntuacio establert per aquesta
Fase.

La resta d'aspirants passaran a formar part de la Borsa de Reserva establerta en les Disposicions
Addicionals d'aquestes Bases.

TERCERA: QUALIFICACIO DE LES PROVES | PROPOSTA DE NOMENAMENT

1. Totes les fases i proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacio i qualificacid, s’estableix amb caracter general que els exercicis seran
eliminatoris i la qualificacié fins a un maxim de 10 punts, llevat que en algun d’ells s’especifiqui
un criteri diferent.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascun dels
exercicis.

Tot aixd sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.
2. Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, 'endema en quée

s’acordin i seran exposades al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I’Ajuntament d’lgualada
(www.seu-e.cat/web/igualada) i al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d’Igualada.

3. No es podra proposar el nomenament d'un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades. Aquells aspirants que havent superat la fase d’oposicio, els seus resultats els situi
per sobre del nombre de places convocades, un cop aplicats els percentatges de reserva que
preveu la Llei 5/2020, quedaran exclosos en aquell moment del procés i passaran a formar part
de la Borsa de Reserva establerta en les Disposicions addicionals d'aquestes Bases.

4. Només els opositors/es que resultin aprovats i hagin superat el reconeixement médic i per tant
hagin superat totes les fases anteriors, seran proposats per ser nomenats funcionaris en
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practiques per a la realitzacio del curs de formacio basica a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya assenyalat en la Base quarta d'aquestes Bases. No obstant aixd, podran ser
proposats per ser nomenats funcionaris interins durant el periode previ a la realitzacio del curs
de conformitat amb [l'article 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, en relacié amb l'article 33 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

5. Les necessitats del servei, objectivades en un informe del cap de la Policia Local, podran
determinar el nombre d’aspirants, proposats pel tribunal per ser nomenats funcionaris en
practiques que seran inscrits en el Curs de Formacié Basica de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. En tot cas, els aspirants seran inscrits segons 'ordre de puntuacié obtinguda en el
conjunt de les fases prévies del procés selectiu.

6. En tot cas, seran nomenats funcionaris en practiques els opositors inscrits al curs de I'|SPC des
de Tinici del curs selectiu i, en el cas de resultar aptes, fins finalitzar el periode de practiques
establert en la Fase de Capacitacié d’aquestes bases, de conformitat amb el que estableix I'art.
30 del decret 233/2002, de 25 de setembre. Un cop finalitzades el Tribunal, en un termini no
superior als 3 mesos, s’haura de reunir per valorar les practiques en base a I'informe de dos
comandaments de la Policia, on s’assenyalara si han seguit els objectius i han superat els items
assenyalats en la Fase de Capacitacio d’aquestes Bases. Durant aquest periode exerciran les
seves funcions com a funcionaris en practiques i els que resultin aptes seran proposats per al
seu nomenament com a funcionaris de carrera.

QUARTA: FASE DE CAPACITACIO. Curs selectiu i periode de practiques

1.

Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica

Consisteix en superar el curs de Formacié Basica de Policia que organitza I'Escola de Policia de
Catalunya. Estaran exempts de realitzar el curs les persones aspirants que aportin acreditacié
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
65/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que les sigui aplicable pel que fa a la
seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs sera d'apte o no apte. Els/les aspirants declarats no aptes queden exclosos
del procés selectiu.

Els aspirants que hagin superat el curs esmentat, hauran de superar un periode de practiques al
municipi d’1 any de durada posteriors a la superacio del curs.

Periode de practiques

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d'apte o no apte. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.
Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en els items
conductuals seguents:

e Competencia 1. Compliment d’ordres i disciplina
e Competéncia 2. Responsabilitat i coneixements del treball
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e Competéncia 3. Judici practic
o Competencia 4. Confianga en si mateix
e Competéencia 5. Adaptacié a I'organitzacio
e Competencia 6. Autocontrol

Competencia 7. Disposicio personal vers el treball
e Competéncia 8. Habilitats socials i de comunicacié

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a
totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacioé al quadre
d'exclusions médiques establert en I'annex | de la convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la
gravetat del malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a l'dorgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucio
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el curs i les practiques seran proposats pel Tribunal per ser
nomenats funcionaris de carrera.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacié d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié
(permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats
d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de l'altre progenitor diferent de la
mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d’un fill o filla) i
risc durant la lactancia, s'interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situaci6 la/les persones
aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal de completar-lo.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos segients: baixes per incapacitat
temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set
dies naturals d"abséncia continuada o quinze dies naturals d"abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.
En cas de gaudir d’'una reducci6 de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques
fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant la fase de capacitacié En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert
un expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacio de la fase de formacié, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a
coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra
acordar la suspensio del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética
de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també
podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per
haver estat suspeses de funcions com a consequiéncia del compliment d'una sancio, per I'adopcié
d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o
se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al
periode de formacié una vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura
cautelar.
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En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de NO APTE al curs selectiu, el tribunal
qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi
superat les proves de la fase d’oposicié per tal que el realitzi

Durant el periode de practiques i la seva avaluacio les persones aspirants son nomenats funcionaris
en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableixi la
normativa vigent.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:
BORSA DE TREBALL | PREVALENCIA DE LES BASES:

Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de
persones aspirants aprovades, seran cridades per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec
de les ofertes d’ocupacié publiques de 2025 que completin la ja aprovada i de les ofertes publiques
d’ocupacié de 2026 de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (en endavant, DL 1/97), aixi
com el nombre de places que restin vacants de les ofertes publiques d'ocupacié anteriors. Sens
perjudici, que en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de 2025 o 2026, aquestes persones no
tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories. L’Adjudicacié d’aquestes places es fara
segons l'establert en la base primera.

Tanmateix, els/les aspirants que hagin superat la Fase d’oposicio del procediment de seleccio, pero
que no hagin estat seleccionats/des per realitzar la Fase de Capacitacid en el suposit anterior,
passaran a formar part de la borsa de treball, que sera vigent durant dos anys, a comptar de I'Gltim
dia de la data de seleccid6 amb l'objectiu de cobrir les necessitats de personal, funcionari interi
'Ajuntament d’lgualada, amb la mateixa o similar categoria que la plaga convocada, estigui o no
prevista en plantilla i sempre que les necessitats es produeixin al llarg del termini esmentat.

A mida que sorgeixin les necessitats es cridara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Les persones
aspirants que siguin cridades per cobrir interinament places vacants, en el cas que hagi transcorregut
més d'un any des de la finalitzacié del procés selectiu, hauran de repetir les proves psicotécniques i
superar la prova medica.

La comunicacié, davant la necessitat de contractacid, sera mitjangant correu electronic o, cas de no
disposar-ne, telefdbnicament. En el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de dos dies, fara
que la persona afectada quedi en situacié d’espera i se seguira el mateix procés sense alterar I'ordre
de puntuacié obtinguda pels candidats. La renuncia a ocupar la plaga es podra fer per correu
electronic. Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.

EMPATS EN LA PUNTUACIO FINAL:
Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglents:

1. En els casos de concurs-oposicio, es desfa I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d’oposicio.

2. En cas de persistir 'empat, I'drgan selectiu acordara la realitzacido d’'una prova extraordinaria
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada i s’haura d’anunciar als
aspirants amb antelacio suficient. (com a minim de 48 hores).
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DRETS D’EXAMEN: 25,55 €

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignaci6 de la primera destinacié s’efectuara per l'ordre
de qualificacio global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcio publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de
maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.

PREVALENCIA DE NORMES.- Cas de contradiccié entre les “bases comuns de seleccié per cobrir
places de funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I’Ajuntament d’lgualada i dels organismes
autonoms municipals”, les bases especifiques d’aquesta convocatoria i el Decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals i altra
normativa vigent d’aplicacio, prevaldra el que disposa el Decret 233/2002 abans esmentat i altra
normativa que sigui d’aplicacio.

RECURSOS.- Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu, les llistes
definitives d’admesos i exclosos, nomenament de membres del tribunal i lloc, data, ordre d’actuacié i
inici de les proves i el Decret de nomenament o contractacié es pot interposar, alternativament, recurs
de reposicio davant I'dorgan que ha dictat I'acte, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos,
recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el domicili
és en una altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en
aquesta provincia, si es prefereix. Ambdos terminis comengaran a comptar des del dia seglient de la
notificacié o publicacié corresponent.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixin
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’'alcada davant I'Alcalde de I'Ajuntament d'lgualada, en el termini d'un mes, a
comptar de 'endema de la publicacid, en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio individual.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'algada es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una
altra provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contencidés Administratiu competent en aquesta provincia,
si ho preferiu. Ambdos terminis comengaran a comptar des de I'endema de la data en qué hagueu
rebut la notificacio.

En el cas que la desestimacié del recurs d'algada es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs de tres mesos a comptar de la data de la seva interposicio, sense que s'hagi
notificat la seva resolucio- el termini per a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis
mesos, a comptar de I'endema del dia en que el referit recurs d'algada s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin
preses en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.
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ANNEX 1

PROVES MEDIQUES

1. Exclusions circumstancials

Malalties i lesions agudes de solucié médica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement,
que potencialment puguin produir sequieles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de
les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el Tribunal Qualificador de I'oposici6, amb
I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per comprovar I'estat de la persona aspirant.
Finalitzat aquest termini, I'assessoria medica valorara si persisteix la situacio, si resten seqlieles o si
han desaparegut els motius d’exclusié circumstancial.

2. Causes d’exclusioé médica

2.1 Antropometria:

index de massa corporal de Quetelet (IMC) entre 18,5 i 30 kg/m2. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un
5%.

2.2 Aparell locomotor

2.2.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que puguin agreujar-
se amb el desenvolupament de la funcid policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i d’altres
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

2.2.2 Malalties, lesions, alteracions anatdomiques o processos congeénits o adquirits de I'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat
reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié
perllongada o I'exercici fisic.

2.2.3 Amputacio total de qualsevol dit. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la
limitacié funcional.

2.2.4 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

2.2.5 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna.

2.2.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial. Inestabilitat
articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

2.2.7 Escoliosi superior a 15° (angle de COBB).

2.2.8 Hipercifosi. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar
amb I'exercici de l'activitat policial.

2.2.9 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var o
genoll valg).
2.2.10 Luxacié recidivant d'espatlla.

2.2.11 Fibromialgia. Fatiga cronica.
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2.2.12 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

2.3 Aparell circulatori.
Es realitzara ECG a totes les persones aspirants.

2.3.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
causa.

2.3.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evolucio la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

2.3.3 Trastorns de la conduccié o del ritme cardiac d’importancia clinica, no compatible amb la funcié
policial.

2.3.4 Insuficiéncia coronaria.

2.3.5 Pericarditis activa o residual.

2.3.6 Insuficiencia arterial periférica.

2.3.7 Insuficiencia venosa periferica que pugui limitar I'exercici de la funcié policial.
2.3.8 Antecedents de sincope recidivant.

2.3.9 Portadors de marcapassos, desfibirl-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

2.3.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

2.3.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 150 mmHg. Mesura en repds de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

Les determinacions de la tensié arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas que es
mesurin xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 2.3.11 es faran dues determinacions
addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on la persona aspirant pugui estar relaxat. Es
prendra com a valor de referéncia la xifra més baixa de les 3 determinacions.

El personal medic avaluador en el cas que ho consideri oportd per confirmar la valoracid, podra
indicar una prova desfor¢ i/o proves complementaries i sol-licitar la valoraci6 de un/a
metge/metgessa especialista en cardiologia.

2.4 Aparell respiratori

2.4.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcidé respiratoria que
puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

2.4.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures
o torax que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

2.4.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teodric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4.4 Pneumotorax repetitiu.

2.5 Aparell digestiu

2.5.1 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.
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2.5.2 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques). Es considerara motiu d’exclusié I'elevacio de
les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del limit superior del laboratori de referéncia.

2.5.3 Pancreatopaties croniques o reincidents.

2.5.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié i d’'altres trastorns digestius
que puguin dificultar la funcié policial.

2.5.5 Ulcera gastroduodenal.

2.5.6 Seqleles post-quirtrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

2.6. Dermatologia

2.6.1 Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les faneres que puguin limitar o dificultar la
funcio policial.

2.6.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcié
policial.

2.6.3 Hiperhidrosi que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
Tatuatges

La comprovacio dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacio de la
comprovacioé de les causes d’exclusié médica. Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir
tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética
de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva
avaluacio.

2.7 Aparell genitourinari.

2.7.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin comprometre la funcio
policial.

2.7.2 Nefropaties, Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
2.7.3 Litiasi cronica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial

2.8 Sistema hematopoétic.

Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.9. Trastorns del sistema nervids.

2.9.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

2.9.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervidés central o periféric que puguin
comprometre la funcio policial.

2.9.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial

2.9.4 Tremolors, tics o espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.
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2.10 Trastorns psiquiatrics.

2.10.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de
I'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la
comunicacio o del desenvolupament, demencia i altres trastorns cognoscitius.

2.10.2 Alcoholisme, trastorns addictius, trastorns mentals o del comportament relacionats amb el
consum de substancies (drogues, farmacs o substancies psicoactives).

2.10.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics, inclosos els existents en
els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

2.10.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

2.10.5 Trastorns de la conducta alimentaria, trastorns del son que pugin limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

2.10.6 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcio policial.

2.10.7 Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que menystinguin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

2.11 Organs dels sentits

2.11.1 Agudesa visual llunyana mesurada amb el test de Snellen.
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV binocular sense correcci6 <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

2.11.2 Despreniment de retina, retinopaties.

2.11.3 Estrabisme manifest i no corregit.

2.11.4 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatopsies que puguin limitar o
dificultar I'exercici de la funcié policial.

2.11.5 Glaucoma.

2.11.6 Qualsevol altre procés patologic de I'ull, les parpelles o les glandules lacrimals que, segons el
parer del personal facultatiu que realitzi la prova, dificulti de manera important la visié o la hidratacié
correcta del globus ocular.

2.11.7 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB
a les frequiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

2.11.8 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB
a la frequencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

2.11.9 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacié que comprometin la funcié fonatoria normal
o alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
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2.12 Altres

2.12.1 Processos neoplasics actius. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcio de la
probabilitat de recaiguda.

2.12.2 Infeccions: Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi. Malalties
infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o que,
pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

2.12.3 Malalties endocrines i/o autoinmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcio policial.

2.12.4 Qualsevol afectacié patoldgica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes bases i que,
essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el qiestionari médic.

2.13 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

2.13.1 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues o de medicaments susceptibles de
ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques.

2.13.2 Qualsevol alteracié analitica indicadora de una patologia de base que es consideri que pugui
limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

Durant la fase de formacié a I'Escola de policia, i durant la fase de practiques podran realitzar-se les
proves mediques necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la persona aspirant s'adequa
al nivell exigit a les bases.
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ANNEX 2
PROVES D’APTITUDS FiSIQUES A POLICIA LOCAL

Per a que la nota de cada exercici pugui fer mitjana caldra haver obtingut, com a minim, 1 punt en cada
un dels exercicis. Si no s'arriba a 1 punt l'aspirant quedara automaticament eliminat i sera considerat no
apte. Per ser considerat apte en aquesta prova caldra assolir també una puntuacié mitjana minima de
3,5 punts (amb la puntuacié ponderada).

1. - Cursa Llancadora (Course Navette)

1.1 Objectiu de la prova

Recérrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d'anada i de tornada, a una velocitat
progressiva marcada per senyals acustics. La persona aspirant repetira constantment aquest cicle
d’anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia quan senti el senyal acustic, moment en el qual
acabara la prova. El desplagament durant la prova s’haura de fer d’acord amb el que s’indica a I'apartat
1.2

1.2 Descripcié de la prova

Posicié inicial. L’aspirant se situa dempeus, a la zona assignada, amb els peus al darrera de la linia de
sortida.

Desenvolupament de la prova. L’aspirant corre en un tragat d'anada i tornada de 20 metres, d’acord
amb la velocitat que s'imposa a través d’'una banda sonora de senyals acustics emesos a intervals
regulars, i que augmenta la velocitat progressivament, minut a minut. Cada minut equival a un periode
(o “palier”). L’instant precis de I'emissié del senyal acustic indica el moment en qué I'aspirant s'ha de
trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

Directrius. L'aspirant ha de seguir el ritme imposat durant tot el temps que duri la prova. La seva
velocitat s’ha d’ajustar al senyal acustic, de manera que cada vegada que soni aquest es trobi
exactament en un extrem o altre del tragat i hi pivoti. Quan I'aspirant no sigui capag de seguir el ritme
imposat pel senyal acustic, en aquest moment s'anotara el darrer periode (o “palier”) que hagi
completat. Aquest sera el resultat de la prova.

Directrius de sortida. A l'inici de la prova, la banda sonora indicara el seglient: "La sortida
s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps possible
mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'alire extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i
canvieu de sentit. Els viratges no son permesos. La prova comencgara quan sentiu el senyal sonor, és
a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1, ‘pip”, senyal a partir de la qual I'aspirant podra iniciar el seu
desplagament.

Intents. Els aspirants disposaran d’un sol intent per realitzar la prova.

1.3 Avaluacié

S'anotara el darrer periode (o “palier”) completat, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci
abandonar per no poder seguir el ritme imposat pel senyal acustic. En el moment de sonar el senyal
acustic, caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar - dins la “zona
de senyal” corresponent, marcada a terra (vegeu apartat 1.6) -, per tot seguit trepitjar-la.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant
el desenvolupamentde la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.
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1.4 Valoracioé
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La puntuacioé de l'aspirant vindra determinada pel nombre de periodes o "paliers" que hagi completat d'acord
amb l'escalat seguient:
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La puntuacié d'aquest exercici sera del 30% de la nota total

1.5

Observacions

No és permés I's de substancies que millorin 'agafada del calgat al terra.

1.6 Representacio grafica
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’—~ Linia de pivotatge

1mE Zona de senyal

20m. Zona de transicié

Sentits de la cursa

tml 2ona de sepyal

\_. Linia de pivotatge

2. - Llancament de pilota medicinal

2.1 Objectiu de la prova

Assolir, mitjangant el llangament d’'una pilota medicinal, la maxima distancia possible. El llangament
s’haura de realitzar d’acord amb el s’indica a 'apartat 2.2.

2.2 Descripcié de la prova

Posicié inicial. L’aspirant s'ha de situar de forma que els peus estiguin dins de les linies de la zona
de llangament delimitada (1 x 0,5 metres), amb els peus junts o separats a I'amplada dels malucs
aproximadament i orientat de cara a la zona de caiguda de la pilota.

Ambdés peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment del llangament. Després
d'aquest preparatiu, cal llangar la pilota medicinal tan lluny com es pugui, emprant les dues mans
simultaniament. La pilota medicinal ha de caure dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat.

Desenvolupament de la prova. L'aspirant ha de llangar la pilota medicinal corresponent,
simultaniament amb les dues mans, tan lluny com pugui.
Els peus no poden sortir de la zona de llangament, quedant I'aspirant en una posicié equilibrada.

Directrius. Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment del
llangament (no es permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucio del llangament).

Intents. L’aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara l'intent en el qual hagi assolit la
maxima distancia.

2.3 Avaluacio

La distancia es mesura en centimetres, des de la part anterior de la zona de llangament, és a dir des de
la linia més propera a la zona de caiguda de la pilota, fins a la marca més posterior feta per la pilota
medicinal dins de la zona de caiguda del llangament, en contactar amb el terra. S'haura d'abandonar la
zona de llangament de forma equilibrada.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant
el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.
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Validesa del llangament:
- Es considerara nul qualsevol llangcament en qué la pilota medicinal no caigui dins la zona
marcada a tal efecte (Zona de Caiguda).

- Elllajutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié
correcta de la prova.

2.4 Valoracio
La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem assenyalat en la taula seglent:

Aspirants masculins: Llangant una pilota medicinal de 5 Kg. de pes

Llangament de pilota medicinal (cm.)
Fins a 24 anys De 25 a 34 anys A partir de 35 anys Punts
Nul Nul Nul 0
515 505 495 1
520 510 500 2
525 515 505 3
530 520 510 4
535 525 515 5
540 530 520 6

Aspirants femenines: Llangant una pilota medicinal de 3 Kg. de pes

Llancament de pilota medicinal (cm.)
Fins a 24 anys De 25 a 34 anys A partir de 35 anys Punts
Nul Nul Nul 0
515 505 495 1
520 510 500 2
525 515 505 3
530 520 510 4
535 525 515 5
540 530 520 6

La puntuacié d'aquest exercici sera del 20% de la puntuacio total.

2.5 Observacions

- No és permés I'is de substancies que millorin 'agafada de la pilota amb les mans
- No és permes I'is de substancies que millorin 'agafada del calgat al terra.
- Es permet I'is de cinturons per a la proteccioé de la zona lumbar.
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2.6 Representacio grafica
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3 - Salt horitzontal

3.1 Objectiu de la prova

Assolir, mitjangant un salt horitzontal a peus junts, i sense carrera prévia, la maxima distancia possible
(vegeu apartat 3.4). El salt s’haura de realitzar d’acord amb l'indicat a I'apartat 3.2.

3.2 Descripcié de la prova

Posicié inicial. L’aspirant s'ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccio vertical de la punta del
peu al terra, es trobin darrera dins de la linia de salt. Amb els peus junts o separats a I'amplada dels
malucs aproximadamenti el cos orientat de cara a la zona de caiguda del salt. Els peus no poden trepitjar
la linia de salt en cap moment de la prova

Desenvolupament de la prova. Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui, emprant ambdds peus
simultaniament. La caiguda ha de ser dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat, de forma
equilibrada, o caient cap endavant.

Directrius. Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment de I'enlairament. No
es permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucio del salt.

Intents. L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara l'intent en el que hagi assolit la maxima
distancia.

3.3 Avaluacio

La distancia es mesura en centimetres des de la part posterior la linia de salt, fins a la marca més
posterior deixada per I'aspirant en caure dins de la zona de caiguda del salt.
El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant el
desenvolupamentde la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net
www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 16/09/2025 Regidora d'Hisenda,

Coordinacio i Regim
Intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio 15181b56413345548eff7228aba8be38001 Data document: 15/09/2025

Url de validacio https.//registre.igualada.cat.8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-33 https://bop.diba.cat

CVE 202510149004

Data 17-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/7347/ 2025

Validesa del salt:
- Es considerara nul qualsevol salt que no s'efectui dins la Zona de Caiguda.
- Es considerara nul qualsevol salt en qué l'aspirant no caigui de forma equilibrada o cap
endavant.
- Ellla jutgel/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucio
correcta de la prova.
3.4 Valoracio
La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem assenyalat en la taula seguent:

Aspirants masculins:

Salt horitzontal (cm.)
Fins a 24 anys De 25 a 34 anys A partir de 35anys Punts
Nul Nul Nul 0
205 200 195 1
210 205 200 2
215 210 205 3
220 215 210 4
225 220 215 5
230 225 220 6

Aspirants femenines:

Salt horitzontal (cm.)

Fins a 24 anys De 25 a 34 anys A partir de 35 anys Punts
Nul Nul Nul 0
160 155 150 1
165 160 155 2
170 165 160 3
175 170 165 4
180 175 170 5
185 180 175 6

La puntuacio d'aquest exercici sera del 20% de la puntuacio total.

3.5 Observacions

- No és permeés I'is de substancies que millorin 'adheréncia del calgat al terra.

3.6 Representacio grafica
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/" Zona de caiguda |

4. Velocitat- agilitat.

4.1 Objectiu de la prova

Correr en el menor temps possible, realitzant un slalom alternant cons d’ambdoés linies fins arribar a
recollir la pilota de tennis i tornar a la linia de sortida en linia recta entre els cons.

Es comptabilitza el temps des de I'ordre de sortida “ja” fins que tot el cos superi la linia de
sortida/arribada.

4.2 Descripcio de la prova

sense tocar-la, d’esquenes al sentit de sortida i amb les mans recolzades al terra. L’ ordre de sortida se
donara mitjangant la preventiva de “preparats” i, a continuacid, la veu de “Ja”, amb la que es posa en
marxa el cronometre. Aquestes veus es donaran d’esquenes al subjecte, sense que aquest pugui veure I’
actitud de I'avaluador.

Desenvolupament de la prova. S’ha de correr el més rapid possible des de la sortida (P1), sortejant fen
zig-zag i per darrera els cons/piques, agafant la pilota de tennis (P2) i tornar al mateix lloc en el menor
temps possible (P1).

Directrius. No es poden tocar els cons/piques. Si cauen dos cons/piques prova no apte.

Intents. L'aspirant disposara de dos intents i es comptabilitzara l'intent en el que hagi assolit un temps
menor.

4.3 Avaluacié

El temps realitzat es mesurara en segons, décimes i centésimes des de la veu de sortida “JA” fins
superar totalment la linia d’arribada. El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol
situacié que es produeixi durant el desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes
bases.

Validesa del circuit:

- Per cada con/pica que es desplaci es penalitza en 0’1 décimes.
- Sicauun (1) con/pica es penalitza en 0”2 décimes.
- Sicauen dos (2) cons/piques es considera nul-la la prova.
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S’ha d’entrar obligatoriament a la linia d’arribada amb la pilota a una ma. Si s’entra sense
pilota la prova és considera com a nul-la.

Es considerara prova nul-la el fet d’ avangar-se a la senyal de sortida.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucio

correcta de la prova.

4.4 Valoracio

La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem assenyalat en la taula seglent:

Aspirants masculins:

Aspirants femenines:

Velocitat-agilitat (segons i centéssimes)
Fins a 24 anys De 25 a 34 anys A partir de 35 anys Punts
Nul Nul Nul 0
15" 15740 15”80 1
14790 15”30 15”70 2
14"80 15"20 15"60 3
1470 15”10 15”50 4
1460 15”00 15740 5
14”50 14790 15”30 6
Velocitat-agilitat (segons i centéssimes)
Fins a 24 anys De 25 a 34 anys A partir de 35 anys Punts
Nul Nul Nul 0
15”50 15790 16”30 1
15740 15”80 1620 2
15"30 15"70 16"10 3
15720 15760 16” 4
15”10 15”50 15”90 5
15" 15740 15”80 6

La puntuacié d'aquest exercici sera del 30% de la puntuacio total.

4.5 Observacions

- No és permeés I'is de substancies que millorin 'adheréncia del calgat al terra.
- No és permes I'is de substancies que millorin 'agafada de la pilota amb les mans

4.6 Representacio grafica

Circuit d” agilitat — velocitat.
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ANNEX 3

TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS DE LES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL

A) Ambit de Coneixement de I’entorn
1. Historia de Catalunya

2. Historia de la Policia a Catalunya
3. L’ambit sociolinglistic
4. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial

5. Entorn social a Catalunya

o

. Les politiques publiques en matéria d'igualtat d'oportunitats

7. Les tecnologies de la informacio en el segle XXI

B) Ambit institucional

1. L'Estatut d'autonomia de Catalunya

2. Les institucions politiques de Catalunya

3. L'ordenament juridic de I'Estat

4. Els drets humans i els drets constitucionals

5. Les institucions politiques de I'Estat

6. Els organs jurisdiccionals. Poder judicial i Tribunal Constitucional
7. L'organitzacié territorial de I'Estat

8. La Unié Europea

C) Ambit de seguretat i policia

—_

Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

2. El Departament d'Interior

3. La coordinacid policial

4. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat
5. Codi deontologic policial

6. Llei 4/2003 d’'ordenament dels sistema de seguretat publica de Catalunya
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D) Ambit del mén local a Catalunya
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ANNEX 4

TEMARI DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS DE LA PROVA PRACTICA DE LES PLACES D’AGENT DE
LA POLICIA LOCAL

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La proteccid a les autoritats de les corporacions locals i la vigilancia i custodia dels edificis,
instal-lacions i dependéncies municipals.

L’ordenaciod, senyalitzacié i la direccio del trafic al nucli urba
Les normes de circulacié al nucli urba. Legislacio sobre transit
La instruccié d’atestats per accidents de circulacié al nucli urba

L’exercici de la policia administrativa. Les Ordenances municipals, Bans i Resolucions i el seu
compliment

L’exercici d’actuacions com a Policia Judicial

Les diligéncies de prevencid i les actuacions preventives dirigides a evitar 'escomesa d’actes
delictius

La col-laboracié amb els cossos i forces de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica. El
manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes.

La cooperacié en la resolucié dels conflictes privats
La vigilancia en els espais publics

La prestacio d’auxili en accidents, catastrofes i calamitat publiques. La participacié i actuacio de les
policies locals en I'execuci6 dels plans de proteccio civil

La vigilancia activa en el compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i proteccio
de 'entorn.

Les actuacions dirigides a garantir la seguretat vial al municipi
El carrerer d’lgualada. Vies i vorals de la ciutat. Sentits de circulacio.
Coneixement general del municipi. Els equipaments municipals

L’actuacié com a Policia Judicial: I'auxili als jutges, als tribunal i al ministeri fiscal en la investigacio
d’accidents i en el descobriment i detencio dels delinqlents

Seguretat Ciutadana i Codi Penal
Legislacié de menors.

Les diligéncies de prevencid i custodia de detinguts i la custddia dels objectes provinents d’un
delicte o relacionats amb al seva execucio.

La cooperacié amb d’altres departaments de I'ajuntament o organismes

Establiments publics i activitats recreatives.
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Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Coordinacié i Regim Intern que és definitiu en via administrativa, podeu
interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de I'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és un altra provincia de
Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis
comengaran a comptar, des de 'endema de la publicacié d’aquest edicte en el Tauler d’Edictes de ’Ajuntament, al Tauler d’Edictes
de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/webl/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia de
Catalunya, davant el Jutjat Contencids Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera
de dos mesos a comptar des de 'endema de la recepcié de la notificacié corresponent, si la resolucio és expressa, o de sis mesos
a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’un
mes a comptar des de la data d’interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio.
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