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  AAJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

Edicte

de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a la modificació de les bases del procés selectiu per a la 

cobertura definitiva de tres places de tècnic/a mitjà/ana, mestre/a d’educació infantil, aprovades en l’Oferta

Pública d’Ocupació de l’Ajuntament per a l’any 2024, i la corresponent borsa de treball.

Per Decret d’Alcaldia número 1430/2025 de 4 d’agost es va aprovar el següent:

 

 

«Primer. Aprovar la modificació de les bases, resoltes pel Decret número 1885/2024, de 19 de novembre 

de 2024 (document número 115434/2024 de l’expedient administratiu), i en relació amb l’expedient 

número 8220/2024, relatiu a les bases i convocatòria del procés selectiu per cobrir de manera definitiva 

tres places de mestre/a d’educació infantil, aprovades en l’Oferta d’Ocupació Pública de l’Ajuntament de 

Caldes de Montbui per l’any 2024, i la corresponent borsa de treball, disminuint en número de places 

vacants i convocades, que de 3 passen a 2, per la qual cosa: 

ON DIU: 

«Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatòria següent:

Base primera. Objecte.

L’objecte d’aquestes bases és la regulació del procés de selecció per cobrir de manera definitiva les places 

següents, i constitució de la corresponent borsa de treball, de conformitat amb l’Oferta Pública d’Ocupació de 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui per a l’any 2024, aprovada mitjançant decret d’Alcaldia número 1128/2024

de data 27 de juny, i publicada al DOGC número 9195 de 2 de juliol de 2024, la qual s’ha de desenvolupar 

dins el termini d’un any i en tot cas, com a màxim dins el termini de tres anys:

PERSONAL LABORAL

CLASSIFICACIÓ DENOMINACIÓ LLOC 
DE TREBALL

NIVELL DE TITULACIÓ VACANTS PROMOCIÓ 
INTERNA

SISTEMA DE 
SELECCIÓ

Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a d’educació 
infantil

Diplomatura o grau 
universitari

3 0 Concurs-
Oposició
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  ABase segona. Característiques de la plaça.

2.1 Adscripció.

Ell lloc a proveir és de Mestre/a d’educació infantil EB002.

La plaça està inclosa en l’escala d’administració especial, subescala tècnica, tècnic/a mitjà/ana, grup A, 

subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Caldes de Montbui.»

HA DE DIR: 

«Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatòria següent:

Base primera. Objecte.

L’objecte d’aquestes bases és la regulació del procés de selecció per cobrir de manera definitiva les places 

següents, i constitució de la corresponent borsa de treball, de conformitat amb l’Oferta Pública d’Ocupació de 

l’Ajuntament de Caldes de Montbui per a l’any 2024, aprovada mitjançant decret d’Alcaldia número 1128/2024

de data 27 de juny, i publicada al DOGC número 9195 de 2 de juliol de 2024, la qual s’ha de desenvolupar 

dins el termini d’un any i en tot cas, com a màxim dins el termini de tres anys:

PERSONAL LABORAL

CLASSIFICACIÓ DENOMINACIÓ LLOC 
DE TREBALL

NIVELL DE TITULACIÓ VACANTS PROMOCIÓ 
INTERNA

SISTEMA DE 
SELECCIÓ

Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a d’educació 
infantil

Diplomatura o grau 
universitari

2 0 Concurs-
Oposició

Base segona. Característiques de la plaça.

2.1 Adscripció.

Ell lloc a proveir és de Mestre/a d’educació infantil EB002.

La plaça està inclosa en l’escala d’administració especial, subescala tècnica, tècnic/a mitjà/ana, grup A, 

subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Caldes de Montbui.»

Segon. Publicar aquesta modificació de les bases i convocatòria al Butlletí Oficial de la Província, al Diari 

de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes de l’Ajuntament de Caldes de Montbui, així com 

notificar-la a totes aquells aspirants que s’hagin presentat al procediment de selecció de personal de 

referència, a tots els membres del Tribunal de selecció i a l'Àrea de Serveis Personals.
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  ATercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el 

termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest decret, 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de 

Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposició atès l’article 77 de la Llei

26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 

en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació d’aquest decret, i 

contra la seva resolució i en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius. En el supòsit que no es dictés resolució expressa en el termini d’un mes 

s’entendrà expedita la via contenciosa durant sis mesos.»

Durant el termini indicat, l’expedient es podrà consultar al departament de Recursos Humans, per tal que 

es puguin formular les al·legacions, observacions, suggeriments i/o reclamacions que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 5 d’agost de 2025

Isidre Pineda Moncusí

Alcalde
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