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Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en sessié de data 5 de
setembre de 2025, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria per a la
convocatoria, mitjancant concurs oposicié en promocié interna, d’una plaga vacant d’oficial
brigada a la plantilla de personal de Sant Pere de Vilamajor.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'informa que el termini per
presentar les sol-licituds sera de deu habils a comptar des de I'endema de la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR, MITJANCANT PROMOCIO
INTERNA, LA VACANT D’OFICIAL BRIGADA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE SANT PERE DE
VILAMAIJOR.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, per a la provisid mitjangcant promocio
interna, pel procediment de concurs-oposicio, de les places que s’indiquen a continuacié
de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor:

P. LABORAL

Denominacié del Lloc Ambit Grup Subgrup |CD | Efectius | Vacants | Accés Jornada
P. Ordinari

Oficial Brigada S. Territorials | C2 10 |1 1 Interna | a

L'esmentada plaga esta inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié per I'any 2025, aprovada per
Junta de Govern en data 26 de juny de 2025, i que segons |la modificacié de la RLT aprovada pel
Ple de data 29 de maig de 2025 queda com “Oficial brigada”. Aquest acord va ser publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia en data 15 de juliol de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya en data 9 de juliol de 2025.

1.2.El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid reservat al torn de promocid interna,
de conformitat amb el previst a l'article 18 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre (TREBEP). Es regira per convocatoria publica, atenent els principis de meérit,
igualtat, capacitat i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

1.3.Les funcions, titulaci6 académica exigida, requisits concrets exigits per concérrer a la
present convocatoria, temaris, llocs associats i retribucions es determinen en els annexos
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1.4. La publicacié de la present convocatoria i bases es fara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, també s’anunciara la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i a la pagina web municipal.(www.vilamajor.cat)

1.5. Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la
normativa vigent.

Segona.- Requisits especifics dels/de les persones aspirants per a prendre part de la
convocatoria.

A més de les condicions generals, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seglients:

1. Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor o personal
laboral fix, en el grup immediatament inferior al de la plaga convocada.

2. Posseir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en el grup de classificacié del
cos inferior.

3. Trobar-se respecte de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en situacié
administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions o en
qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacid.

4. Titulacié: Estar en possessié de la titulacid académica especificada en I'annex
corresponent a la plaga d’aquesta convocatoria. En el suposit de presentar un titol
equivalent als exigits I'aspirant haura d’adjuntar un certificat de I’0rgan competent que
n’acrediti I'equivaléncia.

5. Llengua catalana: Estar en possessié del nivell de coneixements de catala indicat en
I’Annex corresponent a la plaga objecte d’aquesta convocatoria, o en el seu defecte,
superar el corresponent exercici on també s’indica el nivell requerit.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s’ha de produir
en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment
del nomenament o presa de possessid. Aquests requisits s’han d’acreditar de la manerai en el
termini que preveu la base segona.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
d’alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds d’admissio.

3.1. Lloc i terminis de presentacio:

tps://vilamajor.eadministracio.cat/
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar les
sol-licituds, en el model establert, en el Registre electronic general de I’Ajuntament de Sant
Pere de Vilamajor, dins del termini de 10 dies habils, a comptar des del segiient al de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, indicant el lloc al
qual aspiren i que reuneixen els requisits demanats a la convocatoria.

3.2. Sistemes de presentacio de les sol-licituds:

3.2.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model normalitzat que esta disponible a la pagina web municipal
(https://www.vilamajor.cat/), pels mitjans segiients:

a) Preferentment en el registre electronic de I’Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, del
procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament, al carrer Nou, 26 de Sant
Pere de Vilamajor, en horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en mateéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'Ajuntament d o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
rrhh@vilamajor.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.2.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades
a la pagina web de I’Ajuntament (https://www.vilamajor.cat/).

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera previa a I'obertura del termini, pero posterior
a la publicacié en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria, aquesta es
tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara I’exclusié en el procés selectiu de la
persona aspirant.

3.3 Documentacio a aportar:

La sol-licitud s’ha de presentar en e | model normalitzat que figuren a I'annex d’aquestes bases,
i anira acompanyat de la documentacié segient:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

©
>
z
3
=
w
>
S
-
X
I}
=
[a]
=
z
[s]
x
«
=
o
T
z
o
2
53
kel

5]

©
e}

<
>
ks

Q
o

Verificacio: https://vilamajor.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510147772 Pag. 3-16

Data 17-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.vilamajor.cat/

Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

a) Titulacié academica exigida i de catala.
b) Curriculum vitae

¢) Vidalaboral

d) Acreditacié de merits

En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, la
comprovacié es fara d’ofici mitjancant els arxius i bases de dades que consten en el
Departament de Recursos Humans d’aquesta corporacid.

Pel que fa a I'acreditacié del nivell de coneixements de catala, els aspirants que desitgin no
haver de realitzar la prova, hauran d’adjuntar el document que acrediti el compliment
d’aquesta condicié en el moment de presentar la sol-licitud. Restaran també exempts de fer
aquesta prova els aspirants que hagin superat una prova de catala del nivell exigit per cada
placa convocada, en algun procés selectiu o borsa d’aquest ajuntament.

3.4. Adaptacions per les persones aspirants amb discapacitat acreditada:

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per l'equip de valoracié
multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

El fet de no aportar la documentacié considerada imprescindible dins del termini establert per
participar en el procés de seleccid, o si aquesta documentacio no s’ajusta a allo que se sol-licita
comportara I'exclusié directa del procés de seleccid.

Quarta.- Designacié del tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat per persones designades per la corporacié i formades
per un/a president/a, un/a secretari/aria i dos/dues vocals amb la segtient distribucio:

Presidéencia:
- Un/a funcionari/aria de la Corporacio.
Vocals:

- Dos/dues funcionaris/aries o personal laboral fix de la corporacié o d’altres
administracions locals especialitzats/des.
- Un/avocal de 'escola d’administracié publica.

Secretari/aria:

- Un/a funcionari/aria de la corporacio, que actuara amb veu i sense vot.
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El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels/per les membres suplents respectius/ves que han de
ser designats/des conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I’Alcaldia que fixara les
persones admeses i excloses.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de tecnics i téecniques especialistes
per a totes o algunes proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a la seva competéncia.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels/de les aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El réegim de constitucié i funcionament del tribunal s’ajustara a les previsions efectuades per la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CINQUENA.- PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECCIO:

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio, d’acord amb el que estableix I'article 61
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public(TREBEP).

Admissid/exclusio de les persones.

Quan finalitzi el termini de presentacié d’instancies, I'0rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, en que declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos,
que sera publicada al tauler d’edictes i a la pagina web de la corporacié.

En la mateixa resolucié es determinara la composicié nominal del tribunal i el lloc, la data i
I’'hora del comengament de les proves, les quals es realitzaran dins un termini maxim de 6
mesos des de la publicacié d’aquestes bases.

Els/Les aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de 5 dies habils per a que
puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusié, o les reclamacions
que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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Els/Les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una crida Unica, essent
exclosos/es del procés selectiu qui no comparegui, els/les quals perdran tots els seus drets en
la convocatoria. A efectes d’identificacid, els/les aspirants hauran d’acudir a les proves amb
DNI, en crida Unica.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui
a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o
bé les actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta emesa
pel Tribunal.

El procés tindra dues fases: la fase d’oposicié i la fase de concurs.

5.1. FASE OPOSICIO:

La qualificacioé de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes
en els dos apartats seglients:

Oficial/a brigada:

5.1.4. Primer exercici: Projecte. Obligatori i eliminatori.

La puntuacid és entre 0 i 20 punts, essent eliminades les persones aspirants que no assoleixin
un minim de 10 punts. Les funcions i les competéncies de la plaga a la qual es presenta la
persona aspirant es poden avaluar amb aquest tipus de prova.

a) Consisteix en la redaccié i en la defensa davant del Tribunal d’un Projecte que ha de tenir un
contingut relacionat amb el temari corresponent.

b) Ha de tenir una extensié d’entre 5 i 10 pagines aproximadament i amb lletra tipus Arial
ndmero 11.

c) La data de presentacio del projecte s’establira en la resolucié de persones admeses i
excloses. Haura de ser presentat per via telematica, a través del portal de tramits de la seu
electronica de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

d) Haura de ser defensat davant del Tribunal en la data que es faci constar en la resolucié
d’admesos i exclosos. En I'exposicié es podra utilitzar qualsevol suport que la persona aspirant
consideri adient.

e) L’avaluacié del projecte es fara tenint en compte, entre d’altres aspectes, les competéncies
gue consten en la fitxa de cada lloc de treball, de la manera que determini el Tribunal.
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f) El Tribunal podra realitzar les preguntes que consideri oportunes sobre I'exposicid
presentada i sobre la resta del temari. En tot cas, n’haura de quedar constancia a I'Acta
corresponent.

En tot cas, n’haura de quedar constancia a I’Acta corresponent.
5.1.5. Segon exercici: Entrevista. De caracter obligatori i no eliminatori.

Aquest exercici consisteix en la comprovacié que les persones candidates disposen del perfil
competencial per desenvolupar les tasques propies del lloc de treball.

Es portara a terme mitjangant una entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les
competéncies de caracter transversal i funcionals.

Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal, basat en preguntes i respostes, sobre
questions vinculades amb les funcions propies de les places i categories convocades.

Durant l'entrevista s’avaluara cada competéncia de la persona aspirant, associant les
evidéncies comportamentals mostrades al nivell que li correspongui, obtenint la puntuacié
corresponent. L'entrevista per competéncies pot ser realitzada per un suport extern
especialitzat, a instancia del Tribunal Qualificador, si aixi ho considera.

Es determina que la puntuacié d’aquesta prova sera fins a 3 punts segons la seglient
distribucio:

a. Capacitat d’organitzacié del treball i efectivitat individual (fins a 0,75 punts).
b. Treball en equip i en xarxa i desenvolupament de persones (fins a 0,75 punts).
c. Aprenentatge permanent i Adaptacid (fins a 0,75 punts).

d. Orientacio a la qualitat del resultat (fins a 0,75 punts).

En el resultat d’aquesta prova s’obtindra una puntuacié d’entre 0 i 3 punts, d’acord amb el
barem que determini el Tribunal, que sera conegut per les persones aspirants abans de la seva
realitzacié.

Un cop finalitzada aquesta fase s’obrira un termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié final de la fase d’oposicié al tauler electronic municipal d’anuncis (etauler)
perque les persones aspirants que hagin superat aquesta fase presentin I'acreditacié dels
meérits a valorar.

5.2. FASE DE CONCURS:
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La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié i que disposi dels mateixos en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i es presentin en el termini establert a la base anterior.

La valoracio total dels merits es realitzara per part dels membres del Tribunal de seleccié
d’acord amb els barems que s’indiquen a continuacio fins a un maxim de 10 punts:

Oficial/a brigada:
a) Experiéncia professional: es puntuara amb un maxim de 6 punts.

a.1) Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de treball del mateix grup, escala i
subescala o categoria laboral i en funcions iguals o analogues a les de la plaga convocada, es
puntuara a rad de 0,10 punts per cada mes complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a I'Administracié Publica (exclosa I'administracié local) en un lloc
relacionat amb materies propies de I'ambit objecte de la present convocatoria, i del mateix
grup de titulacié es puntuara a rad de 0,05 punts per mes complet treballat.

b) Formacié académica (fins a un maxim de 3 punts)

Es valoraran altres titulacions academiques (diferents a I'aportada com a requisit d’accés
segons allo establert a la base segona) d’aquesta convocatoria i cursos de formacié i
capacitacidé professional relacionats amb les funcions recollides a la base primera d’aquesta
convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el seglient barem:

b.1) Cursos i seminaris relacionats amb les comeses assignades al lloc de treball:
- Per cursos fins a 19 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos entre 20 i 49 hores: 0,30 punts curs.

- Per cursos de més de 50 hores: 0,40 punts per curs.

b.2) Formacid reglada: altres titulacions, diferents de I'exigida per participar en la
convocatoria, i relacionades amb les funcions de la plaga objecte de convocatoria, o rellevants
per les funcions a desenvolupar, a rad de:

- 1 punt per cada grau, diplomatura o llicenciatura, que no formi part dels requisits.
- 1,5 punts per cada postgrau o master.

c) Competeéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié

tps://vilamajor.eadministracio.cat/

i6: 4WPNHCMSXDNWDT5KJYYEW4NY6

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510147772 Pag. 8-16

Data 17-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

(fins a un maxim de 1 punts)

Es valorara la Certificacié ACTIC o equivalent i homologada: per I'acreditacié del certificat
d’acreditacié de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC).

Els mérits es justificaran de la manera segiient:

a) Els documents presentats hauran de ser copia autenticada, requisit sense el qual no tenen
valor probatori.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una Administracié publica, en virtut d’un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
secretaria o de I'organ competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent dels
serveis prestats en I'organisme public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competencia per expedir el certificat, o el de
I'organ a qui delegui, i el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

c) Pel que fa a valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.
S’exceptuen d’aquesta norma els documents academics lliurats pels ajuntaments que hauran
d’acreditar de forma fefaent la seva validesa acadéemica.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

d) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc
de treball.

El tribunal desestimara tota aquella documentacid que no sigui copia autenticada, les simples
declaracions i els altres justificants que comportin dubtes sobre I'autenticitat dels meérits o
sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s’escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.
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5.3. La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots el mérits.
SISENA.- PRESENTACIO DE MERITS

La presentacié de merits, un cop finalitzada la fase d’oposicié en el procés selectiu la podran
realitzar les persones que hagin superat la fase d’oposicié en el procés.

La sollicitud de presentacié de merits haura d’anar acompanyada de la documentacio
justificativa dels meérits a valorar degudament acreditats i s’haura de presentar de la mateixa
forma que la presentacio de la sol-licitud, durant els cinc dies habils segiients a comptar des de
I'endema de la publicacié de la puntuacidé final de la fase d’oposicié o proves al tauler
electronic municipal d’anuncis.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: QUALIFICACIO DEFINITIVA

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques el mateix dia que s’acordin, un
cop signades pels membres del Tribunal i s’exposaran al tauler d’anuncis electronic de
I’Ajuntament i a la web municipal.

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingues
en el conjunt dels exercicis de la fase d’oposiciod i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracié de meérits, aixi com la valoracié
final, s’hauran de reflectir a I'acta que estendra la secretaria del tribunal qualificador.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d’oposicid.

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS/DES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler electronic
d’anuncis de I’Ajuntament i ordenara els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de
major a menor, i fara la proposta de contractacié a favor dels/de les aspirant/s que hagin
obtingut la major puntuacid.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicid és inferior al nombre de places a
cobrir, el tribunal declarara desert el lloc de treball quan no en pugui efectuar cap proposta de
contractacio.
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Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I’0rgan convocant podra contractar al seglient aspirant per
ordre de puntuacio.

NOVENA.- CONTRACTE | ASSIGNACIO DEL LLOC DE TREBALL.

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
d’acord amb el que disposen aquestes bases, I'drgan competent haura de resoldre
motivadament el procés selectiu, contractant I'aspirant aprovat. En aquesta resolucié I'organ
competent adjudicara el lloc de treball vacant i indicara les funcions concretes que se li
assignen, les quals, no obstant aix0, podran ser modificades, substituides, revocades o
alternades amb altres, d’acord amb la legislacié vigent en cada moment.

DESENA.- RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio, davant I’Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article
77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencidés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencids administratiu de Barcelona,
en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié
presumpta del recurs interposat.

Contra la resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicaciéd o notificacid, recurs d’alcada davant I’Alcaldia, d’acord amb
I'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1

Denominacié plaga: Oficial/a Brigada municipal

Classe de personal: laboral
Titulacié requerida: Estar en possessié del titol d’ ESO, Cicle formatiu de grau mig o equivalent.

Nivell de catala requerit: nivell de suficieéncia (nivell B) de catala, d’acord amb els criteris de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Lloc de treball associat: Oficial de brigada municipal, C2
Complement especific: 14.544,32 € anuals
Adscripcié: Area de Serveis Territorials

Funcions: Les funcions basiques del lloc d’Oficial de brigada municipal, del grup C2 sén les
seguents:

Tenir cura de 'adequat manteniment dels espais enjardinats, duent a terme totes les tasques
que aquest requereixen, com ara sembrar, segar, escarrificacio, recebat i adobat de gespes,
retall de bardes, poda d’espécies arbustives i arbories de port petit, escombrat i neteja, neteja
d’herbes i fulles amb mitjans manuals i mecanics, etc.

Muntar i desmuntar escenaris, col-locar cadires, taules, etc. per la realitzacio de festes
populars i altres esdeveniments.

Escombrar, netejar els carrers del municipi i buidar les papereres.

Fer altres treballs de manteniment dels edificis municipals, i de senyalitzacio viaria.
Realitzar tasques de manteniment i reparacions del mobiliari urba.

Condluir els vehicles assignats de la brigada: maquina d’escombrar, camio grua, etc.

Tenir cura de la maquinaria i els materials del seu ambit de treball, aixi com l'estat de
manteniment dels mateixos.

Gestio i supervisio de la neteja d’edificis municipals.
Coordinacio de fires, festes i actes culturals.

Substitucio de I'encarregat de la brigada en casos d’absencia.
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Vetllar per la seguretat i salut laboral en els seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de seguretat i salut laboral.

1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relacié de llocs de treball vigent,
s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecid i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior
jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les
necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

S’avaluaran les competéncies segiients, que son les que consten en la fitxa de la RLLT:

= Organitzacio del treball i efectivitat individual: capacitat de planificar, prioritzar i
distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucié.

= Treball en equip i en xarxa i desenvolupament de persones: capacitat de crear espais
i possibilitats per al desenvolupament de les persones, aconseguint que la millora i
I'aprenentatge permanent formin part de la cultura de I'equip o de I'organitzacid.

= Aprenentatge permanent i adaptacié: capacitat d’ajustar-se a situacions noves i
canviants en el lloc de treball amb predisposicid a I'aprenentatge i flexibilitat davant

les exigéncies dels canvis.

= Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta professional
envers I'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

Temari: Oficial/a de la Brigada municipal

1. Funcions genériques d’una brigada municipal. Organitzacié dels equips de treball d’una
brigada per a un correcte manteniment dels espais publics i equipaments municipals.
Seguiment de les tasques.

2. Seguretat i Salut en el treball (I): concepte i definicié de seguretat. Técniques de prevencid i
proteccio de riscos laborals. Estudi basic de seguretat i salut.

3. Seguretat i Salut en el treball (Il): Proteccions col-lectives i individuals.

4. El manteniment de les vies publiques: senyalitzacié d’abalisament per obres a la via publica,
voreres, paviments, calgades, xarxes de serveis, pintura viaria i mobiliari urba. Problematiques
més habitual i solucions constructives a portar a terme.
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5. El manteniment dels espais lliures publics municipals: senyalitzacio, eines, xarxa de serveis i
reg. Tecniques de desbrossa, eines, necessitats i mesures de seguretat. Treballs en talussos,
elements a tenir en compte.

6. El manteniment de les infraestructures urbanes i xarxes de serveis: abastament d’aigua
potable, enllumenat public i clavegueram. Caracteristiques i elements de les xarxes. Tipologia.
Gestid de les incidencies.

7. El manteniment dels equipaments i altres edificis municipals. Manteniment, conservacio i
reparacid d’edificis. Els Plans de manteniment en edificis i les seves instal-lacions.
Manteniment correctiu i manteniment preventiu. Inspeccié i diagnosi.

8. Manteniment de paviments i revestiments dels edificis. Tipologies constructives i materials.
Patologies més freqlients i métodes de reparacio.

9. Fusteria: conceptes generals. Manteniment de la fusteria dels edificis. Mecanismes i
farratges.

10. Serralleria: conceptes generals. Reparacions i manteniment.

11. La gestié d’incidencies e I'ambit del manteniment: canals de comunicacid i sistemes
d’atencié de les queixes i suggeriments de la ciutadania. La gestié de les incidéncies i la seva
relacié amb la gestié ordinaria dels serveis.

12. Senyalitzacié viaria horitzontal: tipus i criteris d’implantacid, tipus de pintures i sistemes
d’aplicacié.

13. Senyalitzacié viaria vertical: tipus i criteris d’implantacio, eines i maquinaria per col-locacié
de senyals.

14. Jardineria: Sistemes de plantacié i poda. Conceptes generals.
15. Tractaments fitosanitaris: emmagatzematge de productes i senyalitzacié d’actuacions.
16. Neteja: coordinacié d’equips de neteja en edificis, via publica i zones verdes.

17. Residus: tipus de residus. Classificacid i sistemes de gestio dels residus de la construccio i
de restes vegetals provinents de la jardineria.

18. El municipi de Sant Pere de Vilamajor: la xarxa viaria, vies principals, espais per vianants.
Zones verdes i parcs.

19. Meétodes de control de magatzem de materials, maquinaria i eines propies d’una brigada
municipal.
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20. La col-laboracié en I'ambit del manteniment i els serveis municipals en I’Organitzacié
d’activitats del propi municipi. Suport a activitats culturals, civiques, esportives i similars.

EL PROJECTE, que haura de ser proposat per I'aspirant haura de versar sobre

Memoria i cronograma de les tasques que assumeix la brigada municipal (muntatge,
desmuntatge i suport logistic) en relacié amb alguna de les fires anuals (fira de la primavera,
fira Vila Claus) o altres actes de caracter lidic que organitzi cada any I’Ajuntament de Sant
Pere de Vilamajor (recepcio Reis Mags, concerts d’estiu, etc.).

El treball s’haura d’estructurar d’acord amb les seglients directrius:
- Ha d’incloure una petita sinopsi per a focalitzar I'objecte del mateix.

- Ha d’incloure una descripcio de I'organitzacio amb elements suficients per contextualitzar el
cas.

- S$’ha de descriure de forma detallada la problematica o disfuncio existent i sobre la qual es vol
treballar i els objectius a assolir.

- Es important aportar la suficient informacid, dades rellevants, etc., per I'aproximacio a la
problematica plantejada. Es poden utilitzar annexos.

- Ha de desenvolupar-se una proposta de millora o solucio per a l'organitzacio amb elements
innovadors.

- Incidir sobre almenys quatre temes dels que consten a I’'annex temari.

ANNEX 2

DECLARACIO RESPONSABLE

D e e amb DNL oo i amb domicili
en carrer im.: ... ,
porta ........ a efectes d’acreditar juntament amb la sol-licitud la documentacié per poder-me
presentar a la convocatoria de la plaga de ......cccovveeeeiiiiieeeeciiiee e , de I'Ajuntament de Sant

Pere de Vilamajor,

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

®* Que reuneixo tots i cadascun dels requisits de la convocatoria,
e Que les dades que hi faig constar, aixi com la documentacié adjunta, son certes i
comprovables, i per tant, sén dades verificables i veraces,
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®* Que dono el meu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la
tramitacié del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent,

®* Que atorgo l'autoritzacid expressa per tal que des de I'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor es demani, respecte de la persona interessada, els antecedents que en
puguin constar al registre Central de Penats i Rebels i de delictes sexuals.

SIBNATUIA: coiiiei it

Aquesta convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacid o publicacié
de I'acte, davant l'alcalde.

La qual cosa es fa public als efectes adients.”

Sant Pere de Vilamajor, DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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