K AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

Per Decret d’Alcaldia de data 25 de juliol es va aprovar el segient:

Segon.- Aprovar les bases i la convocatoria per a realitzar procés selectiu de cobertura
definitiva d'una placa de Técnic/a en Prevencid de Riscos Laborals, adscrita al servei de
Recursos Humans i Organitzacié, vacant a la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Vilafranca del Penedeés, mitjancant el sistema de concurs-oposicid.

Tercer.- Donar compte d'aquest Decret a la Junta de Govern Local. Disposar la
publicacié integra de la convocatoria i les bases del procés selectiu al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti
Oficial de I'Estat. El termini de 20 dies habils, per a la presentacié de sol:licituds de
participacid, s'iniciara en la data de la darrera publicacié en diari oficial.

BASES DEL CONC;URS-OPOSICI() PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VILAFRANCA I APROVADA A L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2022

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per la cobertura
definitiva d’'una placa de Técnic/a d’Administracid Especial, vacant a la plantilla de
personal funcionari d’aquest Ajuntament aprovada a I’'Oferta Publica 2022.

Plantilla de personal funcionari.

Denominacio : Técnic/a Superior Prevencid de Riscos Laborals

Escala: Administracié Especial, subescala Técnica, categoria Técnic/a Superior
Grup: A, subgrup Al. Complement de Destinaci6 22

Adscripcié organica: Recursos Humans i Organitzacié

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria

Nombre de places: 1.

Sistema de seleccid: Concurs-oposicid.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglients:

1. Supervisar el desenvolupament i la redaccié del Pla de prevencié de la Corporacié,
aixi com l'estratégia en prevencid de riscos laborals.

2. Elaborar procediments de treball per a que les activitats dels centres de treball es
desenvolupin de manera segura.

3. Informar als treballadors/es dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.
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4. Dissenyar, impartir i avaluar les activitats formatives i informatives adrecades a la
difusié dels riscos i les malalties professionals o comuns que cal saber per a cada
lloc de treball

5. Desenvolupar actuacions adrecades a la promocié i la integracidé de l'accié
preventiva en materia de seguretat i salut laboral en |'organitzacid.

6. Assessorar a la Corporacié en materia de coordinacio d’activitats empresarials.

7. Supervisar les avaluacions, a través de visites a tots els centres de treball de la
Corporacid, dels riscos laborals existents realitzant propostes preventives per a la
seva minimitzacid.

8. Planificar i fer seguiment de I'accié preventiva en matéria de seguretat i salut laboral
i impulsar, amb caracter general dins de l'organitzacid, el coneixement de les
normes i técniques basiques de prevencié de riscos laborals, aixi com supervisar el
seu compliment.

9. Coordinar l'actuacio del servei de prevencio alié i liderar la planificacié de I'activitat
desenvolupada per l'organitzacioé respecte a la vigilancia i control de la salut dels
treballadors.

10.Analitzar i elaborar informes sobre els factors de risc en materia de seguretat i salut
laboral, comunicats pels treballadors i delegats de prevencid.

11.Elaborar memories, grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de
les activitats propies de la seva especialitat.

12.Realitzar la investigacié i el seguiment i dels accidents laborals que es produeixen
a la Corporacio.

13.Realitzar els plecs técnics i liderar la compra de serveis que afectin al servei.

14.Vetllar per la proteccié6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

15. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. Requisits de participacio

Les persones que vulguin aspirar al lloc de treball hauran de reunir, amb referencia a
la data de finalitzacioé del termini de presentacié d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unid
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en
els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els i les
conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i de les persones nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com els seus o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol

de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
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comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes

a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes
per accedir a I'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos
a la legislacié vigent en la materia.

f) Estar en possessid de titulacions (Graus Universitaris) que permetin I'accés a places
classificades en el subgrup Al.

Els aspirants han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin
homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits, d’acord amb el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

g) Estar en possessié de formacié especialitzada en matéria de prevencio, d’acord amb
el contingut i les directrius previstes al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (modificat parcialment pel RD
604/2006), de 19 de maig), per realitzar les funcions de nivell superior en Prevencio
de Riscos Laborals en les tres especialitats teécniques i que hagi estat realitzada en un
centre autoritzat a tal efecte (grau universitari de Prevencié i Seguretat Integral,
master superior en Prevencié de Riscos Laborals o formacié equivalent).

h) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent. En el cas de qué les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessid del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de
contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix
nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.
Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacio
de la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin
copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin
el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del
certificat expedeix per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacio Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol
sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié
d’una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i
expressié oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del
lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El
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contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de

20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a
continuacié:

— Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana
els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés en el procés
selectiu.

j) Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix I'Ordenanca
Fiscal nim. 8. Taxa expedicié de documents administratius (epigraf 8. Taxa per
drets d’examen). Sent causa d’exclusio el fet de no satisfer els drets d’examen.

Les persones que vulguin aspirar a aquesta placa hauran de reunir aquests requisits
abans de la data del darrer dia per a la presentacié de sol:licituds i hauran de mantenir-
los durant la durada del procés selectiu, sens perjudici de la seva possible acreditacié
un cop finalitzat el procediment selectiu.

3a. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1 Per participar a la convocatoria, totes les persones hauran de complimentar el
document “Presentacié de meérits per a procés selectiu”, (que es troba a la pagina
web de I'’Ajuntament municipal: apartat Seu electronica/ Tramits i gestions/Cataleg de
tramits/Buscar: Presentacio de meérits per a procés selectiu ) i que requereix adjuntar
la documentacid acreditativa especifica de requisits i merits:

a) Titulacid académica: Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui
homologat per part del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esports i que se’n presenti
la corresponent traduccio jurada.
b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglent:
- Dades personals i de contacte.
- La formacié académica reglada.
- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.
- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.
- Els coneixements i certificats linglistics.

c) DNI, NIE o passaport en vigor.
d) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets
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d’examen, d’acord amb els imports i requisits que consten a I'Ordenanca fiscal
corresponent de I’Ajuntament, en el moment del periode de presentacié de sol:licituds.
e) Documentacio acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié complementaria
al-legades. Per exemple:

- Pel que fa a l'experiéncia laboral, Informe de la Vida Laboral, emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social junt amb qualsevol document que
acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria professional i/o
les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball: contractes de
treball, nomines, certificats de serveis prestats.

- Pel que fa a la formacid: titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d’‘aportar certificat oficial de reconeixement o
convalidacié a Espanya.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell C1 de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se
I'acreditaciéo documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana.

L'experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracioé en la fase
de concurs.

En el cas que no es presenti cap candidat/a s'ampliara el termini de presentacié
d'instancies mitjangant I'anunci corresponent. La convocatoria i les bases s'exposaran
a la web municipal.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’han de presentar dins del termini
improrrogable de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la
present convocatoria al BOE.

3.2 Els documents requerits tant per participar a la convocatoria es poden presentar a
través de la seu electronica de la web municipal, al registre de I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedés o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes per I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu.

423.- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent aprovara,
mitjancant resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucio,
amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no
presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense
cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié
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amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacié a la pagina web de I’Ajuntament. Si el termini conclou sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-

se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat
de nova publicacié.

4.4 Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de realitzacié de les proves i detallara els noms de les persones que
formaran part de I'0rgan de seleccid.

4.5 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

4.6 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d‘identificacié6. La manca de presentaci6 d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

53.- Organ de selecci6
L'0rgan de seleccié estara format per:

Presidéncia: Directora de Serveis Generals de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedes
0 persona en qui delegui.

Secretari: El Secretari de la Corporacioé o persona en qui delegui, amb veu i vot.

Vocals:

. Un empleat/ada public/a amb habilitacié professional adient a proposta de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

o Adjunt dels Serveis Juridics de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés o persona
en qui delegui.

o La Cap del servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés, o persona en qui delegui.

La pertinenca del mateix al Tribunal de Seleccié sera sempre a titol individual, sense
exercir, per tant, cap mena de representacio.

La designacio definitiva dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié que aprovi
el llistat definitiu d’admissié al procés selectiu i es publicara als mateixos mitjans,
anomenant-se uns membres titulars del Tribunal junt amb els respectius suplents.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i
almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves.

L'0rgan competent en matéria de politica linglistica nomenara una persona per tal que

assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.
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L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public
(en endavant, LRISP).

No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui actuar en representacié o per compte de
ningd.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio

62.- Procediment de seleccio.

El procés de seleccié sera el de concurs-oposicid. El Tribunal de Seleccié podra realitzar
les diferents proves en l'ordre que consideri pertinent, per tal de garantir el principi
d'agilitat en la tramitacio del procés selectiu.

6.1 Fase d’oposicio
La fase d’oposicidé consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altra de practic.
- Prova de caracter teoric

Consistira a respondre un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat
amb el contingut del temari que s’annexa. La qualificacié maxima que es podra obtenir
sera de 20 punts i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar aquesta
fase i prosseguir el procés selectiu.

La puntuacié s’obtindra per aplicacié de la férmula PF= (RC-RE/4)*20/TP
(PF: puntuacio final, RC: respostes correctes, RE: Respostes erronies, TP: nombre total
de preguntes).

- Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en respondre algunes qliestions o resoldre algun cas
relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base primera, a
fi i efecte d’avaluar la competéncia professional de la persona candidata. La qualificacid
maxima que es podra obtenir sera de 20 punts i sera necessari obtenir un minim de 10
punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

Un cop publicada I'acta dels resultats de les proves teorica i practica, les persones
aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptats a partir de I'endema de
la publicacié de l'acta, per a presentar possibles al-legacions.

- Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de llengua catalana

equivalents al nivell C1l. Queden exemptes les persones aspirants que acreditin,
documentalment, estar en possessié del nivell de C1 de llengua catalana o superior,
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mitjancant la presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la

prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés selectiu.

- Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en
I'expressid oral com en l'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensio
lectora, de comprensié oral i d’expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que

acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol
com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol,
modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificaci6 academica que
acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.2 Fase de concurs

Aquesta fase consistira en la valoracié provisionals dels mérits al-legats i acreditats per
les persones participants en la seva sol:licitud i d’acord amb els criteris seglents:

a) Per experiéncia professional (fins a 8 punts)

a.1) Per experiéncia professional a I'administracié publica en lloscs de treball de
caracter tecnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 1 punt per
any sencer o fraccid superior a 6 mesos.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball de caracter
técnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 0,5 punts per any
sencer o fraccié superior a 6 mesos.

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts com a maxim en el conjunt dels 3
factors seguents).

b.1) Formacié complementaria: Per masters o cursos de postgrau relacionats
directament amb les funcions del lloc de treball:
Per aquest apartat es podra sumar un maxim d’1 punt.

b.2) Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb alguna de les seglients mateéries
(Es valoraran els cursos, seminaris, jornades i/o activitats formatives diverses,
realitzades amb posterioritat al 31 de desembre de 2014):

-Normatius: coneixements elevats de llenguatge juridic, dret administratiu i
d’organitzacié administrativa (fonts del dret public, ordenances i reglaments, el
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procediment administratiu i els recursos, els contractes de I’Administracio, etc.), dret
local i d'altres.

-Aplicacio a la gesti6: coneixements elevats de redaccié i presentacié d'informes
coneixements intermedis de proteccié6 de dades de caracter personal, gestid per
Processos i gestio de projectes i programes.

- Ambit de Prevencié de Riscos Laborals

- Ambit de Recursos Humans
- Igualtat de génere

- De 60 a 120 hores acumulades: 0,75 punt
- De 121 a 240 hores acumulades: 1,25 punts
- Més de 240 hores acumulades: 2 punts

b.3 Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacio i
la comunicacié (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent:

- Nivell basic: 0,25 punts
- Nivell mitja: 0,50 punts
- Nivell avangat: 1 punt

6.3 Entrevista personal

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als quatre aspirants que hagin
obtingut major puntuacié, sumant les fases d’oposicié i concurs. A la mateixa es
valoraran els seglients aspectes:
- Comprovacié del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments curriculum
vitae.
- Competencia professional i coneixements técnics. Mitjancant I'exposicid oral i
defensa de les qlestions que plantegin els membres de I'0rgan de seleccio.
- Valors professionals.

Aguesta prova podra ser puntuada amb un maxim de 3 punts i no sera eliminatoria. El
Tribunal podra decidir no realitzar aquesta prova en funcidé dels resultats de les
anteriors proves, sempre i quan la seva realitzacid no pugui tenir cap influéncia en el
resultat final del procés selectiu.

7a.- Finalitzacio del procés

Un cop finalitzada la qualificacidé dels/ de les aspirants, I'0rgan de selecci6 publicara la
llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'6rgan competent de la
corporacio, perquée formuli la corresponent proposta de nomenament, que es dura a
terme per cobertura definitiva de la placa d’acord amb alld previst a |'article 9.1 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En el suposit que la proposta de nomenament o de contractacid no coincideixi amb
els/les candidats/tes que actualment ocupen les places amb caracter temporal, de
forma previa, hauran de superar un examen medic que sera qualificat com a apte o no
apte. En cas que d’entre els cridats a la prova medica es produis alguna baixa voluntaria
o per desqualificacio, s'avisara als seglients de la llista seguint I'ordre de puntuacions.
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El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, dintre del termini de 20 dies habils des que es faci publica la llista
d'aprovats/ades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de forca major, aquelles
persones que dintre del termini indicat, no presentin la documentacié, no podran ser
nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte
la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En
aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor del seglient aspirant
gue, havent superat el concurs oposicid, hagi obtingut més puntuacid i tingués accés a
les places convocades com a conseqiliéncia de I'esmentada anul-lacié.

Resolta la convocatoria, es constituira borsa de treball amb I'objectiu de cobrir,
mitjangant nomenament interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per a
llocs de treball de caracteristiques similars al que es convoca.

Dita borsa l'integraran aquells aspirants que, tot i no haver estat proposats per al
nomenament, hagin superat tots els exercicis. Aquesta borsa tindra una validesa de 3
anys.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates formalitzara el
nomenament en el termini d'un mes.

8a. Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 61.5 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés del TREBEP, s'estableix dins del procés de
seleccid un periode de practiques de 6 mesos de durada, per tal de garantir la idoneitat
del candidat a la placa convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici
de la prestacio de serveis efectius, previ nomenament com a funcionari/a en practiques.

S’estableix amb caracter exprés que el periode de practiques queda interromput quan
el nomenament es suspengui per qualsevol de les causes legals habilitants de la
suspensio: situacions d’incapacitat temporal, risc durant |I'embaras, maternitat i
adopcid o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a I’'aspirant
contractat.

Els/Les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de selecci6 i de la contractacio fixa
subseglent.

Durant el periode de practiques els/les aspirants han d'assistir als cursos de formacié
que la corporacid els indiqui, i percebran les retribucions establertes a la legislacid
vigent.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del/de la cap del servei on sigui
destinat el/la aspirant. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcidé al temps que resti
fins completar el periode.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracid i eficiencia
en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els aspirants I'han superat

Cort, 14 - 08720 Vilafranca del Penedes - 938 920 358 - www.vilafranca.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-16

CVE 202510147318

Data 16-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vilafranca.cat/

X AJUNTAMENT

@ VILAFRANCA

DEL PENEDES
satisfactoriament. En cas contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada de

I’Alcalde, amb tramit d'audiencia previ, i perdran en conseqlieéncia tots els drets al
nomenament com a funcionari/a de carrera.

Si l'aspirant que supera el procés és empleat/ada public/a que presta serveis a
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés ocupant una plaga relacionada amb les funcions
de la plagca a cobrir i amb una antiguitat minima de sis mesos, quedara exempt/a
d’aquest periode de practiques.

9a.- Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidencia
de I’Ajuntament o per I'0rgan municipal delegat, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés de seleccié, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets
i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb Iarticle
123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd, recurs de
reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva pgblicacié o notificacid.
Contra les resolucions no definitives i els actes de tramit de I'Organ de Seleccid, si
aquests Ultims no decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié
o notificacid, recurs d’alcada davant I’Alcaldia-Presidéncia de la corporacié o organ
delegat. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Vilafranca del Penedes, 25 de juliol de 2025.

Lourdes Lopez Sanchez
Tinent d’Alcalde de Serveis Generals

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals

i les llibertats publiques.

El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organs i funcions.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. L'Administracié Local. La Llei de Bases de regim local. Regulacié del regim local
a Catalunya.

5. EI municipi: concepte i classes. Organitzaci® municipal i competéncies.
Funcionament dels organs col-legiats locals.

6. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestid directa
i la indirecta.

N
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7. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d’elaboracio i
aprovacié. Organitzacié de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedés. Arees de
gestio i principals funcions de les mateixes.
8. L’Administracié Publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I’Administracio.
9. L'estructura de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés.
10.El ciutada com a titular de drets davant I'’Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.
11.El procediment administratiu: regulacié, conceptes, principis i estructura.
Iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacidé. Els terminis administratius i el
comput de terminis.
12.L'acte administratiu. Forma i motivacio. Eficacia dels actes administratius.
Notificacid i publicacié. La competéncia administrativa. Delegacié. Avocacio.
Delegacio de firma. Supléncia.
13.La transparéncia i l'accés a la informacié publica. La protecci6 de dades de
caracter personal.
14.La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques. Delimitacié dels tipus contractuals.
Contractes administratius i contractes privats.
15.El pressupost municipal. Procediment d’elaboracié. Contingut dels pressupostos
municipals.
16.Estructura d’ingressos i despeses. Modificacions de credit.
17.Les hisendes locals. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i
principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.
18.L'Estatut basic de I'Empleat Public: El personal al servei de les administracions
publiques.
19.Situacions administratives: servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions, excedéncia, suspensio de funcions.
20.La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

TEMARI ESPECIFIC
1.- El regim juridic de la prevencio de riscos laborals: Principis generals. Objecte, ambit
d’aplicacié i definicions. Drets i deures.

2.- Modalitats de I'organitzacié de |'activitat preventiva: Marc juridic. Organitzacié de
la prevencid de riscos laborals per al personal al servei de I’Administraci6. Auditoria del
sistema de gestid de prevencid riscos laborals, com eina d’integracio.

3.- La integracié de la prevencié en I'empresa: Marc Juridic. Requisits del sistema de
gestio de prevencié de riscos laborals.

4.- El Pla de prevencio de riscos laborals. Objecte i contingut. Integracié de la prevencid
i assignacio de responsabilitats

5.- La Politica de prevencié de prevencié de riscos laborals a I'empresa. Funcions i
responsabilitats en I'escala jerarquica. Comunicacié, documentacio, control i registre.
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6.- L'avaluacié de riscos laborals com a eina fonamental per al desenvolupament de

I'activitat preventiva: Marc juridic. Estructura, aspectes i factors principals que hauria
d’incloure.

7.- Proteccio dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos: Normativa
d’aplicacié. Adaptacid i canvis de llocs de treball.

8 .- La planificacié de l'activitat preventiva: Marc juridic. El control dels riscos. Mesures
preventives. Objectius, fases i criteris per a la seva correcta implantacioé i seguiment.

9.- La informacié i formacié dels riscos laborals i de les mesures preventives, als
treballadors/res: Marc juridic. Objectius. Obligacions de I'empresari i obligacions dels
empleats i empleades publiques. Com i quan s’ha d’efectuar. La seva integracid i
efectivitat. Criteris de qualitat.

10.- Funcions i nivells de capacitacid per assumir les tasques preventives en les
empreses. Normativa d’aplicacid. Requisits formatius i competencials en mateéria de
prevencio de riscos laborals.

11.- Els organs de consulta i participacié: Definicions, caracteristiques i funcions.
Normativa d’aplicacié. Interrelacio amb els serveis de prevencio.

12.- Els serveis de prevencié aliens: Marc juridic, aspectes clau de la seva contractacio,
gestio, seguiment, i interrelacié amb les entitats locals.

13.- La memoria de les activitats preventives com eina de gestié integradora: Marc
juridic, estructura i contingut.

14.- Les noves tecnologies i les xarxes socials com eines de gestié fonamentals per a
la integracio: Propostes d’aplicacié en la gestid preventiva de les entitats locals.

15.- Responsabilitats i sancions en el marc de la prevencid de riscos laborals: Marc
juridic i actuacions de la inspeccié de treball i seguretat social. Aplicacié a les entitats
locals.

16.- La coordinacié de les activitats empresarials: Marc Juridic. Actors implicats, les
seves posicions d’interrelacié en I'lambit laboral, i dificultats d’execucié efectiva dels
requeriments normatius.

17.- La gestié de les obres de construccié: Marc juridic, organitzacié de l'activitat
preventiva. La figura del coordinador de seguretat i salut.

18.- La figura del recurs preventiu. Actuacions. Formacié requerida.

19.- Accidents de treball. Concepte. L’accident in itinere i en missid. Notificacid i
declaracié d'accidents. Investigacié d'accidents.

20.- Malalties professionals. Notificacié de les malalties professionals. Actuacions de les
mutues col-laboradores de la Seguretat Social.

21.- Interrelacié entre els serveis de prevencid propis, els serveis de prevencié aliens,
i les matues d’accidents en la seva gestid.

22.- Plans d’emergeéncia, evacuacio, confinament i simulacres. Organitzacié en
emergencies. Formacio, informacié dels responsables en emergéncies.
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23.- Prevencid i proteccié contra incendis: Marc juridic. Causes i propagacié dels
incendis.

24.- Seguretat contra incendis. Factors de risc d'incendi i mesures de prevencid.
Mecanismes d’extincié d’incendis. Agents extintors. Sistemes de proteccidé activa.
Sistemes de proteccid passiva.

25.- Procediments de control operacional en tasques d‘alt risc: Marc juridic. Concepte
i objectius. Classificacio i contingut de les normes de seguretat.

26.- Seguretat i salut en els llocs de treball: Marc juridic, gestio i condicions generals
de seguretat i salut en els llocs de treball d’aplicacié a les entitats locals.

27.- Utilitzacié dels equips de treball en el marc de les entitats locals: Marc juridic.
Tipus, riscos i mesures preventives.

28.- Electricitat: Marc juridic. Tipus de contactes eléctrics. Proteccid contra contactes
eléctrics directes i indirectes. Danys a la salut.

29.- La proteccié individual i col-lectiva. Els equips de proteccié individual. Definicid.
Classificacio i seleccié dels equips de proteccidé individual. Condicions de seguretat i
salut relatives a la seva utilitzacid.

30.- Condicions generals de seguretat i salut en els llocs de treball. Ordre, neteja i
manteniment. Condicions ambientals dels llocs de treball. IlI-luminacié dels llocs de
treball. Serveis higienics i locals de descans. Material i locals de primers auxilis.

31.- Normativa de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball. Tipus de senyals i
caracteristiques generals.

32.- Conceptes generals d’higiene industrial: Marc juridic. Exposicié als contaminants
guimics, fisics i biologics. Tipus, riscos, mesures preventives

33.- Els contaminants quimics (I). Formes de presentacié al medi ambient de treball.
Classificacio. Tipus d’exposicions. Toxicologia laboral: concepte i efectes dels toxics.

34.- Els contaminants quimics (II). Normativa d’aplicacié a la classificacié, envasat i
etiquetatge de substancies i preparats perillosos. Mecanismes d’informacid: I'etiqueta i
la fitxa de dades de seguretat.

35.- Els contaminants quimics (III). Criteris de valoracié dels agents quimics. Limits
d’exposicid. Sistemes de mostreig i captacid. Procediment de presa de mostres i
representativitat dels resultats. Metodes analitics i tipus d’instrumental utilitzats en
higiene industrial. Calibracié i control de qualitat de linstrumental. Transport i
conservacié de les mostres.

36.- Els contaminants quimics (IV). Control de I'exposicid. Accions de control técniques
i organitzatives. Accions sobre el focus contaminant. Accions sobre el medi de
propagacid: ventilacié general i extraccié localitzada. Criteris de disseny dels sistemes
de ventilacié.

37.- Els contaminants quimics (V). Normativa sobre riscos relacionats amb els agents
quimics. L'avaluacié de riscos. Mesures de prevencid generals i especifiques. La
vigilancia de la salut. Mesures davant accidents, incidents i emergéncies. Prohibicid
d’agents i activitats.
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38.- Els contaminants quimics (VI). Informacié i formacié als treballadors. Accions
sobre el treballador: els equips de proteccié individual i la seva classificacio.

39.- Els contaminants fisics (I). El soroll: conceptes generals de so i soroll. Efectes del
soroll. Instruments de mesura. Criteris de valoracid, correccid del soroll i proteccid
davant el soroll. Normativa d’aplicacid.

40.- Els contaminants fisics (II). Les vibracions: concepte i efectes sobre I'organisme.
Instruments de mesura. Vibracions ma-brag i vibracions a tot el cos: criteris de
valoracio, avaluacié de I'exposicié i mesures de prevencid. Normativa d’aplicacid.

41.- Els contaminants fisics (III). Ambient térmic: balang térmic. Mecanismes de
termoregulacié i d’'intercanvi de calor entre I'organisme i el medi ambient. Efectes del
calor i el fred sobre I'organisme. Métodes de valoracié. Control de I’'exposicidé i mesures
de prevencio.

42.- Els contaminants fisics (IV). Radiacions ionitzants i no ionitzants: Marc juridic.
Classificacio i caracteristiques de les radiacions. Col-lectius sotmesos a exposicid.
Avaluacio del risc. Control de I'exposicid i mesures de prevencid.

43.- Els contaminants biologics: Marc juridic. Caracteristiques i classificacié. Efectes
per a la salut. Activitats de risc. Avaluaci6 del risc. Metodologia. Control de I'exposicié
i mesures de prevencio.

44.- La sindrome de l'edifici malalt: caracteristiques i factors de risc. Efectes sobre la
salut. Métodes i criteris de valoracié. Mesures preventives.

45.- Ergonomia: conceptes i objectiu. Abast de I'ergonomia. Concepte de lloc de treball
i classificacio.
46.- L'estudi ergonomic del lloc de treball, metodologia d’analisi i eines d’investigacid.

47.- Condicions de seguretat i salut en els llocs de treball d'oficines: Marc juridic.
Parametres de control. Condicions ambientals del lloc de treball. Eines de disseny i
metodologia d’actuacié. Determinacid d’espais d’activitat. Mesures preventives.

48.- Pantalles de visualitzacio de dades. Concepte. Equip i mobiliari de treball. Entorn
de treball. Efectes en la salut de la persona usuaria de pantalles de visualitzacié de
dades.

49.- Carrega fisica de treball (I): La persona com a sistema i els sistemes funcionals
que el componen. La capacitat de treball fisic. L'esforg fisic. Classificacié del treball fisic.
Determinacio de la carrega fisica de treball: segons la generacié i la despesa d’energia,
segons el consum d’‘oxigen i segons el consum metabdlic. La prevencidé dels riscs
generats per la carrega fisica. Normativa aplicable.

50.- Carrega fisica de treball (II): Efectes sobre l'organisme, la fatiga fisica i els
trastorns musculo-esquelétics. Classificacié dels trastorns musculo-esquelétics.

51.- Carrega fisica de treball (III). Manipulaci®6 manual de carregues i mesures
correctores. Métodes d’avaluacié de la carrega fisica de treball.

52.- Moviments repetitius i mesures preventives. Métodes d’avaluacié dels moviments
repetitius.

53.- Postures forcades. Concepte. Factors de risc. Efectes sobre la salut. Métode
d’avaluacié.
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54.- Carrega mental de treball. Factors determinants de la carrega mental. Fases que

caracteritzen el treball mental. Avaluacid de la carrega mental: factors lligats a la tasca
i incidéncia en la persona.

55.- La fatiga mental: concepte i origen, la fatiga sensorial i la fatiga intel-lectual.
Mesura de manifestacions psicosomatiques. Prevencié de la fatiga mental.

56.- Estres laboral. Factors modulars de l'estrés; respostes fisioldogiques, cognitives i
comportamentals de l'estrés. Conseqliéncies de I'estres per I'empresa i I'individu; el
sindrome “Burnout”. Avaluacié i prevencié del risc derivat de |'estres laboral.

57.- Assetjament psicologic en el treball. Concepte. Caracteristiques que el diferencien
del conflicte interpersonal. Mesures preventives. Protocol per a la prevencié i I'actuacio
en situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina.

58.- Els factors psicosocials. Marc juridic. Persona i treball. La humanitzacioé del treball.
Comportament laboral i rendiment laboral: motivacié i factors determinants del
comportament.

59.- El treball en equip: concepte i caracteristiques, la comunicacio, la participacio i els
conflictes. Els aspectes relatius al disseny de les tasques.

60.- Els aspectes relatius a I'organitzacié del temps de treball. Riscos derivats del treball
a torn i nocturns.

61.- Procés d’intervencié psicosocial. Concepte. Disseny de les mesures d’intervencid.
Prioritzacié de les mesures: criteris. Principis de la intervencidé psicosocial.

62.- Procés d’intervencié psicosocial (II). Intervencié especifiques sobre I'organitzacio
del treball, el contingut i la naturalesa de la tasca i les relacions personals. Avaluacié i
seguiment de les mesures d’intervencid.

63.- Els primers auxilis psicologics aplicats als professionals de primera intervencid.
Col-lectius afectats, formes d’intervencio i seguiment. Caracteristiques que ha de reunir
un protocol per a la seva aplicacio.

64.- La proteccid dels treballadors i treballadores contra la violéncia ocupacional.
Protocol d’actuacio.

65.- Factors de risc psicosocial. Concepte. Fases per a la seva avaluacid.

66.- Procés d’avaluacio dels factors psicosocials. Eleccié de la metodologia i la técnica
o técniques a aplicar.

67.- Assetjament sexual, per rad de sexe, expressid, orientacid i/o identitat sexual.

68.- Conceptes basics en relaci6 amb la Medicina del Treball: Vigilancia col.lectiva i
individual dels treballadors. Control de la salut en el lloc de treball. Marc juridic.

69.- Criteris de gestid en l'obligatorietat del reconeixement médic laboral. Gestié de
I'adaptacié dels llocs de treball per motius de salut. Interrelacié amb la resta de
disciplines preventives.

70.- Proteccid de la maternitat i la lactancia natural en I'ambit laboral. Prestacié per
risc durant I'embaras.
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