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Agéncia de .
Desenvolupament El Bergueda
del Bergueda terra de futurs

EDICTE

Per decret 2025-0069 de 9 de setembre de 2025 s’ha aprovat les bases que han de regir
el procés selectiu mitjancant concurs-oposicié de 4 técnics/ques: 1 Técnic/a prospector
agroalimentari, 1 técnic/a dinamitzador d'indlstria, 1 técnic/a de formacié i 1 técnic/a
d’intermediacié laboral en el marc del Projecte del SOC “Treball a les comarques 2025” a
jornada completa, per part de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, d’'acord amb la
RESOLUCIO EMT/1655/2025, de 29 d’abril, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2025
per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb més
necessitats de reequilibri territorial i economic: projecte Treball a les Comarques (SOC-
Projecte Treball a les Comarques)(ref. BDNS 830353) i posterior creacié d’'una borsa de
treball per a la cobertura de possibles substitucions.

Les bases que regulen aquest procés de selectiu es publiquen a la web de I’Agéncia de
desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona(BOPB). | tots els anuncis referents a aquest procés de seleccio en la web de
I’Agéncia de desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat .

El termini per a la presentacié de sol:-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir del
dia de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i fins les 14.00h.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’UN TECNIC/A PROSPECTOR
AGROALIMENTARI, UN TECNIC/A DINAMITZADOR D’INDUSTRIA, TECNIC/A DE FORMACIO |
TECNIC/A D’INTERMEDIACIO LABORAL EN EL MARC DEL PROJECTE DEL SOC “TREBALL A LES
COMARQUES 2025” PART DE L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL BERGUEDA |
POSTERIOR CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA DE POSSIBLES
SUBSTITUCIONS.

A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa
vigent en la matéria.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA_

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjancant concurs-oposicié de
4 técnic/ques: 1 Técnic/a prospector agroalimentari, 1 técnic/a dinamitzador d’inddstria, 1
técnic/a de formaci6 i 1 técnic/a d’intermediacié laboral en el marc del Projecte del SOC
“Treball a les comarques 2025” a jornada completa, per part de I’Agéncia de Desenvolupament
del Bergueda, d’acord amb la RESOLUCIO EMT/1655/2025, de 29 d’abril, per la qual s'obre la
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convocatoria per a I'any 2025 per a la concessié de subvencions destinades al Programa de
suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i economic: projecte Treball a
les Comarques (SOC-Projecte Treball a les Comarques)(ref. BDNS 830353).

| posterior creacié d'una borsa de treball per a la cobertura de possibles substitucions del
programa segons el perfil técnic dels candidats/es:

-Per cobrir treballadors en situacié d’'Incapacitat Laboral Transitoria.
-Per cobrir vacances, permisos o llicéncies legalment establertes.

El procediment de seleccié sera el del concurs-oposicié i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.

La contractacié efectiva del personal seleccionat esta condicionada a I'atorgament de la
subvencio per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

SEGONA. CONTINGUT FUNCIONAL
Denominacio del lloc de treball:

2.1. TECNIC/A PROSPECTOR AGROALIMENTARI

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de Personal: Funcionari interi per programes del programa en el marc del
Projecte del SOC “Treball a les comarques 2025” a per part de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

La continuitat d’aquest programa durant els anys 2026, 2027
estd prevista, sempre que es confirmi la disponibilitat
pressupostaria.

En aquest sentit, les persones seleccionades podran ser|
novament nomenades en els exercicis posteriors, mitjancant la
reactivacio de la borsa i sempre que es mantinguin els requisits
legals i pressupostaris que permetin la contractacio.

Tipologia del lloc Lloc base. Funcionari interi per programes.
Jornada Completa
Grup A2

Complement de desti 18

Complement especific | 458,83

Horari De dilluns a divendres. 37,5 hores setmanals.

Durada del contracte Incorporacié a 1 de novembre de 2025 fins 31 d’octubre de 2026
amb la continuitat d’aquest programa durant els anys 2026 i
2027 sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.

REQUISITS
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Requisits exigits

Llicenciatura, Diplomatura o Grau o qualsevol titulacié que es
consideri equivalent al subgrup A2 del personal funcionari.
Preferentment de la Branca professional de Ciéncies Socials i
Juridiques.

Altres

Nivell C1 de catala
Carnet de conduir B1 vigent i cotxe
propi

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié:

Impulsar la comercialitzacié i consolidaci6 del sector agroalimentari del Bergueda,
fomentant la preséncia dels productes locals dins les col-lectivitats de la comarca, tot
afavorint la captacié de nous clients i la millora de la viabilitat empresarial. Aixi mateix, crear
i implementar una imatge comarcal unificada que reforci la identitat del sector i executi
accions de dinamitzacié que promoguin la col-laboracid, la visibilitzacié i el coneixement
profund de les necessitats de les empreses agroalimentaries del territori.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

Impulsar la preséncia dels productes agroalimentaris del Bergueda dins de les
col-lectivitats comarcals (escoles i altres serveis del moén turistic i empresarial).
Identificar les necessitats comercials dels menjadors escolars de la comarca.
Realitzar accions de comercialitzacié i distribucié col-lectiva dels productes.
Desenvolupar una marca o identitat visual comuna per al sector agroalimentari del
Bergueda.

Vetllar per I'aplicacié coherent d’aquesta imatge en tots els suports comunicatius,
fires, esdeveniments, materials promocionals, etc.

Organitzar trobades, jornades i espais de networking entre empreses del sector
agroalimentari.

Fomentar la col-laboraci6 i projectes conjunts entre empreses productores,
distribuidores i transformadores.

Detectar sinergies i promoure la innovacio dins del sector.

Realitzar entrevistes i reunions amb empreses per identificar les seves necessitats
especifiques.

Elaborar informes i diagnostics periodics sobre la situacié i els reptes del sector
agroalimentari comarcal.

Proposar linies d’actuacié i millora a partir de les necessitats detectades.
Treballar conjuntament amb entitats publiques, privades i associacions vinculades al
desenvolupament economic i rural.

Representar el projecte en espais de treball, comissions i xarxes sectorials locals i
supracomarcals.

Fer seguiment dels resultats de les accions dutes a terme i elaborar informes
d’avaluacio.

Presentar resultats i propostes de millora davant dels drgans responsables del
projecte.
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2.2. TECNIC/A DINAMITZADOR D’INDUSTRIA

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de Personal:

Funcionari interi per programes del programa en el marc del
Projecte del SOC “Treball a les comarques 2025" a per part de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

La continuitat d'aquest programa durant els anys 2026 i 2027 esta
prevista, sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.

En aquest sentit, les persones seleccionades podran ser novament
nomenades en els exercicis posteriors, mitjancant la reactivacié de
la borsa i sempre que es mantinguin els requisits legals i
pressupostaris que permetin la contractacio.

Tipologia del lloc

Lloc base. Funcionari interi per programes.

Uornada Completa
Grup A2
Complement de desti 18
Complement especific 458,83

Horari

De dilluns a divendres. 37,5 hores setmanals.

Durada del contracte

Incorporacié a 1 de novembre de 2025 fins 31 d'octubre de 2026
amb la continuitat d'aquest programa durant els anys 2026 i 2027
sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.

REQUISITS

Requisits exigits

Llicenciatura, Diplomatura o Grau o qualsevol titulacié que es
consideri equivalent al subgrup A2 del personal funcionari.
Preferentment de la Branca professional de Ciéncies Socials i
Juridiques.

Altres

Nivell C1 de catala

Carnet de conduir B1 vigent i cotxe propi

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié:
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industrials i 'acompanyament directe a empreses, tot promovent la creacié i consolidacié de
projectes empresarials —especialment en sectors estratégics com el de la fusta— i donant
suport al desenvolupament del teixit industrial comarcal.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

e Recollir, revisar i mantenir actualitzades les dades de les empreses ubicades als
diferents poligons industrials de la comarca.

e Crear i gestionar una base de dades centralitzada que faciliti I'accés a la informacio
per a la planificacio.

e Inventariar i actualitzar peridodicament la disponibilitat de naus i solars industrials a
la comarca.

e Coordinar-se amb ajuntaments i propietaris per mantenir la informacié al dia i
accessible.

e Administrar el geoportal com a eina estratégica de visibilitzacié de I'oferta industrial.

e Definir i executar una estratégia de comunicacié i difusio del geoportal orientada a la
captacié d’inversions.

e Elaborar materials promocionals, organitzar presentacions i col-laborar amb agents
economics per potenciar-ne I'(s.

e Coordinar la posada en marxa d’un servei pilot de manteniment d’infraestructures
basiques als poligons industrials.

e I|dentificar necessitats prioritaries i definir criteris d’actuacio, calendaris i agents
implicats.

®  Programar reunions periodiques amb els ajuntaments per fer seguiment
d’actuacions als poligons industrials.

e Donar suport técnic i organitzatiu a les administracions locals en relacié amb les
millores i el manteniment d'aquests espais.

e Comunicar activament a les empreses ubicades als poligons els serveis disponibles,
incloent-hi el manteniment, el geoportal i altres recursos.

e Establir canals de comunicaci6 directa i bidireccional amb les empreses per detectar
necessitats, informar de novetats i fomentar la seva implicacié.

2.3. TECNIC/A DE FORMACIO

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Classe de Personal: Funcionari interi per programes del programa en el marc del
Projecte del SOC “Treball a les comarques 2025” a per part de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

La continuitat d'aquest programa durant els anys 2026 i 2027 esta
prevista, sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.
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la borsa i sempre que es mantinguin els requisits legals i
pressupostaris que permetin la contractacio.

Tipologia del lloc

Lloc base. Funcionari interi per programes.

Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 18
Complement especific 458,83

Horari

De dilluns a divendres. 37,5 hores setmanals.

Durada del contracte

Incorporacié a 1 de novembre de 2025 fins 31 d'octubre de 2026
amb la continuitat d’aquest programa durant els anys 2026 i 2027
sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.

REQUISITS

Requisits exigits

Llicenciatura, Diplomatura o Grau preferentment en psicologia,
pedagogia o psicopedagogia. En el seu defecte, titol universitari

d’experiéncia laboral en la gestié de la formacié ocupacional i/o
orientacié laboral.

de la branca professional de Ciéncies Socials i Juridiques i disposar

Altres

Nivell C1 de catala

Carnet de conduir B1 vigent i cotxe propi

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio:

Articular els interessos i necessitats de les persones del territori amb els interessos i
necessitats de contractacio, qualificacié i formacié del personal de les empreses més
representatives del territori, contribuint a generar oportunitats d'ocupacié i formacié
especialitzada o professional.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

e Coordinar i tramitar I'homologacié de nous espais formatius per a la imparticié de
formacio professional al territori.

e Informar i orientar la ciutadania sobre el funcionament del sistema FPCAT.

e Acompanyar les persones interessades en el procés de sol-licitud d’acreditacié de
competéncies professionals.

Pl Sant Joan 16, 1r - 08600 Berga - TI(+34) 9382477 00 - www.adbergueda.cat
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territori.

e Dissenyar una estratégia i un pla de comunicacio per a la difusi6 del servei FPCAT al

e |dentificar les necessitats formatives del teixit productiu i social del Bergueda.

e Dissenyar i proposar accions formatives especifiques per donar-hi resposta, en
col-laboracié amb centres i agents formatius.

e Explorar, establir i impulsar col-laboracions amb centres educatius, entitats i
institucions per millorar I'oferta formativa i generar sinergies.

e  Participar en projectes conjunts o iniciatives compartides que reforcin la formacié
professional al territori.

e  Proposar i implementar millores internes en els processos, eines i metodologia de
treball del servei.

e Representar el servei en espais de coordinacié amb altres agents del territori
vinculats a la formacié, I'ocupacié i el desenvolupament economic.

e Contribuir al disseny d'estratégies formatives conjuntes i a la planificacié territorial
integrada.

e Recopilar, sistematitzar i actualitzar la informaci6 relativa a I'oferta formativa
existent al Bergueda.

e Difondre el mapa formatiu entre els agents del territori i la ciutadania per facilitar
I'accés a la formacio.

2.4. TECNIC/A D’INTERMEDIACIO LABORAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de Personal:

Funcionari interi per programes del programa en el marc del
Projecte del SOC “Treball a les comarques 2025" a per part de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

La continuitat d'aquest programa durant els anys 2026 i 2027 esta
prevista, sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.

En aquest sentit, les persones seleccionades podran ser novament
nomenades en els exercicis posteriors, mitjancant la reactivacié de
la borsa i sempre que es mantinguin els requisits legals i
pressupostaris que permetin la contractacio.

Tipologia del lloc

Lloc base. Funcionari interi per programes.

Pl Sant Joan 16, 1r -
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Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 18
Complement especific 458,83

Horari

De dilluns a divendres. 37,5 hores setmanals.

Durada del contracte

Incorporacié a 1 de novembre de 2025 fins 31 d'octubre de 2026
amb la continuitat d'aquest programa durant els anys 2026 i 2027
sempre que es confirmi la disponibilitat pressupostaria.

REQUISITS

Requisits exigits

Llicenciatura, Diplomatura o Grau preferentment en psicologia,
pedagogia o psicopedagogia. En el seu defecte, titol universitari

d’experiéncia laboral en la gesti6 de la formacié ocupacional i/o
orientacié laboral.

de la branca professional de Ciéncies Socials i Juridiques i disposar

Altres

Nivell C1 de catala

Carnet de conduir B1 vigent i cotxe propi

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié:

Implementar i executar accions d’intermediacié laboral a partir de les ofertes i necessitats
detectades pels tecnics prospectors i dinamitzadors, gestionant el procés complet de
seleccié de candidats/es fins a I'acompanyament i seguiment en el lloc de treball. Tot aixo es
fara en coordinaci6 amb I'equip técnic de I'Area d’Orientacié Professional de I'entitat i la
resta de serves d’Ocupacié del Bergueda.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

privat.

e Recollir, gestionar i publicar les ofertes de feina rebudes, tant de I'ambit public com

e Mantenir actualitzada la base de dades d’ofertes laborals actives.

e Cercar candidats/es adients per a cada oferta, revisant curriculums i perfils
professionals.

e Dissenyar i dur a terme entrevistes de seleccié segons les necessitats dels processos.

e Establir i mantenir contacte directe amb empreses per detectar necessitats de
contractacié i oferir el servei d’'intermediacio.

Pl Sant Joan 16, 1r - 08600 Berga - TI(+34) 9382477 00 - www.adbergueda.cat
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e Donar suport en la redaccié de bases reguladores de processos de seleccio publics i
altra documentaci6 vinculada.

® Fer el seguiment dels processos d’insercio laboral de les persones ateses.
* Mantenir registrades les dades d'insercions efectives i elaborar informes d’'impacte.

e  Organitzar i impartir tallers formatius sobre preparacié de curriculums, cartes de
presentacié, técniques d’entrevista i recerca activa de feina.

e Coordinar i dur a terme sessions de Speed Dating entre empreses i persones
demandants d’ocupacio.

e Participar en espais de coordinacié amb altres agents ocupacionals de la comarca.
e Elaborar informes técnics dels processos realitzats (seleccio, tallers, insercio, etc.).

e Sistematitzar les dades per facilitar la presa de decisions i la millora del servei.

TERCERA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concorrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies els requisits especifics que
s'assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el
conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I’edat de jubilacié forcosa.

c) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
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ni haver estat sotmés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) El personal laboral que hagi tingut una vinculacié laboral prévia amb el I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, només podra ser contractat en el cas que no s’incorri en
cap situacié que porti a formar part de personal fixe a I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda.

Durant els processos selectius els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3.1 Requisits especifics

a)

b)

d)

Tenir la titulacié suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds (descrites a la base SEGONA).

Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit d’acord
amb el que s’estableix a I'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet
suposa haver superat el nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat mitjancant titulacio
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en vigéncia.

No haver estat condemnat per sentéencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressio i I'abUs sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme
i provocacié sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d'éssers humans, d’acord a la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor.

Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessid6 d’'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a la c/c,
numero ES76 2100 3343 5922 0001 2074 a nom del Agéncia de Desenvolupament
del Bergueda, sent precis que quedi clar davant l'entitat destinataria de la
transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen, és
imprescindible que s’especifiqui: nom de la persona que efectua el pagament +
Procés treball a Comarques i indicar el nom de la placa a la que s’opta.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui

com a llengua oficial el castella, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacio del
coneixement de la llengua castellana mitjancant un certificat conforme han cursat la
primaria, i/o secundaria, i/o batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o de la certificacié académica que
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acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

g) Incompatibilitats: No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

QUARTA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara a la pagina web de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran en el taulell d'anuncis i la
pagina web de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de
Berga) www.adbergueda.cat .

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

5.1. Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I’'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda:

portal de tramits/ https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0 , sol-licitud processos de
seleccié de personal o presentant instancies segons model normalitzat al Centre de Formacié
de I'Agéncia (C/Lluis Millet n° 33 Baixos de Berga), en horari de 9.00 h a 14.00 h de dilluns
divendres.

O qualsevol de les altres formes previstes a 'art. 16.4 de la llei 39/2015 d’'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.

5.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
del dia de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia fins les
14:00. La resta d’anuncis del procés de seleccio es faran publics Gnicament al web de I’Agéncia
de Desenvolupament del Bergueda.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de I'aspirant.
5.3.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents:

Instancia de participacié a la convocatoria

Document Nacional d’ldentitat o equivalent

Titulacié exigida

Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

Certificat nivell C1 de Catala

Curriculum actualitzat on constaran tots aquells meérits i capacitats que tinguin relacié
amb el lloc a proveir degudament especificats.

e a0 o
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Informe de vida laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates d'alta
baixa) i contracte/s o certificat/s d'empresa (on sacreditin funcions i categoria

professional dels diferents llocs treballats).

h. Inscripcié al SOC com a demandant d'ocupacié o millora d'ocupacié

i. Carnet de conduir B

j.  Relacié de mérits i documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats, sense que I'drgan
seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.

k. Certificaci6 negativa del "Registro central de delincuentes sexuales" (Per a les
sol-licituds de les places de técnic/a de formacié i técnic/a d’intermediacié laboral)

I.  Declaraci6 jurada

m. En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les proves
haurien de presentar document acreditatiu del percentatge de discapacitat i de les
adaptacions requerides.

En la sol-licitud s’haura d’indicar expressament la placa a la qual es presenta la persona
candidata.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins del termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

A. Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats, document
vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d'un
estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors i una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de
la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors
manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

B. Titol corresponent En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologacid i consolidacié de titols estrangers.

C. Acreditacié del nivell de suficiéencia de catala. Les persones candidates han d’acreditar
coneixements de llengua catalana nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglients:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després
del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Lingtiistica, o equivalent.

L’acreditacié de documentacié a I'efecte de I'exempcié també es pot fer notificant-ho un dia

abans de I'hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.
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. Acreditacié del domini operatiu efica¢ en llengua castellana (C1). Les persones aspirants
nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de coneixement de la llengua
castellana, hauran de presentar uns dels seglients documents:
Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.
Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

. Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per I'equip
multi professional competent i emés abans del comencament de la primera prova, en el cas
dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicié
legal de disminuit i vulguin acollir-se al lloc reservat per a aquest col-lectiu en la respectiva
convocatoria. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicié, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En el cas que
optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d’indicar-ho expressament a la
sol-licitud. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del
Decret 66/1999, de 9 de marc.

. Resguard del pagament dels drets d’examen. L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats
per aquesta convocatoria, és de 12 euros. El pagament es podra fer efectiu mitjancant
transferéncia bancaria a la ¢/c, niUmero ES76 2100 3343 5922 0001 2074 a nom del Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, sent precis que quedi clar davant I’entitat destinataria de la
transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen, és imprescindible que
s’especifiqui el nom de la persona que efectua el pagament.

Exempcié del pagament de la taxa de drets d’examen:

a) Persones que es trobin en situacié de desocupacié o atur:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat
emés per |'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE) que
acrediti que us trobeu en situacié d’alta com a demandant d’ocupacié i que no rebeu cap
mena de prestacié economica, o en cas de rebre-la, aquesta sigui d'import igual o inferior a
I'IRSC (Indicador de renda de suficiéncia de Catalunya).

b) Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial: Per
justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar fotocopia del
titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, emeés per
I'Administracié corresponent i que haura d'estar en vigor, segons especificacions de les bases
de la convocatoria.

c) Persones amb discapacitat:
Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar la
condicié legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la targeta o
certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o per
I'Administracié corresponent.
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Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, aixi
com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al torn de reserva, han de
presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que
indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places objecte
de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de selecci6.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissié de la
persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de termini,
Unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del pagament,
sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

5.4 Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que |'drgan seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies:

5.5.- Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de cinc dies, es puguin esmenar de
conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud
corresponent per prendre part en la convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacié del
procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié. Es a dir,
només es pot presentar els seglients documents:

Document Nacional d’ldentitat o equivalent

Titulacié exigida

Carnet de conduir B

Acreditacio del nivell de suficiéncia de Catala (C1)
La resta de documentacié a aportar no s’acceptara fora del termini de presentacié de les
sol-licituds.

5.6. Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda , dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, a
comptar des de I'endema de I'Glitim dia de presentacié de sol-licituds, en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les
llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc
de comencament de les de les proves i la composici6 nominal dels organs de selecci6.
S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.

6.2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis del I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda i a la seu electronica. Es concedira un periode de cinc dies naturals per a esmenes i
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possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

6.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler
d’anuncis del I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i a la seu electronica.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1. L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre
senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

7.2. En la composicié6 de I'dorgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres
de I'0rgan de selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a
les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als
aspirants.

7.3 El personal d’eleccié o designacié politica i el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccié.

7.4. El Tribunal qualificador estara constituit per un funcionari d’algun ajuntament membres
de ’ADB o del Consell Comarcal , un/a Técnic/a de I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda o ajuntaments membres de I’ADB o del Consell Comarcal i un membre designat per
I’Escola d’Administracié Pablica de Catalunya

El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui assistir, i sera
exclusivament amb veu quan el tribunal no es pugui constituir plenament.

7.5. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a |'exigida per a I'accés
a les places objecte de la convocatoria.

7.6. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a |'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

7.7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En
cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

7.8. La composicio de I'organ de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, respectant els
criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

7.9. Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d’un representant legal dels

treballadors, o persona en qui delegui, en qualitat d’observadors.

VUITENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
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Desenvolupament El Bergueda
del Bergueda terra de futurs
8.1 El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.
8.2 El resultat s’anunciara en el taulell virtual d’anuncis del Centre de formaci6 de I'’Agencia de

Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) i la web de I'Agéncia
www.adbergueda.cat

Els aspirants seran convocats en crida Unica. La no presentacié de 'aspirant en el moment de
ser cridat determina automaticament la seva exclusié del procés selectiu, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenca.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacié, per tant, hauran
de concérrer a cada exercici previstos del seu DNI.

8.3- Primera Fase:
8.3.1 Prova Lingtiistica

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un técnic que actuara com assessor
especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I’organ de seleccio en la
valoraci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

8.3.2 Fase oposicié

a) Prova de coneixements generals i especifics (caracter eliminatori). Consistira en respondre
un gliestionari de 20 preguntes tipus test, sobre els temes del temari inclos a I'annex de les
presents bases. El test incloura continguts de dret administratiu general, régim local, politiques
publiques de promoci6 economica... veure el temari especific de cada placa.

e Cada resposta correcta puntuara 0,5 punts.
e Les respostes incorrectes no descompten.
¢ Respostes en blanc: 0 punts.

Durada: 40 minuts.
Puntuacié maxima: 10 punts.
Puntuacié minima per superar la prova: 5 punts.

b) Prova especifica practica (caracter eliminatori) Consistira en la resolucié d’un o diversos
suposits practics relacionats amb les funcions del lloc a cobrir i del temari detallat en I'annex.

La prova podra incloure una part escrita i/o oral.
Durada: la que determini el tribunal en funcié del cas.
Puntuacié maxima: 25 punts.

Puntuacié minima per superar-la: 12,5 punts.

8.4.-Segona Fase: Valoracio de meérits
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El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

8.4.1. Experiéncia professional fins a un maxim de 12 punts

a) Experiéncia professional en ens supramunicipals de I'administracié publica, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a radé de 0,15 punts per mes
treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracio publica, realitzant funcions similars a les del lloc
de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del lloc de
treball de la convocatoria, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjancant I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social - i - copia del contracte de treball aixi com nomenament, o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup
professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

No es valorara |'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

8.4.2. Cursos de formacid, de perfeccionament i d’especialitzacié post universitaria fins a un
maxim de 3 punts

Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala segilient:

a) Titulacions universitaries que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no siguin les aportades per I'aspirant per prendre part en el procés
de seleccid, ni les de nivell inferior per aconseguir-les.

1. Titulacions universitaries: 0,75 punts.
2. Mestratges: 0,5 punts.
3. Postgraus: 0,25 punts.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera d’ 1 punt.
b) Cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb l|'escala
seglent:

e Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.

e Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.

e Cursos de durada de 16 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs.

e Cursos de durada de 5 a 15 hores: 0,10 punt per curs.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 2 punts
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8.5.3-Entrevista:

Consistira en conversa individualitzada amb les persones aspirants per tal d'avaluar la seva
trajectoria professional i el grau d'adequacio al perfil professional del lloc de treball.

Puntuacié maxima: 2 punts

El tribunal valorara l'adequacido del perfil de la persona entrevistada respecte dels
requeriments de la placa a la qual opta.

La puntuacié obtinguda i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

8.6. Qualificacioé final
La puntuacié obtinguda i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases:

e Fase d’oposicio (prova test i prova practica): maxim 35 punts.

e Fase de concurs (valoracié de mérits i entrevista): maxim 17 punts.

La puntuacié maxima total és de 52 punts.

En cas d'empat, I'ordre de classificacié s'establira en funcié de la puntuacié obtinguda en la
prova practica. Si el desempat persisteix, es considerara la millor puntuacié obtinguda en la
valoracio6 dels meérits.

Un cop obtinguda la qualificacié final dels aspirants, el tribunal fara public en el tauler
d’anuncis (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga) i a la pagina web www.adbergueda.cat la
relacié d’admesos per ordre de puntuacio final.

La persona que obtingui millor puntuacié per a cada perfil sera proposada per a la seva
contractacio. Si no es pot contractar per no reunir els requisits exigits, es procedira a proposar
la seglient persona millor classificada tenint en compte el limit per poder nomenar o
contractar a la persona candidata proposada sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacio.

La llista incloura nimero de registre i DNI xifrat de les persones, que constaran segons indica la
normativa de proteccié de dades i situades amb la seva puntuacié en ordre decreixent, de més
alta a més baixa.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara puablica al web de
I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda http://www.adbergueda.cat

NOVENA.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants i exhaurit el termini de presentacié de

documents, s’ elevara al President de la Corporacié la proposta de nomenament com a
funcionari interi i s’aprovara la contractacié de la persona proposada pel tribunal.
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Si el candidat/s proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en el
moment de contractacié, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu. En
aquest cas, es dura a terme la contractacié de I'aspirant que figuri a continuacié en el llistat de
puntuacions.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

10.1-Els nomenaments o les contractacions s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint I'ordre de la puntuacié obtinguda.

10.2-La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una vigéncia
fins a finalitzacié del Projecte del SOC “Treball a les comarques 2025” a jornada completa, per
part de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

10.3- Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als
efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves passaran a formar part de la borsa
de treball subjecte a les necessitats que durant la vigéncia de la borsa es vagin produint.

Per efectuar l'oferiment de la contractaci6/nomenament a l'aspirant que correspongui
s’efectuara trucada telefonica al nimero que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacié telefonica s’'intentara durant un maxim de 3 vegades durant la jornada laboral,
entre les 08:00 h i les 15:00h.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei. Si a les 09:00h
de I'endema laborable a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el
Servei, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant passara al final de la llista aprovada.

10.4-Feta la proposta de contractacié/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacié o renlncia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta i passara al final de Ia llista.

10.5-Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacitament sense causa justificada
passara al final de la llista.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracié, quedaran en situacié d'inactiu de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran
de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a I'area d’Orientacié Professional de I’ADB,
mitjancant correu adrecat a : ocupacio@adbergueda.cat . La reincorporacié a la borsa es fara
en la mateixa posicié que tenien quan se’ls va donar de baixa.

ONZENA.- CRITERIS DE PERMANENCIA | D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL
Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar a I’Agéncia de Desenvolupament del

Bergueda mitjancant instancia qualsevol canvi en la seva situacié que afecti a la seva
disponibilitat, suspensié o exclusio.
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-Disponible: Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensid, exclusié ni activitat a | ‘Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, o a qualsevol dels altres ens locals de la comarca.

-Actiu: Les persones que prestin serveis a | ‘Agéncia de Desenvolupament del Bergueda o a
qualsevol dels altres ens locals de la comarca, en la mateixa categoria constaran en la borsa de
treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio6.

-Suspensiod: Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients
situacions:

1.- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment. Part, adopcié o
acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills prematurs
o filles prematures o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a
continuacié del part (ICD), sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent. En cas de part, la mare també pot demanar la suspensi6 de la llista entre
el periode compres entre el seté mes de I'embaras i el moment del part

2.- Trobar-se en situacio de violéncia de génere, d'acord amb el que, en cada situacié concreta,
determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents (ICD).

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris , sempre que hagi comunicat a
I’ADB la seva realitzacié

4.- Estar treballant.
5.- Estar en situacioé d’'Incapacitat Temporal

6.- Tenir cura de fills o filles de menys de tres anys o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d'afinitat que no es pugui valer per si mateix, fins que finalitzi la situacié que
motiva la sol-licitud. La suspensié per aquest motiu no pot ser inferior a un mes

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicié en la borsa de treball.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol:-licitar I'aixecament de la
situacio.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES.

Amb la formalitzacié i presentacid6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

L'Agencia de Desenvolupament del Bergueda insisteix en el seu compromis amb I'Gs
responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca i garantint que aquestes es
tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

- Responsable del tractament: Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, amb domicili a la
placa sant Joan n° 16 1r 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic: agencia@adbergueda.cat
- Finalitat de les dades: procediment de seleccié i formar part de les borses de treball, si
s'escau en la convocatoria.
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- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades dpd @adbergueda.cat. Si ho estimeu oportu,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a
través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

DISPOSICIO FINAL.

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

- Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

Sebastia Prat Guilanya
President Agéncia Desenvolupament del Bergueda

Temari comu (per a totes les places A2 en promocié econdmica i desenvolupament local)
1. Marc institucional i administracio local

o Lorganitzacio territorial de Catalunya: municipis, comarques, provincies i
vegueries.

0 Les competéncies dels ens locals en promocié economica i desenvolupament
local.

2. Dret administratiu basic

o Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

o Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public.
o Principis de transparéncia i proteccio de dades.
3. Ocupacio i desenvolupament economic local
o Concepte i fonaments del desenvolupament economic local.
o Instruments i agents del desenvolupament local.

o0 Programes del SOC i bones practiques de desenvolupament economic local.
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Agéncia de .
Desenvolupament El Bergueda
del Bergueda terra de futurs

Temaris especifics
Técnic/a prospector/a agroalimentari

1. Caracteritzaci6 del sector agroalimentari al Bergueda: actors, productes singulars i
cadenes de valor.

2. Reptesitendéncies del sector: relleu generacional, sostenibilitat, circuits curts de
comercialitzacio i agroecologia.

3. Prospeccié empresarial: objectius, técniques, fases i seguiment.

4. Estratégies de diversificacio i valoritzacié del producte local (turisme gastronomic,
segells de qualitat, cooperacié empresarial).

Técnic/a dinamitzador/a industrial

1. Elteixit industrial del Bergueda: caracteristiques, reptes i oportunitats (poligons
industrials, teixit pime, sectors clau).

2. Marc legal i normatiu aplicable al sol i poligons industrials.
3. Inventaris i censos empresarials com a instrument de planificacié territorial.

4. Estratégies de dinamitzacié: millora de serveis als poligons, comunitats energétiques
locals i atraccié d’inversions.

Técnic/a de formacié

1. Ladeteccié de necessitats formatives al Bergueda: técniques, diagnosi i adaptacio al
teixit productiu comarcal.

2. Disseny de plans de formacio: objectius, competéncies i metodologies.
3. Gestio de projectes de formacié: planificacié, execucid, seguiment i avaluacio.

4. Coordinacié amb agents locals: empreses, centres educatius i entitats per a la formacié
i 'ocupacio.

Técnic/a d’intermediacié laboral

1. La prospecci6 d’empreses al territori: metodologies i models de col-laboracié amb el
teixit local.

2. El mercat de treball al Bergueda: caracteristiques, sectors estratégics i ocupacions
emergents.

/ladbergueda.eadministracio.cat/

3. Col-lectius amb especials dificultats d’insercié i mesures d’acompanyament.

4. Bones practiques d’intermediacié laboral: orientacié personalitzada, col-laboracié amb
empreses i treball en xarxa amb serveis locals.
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