Ajuntament
de Matadepera

EDICTE

De I’Ajuntament de Matadepera sobre I’aprovacié de la convocatoria de procés
selectiu per cobrir dues places d’agent de la policia local vacants a la plantilla
del personal funcionari, enquadrades en l'escala d'administracio especial,
subescala de serveis especials, escala basica, classe policia local, grup de
titulacio C1, 1 placa en torn lliure i constitucié de borsa de treball i 1 en torn de
mobilitat interadministrativa, aixi com les bases especifiques que han de regir el
procés selectiu corresponent.

Mitjangant decret d’alcaldia num. 1080 de data 1 d’agost de 2025 s’ha aprovat la
convocatoria de procés selectiu per cobrir dues places d’agent de la policia local
vacants a la plantilla del personal funcionari, enquadrades en I'escala d'administracid
especial, subescala de serveis especials, escala basica, classe policia local, grup de
titulacié C1, 1 placa en torn lliure i constitucié de borsa de treball i 1 en torn de
mobilitat interadministrativa, aixi com les bases especifiques que han de regir el
procés selectiu corresponent, segons I'’Annex adjunt:

ANNEX 1

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL ENQUADRADA EN L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacioé del procediment per a la provisié, pel
sistema de concurs de mobilitat horitzontal, d'una plaga d'agent de la policia local,
enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
escala basica, grup de titulaci6 C1, dotada amb les retribucions que corresponguin
d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislaci6 vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el manual de
funcions aprovat per la corporacio.

SEGONA. REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els
requisits seglents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de
municipis de Catalunya. També hi poden prendre part els funcionaris i funcionaries de
carrera del Cos de Mossos d’Esquadra i els i les de les forces i cossos de seguretat
de I'Estat destinats a Catalunya.
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b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en
la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat , técnic o un altre d’equivalent o superior.

d) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per la jubilacio
forcosa.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que el o l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A2i B .
h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangcant declaracié jurada.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal
funcionari que es trobi en alguna de les situacions seglents:

a) Els/les suspesos/ses, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits/des de carrecs de
comandament com a conseqiéncia d’'un expedient disciplinari, mentre durin els
efectes de la sancié.

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima.

TERCERA. SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies habils a comptar des del seglent al de la darrera
publicacio oficial, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament.
(https://bpm.matadepera.cat/OAC/CdS.html?tramit=222). Les sol-licituds es podran
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.
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Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependéncies, abans del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificaci6. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar dins del
termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1, la documentacié segiient :

a) sol-licitud normalitzada, degudament signada per la persona aspirant i que
manifesti el compliment de tots els requisits de participaci6.

b) Justificacié del pagament de la taxa o de la seva exempcid.
¢) Curriculum professional

d) Titulaci6 académica, o autoritzaci6 per consultar les dades a altres
administracions o organismes publics.

e) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell B2 de llengua
catalana en base al marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
(abans nivell de suficiéncia B2 de la Secretaria de Politica Linguistica).

f)  Documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

g) Permisos de conduir

L’acreditacio dels merits al-legats es realitzara de la forma seglent:

- L’'experiéncia laboral s’acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins del
mes anterior a la finalitzacidé del termini de presentacié d’instancies, i a més
mitjangant els contractes de treball o certificats emesos per 'empresa.

- L’'experiéncia i els serveis prestats en I'Ajuntament de Matadepera no caldra
que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L'experiencia i els serveis prestats en altres administracions publiques,
s’acreditaran documentalment mitjancant informe de vida laboral i certificacid
de serveis prestats emes per la corresponent administracié publica.

Les sol‘licituds han d’anar, igualment, acompanyades d'una certificaci6 lliurada per
I'organ competent de I'Administracié publica de procedencia, que acrediti la condicié
de funcionari/aria de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de
titulacid, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau personal consolidat, i
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d’'una declaracio jurada de no estar afectat/da per cap dels suposits d'incompatibilitat
que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/lla candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents, que han de ser satisfets préviament pels aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud, a la qual han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidencia de la
corporacié, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s’han
d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes d’aspirants admesos i
exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i 'hora de comencament dels exercicis.

La resolucid, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de 'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO
5.1 La Comissi6 de Valoracié es constituira de la manera seglent:

La comissio de valoracio és I'dorgan competent per efectuar la valoracio dels mérits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs
de mobilitat horitzontal, i esta facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.
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La comissi6 de valoracié estara integrada per un nombre senar de persones
designades per la corporacié i formades per un/a president/a i vocals amb la segiient
distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

Les funcions de Secretari/aria les exercira una de les persones vocals.

En cas que la persona que realitzi aquesta funcié no sigui membre de la comissio
actuara amb veu per0 sense vot. Aixi mateix, es designaran els membres suplents
que, en el seu cas, hauran de substituir als membres titulars respectius.

L’abstencid i la recusacid dels membres de la comissi6 de valoraci6 sera de
conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

La comissi6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb allo establert a l'article 60 de la
Llei 7/2007 12 de abril, del Estatut Basic de I' empleat public.

La comissio pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions de la comissio, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria segona.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid consisteix en la puntuacio, per part de la comissié de valoracio, dels merits
i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels o per les aspirants, d’acord amb
el barem establert en aquesta convocatoria, aixi com la superacié de les proves que
igualment s’estableixen com a forma d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats o de les
condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

6.1 Mérits i capacitats:
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La comissié de valoracié puntuara els mérits al-legats i acreditats documentalment
pels o per les aspirants, d'acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat:

Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada d’altres cossos
policials, per cada mes complert................ 0,05 punts, fins a un maxim de 4.

B) Titulacions académiques:

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.

C.3 Llicenciatura universitaria...........ccccecueeeennee. 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

C) Formacio professional:

C.1 Per cursos organitzats o homologats per llnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya o per les academies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica o d’accés a

la categoria d’agent, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN........cceevvveeeinieeeeiiieee e 0,15 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per cada UN.......c.ceeevueeeeniiieeeiieee e 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada Un .......cceeevveeeeiniieeeeiieee e 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
Per cada UN.......cceeeeeieeeeiiieee e 0,50 punts.

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt.

Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN........coeevieeeenniieeneiiieee e 0,05 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per cada UN........coeeeieeeiiiieeeiieee e 0,10 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada Un ......cceevveeeiniiieeeiieee e 0,15 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.......cceeeeeieeeeniiiee e 0,20 punts.
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Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o d'altres equivalents, fins
a un maxim d’1 punt d’acord amb el segient detall:

e Certificat de nivell C1: 0,50 punts.
e Llenguatge administratiu : 0,75 punts.

e Certificat de nivell C2: 1 punt.

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

La puntuaci6 total de la valoracié de mérits i capacitats no pot ser, en cap cas, superior
als 10 punts.

6.2 Proves:

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler electronic de la
Corporacio, com a minim, amb 15 dies d’antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats
pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als
interessats/des.

Per determinar I'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per qualsevol
causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, 'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, conforme a la Resoluci6 PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
déna publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019, comencara per la lletra “Y”
d’inicial del primer cognom. (DOGC7770 de 18.12.2018)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si la comissid de valoracio té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia préevia de l'interessat/da, la
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seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

1. Coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Lingistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccio per a 'accés a la condicié de funcionari/aria public/a, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissid6 de valoraci6 ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Aquesta prova es valorara com apte o no apte

2. Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels o de les aspirants. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present,
com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques

Aquesta prova es valorara com apte o no apte
3.Entrevista per competéncies
Entrevista per competéencies Aquesta prova tindra com a objectiu I'avaluacié de les

competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball. Les competéncies que es valoraran a l'entrevista i que es
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consideren clau per al lloc de treball convocat es relacionen a continuacié amb els
corresponents nivells exigits per cada competencia (4 nivells per competencia):

- Autocontrol

Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant de situacions
d’alt nivell d’ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de les
funcions. Nivell grau maxim (4): Capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor
en situacions molt estressants.

— Comunicacié

Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i adaptada al
context i a I'objectiu de la comunicacié. Nivell grau alt (3): Capacitat de generar un
clima de comunicacioé positiu per tal d’evitar una posicié defensiva en els interlocutors,
oferint retroalimentacioé necessaria per tal d’assegurar-ne que entenen correctament el
missatge transmes.

- Compromis amb l'organitzacio

Capacitat d’alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius
de l'organitzacid, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en
qualsevol situacid. Nivell grau mig (2): Capacitat d'orientar els comportaments i les
accions en coheréncia amb els objectius i prioritats de I'organitzaci6, aplicant -los en
I'ambit d’actuacié del propi lloc de treball i dedicant I'esforg personal necessari per tal
d’assolir-los.

- Habilitats interpersonals

Capacitat d’interactuar positivament amb altres persones, identificant les seves
motivacions i/0 necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el
context laboral

Nivell grau mig (2): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes,
sentiments i preocupacions subjacents d’'una altra persona, escoltant empaticament i
mostrant interés per les posicions dels altres, encara que siguin oposades a les
propies.

- Gesti6 de conflictes

Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacié dificil o complexa derivada
d’interessos contraposats en el context de I'organitzacié. Nivell grau alt (3): Capacitat
d’analitzar i resoldre conflictes de diversa naturalesa sota el paradigma de guany
compartit per totes les parts.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de
Competencies per a I’Administracio Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assisténcia
a I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona.
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Aquesta prova sera eliminatoria i es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts.
Cadascuna de les competéncies es valorara amb un maxim de 2 punts i, per a la
superaci6 de la mateixa, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competencies.
- Obtenir una puntuacié total minima de 5 punts en la suma de puntuacions de totes
les competéncies.

A l'entrevista haura d’estar present, com a minim, un membre de la comissié de
valoracié juntament amb el técnic o tecnica especialitzat/ada en aquest tipus de prova.

4. Proves médiques.

Consisteix en un reconeixement médic realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions mediques establertes en I'annex Il. d’'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es valorara com apte o no apte

SETENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

1) No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

2) La puntuacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
en les proves amb puntuacié de les obtingudes a la fase de concurs.

4) Préeviament a la realitzacié de la tercera prova, el tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un dells, i
cridara el primer de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passi la
prova psicotécnica.

5) Els/les aspirants que hagin superat la prova psicotécnica, en nimero equivalent a
llocs de treball a proveir, passaran les proves médiques a fi de determinar que no
pateixen cap de les malalties que es determinen a I'annex 2 i seran declarats aptes o
no aptes. Els declarats no aptes quedaran eliminats del procés selectiu.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la quarta prova, el tribunal cridara el segtent de la

llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi, fins a arribar al
nombre igual de places a cobrir.

VUITENA. LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
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Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la comissié de valoraci6 publicara
la llista d'aprovats por ordre de puntuacié total, tenint en compte que no podra declarar
superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades, i I'elevara al president de la Corporacié o regidor/a delegat, si s'escau,
perque formuli la proposta de nomenament i d'adscripcié corresponent.

Els/les aspirants proposats/des per a la seva adscripcid, presentaran al Registre
general de I'Ajuntament, dins del termini de 10 dies naturals a comptar del dia en qué
es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Les persones que
no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de forga major, no
podran ser nomenats/des i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde o regidor/a delegat, els concursants
nomenats/des hauran de prendre possessio de la placa en el termini d'un mes a
comptar de la data de notificacié del nomenament.

La manca de presa de possessid, llevat dels casos de forca major, comportara la
pérdua de tots els drets.

NOVENA. INCIDENCIES

La comissio de valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

DESENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
l'alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o
notificacid, davant els tribunals contenciosos administratiu de Barcelona..

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de I'Alcaldia-Presidencia de la corporacié.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annnex Il.
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulma, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu
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4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies

psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.
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10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funci6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificaci6.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-leérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.
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ANNEX 2

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL ENQUADRADA EN L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE i CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel
sistema de concurs oposicio lliure d’'una plaga d'agent de la policia local, enquadrada
en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica,
grup C, subgrup C1, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
relacid de llocs de treball i la legislacié vigent , inclosa a l'oferta publica d’ocupacio
2025 .

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, el manual de
funcions aprovat per I'Ajuntament.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o d’'un altre d’equivalent o
superior.

c) Tenir 18 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin i el Reglament del cossos de policia local.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial. L’ajuntament consultara les dades
que consten sobre les persones aspirants als Registre central del Ministeri de
Justicia i unicament en relaci6 a les persones que hagin de ser proposades per
ésser nomenades.
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f) Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals, o almenys el
justificant d’haver-lo demanat dins el periode de presentacié de sol-licituds.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) Tenir una algada minima de 1,55 metres les dones i 1,65 metres els homes.

i) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B, en el
moment que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds , sense la limitacié
que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

k) No estar afectats/da per cap sup0sit d'incompatibilitats de la Llei 53/1984 de 26
de desembre.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
TERCERA. SOL-LICITUDS
3.1 .Sol-licituds

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatoria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seguent al de la darrera
publicacio oficial al BOE, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es
facilitara a [I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de
I'Ajuntament .

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus es lliuraran a
aquelles dependéncies abans del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.

3.2 Presentacio de documentacio

3.2.1 Per ser admeses les persones interessades en participar en la convocatoria, han
de presentar dins del termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1, la documentacié
seguent:

a) sol-licitud normalitzada, degudament signada per la persona aspirant i que
manifesti el compliment de tots els requisits de participacio.
b) Justificacié del pagament de la taxa o de la seva exempci6.
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Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar
armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

3.2.2 Les persones que superin totes les proves fins a la tercera (aptitud fisica) de les
previstes a les bases, aportaran la documentacié acreditativa que es detalla a
continuacié, durant el periode de 3 dies a partir de la data de la publicacié al taulell
electronic municipal del resultat del 3er exercici Aptitud fisica.

a) Curriculum professional

b) Titulacié academica

c) Certificat acreditatiu d’estar en possessié del nivell B2 de llengua catalana en
base al marc europeu comu de referéncia per a les llengles (abans nivell de
suficiéncia B2 de la Secretaria de Politica LingUistica).

En el supdsit que la persona aspirant hagi superat una prova del mateix nivell o
superior per tal d’'accedir a una placga de I'administracio publica, certificat on consti de
manera clara i expressa el nom de la persona, el procés de seleccié en el qual va
participar, el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacié que es va superar la prova.

En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental corresponent, caldra realitzar la
prova de coneixements de la llengua catalana prevista.

d) Permisos de conduir requerits a la base segona
e) Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

L’acreditacié dels mérits al-legats es realitzara de la forma seglent:

- L’'experiéncia laboral s’acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins del
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, i a més
mitjangant els contractes de treball o certificats emesos per 'empresa.

- L’experiéncia i els serveis prestats en I'’Ajuntament de Matadepera no caldra
que s’acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- Lexperiéncia i els serveis prestats en altres administracions publiques,
s’acreditaran documentalment mitjangant informe de vida laboral i certificacio
de serveis prestats emes per la corresponent administracié publica.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'’Ajuntament de Matadepera, tot aixi, per tal d’evitar omissions,
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/lla candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentaciéo que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.
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Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 euros d’acord amb les ordenances
fiscals vigents.

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupaci6 com a
demandants d'ocupacié a la data de publicacié de la corresponent convocatoria,
estaran exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen .

QUARTA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidencia de la
Corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio
aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En
'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comengament dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador.

La resoluci6, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la
seu electronica de 'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, publicacions que
substituiran les notificacions individuals dels aspirants, d’acord amb l'article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les
persones sol-licitants un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de
considerar definitivament aprovada la llista d’admesos i exclosos.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio6 i formades per un president i vocals amb la seglent distribucio:

a) Un terg¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
matéria .

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona designada per I’ Institut de Seguretat Publica
de Catalunya i una altra per la Direccié6 General de Coordinacié de les Policies
Locals.

; Secretari/aria: personal laboral fix o funcionari, d’'acord amb alld establert a I'article 16
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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En cas que el/la secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot .

L’abstencid i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a l'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes 0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot, per debatre en les sessions del tribunal les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria segona.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir, i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, per qualsevol altre
mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats/des.

Si el nimero d'aspirants ho permet es realitzaran totes les proves el mateix dia
excepte la prova psicotécnica i la medica.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

En el cas que el dia i 'hora de la realitzacid6 de les proves del procés selectiu
corresponents als exercicis de la fase d’oposicio, primer, segon, quart i sis€, alguna de
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels
dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
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necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la provincia de Barcelona, sempre que
sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en quée ho
facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf
anterior, hauran d’informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic
enviat a I'adrega rrhh@matadepera.cat indicant a 'assumpte: “Aspirant en previsié de
part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacio de la realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri
que la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado,
haura de comunicar-ho a I'adreca electronica rrhh@matadepera.cat indicant a
'assumpte: “Aspirant amb nadoé lactant”. En aquest correu hauran d’especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticioé és de 5 dies habils comptats a partir
de 'endema de la publicacié de la realitzacio de la prova corresponent.

En relacié amb les proves d’aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades 0 no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla
podran:

a) Fer la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat medic on
consti expressament que la realitzacio de les proves d’aptitud fisica recollides a I'annex
[.1 no representa cap perill per al seu estat fisic o de gestaci6. Aquest certificat sera
obligatori i haura d’estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié
de les proves d’aptitud fisica.

b) Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la
data convocada. En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas,
haura de ser anterior a la fase de concurs. Per fer aquesta prova s’ha de presentar
igualment el certificat médic indicat a [l'apartat anterior i amb les mateixes
caracteristiques. Les proves s’ajornaran per una sola vegada i les aspirants que no hi
compareguin quedaran decaigudes en els seus drets i es considerara que no han
completat la fase d’oposicio.

Si el tribunal té coneixement que algun dels i de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.
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SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d'acord amb el barem seguent :

A) Experiéncia ( maxim 6 punts ):

A1. Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament convocant,
mitjancant nomenament com a funcionari interi o comissié de serveis:

Per cada mes complert ............... 0,15 punts , fins a un maxim de 2 punts.

A.2 Per haver exercit com agent de la policia local en qualsevol tipus de régim en un
ens local:

Per cada mes complert ...........ccoeeeene 0,10 punts, fins a un maxim de 2
A.2 Experiéncia en d'altres cossos policials:

Per cada mes complert ..........cccoeeieeenee 0,10 punts, fins a un maxim de 2
B) Experiencia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

Per cada any complet ....... 0,5 punts, fins a un maxim de 1 punt.
C) Titulacions académiques:

C.1 Diplomatura universitaria o equivalent..................... 0,5 punts.
C.2 Llicenciatura universitaria/Grau...........ccccccveeeeeenneen. 1,0 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacio professional:

D.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de

formacié basica, fins a un maxim de 4:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN........coeeveeeeniieeeeiieee e 0,15 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
Per cada UN........coeevvieeeinneeeeiiieee e 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
o= glo%= Lo b= U [ o RN 0,40 punts.
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- Per cursos de durada superior a 100 hores:
Per Ccada UN.......ccceeevueeriiiriiee e 0,5 punts.

D.2 Per l'assisténcia a cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o impartits per les Diputacions provincials, relacionades amb les
tasques a desenvolupar, fins a un maxim de 1:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN........coeevueeeeinieeeeiiieee e 0,10 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per cada UN........ceeeeeeereiiieeeeeeee e 0,15 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada Un ......ccceevveeeeiiiieeeiieee e 0,20 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
Per cada UN.........eeeevueeeeeiiieee e 0,25 punts.

D.3 Per daltres cursos o seminaris, relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores:
per cada UN........cceeveeeenniienennieee e 0,10 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:
per Cada UN........ccoeeereeenieeenieeisiie e 0,15 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per Cada UN .......cceeeeeeneeenreeeeie e 0,20 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cada UN........coeeveeeeinieeeeinieee e 0,25 punts.
Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o d'altres equivalents, fins

a un maxim d’1 punt d’acord amb el segient detall:

e Certificat de suficiencia nivell C1: 0,50 punts.
o Certificat de nivell superior C2: 1 punt.

F) Recompenses i distincions:
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Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent 0,10 cada una fins a un maxim d’1 punt.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 16 punts.

VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

1er Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 45 minuts, un questionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segiient: 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural del municipi de Matadepera.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta errdnia es descomptara una quarta part del valor
d’'una resposta encertada.

El tribunal podra variar la forma de puntuacié si ho considera oportu informant als
candidats abans d’iniciar I'exercici.

2on. Exercici. Prova teorica i de coneixements

2a) Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test
o diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren
a l'annex |.2. El tribunal podra disposar que els/les aspirants llegeixin les respostes
davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

En el cas del qlestionari tipus test, les preguntes sense resposta o0 amb més d’'una
resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i les
respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es
descomptara una quarta part del valor d’'una resposta encertada.

El tribunal podra variar la forma de puntuacié si ho considera oportu informant als
candidats abans d’iniciar I'exercici.

2b) Exercici practic: El tribunal plantejara un o varis exercicis practics sobre el
contingut del temari .

3er. Exercici. Aptitud fisica

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-37 https://bop.diba.cat

CVE 202510144938

Data 10-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament
de Matadepera

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
'annex |.1 d’'aquestes bases.

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat médic oficial expedit, com a maxim, tres mesos abans de la seva realitzacié
on es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme, aixi com l'algada de l'aspirant. La no presentacié d’aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de 'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

4art. Exercici. Psicotécnic

Consistira en la realitzaci6 de proves aptitudinals i de personalitat. Les proves
aplicades estaran formades per bateries de tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals a Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les
persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeric i raonament abstracte.

Per a la qualificacio d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem
aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas persones aspirants
a cossos de seguretat.

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.
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Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9
en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les
escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els qliestionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi
el tribunal, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar
'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l'avaluaci6 del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi da d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons
l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria
la qualificacié d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista
personal.

En el cas que des de la realitzacié de I'exercici fins a la incorporacié de I'aspirant al

servei hagi transcorregut més d'un any es realitzara de nou exercici. La no superacio
del mateix implicara I'exclusio de la borsa.

5é Exercici. Reconeixement medic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions mediques establertes en 'annex 1.3 d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

6e Exercici. Coneixement de la llenqua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccioé per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingUistica.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

El primer exercici, cultura general, es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran
eliminats els/les opositors/es que obtinguin una qualificacié final inferior a 5.

El segon exercici, prova tedrica i practica puntuara entre zero i deu punts. Quedaran
eliminades les persones opositores que obtinguin una qualificacié final inferior a 5 en
cada una de les subproves. La qualificacié final s’obtindra de la mitja aritmética de les
dues subproves.

El tercer exercici, aptitud fisica, es qualificara d’apte o no apte. Per ser considerat apte
I'aspirant haura d’assolir la marca minima en totes les subproves.

El quart exercici, prova psicotécnica, es qualificara d’ apte o no apte.
El cinqué exercici, reconeixement medic, es qualificara d’apte o no apte.
El sisé exercici, coneixements de llengua catalana, es qualificara d’apte o no apte.

9.2 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié global, es seguira el seguent criteri de desempat:
primer, la persona que assoleixi una valoracié més alta en el segon exercici de la fase
d’oposicio, i en cas que I'empat perduri, la persona que hagi obtingut més punts en la
fase de valoracié de mérits en concepte d’experiencia professional.

9.3. Préviament a la realitzacié del quart exercici, el tribunal fara public una llista
ordenada dels i de les aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells,
i cridara els 10 primers del llistat, per tal que passin la prova psicotécnica.

En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el tribunal cridara al seglent de
la llista que hagi superat les proves anteriors.

9.4 Els i les aspirants que hagin superat la prova psicotécnica, passaran les proves
meédiques a fi de determinar que no pateixen cap de les malalties que es determinen a
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annex 1.3 i seran declarats aptes o no aptes. Les persones declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, donaran al
tribunal un informe de cada un dels i de les aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el cinque exercici, el tribunal cridara el segiient de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.5 Els i les aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats
a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques. EI nombre
d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

9.6 Els i les aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio,
en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base segona, lletres e), i), j).

Els qui tinguin la condicié de funcionaris o funcionaries publics/ques estan exemptes
de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal
i acreditar la seva condici6 i de les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els i les aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris i funcionaries en practiques i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver
incorregut per falsedat.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmeés al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa
que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formaci6é Basica, els i les aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.
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El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no
apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié dels o de les aspirants el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio
a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

El periode de practiques comengara a comptar de de 'acabament del curs selectiu a
I'ISPC, o des de I'inici de la prestacio del servei actiu a I'Ajuntament de Matadepera, en
cas d’haver certificat la superacié del curs amb anterioritat a que es produis el
nomenament com a funcionari/aria en practiques.

A les persones que hagin prestat servei com agents al cos de la policia local de
Matadepera, se’ls hi descomptara aquest tems del periode de practiques , havent de
complir en tot cas com a minim els tres mesos que assenyala el reglament d’accés ,
promocié i mobilitat de les policies locals. En aquest cas hauran de tres mesos efectius
de servei.

Durant la realitzacio del Curs de Formacio Basica a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en 'annex 1.3
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusid, I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusio de I'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon
a I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio procedent,
que en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris/aries en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest
personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els i les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a
l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris o funcionaries de carrera.

ONZENA .BORSA DE TREBALL

El tribunal proposara als i les aspirants que hagin superat les proves de coneixements
corresponent als exercicis 1y 2, i les proves fisiques, exercici 3, com a membres de la
borsa d'interinatge.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut de la suma de la fase d’oposicio i
concurs, s’aprovara per decret i tindra una vigéncia de dos anys (prorrogable fins a un
maxim de 4 anys), des de la data de publicacio de la llista definitiva, i s'utilitzara per fer
front a les necessitats d’agents interins, sempre i quan estigui vigent el perfil sol-licitat i
les funcions a realitzar siguin les mateixes.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 28-37

CVE 202510144938

Data 10-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament
de Matadepera

L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el
CoNcurs-oposicio.

Les persones candidates que formin part de la borsa de treball podran ser cridades
d’acord amb I'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin,
i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i
els requisits dels llocs de treball prévia superacié de les proves psicotecniques i
meédiques.

Quan es produeixi la causa que faci necessari el nomenament d’un funcionari interi, es
cridara a l'aspirant per I'ordre establert per tal que realitzi les proves psicotécniques i
mediques, s’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que hagin facilitat els aspirants aprovats. En cas que la
persona trucada refusi el lloc de treball ofert, aquesta haura d’enviar un correu
electronic manifestant la seva rendncia a la plaga ofertada. La rendncia suposara la
pérdua del numero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a I'dltim lloc de la llista, i es
procedira a trucar a la seglient persona de la llista per estricte ordre de puntuacié.

En el cas de produir-se el cessament de la relacio d’interinitat per qualsevol causa,
'organ competent podra nomenar interinament al segient aspirant per ordre de
puntuacio als efectes d’ocupar la vacant, i prestar directament el servei com agent
interi.

En el moment en qué siguin cridats per cobrir llocs de treball interins, els aspirants que
formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el
termini maxim de cinc dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona lletres e), i), j). Si en aquest termini esmentat, els aspirants proposats no
presenten la documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedara anul-lada tota la seva actuacid, sense perjudici de la
responsabilitat en que incorri per falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

Els qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals, un cop acabat el seu
corresponent interinatge, i sempre que la borsa continui vigent, seran inscrites de nou
a la borsa amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives, sempre i
quan linforme d’avaluacid especificat a la base tretzena sigui positiu. Quedaran
exclosos automaticament de la borsa els agents que finalitzat I'interinatge, obtinguin un
informe d’avaluacio negatiu.

DOTZENA.- CIRCUNSTANCIES DEL CESSAMENT.

La relacio dels agents interins amb [lentitat local cessara en les seguents
circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.
b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per renuncia de la persona interessada.
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f) Per aplicacié de la sanci6é de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangcant la instruccio
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

TRETZENA . INFORME D’AVALUACIO.

Els nomenats com a funcionaris interins, finalitzat el seu interinatge, seran avaluats
per, com a minim, dos avaluadors del cos de la Policia Local de Matadepera sota la
supervisié del Cap de la Policia Local de Matadepera, els quals presentaran un
informe d’avaluacié de cada agent basat en items conductuals predeterminats, que
seran els seglents: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i 'autocontrol.

CATORZENA. INCOMPATIBLITAT | REGIM DE SERVEIS

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitats al sector public,
en compliment del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracio
d’'activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

QUINZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde o autoritat delegada,
si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant els tribunals contenciosos administratius de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacié.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 30-37

CVE 202510144938

Data 10-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Matadepera

Diputacio
Barcelona

O

Annex I.1
g
38
PROVES FiSIQUES 2
8
1. Test de cooper @
Consisteix a recérrer, durant un maxim de 12 minuts i en un terreny pla, la maxima £
distancia possible expressada en metres.
R
(32)
2. Llangament de pilota medicinal P2
Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les 2
dues mans i, de darrera el clatell, es llangca cap endavant per sobre el cap, sense &
aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents). ©
(32
(2]
3. Salt horitzontal 3
L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals musculs extensors §
de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie llisa i sense carrera. Des de la §
posicio inicial, dret darrera d’'una linia marcada al terra amb els peus a la mateixa ww
algada, la persona aspirant haura de fer un SALT endavant a fi d’'aconseguir la major 5
distancia possible. Els dos peus s’hauran de mantenir en contacte amb el terra i no es
podran realitzar passos ni saltats previs al salt. El que si que es podran fer seran =
accions de balanceig de cos i bragos (2 intents). Q
&
4. Velocitat ?5
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. 8

Barem d'aptitud fisica

Edat Test cooper Llancament Salt horitzontal |50 metres

Homes |Dones |Homes |Dones |Homes |Dones |Homes Dones
Apte/a |menys 30 |2500 [1900 8 55 (210 170 874 9’5
Apte/a |De 30 240 [2300 [1700 7.5 5 200 160 8”8 97
Apte/a |De 41 a65 |2100 [1500 7 4.5 190 150 9" 9”8

S’estableixen les marques minimes per valorar com a apte .

Test cooper : valorat en metres

Llangament : valorat en metres

Salt : valorat en centimetres

50 metres :valorat en segons i décimes de segon.

PN~
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Annex 1.2

1. La Constituci6é espanyola de 1978 (1I): Titol | Drets i deures fonamentals.
2. La Constitucio espanyola de 1978 (ll): Titol VIl Organitzacio territorial de I'Estat

3. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya. (I): Titol I. Dels drets, deures i principis rectors

4. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya. (ll): Titol IV. De les competéncies.

5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local (l): Titol Il El
Municipi

6. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local (Il):Titol VII
Personal al servei de les entitats locals.

7. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.
9. La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que

aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’armament de les policies locals.

10.Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

11. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana (l).
Capitol I. Disposicions generals.

12. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana (l1).
Capitol 1I: Documentacié i identificacié personal.

13. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana. (ll1)
Capitol Ill: Actuacions per mantenir i restablir la Seguretat Ciutadana.

14. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana. (V)
Capitol Ill :Potestats generals de policia de seguretat

15. Llei d’Enjudiciament Criminal (1). Llibre 1. Titol VI Capitol Il. de la detenci6. Capitol
IV. de I'exercici de defensa, assisténcia d’advocat i tractament dels detinguts i presos.

16. Llei d’Enjudiciament Criminal (ll). Llibre Il. Titol lll de la Policia Judicial.

17. Llei d’Enjudiciament Criminal (lll) . Llibre II. Titol VIII Capitol | de I'entrada i registre
en lloc tancat.
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O

Pag. 32-37 https://bop.diba.cat

CVE 202510144938

Data 10-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Matadepera

18. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II (I): Titol Il de
les lesions. Titol VI delictes contra la llibertat.

19. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre Il (II): Titol VII de
les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

20. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre Il (ll1): Titol VIII
Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals.

21. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 11 (IV): Titol XVI
Capitol Il delictes contra els recursos naturals i el medi ambient. Capitol IV Delictes
relatius a la protecci6 de la flora, fauna i animals domestics.

22. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 1l (V): Titol XVII
Capitol Ill delictes contra la salut publica. Capitol IV delictes contra la seguretat vial.

23. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 1l (VI): Titol XIX
Capitol IV de la infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets.

24. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre Il (VII): Titol XX
Capitol Il de 'omissié del deure d’impedir delicte o promoure la seva persecucio.

25. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 11 (VIII): Titol XXI
Capitol V Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties
constitucionals. Delictes de violencia de Genere i els delictes d’odi a 'ordenament
juridic.

26. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detencié de menors

27. Llei 11/2009, de 6 de juliol de regulacié administrativa dels Espectacles publics i
activitats recreatives: competencies, regulacio i regim sancionador

28. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de
la violéncia doméstica.

29. Etica i deontologia professional. Decret 222/2013, de 3 de setembre, del

Reglament d’organitzacié i funcionament del Comité d’Etica de la Policia de Catalunya.

Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’ética de la Policia de
Catalunya.

30. El Codi d’etica de la policia de Catalunya: Una professio al servei de les persones:
funcions drets i deures, al servei dels drets i les llibertats i 'atenci6 a les persones i
grups vulnerables

31. Protocol per a 'abordatge de les infraccions d’odi i discriminacio per a les policies
locals de Catalunya: definici6 i principis basics d’actuacio, actuacio policial.

32. Regulacio juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles
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sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

33. La policia de proximitat: concepte i principis basics. Estratégies genériques de la
policia de proximitat. Rad de ser de la policia de proximitat

34. La policia de proximitat: habilitats i técniques personals i relacionals

35.El municipi de Matadepera: Caracteristiques fisiques, caracteristiques
demografiques, historia, cultura i festivitats.

36. El municipi de Matadepera: Principals aspectes urbanistics i infraestructures,
carrers, places, monuments, mitjans de comunicacio, ubicaci6 dels equipaments .

37. Ordenanca de convivencia ciutadana, Us de la via publica i protecci6 de les zones
naturals i els espais verds.

38. Ordenanga municipal de circulacio.
39. Ordenanga municipal de tinenga i control d’animals.

40.0rdenanga reguladora dels sorolls i les vibracions.

Diputacio
Barcelona
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Annex 1.3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Il. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamo metria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima,
pulmé, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
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4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
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10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldogic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i qlandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, per tal d’evitar
identificacié o intimidacio.

La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de
la comprovacié de les causes d’exclusi6 médica. Tenir tatuatges amb un significat
contrari als principis i valors continguts en el Codi d’Etica de la Policia de Catalunya,
aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer, comportara I'exclusio del
procés selectiu. La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones
participants per a que els facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié
del tribunal qualificador per a la seva avaluacié.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Alires
12.1 Processos neoplasics.
12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lergica.

Matadepera, 2 de setembre de 2025
L’'alcalde

Guillem Montagut Marques
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