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RESOLUCIÓ de 29 d’agost de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
Modificació de l’article 57.2.e del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Santa 
Perpètua de Mogoda (codi conveni núm. 08007712011994) 
 
Vist el text de l’Acord de modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari 
de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, subscrit pels representants de l’entitat local i pels seus 
treballadors el dia 30/11/2017, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) 
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; 
el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels 
departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes 
d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Modificació de l’article 57.2.e del Conveni col·lectiu de treball del 
personal laboral de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda (codi conveni núm. 08007712011994), al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió 
Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE MATÈRIES COMUNES DEL PERSONAL 
FUNCIONARI i LABORAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA DE MOGODA, EN 
RELACIÓ A LA COMPENSACIÓ HORÀRIA PER COMPENSACIÓ D’HORES EXTRAORDINÀRIES. 
 
Assistents 
 
Representant per part de l'Ajuntament 
 
Albert Ortiz Biarge 
 
Representants de la part social 
 
Isabel Terrenes Bautista, CCOO 
Eva Rodríguez Félix, CCOO 
Jerónimo Pazo Begines, CCOO 
Joana Sánchez López, CCOO 
Emma Laredo Hernández, CSIF 
José Bonilla Gómez, CSIF 
Manuel Pérez de Siles Jiménez, UGT 
 
Francesc Consuegra i Giner, com a Secretari de l'Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, 
 
Reunides les persones indicades, en la sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament, en data 24 de juliol de 
2018, on es reconeixien capacitat i legitimitat totes dues per adoptà l’acord de la següent modificació: 
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MANIFESTEN 
 
Vist l’acord de la Mesa de Negociació de matèries comunes del personal funcionari i laboral al servei de 
l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, en relació a l’adaptació a la compensació horària per 
compensació d’hores extraordinàries, de data 30 de novembre de 2017. 
 
La mesa comuna de negociació al personal funcionari i laboral és competent per negociar totes aquelles 
matèries i condicions de treball comunes a aquest tipus de personal (art. 36 EBEP), és a dir, en aquelles 
matèries o condicions de treball del personal funcionari i laboral que rebin un tractament unitari, 
conseqüentment la mesa comuna és competent per a la negociació i/o modificació dels annexos del 
Conveni col·lectiu i Acord Regulador, que es van pactar al seu dia. 
 
Que han estat objecte de negociació en diverses reunions l’adopció de l’acord per a la modificació de 
l’actual Conveni i Acord Regulador de la plantilla de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 2013-
2017, i en concret el que estableix als articles 57.2e i 56.2e que expressa el següent: 
 
“Si la Corporació opta per la compensació horària, es realitzarà la mateixa segons aquests paràmetres: 
 
 1 hora extra normal, compensació de 1.5 hores (1=1.5) 
 1 hora extra festiva o nocturna, compensació de 2 normals (1=2) 
 1 hora extra festiva i nocturna, compensació de dos hores i mitja normals (1h=2.5).” 
 
Atesos els antecedents expressats, la Comissió Informativa de Presidència i Desenvolupament Local 
proposa al Ple Corporatiu: 
 
ACORDEN 
 
1. Aprovar la modificació de l’article 57.2.e del Conveni col·lectiu i l’article i 56.2.e de l’Acord Regulador, 
que quedaria redactat de la següent manera: 
 
“Compensació Horària per Compensació d’Hores Extraordinàries 
 
Si la Corporació opta per la compensació horària, es realitzarà la mateixa segons aquests paràmetres: 
 
 1 hora extra normal, compensació de dos hores (1=2) 
 1 hora extra festiva o nocturna, compensació de dos hores i mitja normals (1=2.5) 
 1 hora extra festiva i nocturna, compensació de tres hores normals (1h=3).” 
 
2. L’acord que precedeix consta en l’esborrany de l’acta de la sessió expressada, certificant-se amb les 
reserves i salvetats de l’article 206 al ROF i RJ de les Entitats Locals. 
 
3. Designar a la funcionaria Ana López López com a responsable de la gestió de les dades de l’Ajuntament 
al REGCON 
 
I per constància, lliuro la present, amb el vistiplau de l’alcaldessa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, de 29 d’agost de 2025 
Víctor Serna Mont-Ros 
Cap de servei de Secretaria Administrativa (per suplència de la directora dels Serveis Territorials a 
Barcelona, d’acord amb l’article 30.5 del Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del 
Departament d’Empresa i Treball, DOGC de 14.3.2024. 
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