AJUNTAMENT D'ALELLA

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement a la resolucié adoptada per Decret
de l'Alcaldia numero 2025DECR000936, de data 28 d’agost de 2025, s’aproven les bases reguladores i
la convocatodria del procés selectiu d’un/a Técnic/a d’Administracié General, personal funcionari interi,
mitjangant oposicio lliure i la constitucié d’'una borsa de treball (expedient X2025003482).

Les bases reguladores del procés selectiu d’un/a Técnic/a d’Administracié General, personal funcionari
interi, mitjangant oposicié lliure i la constituci6 d’'una borsa de treball, son les que a continuacio es
relacionen:

BASES REGULADORES DEL P’ROCES SELECTIU D’UN/A ’TECNICIA D’ADMINISTRACI(:)
GENERAL, FUNCIONARI/A INTERI/INA, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE |I LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu d'un/A técnic/a
d’Administracié General, com a personal funcionari interi, corresponent al grup de classificacioé A, subgrup
A1, per la substitucio transitoria de la persona titular amb reserva de plaga i que es troba en situacié de
serveis especials.

1.2. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de treball per a la
cobertura de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié
sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars caracteristiques. Aquesta borsa
quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de
places o en qué hagi transcorregut 2 anys des de la seva formalitzacio.

1.3. Les funcions generals i especifiques del lloc de treball de Técnic administracié general sén:

1. Donar suport técnic en mateéria juridica a la Corporacio i ens dependents:

. Informai déna I'assisténcia que requereixin els procediments judicials en els quals es vegi afectada
la Corporacio o altres entitats.

« Doéna suport juridic general a l'activitat ordinaria de la Corporacié (aixecar actes, inscriure en
registres, elaborar compareixences, entre d’altres).

. Informa periddicament al seu superior de les qliestions portades a terme des de Serveis Juridics.

« Assessora, ofereix col-laboraci6 continuada i resol dubtes de caracter juridic plantejats pel personal
del mateix ambit de treball o d’altres ambits de la Corporacid, aixi com pels organs directius de
societats i organismes del holding municipal.

. Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a
les quals sigui assignat.

- Imparteix i promou els cursos de formacio sobre aquelles materies en I'ambit que li és competéncia.

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestié de
I'activitat de la Corporacio:
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« Estudia la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d’estar continuament actualitzat,
poder orientar i assessorar adequadament i portar al dia la tasca juridica realitzada.
« Analitza els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.
« Gestiona i realitza el seguiment dels diferents expedients que per via contenciosa administrativa
puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la Corporacio.
« Prepara la documentacio juridica que s’eleva a la Comissio Informativa, a la Comissié de Govern i
al Ple.
« Revisa els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent, aixi com la
resolucio de consultes juridiques.
3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucid, convenis i
concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments
municipals, i d’altra documentacio juridica que sigui necessaria:
« S’ocupa de la iniciacid, seguiment i execucio dels expedients corresponents.
. Analitza i elabora els escrits relatius als procediments judicials.
« Elabora informes en mateéria juridica, aixi com resolucions i decrets.
« Redactaitramita convenis i contractes civils, laborals i administratius, estatuts i plecs de condicions
i expedients sancionadors.
. Tramita expedients sancionadors i de cessi6 gratuita de béns municipals a altres Entitats publiques.
« Redacta Ordenances i Reglaments municipals.
4. Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els interessos municipals:
« Duu a terme la defensa juridica de la Corporacié davant els drgans corresponents si €s necessari.
« Resol els conflictes, incidéncies o dubtes juridics que es plantegin per part dels responsables dels
diversos ambits de la Corporacid, per particulars o advocats.
« Representa davant dels tribunals a totes les organitzacions municipals dependents de la Corporacié.
. Exerceix accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns municipals.
5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).
7. Responsable de la tramitacié administrativa de la seva area.
8. Qualsevol altra funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

Retribucions:

Sou base: grup de classificacio A, subgrup A1
Complement de desti: nivell 22

Complement especific mensual: 1.077,35 euros

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.
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Segona. Requisits de les persones aspirants
Per a prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. També seran admesos el conjuge, els descendents
i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents sigui menors de 21
anys, o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec del seus progenitors.

2.2. Haver complert 16 anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3. Estar en possessio de grau o titulacié equivalent, d’acord amb el que preveu I'article 76 del el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, per a l'ingrés en els cossos o escales classificats en el subgrup A1.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa per a I'expedicio del titol.

En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte
de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologaci6 expedit pel Ministeri competent.

2.4. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponent.

2.5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos
o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés al treball
public. O acreditar mitjangant una declaracioé jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés
a 'ocupacio publica.

2.6. Llengua catalana: nivell de suficiencia de la llengua catalana C1.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
posseir el certificat de nivell de catala C1 de la Direccid General de Politica Linguistica, equivalent o
superior o les persones aspirants que hagin superat una prova o un exercici del mateix nivell o superior
en algun procés de seleccio convocat per I'Ajuntament d’Alella, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

2.7. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacio
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de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També estaran exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana els aspirants
nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'acces.

Tots aquests requisits s’hauran de complir i acreditar el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la sol-licitud
de forma telematica al registre general de I'Ajuntament d’Alella, utilitzant el formulari web normalitzat
disponible a https://alella.cat/ofertapublicaocupacio, sol-licitant prendre part a la convocatoria i adjuntant
tota la documentacio requerida.

La presentacio de la sol-licitud per a participar en el procés selectiu comporta 'acceptacio integre de les
bases que el regulen.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest
anunci s’hi indicara el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de
la convocatoria. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en
el tauler d’edictes electronic de '’Ajuntament.

3.3. En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la seva presentacio.

3.4. La sol‘licitud per a prendre part en el procés selectiu, haura d’anar acompanyada, entre d’altres, de
la seglient documentacio:

e Curriculum vitae actualitzat.

« Certificat nivell de catala exigit a les bases de la convocatoria, emeés per la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o altre equivalent o superior.

« Sis’escau, certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2.

L’Ajuntament d’Alella consultara les dades i documents elaborats per altres administracions publiques
requerits en el present procés de seleccioé de personal i verificara el compliment dels mateixos. Esteu en
el vostre dret a oposar-vos a dita consulta, en aquest cas heu d’adjuntar, a la sol-licitud de participacio, la
documentacié acreditativa dels requisits. Els originals podran ser requerits per I'Ajuntament d’Alella, en
qualsevol moment, per acreditar-ne I'autenticitat.

En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb anterioritat i estigui en
poder de 'Ajuntament. En aquest suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es
tracta i en quin procediment es va aportar.

4
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3.5. Els drets d’examen, l'import dels quals es fixa en 30,00 euros, seran abonats per les persones
aspirants en regim de liquidacié. Des de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de Barcelona
es fara arribar la liquidacio corresponent per a procedir al seu pagament, una vegada s’hagi presentat la
sol-licitud de participacio del procés de seleccio.

Quedaran exemptes del pagament dels drets d’examen les persones que acreditin la situacié de desocupat
i la de no percebre prestacions contributives, mitjangant certificat de I'Institut Nacional d’'Ocupacio i/o Servei
Catala d'Ocupacio

Es merita la taxa i neix I'obligacié de contribuir en el moment en que la persona interessada presenta la
sol-licitud corresponent per participar en les proves selectives.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el procés selectiu.

Quarta. Admissié d’aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara
resolucio en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta
resolucié detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composicié nominal dels érgans de selecci6.

4.2. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es
concedira un periode de deu dies habils per presentar reclamacions. Les reclamacions s’hauran de
presentar al registre d’entrada de I'Ajuntament d’Alella, al qual s’hi pot accedir a través de la seu
electronica (https://seu-e.cat/ca/web/alella/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/12834102?p auth=xyrbJql1) i seran
resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista de
persones admeses | excloses i es publicara I'esmena al tauler d'edictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis).

4.4. ’admissi6é o exclusio de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article
77.2177.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar
a la sol-licitud.

No es fara notificacio personal a les persones interessades de les resolucions i/o instruccions dictades en
el procediment.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. Estara format per les seglients persones, o els seus suplents:
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* President: La Secretaria de la Corporacio

= Vocals: El Gerent
Dos técnics experts designats per 'Alcaldia
Un Técnic a proposta de I'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya

= Secretari:  La Técnica de Recursos Humans (que actuara amb veu i sense vot)

Amb la publicacié del llistat provisional d’'admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels
membres titulars i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, sense veu ni vot.

Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, les persones técniques i assessores especialistes que
aquell nomeni per a la realitzacio de les diferents proves de la fase d’oposicié.

5.2. L’0rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases
i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

5.3. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu
6.1. El procés selectiu sera el d’oposicio. Consisteix en la superacio de les proves corresponents.

S'’iniciara després de la publicacié del llistat de persones admeses i excloses i tindra una durada maxima
de sis mesos, d’acord amb el que estableix la legislacio de procediment administratiu comu.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.2. L’0rgan de seleccio fara publica la llista de persones aprovades de cada exercici per ordre de
puntuacio al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Setena. Proves d’oposicié

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI o el document oficial acreditatiu de la
personalitat. Les persones aspirants seran convocades pels exercicis successius mitjangant anunci al
tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).
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Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de
forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1. Primera prova. Coneixements generals (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit, un questionari de preguntes amb respostes alternatives, relacionades
amb el temari general i especific de 'annex | d’aquestes bases.

El numero de preguntes i temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminades automaticament les persones aspirants
que no obtinguin la qualificacid minima de 15 punts.

7.2. Segona prova. Desenvolupament d’'un o més casos practics. (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié, d'un o més casos practics, per escrit o mitjangant ordinador, relacionats amb
les funcions corresponents al lloc de treball i amb el temari general i especific de I'annex | d’aquesta
convocatoria.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal.

Es valorara la sistematica en el plantejament, la claredat i 'ordre de les idees, el rigor, la precisié en el
llenguatge, la capacitat de sintesi, 'adequada aplicaci6 de la normativa i el raonament de la resposta.

Per la realitzacié d’aquest suposit practic, podra utilitzar-se normativa no comentada en paper, portada
per les persones aspirants. Aquesta normativa es troba relacionada a I'annex Il d’aquestes bases.

El tribunal podra determinar I'exposicid o defensa oral d’aquest supdsit per part de totes les persones
aspirants.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 70 punts, quedant eliminats automaticament les persones aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 35 punts.

La primera i la segona prova es realitzaran el mateix dia. En primer lloc es realitzara la primera
prova de <<Coneixements generals>>. Quan finalitzi aquesta prova, es donara, a les persones
aspirants, un descans de 15 minuts i, a continuacio, es realitzara la segona prova
<<Desenvolupament d’'un o més casos practics>>. Un cop finalitzades les dues proves, les
persones aspirants podran marxar.

El Tribunal qualificador corregira, en primer lloc, la primera prova i, després, procedira a corregir
la segona prova de, només, aquelles persones aspirants que hagin superat la primera prova.

7.3. Tercera prova. Avaluacid6 de les competéncies professionals requerides per a ['Optim
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la realitzacié d’'un test psicotécnic que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi
estat estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts, que es concretara en un questionari de personalitat i de personalitat laboral adequat
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions del lloc de treball. Per a la realitzacié d’aquesta prova el
tribunal comptara amb 'assessorament de personal técnic idoni.
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Es realitzara una entrevista per competéncies de les persones aspirants, per tal d’integrar tots els
elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds de les
persones aspirants al perfil competencial establert per la corporacio i que es detalla a 'annex lll d’aquestes
bases selectives. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal juntament amb el psicolegs/psicologues.

Els resultats obtinguts a les proves psicotécniques es contrastaran amb el contingut de I'entrevista i
serviran per complimentar I'exploracié del personal t&cnic durant la realitzacié d'aquesta.

El Tribunal podra determinar realitzar una gravacio audiovisual de les entrevistes. Els registres generats
es custodiaran per I'Ajuntament d’Alella, i es tractaran segons allo establert a la base 1.4.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.
La valoracio i la correccié de 'esmentada prova s’efectuara conforme als seglents criteris:
Es realitzaran 2 gquestionaris o tests: Un de personalitat i un altre de personalitat laboral.

TEST DE PERSONALITAT

L’exploracié del perfil de personalitat del candidat/a aporta informacié sobre el conjunt dinamic de
processos que expliquen el seu patr6 de comportament, aixi com les possibles alteracions
psicopatologiques degudes a les seves dificultats d’adaptacié a I'entorn personal, social i laboral.

TEST DE PERSONALITAT LABORAL
L’exploracioé del perfil de personalitat laboral del candidat/a es realitzara amb un qliestionari dissenyat per
avaluar competéncies personals i ocupacionals i per la pressa de decisions en 'ambit organitzacional.

ENTREVISTA PERSONAL PER COMPETENCIES

Es realitzara una entrevista semiestructurada on s’explorara les competéncies descrites a 'Annex Ill de
les bases de la convocatoria on cada competéncia té associades 4 evidéncies de comportament
objectivables, que seran analitzades amb unes preguntes predefinides. Consistira en una bateria de
preguntes basades en el recorregut experiencial de les persones candidates a més de la presentacié de
casos o situacions hipotétiques, que es resoldran en un context de role-playing, on en cap cas es valoraran
els coneixements técnics, sind les habilitats, recursos i capacitats relacionades amb les competéncies a
explorar que les persones candidates hagin pogut desenvolupar en el seu recorregut vital i professional
anterior.

Les competéncies es valoraran:
- 0 punts quan no sigui possible aquesta observacié conductual
- 2 punts quan es doni en grau de normalitat.

- 4 punts quan I'observacié conductual sigui en grau d’excel-léncia, evident i completament satisfactoria.

Es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar apte al candidat/a ha d’haver obtingut una puntuacié minima
oigual a 10 punts i no haver obtingut una puntuacié de 0 punts en cap de les competéncies avaluades.

7.4. Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.
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Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de catala C1, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensié i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un
document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’'un altre organisme equivalent
quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

Per a realitzar aquest exercici el tribunal comptara amb l'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base segona, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en la
realitzacié d'una redaccio d’almenys 400 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i en mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini de 15 minuts i, si s’escau, amb les persones
assessores especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma
d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’'apte.

Vuitena. Qualificacié de les persones aspirants i proposta de nomenament

No es podra nomenar un nombre de persones aspirants superior al de les places convocades.

La qualificacié final de cada persona aspirant estara determinada per la suma de les puntuacions de
cadascuna de les proves.

La persona aspirant que hagi superat la fase d’oposicio i hagi obtingut la millor qualificacié final sera
proposada a I'Alcaldia per al seu nomenament com a funcionari interi i percebra les retribucions que per
a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

En cas d’empat en la puntuacio final, la proposta de nomenament recaura sobre la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la prova Desenvolupament d’un o més casos practics. Si encara
persistis 'empat, la proposta de nomenament es decidira un sorteig.

La persona aspirant proposada haura de presentar de forma telematica una instancia al registre general
de 'Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les condicions que s’exigeixen a la base segona,
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dins del termini de 20 dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones aprovades. Aquests
documents son els segulents:

a) Document nacional d’identitat o document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que les persones aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola.

b) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, que es
completara amb un certificat personal d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes que se
sol-licitara des de la mateixa corporacio.

c) Declaracié de no estar inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio vigent o
declaracié conforme se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que preveu
larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

d) Certificat medic oficial que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

e) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant proposada no presenta
la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada funcionaria interina i perdra
tots els drets derivats del procés de seleccio, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

La puntuacié obtinguda es fara publica al tauler d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Novena. Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de
seleccio, en tot el que no estigui previst en aquestes bases o en la legislacié vigent aplicable

Desena. Nomenament i periode de practiques

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcaldia nomenara
funcionaria interina en practiques a la persona proposada pel tribunal que hagi presentat correctament
tota la documentacio especificada a la base vuitena. Aquest nomenament sera notificat a la persona
interessada.

La persona proposada per al nomenament haura d’estar en disposicié de prendre possessié i incorporar-
se a les seves funcions el dia que se la convoqui per fer-ho, en un termini maxim d’'un mes des de la data
del nomenament, llevat de causa de forga major documentada fefaentment.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié en el termini establert,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionaria
interina.

El nomenament incloura un periode de practiques de 6 mesos a comptar des del dia seglent a la data de
la presa de possessid, que haura de superar, com a part del procés selectiu i es realitzara sota la
supervisio d’'un/a tutor/a designat/da a tal efecte per I'Alcaldia, que sera la persona responsable de
supervisar el treball de la persona aspirant.
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Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat,
aquest s’ampliara en proporcio al temps que resti fins completar les practiques.

Durant el periode de practiques la persona aspirant ha d’assistir als cursos de formacio que I'’Ajuntament
d’Alella pugui organitzar.

Amb anterioritat a la finalitzacié del periode de practiques establert, el/la tutor/a elevara al President del
Tribunal qualificador el seu informe, valorant si la persona aspirant ha superat satisfactoriament o no ha superat
el periode de practiques tenint en consideracio els segiients factors en relacié a les exigéncies professionals
d’aquest lloc de treball:

- Rigor en 'acompliment de funcions.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Adaptacio a l'organitzacio.

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccié en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i amb els/les
companys/es.

- Disposicio personal i implicacio vers la feina

- Responsabilitat i discrecio.

En cas que l'informe d’avaluacié conclogui en un no apte/a, es donara trasllat a la persona interessada
amb caracter previ a qué es produeixi la finalitzacié de la relacié de servei, la qual podra efectuar les
al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la
notificacio.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La qualificacié de no apte
suposara la no superacio del periode de practiques i, per tant, la finalitzacié del nomenament. En aquest
cas, es cridaria, en les mateixes condicions, la persona seglient segons I'ordre de puntuacio, sempre que
hagi aprovat la resta de proves.

La qualificacié d’apte suposara elevar proposta per al seu nomenament com a persona funcionaria
interina.

El nomenament com a persona funcionaria interina interi sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Onzena. Incompatibilitats i régim de servei

En I'exercici de la funcioé publica atribuida al lloc de treball objecte d’aquestes bases, sera aplicable la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public. En compliment d’aquesta, la
persona aspirant, en el moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de
les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a I'article 10
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Dotzena. Funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part una borsa de treball per
nomenament de naturalesa temporal per ocupar aquest lloc de treball o altres de similars caracteristiques.
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L’ordre de preferéncia per efectuar la cobertura d’aquests llocs vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qliestions de disponibilitat segons les
necessitats de ’Ajuntament, es fara 'oferiment a la persona aspirant segiient per odre de puntuacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié
i mantenir-los permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a la persona aspirant que correspongui, des del departament de
Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al numero que la persona aspirant hagi indicat a la
sol-licitud. La comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral,
entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant no pot ser localitzada, se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el departament de Recursos Humans. Si a
les 09:00h del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat
amb el departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre
de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball la persona aspirant passara
a ocupar I'tltima posicié de la llista aprovada.

Feta la proposta de nomenament la persona interessada haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball que se li faci, mitjangant correu electronic a
alella.rrhh@alella.cat. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta. D’acceptar I'oferta,
haura d’aportar en el termini en qué sigui requerit els documents acreditatius de les condicions exigides
a la base segona que no s’haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al nomenament que se li ofereix
0 no I'accepta expressa o tacitament, passara a I'Gltima posici6 de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altre nou
nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior. Si per aquest motiu la
persona interessada cessa voluntariament al vigent nomenament, quedara automaticament eliminada de
la borsa.

Quan una persona funcionaria interina finalitzi el seu nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio que s’hagi establert.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia
de places o haguessin transcorreguts 2 anys des de la seva formalitzacio.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base segona.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c¢) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d) No superar el periode de practiques establert.
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e) Ser sancionat a consequéncia d’un expedient disciplinari a I’Ajuntament d’Alella. Transcorregut un any
des de la resolucioé ferma de I'expedient disciplinari la persona aspirant podra integrar-se de nou a la borsa
de treball, mitjangant sol-licitud expressa formulada per la persona aspirant.

f) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de participacio
a la borsa.

g) Renunciar dues vegades a un nomenament que s’esta desenvolupant llevat que concorri alguna de les
causes de suspensio de participacio a la borsa.

Seran causes de suspensio temporal:

a) Estar en situacié de baixa médica o en una altra causa de suspensié del nomenament.
b) Estar prestant serveis amb un nomenament de durada determinada en un altre lloc de I'Ajuntament
d’Alella.

Tretzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de 'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacid, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 8 de
'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacio, recurs d’'alcada davant de I'alcalde, conforme I'article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

13

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-21

CVE 202510144115

Data 2-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT D'ALELLA

ANNEX |
Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics a la Constituciod
Espanyola. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals.

3. El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacio judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis
organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’harmonitzacio.

5. L’organitzacio6 territorial de 'Estat a la Constitucid: naturalesa juridica i principis. Ens que integren
'Administracio Local.

6. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. Les relacions
entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. El marc competencial de les Entitats Locals.

7. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

8. L'ordenament juridic-administratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu
basic dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions legals.

9. El principi de legalitat a 'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits a la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de
poder.

10. Els principis de l'organitzacié administrativa. La competéncia, la delegaci6 de competéncies,
'avocacio, 'encomana de gestid, la delegacié de signatura, la supléncia i les decisions sobre la
competéncia.

11. Les persones davant de I'activitat de I'’Administracio: drets i obligacions. La persona interessada:
concepte, capacitat d’obrar i representacié. La identificacid de les persones interessades i els seus drets
en el marc del procediment administratiu.

12. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Classes d’actes
administratius. La motivacioé i la forma.

13. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio per
una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

14. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels
actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de
fet.

15. La invalidesa de I'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservaci6 de I'acte administratiu.

16. Revisi6 dels actes en via administrativa. La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracio:
suposits. La revocacio dels actes administratius. La rectificacié d’errors materials o de fet. La declaracié
de lesivitat.

17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

18. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccié i les
seves competéncies. Les parts: legitimacié. L’objecte del recurs contenciés administratiu. Causes
d’'inadmissibilitat.
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19. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra
senténcies. L’execucio de la senténcia. Procediments especials.

20. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio i bases
d’execucié del pressupost. L’execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar.

21. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

Temari especific

A. Dret administratiu
22. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al

procediment administratiu comu.

23. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius.

24. L’adopcio de mesures provisionals. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgéncia.

25. L’ordenacio del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

26. Lainstruccié del procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment
administratiu, prova i informes. La intervencio de les persones interessades.

27. Finalitzacio del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruencia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional.

28. L'incompliment dels terminis per resoldre i els seus efectes. La falta de resolucioé expressa: el regim
del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

29. La natificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié
infructuosa. La publicacio.

30. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisi6 i revocacio dels actes dels
ens locals. La tramitacié d’expedients. Abstencions i recusacions. Els recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes locals.

31. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

32. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L’accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

B. Contractacio administrativa:
33. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacioé publica. Objecte i

ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

34. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de
pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.

35. Régim d’invalidesa dels contractes. Recurs especial en materia de contractacié.

36. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de la
persona empresaria. Successio de la persona contractista.

37. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties
exigibles a la contractacio del sector public.
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38. Preparacié dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de contractacio, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

39. Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i procediments
d’adjudicacié. El perfil de la persona contractant.

40. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracio Publica en els contractes administratius.
Execucio dels contractes.

41. Modificacié dels contractes. Suspensid i extincid dels contractes. Cessié dels contractes i
subcontractacio.

42. El contracte d’obres. El contracte de subministrament. El contracte de serveis: especial mencié al
contracte de serveis que comporta prestacions directes a favor de la ciutadania.

43. El contracte de concessioé d'obres. El contracte de concessié de serveis.

44. Els contractes de les Administracions Locals. Competéencies en matéria de contractacio en les entitats
locals. Normes especifiques de contractacio publica a les entitats locals.

C. Gestio patrimonial
45, El patrimoni de les Administracions publiques: béns i drets que el conformen. Els béns de domini

public: concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Regim juridic del domini public.
Regim de les autoritzacions i concessions demanials.

46. Els béns patrimonials de les Administracions Publiques. Régim juridic. Régim d’adquisicid, Us i
alienacié. La cessi6 de béns i drets patrimonials.

47. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns. L'inventari.

48. L’expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals.
La reversio expropiatoria. Tramitacidé d’'urgéncia. Procediments especials.

D. Regim local
49. Elregim local: significat. L’Administracié local a la Constituci6. El principi d’autonomia local: significat,

contingut i limits.

50. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les Comunitats
Autonomes en materia de regim local. La incidéncia en la legislacié sectorial sobre el regim local.

51. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracio i
aprovacioé. El reglament organic. Els bans.

52. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El padré d’habitants.
L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

53. L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Els grups politics. La participacio veinal en la gestié municipal.

54. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de
I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els
serveis minims.

55. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels regidors i alcaldes. La
mocio de censura a I'ambit local. El recurs contencios electoral. L'Estatut dels membres electius de les
corporacions locals.
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56. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents. La utilitzacié dels mitjans telematics.
57. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat
privada. Les autoritzacions administratives: classes. El regim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la
declaracié responsable.

58. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public a les
entitats locals. Concepte i formes de gestio. La implantacio del servei.

59. Els consorcis: concepte, regim juridic, creacio i dissolucio.

E. Urbanisme:
60. Regim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris d’utilitzacio.

61. L’urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d’urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competencies urbanistiques. El regim urbanistic del sol.

62. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d’ordenacio
urbanistica municipal. Programes d’actuacio urbanistica municipal. Instruments de planejament urbanistic
derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics.
Plans de millora urbana.

63. Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio, Iniciativa i
col-laboracio dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.

64. Execucid del planejament. El principi d’equidistribucid i les seves técniques. Pressuposits de
I'execucio urbanistica: la delimitacio de poligons i la tria del sistema d’actuacio. Actuacions urbanistiques
integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacio.

65. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de compensacio.
Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacié. Peculiaritats de les expropiacions
urbanistiques.

66. El regim de valoracions. L'expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcié social de la
propietat i la gestié del sol. Contribucions especials i quotes d'urbanitzacié. Les arees de reserva. Els
convenis urbanistics.

67. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes
subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacio
urbanistica. Deure de conservacio. Les ordres d’execucio. Regim de la declaracié de ruina.

68. Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.
Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accio publica. Els delictes contra I'ordenacié
del territori.

69. Les competéncies en matéria d’habitatge a Catalunya. Les politiques municipals del sol i habitatges
de proteccio publica. El Patrimoni municipal del sol i de I'habitatge: reégim juridic i finalitats.

70. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d’autonomia i normativa
aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

F. Dret financer, pressupostari i tributari:
71. Els recursos de les hisendes locals municipals en el marc de la legislacié de les hisendes locals.

Taxes, preus publics, preus privats i prestacions patrimonials de caracter public no tributari: principals
diferencies. Les contribucions especials.
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72. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’'impugnacié dels actes d’'imposicié i d’'ordenacio
de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.

73. L'impost sobre béns immobles. L’impost sobre vehicles de traccid6 mecanica. L'impost de
construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

74. El control intern de 'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La
funcio interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions. El control extern de I'activitat
economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: el Tribunal de Comptes i els drgans
de control extern de les Comunitats Autbnomes.

G. Subvencions:
75. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediment de

concessié i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions i sancions
administratives en matéria de subvencions.

H. Funcié publica:

76. Els drets constitucionals de les persones empleades publiques. Politiques d’igualtat i contra la
violéncia de génere a les Administracions Publiques. Politiques d’igualtat de tracte i no discriminaci6 de
les persones LGTBI. Politiques dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/lo dependents.

77. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic.

78. Els instruments d’organitzacié de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: 'oferta publica d’ocupacio, els plans d’'ocupacio i altres sistemes de
racionalitzacio.

79. L’accés a l'ocupacio publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L’extincio de la
condicié de persona empleada publica.

80. El régim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisié. El contracte de treball. Les situacions
administratives.

81. La relacio estatutaria. Els drets del funcionaris locals. Drets individuals. Especial referencia a la
carrera administrativa i a les retribucions. Drets col-lectius. Sindicacio i representacio. El dret a vaga. La
negociacio col-lectiva.

82. Els deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d’'incompatibilitats.

83. Regim juridic de les persones funcionaries d’habilitacido amb caracter nacional.

I. Govern obert, transparéncia i proteccio de dades de caracter personal:
84. Participacio ciutadana i bon govern. Normativa estatal i autonomica.

85. La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte.

86. Dret d’accés a la informacié publica.

87. La governanga publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern obert:
col-laboracio, participacid, transparéncia i rendicié de comptes. Dades obertes i reutilitzacio.

88. La bona administracié orientada al bé comu. La dimensié ética del personal al servei de
I’Administracié Publica.

89. Codis de bon govern. El codi europeu de bona conducta administrativa. Sistemes d’integritat
institucional i pla de mesures antifrau.
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90. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals i restant normativa d’aplicacié. Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del
tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions.

ANNEX Il Normativa per a la realitzacié de la seqona prova <<Desenvolupament d’'un o més casos
practics>>

1. Constitucié Espanyola de 1978.

2. Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

4. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Regim Local.

5. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

6. Reial Decret 1690/1986, de 11 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacio
Territorial de les Entitats Locals.

7. Llei Municipal i Régim Local de Catalunya (Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril).

8. Decret de 17 de juny de 1955, pel qual s'aprova el Reglament de serveis de les corporacions locals.
9. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals

10.Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general.

11.Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
12.Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

13. Reial Decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'actuacioé i funcionament del
sector public per mitjans electronics.

14.Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les administracions publiques.

15.Reial decret 1373/2009, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de patrimoni
de les administracions publiques

16.Reial Decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de Béns de les Entitats Locals.
17. Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals.

18. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

19. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
a queé s’ha d’'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris d’administracié local.

20.Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el regim de les retribucions dels funcionaris
d’Administracio Local.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels Funcionaris d’Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

21.Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

22 Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’'Ingrés del Personal
al servei de 'Administracio general de I'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de ’Administracié general de I'Estat.

23.Reial Decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Situacions Administratives
dels Funcionaris Civils de I'’Administracié General de I'Estat.

24 Reial Decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de Reégim Disciplinari dels
Funcionaris de '’Administracié de I'Estat.
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25.Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

26. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

27.Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014.

28.Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

29.Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals.

30.Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

31.Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern

32.Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

33.Llei de 16 de desembre de 1954 sobre expropiacio forgosa.

34.Decret de 26 d’abril de 1957 pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Expropiacié Forgosa.
35.Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals.

36.Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern a les entitats
del Sector Public Local

37.Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

38.Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

39.Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

40.Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Sol i
Rehabilitacié Urbana.

41.Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.

42 .Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei d'urbanisme.

43.Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

44 Reial Decret 1093/1997, de 4 de juliol, pel qual s'aproven les normes complementaries al Reglament
per a l'execucié de la Llei Hipotecaria sobre Inscripcid al Registre de la Propietat d'Actes de Naturalesa
Urbanistica.

ANNEX IlIl Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqiiéncies, un
problema o una situacié determinada en 'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es
presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats
técniques i/o operatives per tal d’'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

- Gestio de la informacié: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié necessaria per tal
d’elaborar documentacié diversa en relacio a les propies responsabilitats i serveis.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

- Compromis amb I’organitzacié: capacitat d’alinear la conducta professional amb les necessitats,
prioritats i objectius de I'organitzacid, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en
qualsevol situacié.
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Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant '6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la
recepcié d’aquesta notificacio.

Contra la desestimacidé expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es
podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius competents, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la recepcié d’aquesta notificacié d’acord amb l'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En el cas que la desestimacioé del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu — silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio sense que s’hagi notificat la seva resolucio
— s’hi podra interposar recurs contencios administratiu a comptar des de 'endema del dia en qué el referit recurs
de reposicié s’entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar els interessats qualsevol altra reclamaci6é que estimin procedent
Alella, 29 d’agost de 2025

La secretaria general
Marta Call Padrés
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