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E D I C T E 

 
 
Havent transcorregut el termini d’exposició pública sense que s’hagi presentat cap al·legació, 
ha quedat definitivament aprovat el Reglament del sistema d'identificació per codi dels 
professionals dels serveis socials bàsics i de creació del corresponent registre, segons 
l’acord adoptat pel Ple de l’ajuntament en data 31 de juliol d’enguany. 
 
Com a annex a aquest edicte, es publica el text sencer del reglament aprovat, que entra en 
vigor el dia següent al de la seva publicació, i una vegada transcorregut el termini a que fa 
referència l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Contra aquesta resolució es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant la sala 
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia següent al de la publicació del present edicte, si bé s’hi pot 
interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient. 
 
Santa Maria de Palautordera, 27 / agost / 2025 
 
L’alcalde accidental, 
Agustí Vilar i Fornies 
 
SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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ANNEX 

 
Reglament del sistema d'identificació per codi dels professionals dels serveis socials bàsics i de 
creació del corresponent registre 
 
 
Exposició de motius. 
 
La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que l'administració competent en la 
gestió dels serveis socials pot adoptar, en relació amb el seu personal, mesures destinades a 
protegir la identitat i les altres circumstàncies personals si és precís per a complir les funcions 
encomanades i per a prestar correctament el servei. 
 
Així mateix, aquesta Llei disposa que els professionals de serveis socials han d'integrar-se en 
equips tècnics bàsics i especialitzats que han de tenir el suport administratiu i els mitjans materials 
necessaris i les condicions laborals adequades per a complir amb eficàcia i eficiència la seva 
tasca professional. 
 
El Decret 27/2003, de 21 de gener, de l'atenció social primària, preveu com a mesura de protecció 
dels professionals, que l'ens local pugui assignar un codi identificatiu a cadascun dels 
professionals de serveis socials que intervenen en els procediments administratius derivats de la 
prestació de serveis socials d'atenció primària, que substituirà les seves dades nominatives en els 
informes de diagnosi o en altres actuacions que facin de forma presencial, necessàries per a 
l'elaboració dels informes esmentats. La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista, en el seu text consolidat, defineix les diverses formes de violència 
contra les dones que es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada. Defineix la 
Violència de segon ordre com la violència física o psicològica, les represàlies, les humiliacions i la 
persecució exercides contra les persones que donen suport a les víctimes de violència masclista. 
Inclou els actes que impedeixen la prevenció, la detecció, l’atenció i la recuperació de les dones 
en situació de violència masclista. En l’àmbit d’infància, la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de 
protecció integral a la infància i la adolescència davant la violència en el seu capítol VII De l’àmbit 
dels serveis socials cal tenir presents els següents articles. A l’article 41.1.estableix que el 
personal funcionari dels serveis socials, en l’exercici de les seves funcions relatives a la protecció 
dels nens i nens i adolescents, tindrà la condició d’agent de l’autoritat. Així mateix en els punts 2 i 
3 del mateix article es detalla, que prèvia comunicació de la situació els professionals de serveis 
socials poden atendre situacions urgents com acompanyament directe del menor als serveis 
sanitaris. Concretament l’ art. 42 Dels equips d’intervenció. 1. Les administracions públiques 
competents han de dotar els serveis socials d’atenció primària i especialitzada de professionals i 
equips d’intervenció familiar i amb la infància i l’adolescència, especialment entrenats en la 
detecció precoç, valoració i intervenció davant la violència exercida sobre les persones menors 
d’edat. 2. Els equips d’intervenció dels serveis socials que treballin en l’àmbit de la violència sobre 
les persones menors d’edat han d’estar constituïts, preferentment, per professionals de l’educació 
social, de la psicologia i del treball social, i quan sigui necessari de l’advocacia, especialitzats en 
casos de violència sobre la infància i l’adolescència. 
 
Per altra banda, l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, 
sota la rúbrica Dret a la protecció davant els riscos laborals, estableix a l'apartat primer que els 
treballadors tenen dret a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. Aquest 
dret suposa que l'empresari contreu un deure correlatiu de protecció dels treballadors davant els 
riscos laborals. Aquest deure de protecció constitueix també un deure de les administracions 
públiques respecte del personal al seu servei. 
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En aquest sentit, l'article 15 de la Llei 31/1995 citada amb anterioritat, preveu com a principis de 
l'acció preventiva evitar els riscos i combatre'ls en el seu origen, entre d'altres. 
 
En virtut les normes esmentades amb anterioritat, aquest Reglament regula el sistema 
d'identificació per codis dels professionals dels serveis socials de l’Ajuntament de Sta. Maria de 
Palautordera i la creació del corresponent registre. Aquest sistema pretén esdevenir una mesura 
de protecció dels professionals dels serveis socials d'aquesta institució en l'actuació amb els 
usuaris d'aquests serveis. 
 
Article 1. 
Objecte de la Llei. 
 
L'objecte d'aquest Reglament és regular el sistema d'identificació per codi dels professionals dels 
serveis socials de l’Ajuntament de Sta. Maria de Palautordera i la creació del corresponent 
registre. 
 
Article 2. 
Àmbit d'aplicació. 
 
Aquest Reglament és d'aplicació als treballadors de serveis socials de l’Ajuntament de Sta. Maria 
de Palautordera quan actuïn o intervinguin en informes de diagnosi o en altres actuacions que 
realitzin de forma presencial, necessàries per a l'elaboració dels informes esmentats. 
 
Article 3. 
Sistema d'identificació per codi. 
 
1. El sistema d'identificació per codi permet preservar la identitat dels professionals dels serveis 
socials. 
2. El codi d'identificació professional consta de dues xifres unides per un guionet. 
La primera, formada per dos dígits, identifica el títol professional per raó del qual el treballador 
desenvolupa la seva activitat a l’Ajuntament de Sta. Maria de Palautordera. 
La segona, de cinc dígits, identifica al professional. 
3. Els dígits identificatius de la primera xifra del codi d'identificació professional són els següents: 
01 = Coordinadora 
02= Educador/a social. 
03= Treballador/a social. 
4. Els dígits identificatius de la segona xifra del codi d'identificació professional els defineix la 
persona responsable del Registre del Sistema d'identificació per codi dels professionals dels 
serveis socials mitjançant un mètode d'assignació aleatòria. 
 
Article 4. 
Registre del sistema d'identificació per codi dels professionals dels serveis socials. 
 
1. Per raó d'aquest Reglament es crea el Registre del sistema d'identificació per codi dels 
professionals dels serveis socials, en endavant el Registre del SICSS. 
2. El Registre del SICCS conté els camps mínims següents: 
a) Codi d'identificació professional precedent, si és el cas. 
b) Codi d'identificació professional i data de l'entrada en vigor d'aquest codi. 
c) Nom i cognoms. 
d) NIF/NIE. 
e) Adreça electrònica. 
f) Full de lliurament i acceptació de certificat digital. 
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3. El Registre del SICSS s'adscriu a l'Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sta. Maria de 
Palautordera. 
4. La cap de Recursos Humans és la persona responsable del Registre del SICSS i és qui assigna 
a cada professional el codi d'identificació professional mitjançant un full de lliurament confidencial. 
5. L'administració de justícia, els càrrecs electes en l'exercici de les seves funcions, l’Alcaldia, el 
secretari, la 'interventora, la Tècnica d’Administració General, la cap de Recursos Humans, la 
coordinadora de serveis socials tenen accés al Registre del SICSS. 
 
Article 5. 
El certificat digital. 
 
1. Cadascun dels professionals del serveis socials de l’Ajuntament de Sta. Maria de Palautordera 
tenen un certificat digital únic que l'identifica electrònicament a través del codi d'identificació 
professional. El certificat digital permet al titular signar electrònicament. 
2. El titular del certificat ha de custodiar de forma diligent la targeta i el codi secret que permet 
utilitzar-la per evitar que altres persones puguin suplantar la seva identitat i signar documents en el 
seu nom, o accedir a missatges confidencials o a sistemes d'informació d'accés restringit. 
3. Si el titular del certificat detecta qualsevol indici que la seva identificació electrònica ha estat 
utilitzada per altres persones haurà de suspendre el certificat i notificar-ho immediatament a la 
persona responsable del Registre del SICSS per demanar la revocació del seu certificat. 
4. El titular del certificat ha de retornar la targeta en el cas de finalització de la relació professional 
amb l’Ajuntament de Sta. Maria de Palautordera. 
 
Article 6. 
Protecció de dades. 
 
L’Ajuntament de Sta. Maria de Palautordera ha d'adoptar i implantar les mesures de protecció de 
dades d'acord amb allò que preveu la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal i el Reglament que la desenvolupa, o normativa que els substitueixi. 
 
Disposició addicional primera. 
S'habilita a la Secretaria de l’Ajuntament de Sta. Maria de Palautordera per a dictar les 
instruccions que consideri necessàries per a desenvolupar les disposicions d'aquest Reglament. 
 
Disposició final. 
 
Aquest Reglament entra en vigor un cop hagi estat aprovat definitivament i s'hagi publicat l'anunci 
de la seva aprovació definitiva i el text íntegre del Reglament en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona. 
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