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ANUNCI

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVISIO D’UNA PLAGA DEL
SUBGRUP A2, ESCALA AMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE POLICIAL LOCAL | CATEGORIA INSPECTOR/A INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE L’ANY 2025 MITJANGANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

En data 20 d’agost de 2025, amb numero de Decret 4237/2025 s’aprova, la part resolutiva del
qual copiada literalment diu com segueix:

Primer.- ACORDAR el desistiment de la convocatoria del procés de concurs oposicié de lliure
accés, per a la cobertura d'una plaga d'intendent/a de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés, escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe Policia
Local, grup A1 el qual es va publicar al DOGC num.8922 de 24 de maig de 2023, i notificar-ho
a les persones inscrites.

Segon.- DONAR LES ORDRES OPORTUNES per tal que es procedeixi al retorn de les taxes
pagades a les persones inscrites en el procés de concurs oposicio de lliure accés, per a la
cobertura d'una plaga d'intendent/a de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, grup
A1, el qual es va publicar al DOGC num.8922 de 24 de maig de 2023, i notificar-los
degudament.

Tercer.- APROVAR les bases i la convocatoria que regulen el procés selectiu per a la
cobertura de la plaga numero 107.994 d’inspector/a de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés, inclosa en la modificacid6 de I'Oferta Publica de 2025 de la plantilla de
personal funcionari, mitjangant concurs oposicio lliure, que consten a I’Annex 1 que s’incorpora
al present acord.

Quart.- APLICAR el cost de la retribucid mensual de la futura provisié de lloc de treball,
d’inspector/a de la Policia Local, adscrit a 'ambit de la policia Local, Grup A, subgrup A2. nivell
26, amb un complement especific nivell 58 de 3.505,38 euros mensuals i una retribucié bruta
anual de 77.639,37 euros, segons la darrera taula salarial per I'any 2025 aprovada en el Ple de
12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5//2025) (Document Aupac 127799/2025) sens perjudici de les
modificacions posteriors. Les aplicacions del pressupost de I'exercici 2025 i seglients, sén les
que es detallen a continuacio:

Org. Pro. |Eco. Descripcié

12103 | 13200 | 1200000 |Seguretat Ciutadana_Salari base_FUN

12103 | 13200 | 1200600 | Seguretat Ciutadana_Triennis_FUN

12103 | 13200 | 1210000 | Seguretat Ciutadana_Complement destinacié FUN
12103 [ 13200 | 1210100 | Seguretat Ciutadana_Complement especific_ FUN
12103 | 13200 | 1600000 | Seguretat Ciutadana_Seguretat Social FUN
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Cinqueé.- PUBLICAR integrament les bases de la convocatoria al BOPB i a la Seu electronica
(Oferta Publica) de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i 'anunci de la
convocatoria, al DOGC i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Sisé.- PUBLICAR al portal de transparéncia el present acord, de conformitat amb l'article 9.1
e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon
govern, segons el que es preveu a l'article 21.1 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica.

ANNEX|

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVISIO D’UNA PLAGA DEL
SUBGRUP A2, ESCALA AMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE POLICIAL LOCAL | CATEGORIA INSPECTOR/A INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE L’ANY 2025 MITJANGANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu de concurs oposicid
lliure, per cobrir una plaga d’inspector/a de la Policia Local de Sant Cugat del Vallés de la
plantilla de personal funcionari, incloses en I'Oferta Publica d’'Ocupacié (OPO) de I'any 2025, i
proveir un lloc d’'inspector/a de la Policia Local, amb el seguent detall:

Num. de places: 1 plaga (nim. 107.994)

Régim juridic: Funcionari de carrera

Escala: Administracié especial

Sots-escala: Serveis especials

Classe: Policia local

Categoria: Inspector/a

Grup i subgrup professional:  Grup A, subgrup A2

Complement destinacio: 26

Complement especific: 58 (actualment 3.505,38 euros bruts mensuals segons taula
retributiva aprovada en el Ple de 12 de maig de 2025
(AJT/PLE/5/2025)).

Sistema de seleccio: Concurs oposicio

Modalitat d’accés: Lliure

Servei d’adscripcio: Seguretat Ciutadana

Codi del lloc de treball: 1025 (Cataleg de llocs de treball aprovat per I'acord de Ple
municipal de data 12/05/2025 (AJT/PLE/5/2025)

Codi adscripcio: 21.100

Jornada: J4 (Jornada ampliada, amb disponibilitat i flexibilitat per

treballar fora de la distribucié horaria estandard. Lloc no
subjecte a control horari)

Particularitats: Jornada de 39h inclosa en CE. Plena dedicacié. Permis de
conduccié B sense limitacié. Lloc a extingir amb intendent.

De conformitat amb la Disposicié Addicional 30a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcio publica, les vacants de places idéntiques a les convocades que
es produeixin en els dos anys seguents i que estiguin incloses en les corresponents ofertes
publiques d’ocupacio, podran ser adjudicades a les persones aspirants aprovades sense plaga,
sempre que no hi hagi convocatoria expressa, de manera que poden ser nomenades
funcionaris de carrera un cop finalitzin tot el procés selectiu (totes les fases de qué consta, que
inclou el curs selectiu i el periode de practiques) previst en les presents bases.
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2. Normativa d’aplicacio

I. Normativa estatal basica:

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (d’ara endavant LPACAP)

Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public (d’ara endavant LRJSP)

Il. Normativa estatal i autonomica de régim local, en matéria de funcio publica:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (d’ara endavant
LRBRL).

Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local (d’ara endavant
TRRL).

Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccidé dels
funcionaris de I’Administracio local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

Ill. Normativa estatal especifica:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public (d’ara endavant TRLEBEP).

IV. Normativa autondmica especifica de funcié publica:

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals de Catalunya.

Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio
i mobilitat de les policies locals.

RESOLUCIO INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol
pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a l'accés, la
promocid i la mobilitat de les policies locals.

Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de la
llengua general de catala.

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

V. Normativa estatal i autondmica d’aplicacié supletoria:
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e Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

o Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern,

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia
dels drets digitals,

o Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

e Laresta de normativa vigent i d’aplicacio.

VI. Normativa de ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

e Pla de mesures antifrau (PMA) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, dins del Pla
de recuperacio, transformacio i resilieéncia espanyol (PRTR)
e Directori de competéncies propi de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

3. Identificacié del lloc de treball a proveir i funcions propies

El lloc d’'inspector/a esta inclos en el cataleg de llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Cugat
del Valles, aprovat per Acord de Ple extraordinari de data 12 de maig de 2025, publicat al
DOGC num. 9420 de 26 de maig de 2025 i al BOPB de 26 de maig de 2025.

El citat lloc de treball consta al cataleg de llocs de ftreball vigent amb les seguents
caracteristiques:

DENOMINACIO RESPONSABILITATS PERFIL

SISTEMA REQUISIT | NIVELL

con LLOC SIS || ST PROVISIO FORMACIO | CATALA | GRUP | CD | CE GENERIQUES COMPETENCIAL | PARTICULARITATS
Grau de la Jornada de 39 h
branca de inclosa al CE. Plena
Inspector/a de Promocié interna, ciencies Segons Llei Policies dedicacio, Permis de
1025 | L F J4 mobilitat socials i C1 A2 26 | 58 | Localsiannex cataleg Comandament conducci6 B sense
a Policia Local . L . Lo N L
interadministrativa | juridiques, i altres normes limitacié. Lloc a
ciéncies o extingir amb
equivalent. Intendent

La missié6 de la policia Local és promoure les mesures adequades per a fomentar la
convivencia i civisme a la ciutat, tot garantint la seguretat i assegurant el bon estat de la via
publica, d’acord amb els objectius fixats per la Corporacioé i seguint els procediments establerts
i la legislacio vigent.

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessioé ordinaria
celebrada el dia 12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5/2025), que va modificar el Cataleg de llocs de
treball i el document de Responsabilitats Basiques del personal funcionari i laboral sén les
seglents (Annex Il, apartat 25 relatiu a Inspector/a de Policia Local):

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal a carrec seu

- Confeccionar ordres i circulars d’organitzacié dels serveis i de millora dels processos
gestionats per la Policia Local.

- Elaborar informes especialitzats sobre el funcionament de la Policia Local i les actuacions
realitzades i formular propostes de millora de la gestio.

- Analitzar i resoldre les consultes i incidéncies derivades dels processos gestionats per la
Policia Local.

- Assessorar sobre directius, normatives i procediments propis de la Policia Local.

- Inspeccionar els serveis ordinaris i extraordinaris realitzats.
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- Fer les propostes necessaries perqué la formacié professional permanent del personal del
Cos estigui garantida.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en depén,
aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel Sistema de
Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial, qualsevol de
les previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya.

Pel que fa a les funcions especifiques, es troben recollides en la modificacié de I'organigrama
funcional de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles aprovada en data 7 de maig de 2025, per
Decret de Tinéncia d’Alcaldia (DEC/2109/2025), on es disposa el text refés que identifica
'estructura organitzativa de la Corporacié (Annex | document AUPAC num. 150304/2025,
Annex I, llistat d’adscripcions document AUPAC num. 150305/2024 i I'Annex Ill, document
AUPAC num. 150307/2025 que contempla l'estructura técnica i les funcions). Es troben
recollides al segiient enllag: https://www.santcugat.cat/web/recursos-humans

4. Requisits de participacio

Les persones interessades a participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels
requisits seguients:

a)

b)

c)

f)

9)

Tenir nacionalitat espanyola.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans
que venci el termini de presentacio de sol-licituds.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autdnomes ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a carrecs, ocupacio o
carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del qual
hagués estat separat o inhabilitat.

Estar en possessio del grau- o antiga diplomatura/llicenciatura- d’acord redaccio del
article 11.2 apartat ¢ del Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, en la branca de ciéncies
socials i juridiques, ciéncies o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacioé o de la credencial que acrediti, en
el seu cas, 'homologacié.

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el
nivell es preveu la realitzacié d'una prova de coneixements, recollida a la base vuitena.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions que els puguin ésser encomanades.

j) Estar en possessio del permis de conduir de les classes B.
k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

I) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre formi part del cos de la Policia Local de Sant Cugat del
Vallés.

m) Certificat negatiu d’antecedents penals.

n) Haver satisfet la taxa d’inscripcié prevista per a les convocatories de seleccio de
personal, que s’estableix d’acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la
base cinquena.

0) Amb la presentacié de la instancia la persona aspirant declara que reuneix totes les
condicions i requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en
cas de no poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera
eliminada del procés.

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracid del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio i s’han de mantenir durant
tot el procés selectiu fins a la data de presa de possessié com a funcionari o funcionaria de
carrera o fins al dia d’inici de la prestacio de serveis a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

5. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (d’ara endavant BOPB), al tauler d’anuncis de la corporacio i a la pagina web de
I'Ajuntament (www.santcugat.cat). Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (d’ara
endavant DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (d’ara endavant BOE) es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacio de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la indicacié que
a partir d’aquestes publicacions, la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots
els anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos a la base quarta.

5.1. Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica
de I'Ajuntament (Tramits—> Recursos Humans - Convocatories d’Ocupacio Publica >
Sol-licitar). Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat
mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les
altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia
normalitzada de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa
de la convocatoria i manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de
participacio. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu electronica
municipal. En cas d’utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adrega
personal@santcugat.cat, amb indicacié a I'assumpte “plaga d’Inspector/a” informant
que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I'enviament.

b) Les persones aspirants disposaran, per a la presentacio de sol-licituds, el termini de
vint dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al
DOGC.
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5.2. Documentacié a presentar per participar en la convocatoria:

a) Instancia normalitzada de la sol-licitud.

b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:
- Dades personals i de contacte.
- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.
c) Titulacio académica requerida per participar en el procés:

La presentacié per part de la persona interessada d’'un titol diferent del previst
explicitament en la base corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha
d’acompanyar de la corresponent justificacio de I'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
I'’Administracié6 General de I'Estat o I’Administracid autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixement de
llengua catalana.

e) Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

f) Acreditacio del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.3 d’aquestes bases o de la
seva exempcio.

g) Documentacid que acrediti que la persona aspirant ha aprovat el curs d’Inspector de
Formacié de Policia, que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (d’ara
endavant ISPC) en cas que ja hagi realitzat la formacio.

Des del Servei de Personal i Organitzacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la
documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu d’acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb el que
s’indica a I'apartat de protecci6 de dades d’aquestes bases.
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5.3. Taxa per drets d’examen:

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanga fiscal n° 10,
aprovada pel Ple de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés en sessio celebrada en data 16 de
desembre de 2019, és de 27 euros i ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirants
segons el seglent detall:

- Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003
- Entitat: Banc de Sabadell

- Calindicar: Nom i NIF de la persona aspirant. Inspector/a de Policia Local.
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No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, o la no acreditacié documental (a
efectes de I'exempcid de la taxa), dins del termini de presentacié de sol-licituds, comportaran a
tots els efectes I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Resten exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en situaci6 de
desocupacio i que no percebin cap prestacié economica, segons certificat expedit per I'oficina
de servei d’ocupacié corresponent. També aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de
pagament emes pels serveis socials, d’acord amb alldo que preveu I'article 4.1 lletra f) i g) de la
Ordenanga fiscal num. 10 de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

6. Admissioé de les persones aspirants

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i
s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

Vencgut el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
persones admeses i excloses, amb indicacié del nom i cognoms de les persones aspirants, i
I'anunci es mantindra publicat fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin
pertinents en el termini de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio de la
lista d’admesos i exclosos. L'drgan convocant resoldra les al-legacions en els trenta dies
seguents a la finalitzacio del termini previst per presentar-les. Aquesta resolucié sera notificada
a les persones interessades en un termini maxim de deu dies. Transcorregut el termini de
trenta dies sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéencia de la corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la seu
electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat el
termini previst de deu dies habils no es presenta cap al-legacio i/o reclamacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

De conformitat amb l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del
personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva. La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica
que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

7. El Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara format, tal com estableix I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés , promocié i mobilitat de les policies locals,
per un representant de la Direccié General de Policia Local de Catalunya, un representant de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i per funcionaris d’'igual o superior nivell funcionarial
de les Administracions locals de Catalunya i del mateix Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Presidéncia:

e  Personal técnic designat per I'6rgan competent.
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Vocalies:

Una persona funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

e Una persona funcionaria especialitzada en la matéria objecte de la convocatoria.

° Dues persones funcionaries de carrera proposades pel Departament d’Interior i
Seguretat Publica, una d’elles a proposta de l'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra a proposta de la Direccié6 General de Coordinacié de les
Policies Locals.

Secretari/aria:

e Les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita al Servei de
Personal i Organitzacid, que actuara amb veu, perd sense vot, llevat que sigui,
alhora, vocal de I'dérgan de seleccio.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'érgan de seleccio,
inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la
seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.
L’abstencio i recusacié dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La persona que presideixi el Tribunal i totes les vocals, aixi com les persones que les supleixin,
hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la
convocatoria i, en el suposit que pertanyin a cossos policials, hauran de tenir una categoria
igual o superior a la de la plaga objecte de convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

En cap cas, el Tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que
pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament convocant tal com disposa l'article 8.4 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la LRJSP, les
persones que formen el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del
Tribunal poden ser recusats per les persones aspirants.

El Tribunal queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes
o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio, i prendre els
acords necessaris per al correcte funcionament de les proves.

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi
aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre del Tribunal,
designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a
I'organ de seleccio els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra
emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'6rgan de seleccio, perod no
de vot.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a
la convocatoria.
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El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’'oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat de les persones que hi participen.

De totes les sessions del tribunal se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament de Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses en les seccions tercera i quarta de
la llei 40/2015.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte d’aquest.

Per raons d’agilitat en el procés, el Tribunal podra variar I'ordre de realitzacié de les proves i la
seva convocatoria. Quan més d’'una prova es realitzin en la mateixa convocatoria, no es
corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat I'exercici anterior.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusiéo automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacid de qualsevol de les proves del procés selectiu alguna
de les dones aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repds absolut per embaras de
risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, I'0organ de seleccio
articulara els mecanismes necessaris per a possibilitar-li la realitzacidé de la prova o les proves
en el lloc on es trobi realitzant el repos (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona),
sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho
facin la resta de persones aspirants convocades i, en cas que aix0 no sigui possible, durant els
dies immediatament posteriors.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se
el dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat a la mitjangant un correu electronic enviat a l'adreca
personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en repds absolut i/o previsio de part”.
En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte i el nom del procés selectiu), i adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de
baixa amb el diagnostic i/o, si s’escau, informe médic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
comunicar-ho a l'adreca electronica personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant
amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte i el nom del procés selectiu).

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la

10/33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-33

CVE 202510143280

Data 28-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:personal@santcugat.cat
mailto:personal@santcugat.cat

Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Placa de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T. 935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la
sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei, I'drgan de seleccio es classifica en la categoria primera.

8. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié. Constara de diferents fases, com ara la
fase d'oposicio, fase de concurs, fase de reconeixement medic, fase de formacio i fase de
practiques. Aquestes en el seu conjunt, consistiran en I'acreditacié de coneixements, habilitats,
idoneitat i capacitat d’adaptacié al lloc de treball de les persones aspirants.

El dia i el lloc d’inici de la primera prova es publicara a la seu electronica municipal (previsio 8
d’octubre del 2025). En la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos s’indicara la
data definitiva d’inici de les proves.

El procés selectiu constara de les fases seglents:
1. Fase d’oposicio.

a) Coneixement de la llengua catalana.
b) Coneixements teorics.

c) Projecte de gestio

d) Prova Psicotécniques

e) Entrevista personal

2. Fase de concurs.

3. Fase de reconeixement médic.
4. Fase de formacio (curs selectiu).
5. Fase de practiques.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

La data i lloc de realitzacié de totes les proves seran determinades pel Tribunal i se’'n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior a la seu electronica municipal, i per
qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

Les tres primeres proves (coneixements llengua catalana, coneixements tedrics i projecte de
gestid) es podran realitzar en la mateixa convocatoria, i en I'ordre que el tribunal estableixi.
Aquest publicara per separat el resultat de cadascuna. No es corregiran els exercicis realitzats
per aquelles persones aspirants que no hagin superat en el seu cas la prova obligatoria i
eliminatoria de coneixements teorics.

L’'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer cognom i segon, d’entre tot el personal
aspirant.

8.1. Primera fase, exercicis de I'oposicié (maxim 45 punts)

8.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana (Es qualificara d’apte/a o no apte/a)

11/33

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-33 https://bop.diba.cat

CVE 202510143280

Data 28-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Placa de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T. 935 657 000

santcu at santcugat.cat
: 00

La qualificacié sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Aquesta fase consistira en 'acreditacio de coneixements de llengua catalana i es convocara
Unicament a aquelles persones que no hagin acreditat el nivell requerit o superior a aquestes
bases fins al moment de la publicacié de la convocatoria.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Per dur a terme aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en mateéria de politica linglistica (el CNL), amb veu i sense vot.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S’avaluara el domini de I'expressid escrita mitjangant realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
relacionats en grau adequat amb les places objectes de la convocatoria.

- Segona part: S’avaluara I'expressié oral per mitja d’'una exposicié oral i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts per
a la segona part.

Estaran exemptes de dur a terme aquesta prova les persones aspirants que hi hagin:

- Acreditat estar en possessié del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 4 g).

- Indicat a la sol'licitud que s’ha superat, a ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, la p9)
rova o exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases
especifiques, o de nivell superior, en altres processos selectius, sempre que les proves
hagin estat portades a terme per personal del CNL.

- Indicat a la sol'licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, en qué s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent
convocatoria , i sempre que les proves hagin estat portades a terme per personal del
CNL.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es
podran presentar fins al moment de realitzacio de la prova.

8.1.2. Prova de coneixements teorics. (5 punts).

Aquesta prova consistira a respondre un questionari tipus test de maxim 50 preguntes, sobre el
contingut inclds en I'annex |. La durada maxima d’aquesta prova sera d’1 hora. Aquesta prova
es puntuara sobre 5 punts. Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals
només una sera correcta. Les respostes encertades puntuaran 0,1 punts, i les erronies
descomptaran 0.025 punts.

La prova sera obligatoria i eliminatoria. La puntuacié minima per superar-la sera de 2,5 punts.

8.1.3. Projecte de gestié (10 punts)

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i la puntuacié minima exigida per superar-lo és de 5
punts.
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Presentacio i defensa oral d’'una proposta pel desenvolupament, evolucié o millora d’alguna
area o unitat del servei de policia local segons el model actual de la Policia Local de Sant Cugat
del Vallés, centrat en problematiques concretes i reals de la poblacid, i la gestié d’aquestes per
part dels serveis i unitats que actualment té la Policia Local de Sant Cugat. En aquest apartat el
Tribunal valorara la innovacio, I'adaptacié al model de treball de la policia local, 'adaptacio al
marc normatiu i competencial i la viabilitat operativa, econdmica i social del treball o servei
plantejat, la temporalitat, 'adaptacié als recursos propis, entre altres aspectes operatius i/o
d'implementacié que es puguin plantejar.

El projecte, la data maxima de presentacié de del qual, no sera superior a 15 dies d’antelacio
de la data d’inici de les proves d’avaluacié de l'oposicid, s’haura de lliurar en format digital
(PDF), a través d’una instancia geneérica, amb Il'indicacié “PROJECTE INSPECTOR/A +nom i
cognom” al servei de Personal i Organitzacio.

Haura de tenir una extensié minima de 15 pagines i maxima de 30 pagines (tipus de lletra Arial,
mida 12 i interlineat maxim de 1,5), escrits a una cara sense que s’hi puguin afegir annexos.
Per garantir la imparcialitat en el procés de valoracio, el projecte no pot incloure cap dada
personal del candidat.

El termini maxim de presentacio del projecte d’acord amb l'article 21.2 del Decret 233/2002, no
sera superior a 15 dies d’antelacio respecte de la data d’inici de les proves d’avaluacié de
'oposicio. La data provisional i orientativa d’inici de les proves sera el 8 d’octubre, sens
perjudici que el Tribunal qualificador, per raons organitzatives, pugui determinar una nova data,
la qual es comunicara oportunament.

Si 'aspirant no presenta el projecte en termini indicat quedara eliminat del procés.

Durant la defensa oral, els membres del Tribunal qualificador poden realitzar quantes
preguntes, plantejaments, nous suposits o dubtes que cregui convenient i que tinguin relacié
amb qualsevol dada, supodsit o referéncia del treball presentat o de I'exposicié feta per
I'aspirant, per un temps maxim de 20 minuts.

El Tribunal valorara:

e Envers el treball: La necessitat, oportunitat, congruéncia, aixi com la viabilitat (capacitat
operativa, capacitat técnica, capacitat pressupostaria i el marc normatiu) en la policia
local de Sant Cugat (7 punts).

e Envers el treball: Les capacitats d’expressio escrita, claredat d’idees, la capacitat de
sintesi (1,5 punts).

e Envers la defensa oral: La capacitat de comunicacio, i I'agilitat mental en la resolucié
adequada als plantejaments, preguntes o suposits, relacionats amb els temes exposats
per I'aspirant al seu treball, que es formulin per part de qualsevol dels membres del
Tribunal (1,5 punts).

Per la defensa del projecte I'aspirant podra utilitzar mitjans técnics propis de I'ofimatica que es
fa servir actualment per part de I'Ajuntament com PowerPoint, projector, etc. Els mitjans
tecnics que necessiti els haura de sol-licitar en document adjunt a la presentacio del projecte.

8.1.4. Proves psicotecniques (Es qualificara d’apte/a o no apte/a)

Aquest exercici ha de contenir proves aptitudinals, proves de personalitat, d’avaluacié de I'estat
psicologic i de competéncies o habilitats, per tal de determinar 'adequacié de la persona
aspirant al perfil requerit per a la funcio policial. El Tribunal pot decidir fer test de personalitat i
d’avaluacié psicologica de I'estat mental i també test de competéncies o bé un de sol que
avalui tots els ambits.
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Aquestes proves psicotecniques seran realitzades amb [I'assessorament técnic d'un/a
psicoleg/a i, aplicaran la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat
al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la
promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya (DOGC num. 6987, de 30.10.2015).

La prova sera obligatoria i eliminatoria. Es qualificara d’apte/a o no apte/a. Les persones que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

La bateria de tests a aplicar han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Les persones aspirants seran convocades a la realitzacid6 de tota la bateria de tests
corresponents a aquestes proves en un unic dia.

Sera el Tribunal qui decidira el valor de les puntuacions, seguint la Resolucio INT/2403/2015. El
detall de les puntuacions es publicara en la convocatoria de les proves psicotécniques del
proceés.

8.1.4.1 Prova aptitudinal

Aquesta prova té com a objectiu avaluar el rendiment cognitiu general de la persona aspirant
mitjangant una bateria de tests psicotécnics. Les aptituds a valorar inclouen el raonament
verbal, espacial, numéric i abstracte, totes elles essencials per a una correcta comprensio,
analisi i presa de decisions en contextos operatius de la funcié policial.

El barem utilitzat correspon a la poblacié de referéncia, en aquest cas, persones aspirants a
cossos de seguretat.

8.1.4.2 Prova de personalitat

L’objectiu d’aquesta prova és explorar el conjunt de trets de personalitat i caracteristiques
disposicionals de la persona candidata, amb la finalitat de valorar-ne I'ajust al perfil psicologic
requerit per a la funcié policial o de comandament. Es valoraran aspectes com poden ser
I'estabilitat emocional, la responsabilitat, la capacitat de treball en equip o I'autocontrol.

Qualsevol indicacid de falsedat deliberada en les respostes comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

8.1.4.3 Prova d’avaluacié psicoldgica de 'estat mental

Aquesta prova té com a objectiu detectar possibles alteracions psicopatologiques o dificultats
d’adaptacié que puguin comprometre 'adequacio de la persona aspirant a I'exercici de la funcié
policial. Es valoraran aspectes com la simptomatologia depressiva, ansiosa, trets paranoides o
conductes desadaptatives, entre d’altres.

8.1.4.4 Proves de competéncies i habilitats

En la categoria d'inspector/a de policia, aquestes proves hauran d’avaluar competéncies
especifiques vinculades a I'exercici de funcions de comandament, tals com la capacitat de
negociacio, la resolucio de conflictes, la planificacio i la gestié de recursos humans, aixi com
altres factors considerats rellevants per al lloc de treball, com la capacitat d'innovacio, la presa
de decisions estratégiques i la visio global de I'organitzacio.

Aquestes competéncies s’avaluaran mitjangant proves d’avaluacié competencial o prediccio

conductual, habitualment conegudes com a assessment centre, que poden incloure exercicis
situacionals com presentacions orals, jocs de rol, exercicis de safata, dinamiques de grup,
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resolucio de casos o altres simulacions dissenyades per reproduir situacions reals del lloc de
treball a cobrir.

Aquesta prova podra comportar enregistraments en video, per a poder valorar la prediccié
conductual i les habilitats competencials dels diferents exercicis situacionals.

8.1.5. Entrevista personal (maxim 30 punts)

Un cop realitzats tots els tests, les persones aspirants que superin les proves aptitudinals, de
personalitat, d’avaluacidé psicologica de l'estat mental i de competéncies o habilitats, seran
cridades a la realitzacié d’'una entrevista per obtenir informacié sobre I'experiéncia vital o
professional de la persona avaluada i, per objectivar la preséncia o abséncia de comportaments
associats a les competéencies professionals requerides per exercir la funcié de comandament.

L'avaluacio del resultat de I'entrevista no estara en cap moment condicionada ni vinculada de
manera exclusiva als tests de personalitat, aptitudinals o psicologics, els quals només serviran
com a element previ per orientar, si es considera adequat, el contingut de I'entrevista.

L’entrevista sera enregistrada (audio i video). En tal cas, s’advertira previament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport a aquest
del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons alld establert a la base 10 de gestio
documental i proteccio de dades.

Aquesta entrevista es realitzara per part del personal assessor técnic especialista, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

Les competéncies a valorar relatives al perfil d’inspector de la policia local, incloses en el
“Directori de competéncies i perfils professionals de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles”
(https://www.santcugat.cat/web/oferta-publica-docupacio) aprovat per Junta de Govern Local en
sessio ordinaria celebrada en data 17 d’abril de 2018, seran les seguents:

E—

NN N

o

COMUNICACIO
NEGOCIACIO
INICIATIVA
TREBALL EN EQUIP |
TRANSYERSALITAT

PERMANENT
CONTROL EMOCIONAL

ORIENTACIO A RESULTATS

ORIENTACIO A LA PERSONA
USUARIA

ADAPTACIO | APREMENTATGE

PLANIFICACIO DEL TEMPS | DEL

TREBALL

ANALISI | PRESA DE DECISIONS

GESTIO DE PERSONES

LIDERATGE ESTRATEGIC

Les competéncies que es valoraran amb relacié al perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria son les seguents:
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- Orientacio6 a resultats (nivell avancat)

- Orientacio6 a la persona usuaria (nivell avancgat)

- Adaptacié i aprenentatge permanent (nivell avangat)
- Comunicacié (nivell avangat)

- Negociacioé (nivell intermedi)

- Control Emocional (nivell avangat)

- Iniciativa (nivell intermedi)

- Planificacié del temps i del treball (nivell avangat)
- Analisi i presa de decisions (nivell avangat)

- Treball en equip i transversalitat (nivell avancgat)

- Gestio de persones (nivell avangat)

- Lideratge estrategic (nivell intermedi)

Per superar aquesta prova caldra obtenir, com a minim, el nivell requerit en cadascuna de les
competencies definides per al perfil P0O34 d’Inspector/a de Policia Local, d’acord amb el
directori de competéncies de I'Ajuntament. Cada competéncia valorada amb el nivell requerit
sumara 1 punt, fins a un total de 12 punts. Aquesta puntuacié minima (12 punts) és necessaria
per considerar superada la prova.

L’obtencié d’un nivell inferior al requerit en qualsevol competéncia comportara la
qualificacio de “no apte” i ’exclusio del procés selectiu.

En cas que s’assoleixin nivells superiors als requerits en alguna competéncia, es podran
obtenir puntuacions addicionals, que comportara fins a 1 punt extra per competéncia, llevat de
les competéncies de negociacid, iniciativa i lideratge estratégic que poden comportar fins a 1,6
punts extres per competéencia. La puntuacio final de la prova es calculara sobre un maxim de
30 punts.

Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal de suport del Servei de
Recursos Humans, i es tractaran segons el que s’estableix a la base 10 de gestio documental i
proteccié de dades.

8.2. Segona fase, concurs de mérits (Maxim 17 punts).

Valoracio dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin superat la
fase anterior, fins a un maxim de 17 punts. La valoracié dels meérits es realitzara d’acord amb
els criteris seguents:

8.2.1. Per experiencia professional (fins a 6 punts)

a.) Per haver exercit com a comandament de 'escala intermédia (sergent o sotsinspector)
de la Policia Local en poblacions de més de 85.000 habitants: 0,1 punts per mes
treballat. (puntuacié maxima 6 punts).

b.) Per haver exercit com a comandament de I'escala intermédia (sergent o sotsinspector),
en altres cossos de policia local o en la resta de cossos i forces de seguretat, en
poblacions de menys de 85.000 habitants: 0,08 punts per mes treballat. (puntuacié
maxima 4 punts).

8.2.2. Per formacio (fins a 4 punts)
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Per formacié complementaria (maxim 4 punts)

a) Per cursos relacionats amb les funcions propies de la categoria d’inspector
(principalment en la gesti6 econdmico-pressupostaria, contractacié i recursos
humans) organitzats per:

- L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Els serveis de Formacié de les Diputacions de, Barcelona, Tarragona, Girona,
Lleida.

Les escoles/instituts oficials dels cossos i forces de seguretat de I'estat.
Generalitat de Catalunya.

L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Les universitats publiques o privades, oficials.

- Associacions municipalistes.

Només es valoraran els cursos amb certificats oficials i realitzats amb aprofitament.
Sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a les categories de
comandaments (maxim 3 punts):

- Per cursos de durada inferior a 21 hores................. 0,3 punts per curs.
- Percursos de 21 a50 hores.......cccoevuiieeiiniiiineennns 0,4 punts per curs.
- Per cursos de més de 50 hores..........cccuvveeernnnen. 0,5 punts per curs.

b) Per altres cursos relacionats amb les funcions propies de la categoria d’inspector
(principalment en la gesti®6 econOmico-pressupostaria, contractacid i recursos
humans), realitzats amb aprofitament, impartits per altres administracions publiques
o cursos homologats per I'Institut de seguretat publica, o altres centres privats
homologats (maxim 1 punt):

- Per cursos de durada inferior a 21 hores................. 0,05 punts per curs.
- Percursos de 21 a50 hores.......ccocevveeeeeieiiiecccinnns 0,10 punts per curs.
- Per cursos de més de 50 hores..........cccooevveeeiinnnnn. 0,20 punts per curs.

Només es valoraran els cursos fets durant els 5 anys anteriors a la data de la publicacié
d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
fets, en cas contrari seran valorats amb la puntuacié minima. Les diferents edicions d’un
mateix curs seran valorades un sol cop.

8.2.3. Per titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida per al accés al grup A2 (1 punt per titulacié)

8.2.4. Per cettificats de nivell de catala (1 punt)

Es valorara posseir certificat de nivell de catala superior a I'exigit per la convocatoria (C1)
- Per nivell de catala superior a I'exigit: 1 punt

8.2.5. Per nivell de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (maxim 1

punt)

Es valorara posseir els certificats acreditatius de la competéncia digital ACTIC que emet
la Generalitat de Catalunya, tenint en compte el seglient barem

- Per acreditacié de competéncies ACTIC (COMPETIC), certificacié acreditativa de la
competéncia digital nivell mitja (0’75 punts).
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- Per acreditacié de competéncies ACTIC (COMPETIC), certificacio acreditativa de la
competéncia digital nivell superior (1 punt)

Només es comptabilitzara una titulacio.

8.2.6. Per Ildioma llengua anglesa (maxim 1 punt)

Es valorara posseir els certificats acreditatius de coneixement de llengua anglesa
(segons la RESOLUCIO EDU/1714/2021, de 3 de juny, d'actualitzacié de titols, diplomes
i certificats d'acreditaci6 de la competéncia en llenglies estrangeres en I'ambit del
Departament d'Educacio).

- Per acreditacié de competéncies de coneixement d’idiomes estrangers, certificacio
acreditativa nivell B2 (0.75 punts).

- Per acreditacido de competéncies de coneixement d’'idiomes estrangers, certificacio
acreditativa superior a B2 (C1 o C2) (1 punt).
Només comptabilitzara la titulacié superior.

8.2.7. Recompenses i distincions (fins a 2 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de Policia Local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb la funcié policial (fins a
un maxim de 2 punts), segons es disposa en el Reglament Regulador de Recompenses i
Distincions per a la Policia Local de Sant Cugat del Vallés, aprovat pel ple de I'Ajuntament el
18/07/2021.
https://santcugat.cat/files/651-18918-fitxer/ReglamentRecompensesDistincionsPL_20221220.PDF

La baremacio, per les distincions i felicitacions d’aquest reglament seran les seglents:

a) Per a felicitacions individuals privades 0,1 punts, fins al maxim que determini el redactat del
procés selectiu.

b) Per a felicitacions individuals publiques 0,2 punts, fins al maxim que determini el redactat del
procés selectiu.

c) Per a distincions de la tercera categoria 1 punt, fins al maxim que determini el redactat del
procés selectiu.

d) Per a distincions de la segona categoria 2 punts, fins al maxim que determini el redactat del
procés selectiu.

e) Per a distincions de la primera categoria 3 punts, fins al maxim que determini el redactat del
procés selectiu.

Per distincions d’altres administracions publiques (altres policies d’ambit estatal) i les
associacions professionals de comandaments de policia ACCPOLC i UNIJEPOL, s’aplicara el
mateix criteri per baremar.

Per les felicitacions externes al cos de la policia local de sant Cugat nhomés es valoraran les
felicitacions atorgades els 2 anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

Unicament es valoraran les felicitacions, i distincions atorgades amb relacié a la qualitat o la
rellevancia de la tasca executada. En cap cas es valoraran els mérits derivats de I'antiguitat
professional.

8.2.8. Acreditacié de meérits i titulacié académica requerida per participar en el procés

Les persones que superin les proves indicades al punt 8.1 aportaran la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats i les titulacions académiques requerides per participar en el
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procés, durant el periode de 5 dies habils a partir de la data de la publicacio a la seu
electronica municipal de la llista amb el resultat de les proves incloses en la primera fase.

Si es tracta d'un titol obtingut a [l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o ’Administraciéo autonomica competent i, si és necessari,
que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

Aquesta documentacié es presentara a la seu electronica de I'Ajuntament (Tramits Recursos
Humans Aportacié de la documentacid per a les persones que han superat les proves
Sol-licitar), a l'apartat corresponent indicant “Inspector/a Policia Local’, Nom i NIF de la
persona aspirant, sense detriment de qualsevol dels sistemes previstos a l'art. 16.4 de la
LPACAP. En cas d'utilitzar el correu postal, cal enviar un correu electronic a I'adrega
personal@santcugat.cat, indicant el nom i cognoms, la convocatoria i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

Només es valoraran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de
finalitzaci6 de la presentacié de sol-licituds de participacid6 en el procés selectiu. No es
valoraran els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Documentacio a presentar per a I'acreditacié de meérits:

A) Document d’Autobaremacié. Annex 1 “Quadre resum dels meérits al-legats Inspector/a

Policia Local”’, emplenat. (Seu electronica Oferta publica ocupacié Tramits N243 Recursos
Humans). Només es valoraran els mérits detallats en aquest document.

B) Documentacié valida per justificar I'experieéncia laboral i/o la formacié complementaria
al-legades, que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons el
d’Autobaremacio:

a) Certificat de la Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

b) Certificat de serveis prestats a I’Administracio publica.

c) Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que
s’al'legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidaci6 a Espanya, perqué pugui ser
considerada i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

L’experiencia laboral, la formacid6 o els altres merits que s’al-leguin en el document
d’autobaremacio, perd que no resultin acreditats mitjangant la documentaci6 adient no seran
objecte de valoracio.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Sant Cugat, si s’especifica al document d’autobaremacié la
voluntat que es consultin per a aquesta finalitat.

Des del Servei de Personal i Organitzacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

8.3. Tercera fase. Reconeixement médic (Es qualificara d’apte/a o no apte/a)

Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal fara publica una llista de les persones
aspirants proposades i cridara a la primera que hi figuri, per a la realitzacié del reconeixement
medic.

La prova consisteix en un reconeixement realitzat per personal médic col-legiat, per comprovar
que no es dona cap de les exclusions mediques establertes a 'annex 2 d’aquesta convocatoria.
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El personal professional encarregat de dur a terme el reconeixement medic lliurara al Tribunal
un informe de persona aspirant proposada.

En cas que la persona aspirant no superi aquest reconeixement quedara exclosa i el Tribunal
cridara la seguent de la llista per tal que realitzi el reconeixement medic.

8.4. Casos de forca major.

En els casos de forca major que impossibilitin dur a terme alguna de les proves, el Tribunal es
reserva el dret d’ajornament d’aquestes.

La prova que hagi estat ajornada, haura de ser recalendaritzada en una altra data, la qual
haura de ser comunicada a totes els candidats mitjangant algun dels mitjans oficials existents.

8.5. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament en practiques

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase doposici6 més la fase de concurs, les
persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacio. El Tribunal qualificador
proposara a I'é6rgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques de
I'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio per tal de fer el curs selectiu d’inspector.

Als efectes de la valoracié del concurs-oposicid es tindran en compte les responsabilitats i
tasques del lloc de treball a proveir, que es descriuen a la base tercera.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de places objecte de convocatoria.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més gran en la fase d’oposicié. De persistir I'empat, la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més gran en la fase de concurs. De persistir encara I'empat, la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més gran a I'entrevista personal.

Per poder ser nomenada funcionari/aria en practiques, la persona aspirant proposada haura de
presentar, en el termini maxim de vint dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de
I'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base tercera i dels
merits objecte de valoracio a la fase de concurs.

Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentacioé o no reuneix els
requisits exigits, no sera nomenada com a funcionaria en practiques i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions.

Durant el curs selectiu la persona aspirant ha de percebre les retribucions que per aquest
personal funcionari estableix la normativa vigent.

8.6. Quarta fase. Curs selectiu obligatori i eliminatori: La qualificacié sera d’apte/a o
no apte/a

Consisteix en la superacio del curs d’Inspector/a de Policia que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC) d’una durada inferior a dos mesos.

Durant la seva estada a I'|SPC la persona aspirant restara sotmesa a les normes de regim
intern establertes per a 'alumnat, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculacié administrativa.
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Estara exempt de la realitzacié del curs la persona aspirant que acrediti que el té aprovat. El
document acreditatiu s’haura d’aportar juntament amb la sol-licitud per participar en aquest
proceés.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apte/a per la persona que obtingui la puntuacio exigida
per 'ISPC per superar-lo, o no apte/a per a la persona aspirant que no assoleixin la puntuacio
minima exigida, sens perjudici que I'Institut emeti una puntuacio.

La persona aspirant considerada no apte quedara exclosa del procés selectiu.

8.7. Cinquena fase. Periode de practiques (apte o no apte)

El periode de practiques tindra una durada de 6 mesos posteriors a la superacié del curs. Si no
ha estat possible la realitzacié del curs selectiu en aquest periode, durara fins a la seva
finalitzacio.

El periode de practiques s’iniciara un cop finalitzat el curs a I'lSPC i tindra una durada de 6
mesos posteriors a la superacio del curs d’Inspector.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i les persones aspirants que obtinguin la
qualificacio de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

L’avaluacié del periode de practiques es realitzara per part del personal responsable del
personal inspector en practiques al qual s’adscrigui la persona avaluada, mitjangant avaluacio
individual, periddica i de continuitat.

El personal de comandament sera designat a l'inici de la funcié de la persona avaluadora i
emetra informe al final del periode de practiques assignat en cada cas i sempre d’acord amb el
contingut de les funcions del lloc de treball i les seves competéncies, seguint els criteris
establerts al “Directori de Competéncies i perfils professionals de I'’Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés”, aprovat per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada en data 17 d’abril
de 2018, i que es detallen a continuacio: https://www.santcugat.cat/web/oferta-publica-

docupacio

* Orientacio a resultats

« Orientaci6 a la persona usuaria

» Adaptacio i aprenentatge permanent
» Comunicacio

* Negociacio

« Control emocional

* Iniciativa

* Analisi i presa de decisions

 Treball en equip i transversalitat

Durant aquest periode de practiques el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracié del
personal aspirant, basada en els items conductuals predeterminats.

El Tribunal, si ho considera convenient, podra entrevistar a les persones aspirants i al personal
assessor técnic, abans d’emetre la qualificacioé final d’apte o no apte.

Caldra informe favorable emés per dos comandaments de la policia local i els informes de

practiques han de referenciar-se, com a minim, al perfil competencial d’'inspector de la policia
de Sant Cugat del Vallés.
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No estaran exempts de realitzar el periode de practiques previst en aquestes bases, de 6
mesos de durada, les persones candidates que hagin exercit funcions com a inspectors de
policia al municipi de Sant Cugat del Valles previs a la finalitzacio de tot el procés selectiu.

La persona que s’incorpori al lloc de treball d’inspector/a coincidira, durant un periode
aproximat de quatre mesos, amb l'inspector actual, en el marc d’un relleu generacional.

Durant la realitzacié del curs selectiu a 'ISPC o el periode de practiques al municipi, o en
acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
mediques establert en I'annex 2 de la convocatoria o el consum d’estupefaents. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéencia d’alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha de
proposar, d’'acord amb la gravetat de la malaltia o limitacié fisica, I'exclusié de I'aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments
adoptar la resolucié procedent que, en cap cas, donara dret a indemnitzacio.

Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per trobar-
se en situacio d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcié (permis per naixement per la mare biologica, permis per adopci6, per guarda amb
finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o
adopciod) i risc durant la lactancia, el Tribunal acordara la seva reincorporacié al periode de
practiques un cop finalitzada la causa que 'impedia.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions a consequéncia del compliment d'una sancio, per
l'adopcid d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sanci6 o quan
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El Tribunal proposara a I'alcaldia el nomenament com a funcionaris de carrera de les persones
aspirants que hagin superat el periode de practiques.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants han de percebre les retribucions que
estableix la normativa vigent per a aquest personal funcionari corresponent al subgrup A2.

Les persones aspirants que tinguin una vinculacié prévia com a funcionaris de carrera o interi,
personal laboral fix o temporal amb I'ajuntament de Sant Cugat i no haguessin optat abans de
l'inici del curs per percebre les retribucions corresponents al lloc que estiguessin desenvolupant
fins al moment del seu nomenament com a funcionaris en practiques, percebran les
retribucions previstes a I'anterior paragraf més triennis que tinguin reconeguts.

9. Nomenament i presa de possessio

Superada la fase de concurs-oposicié i presentada tota la documentacié escaient, I'0rgan
convocant nomenara el personal inspector en practiques del cos de policial local de Sant Cugat
del Vallés les persones aspirants proposades pel Tribunal.

Superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i el periode de
practiques posterior, el personal funcionari en practiques sera nomenat funcionari de carrera
per part de 'd6rgan convocant.

No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el nombre de
places convocades.
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La persona nomenada disposara d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la resolucio del
nomenament, per prendre possessio del carrec.

La manca de presa de possessidé del carrec dins del termini previst a l'apartat anterior
comportara la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio, llevat dels casos de
for¢ca major, que seran degudament comprovats i valorats per I'’Administracio.

10. Gestié documental i proteccio de dades

La participacio en el procediment per a prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié
del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seglient tractament de dades de
caracter personal per part de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles:

N253 Seleccio de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informaci6 sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferencies, la licitud del tractament i la seva conservacié i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparencia:

La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custddia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb el que es preveu al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les
garanties de compliment (mitjancant certificacions, segells o auditories de privacitat) i
formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb
la signatura del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint
un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de I'Ajuntament.

11. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidencia de
lAjuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb [larticle 123 de la LPACAP,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacio, o bé podran interposar recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
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continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant l'autoritat que hagi
nomenat els membres de I'6rgan de seleccio.

Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Disposicio supletoria

En tot alld no previst a les presents Bases o en cas de discrepancies, sera d'aplicacio I'establert
ala Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i al Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i la resta de
normativa de funcié publica que li son d’aplicacio.
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ANNEX | - TEMARI

TEMARI GENERAL (AJT/JGL/1/2024 de data 09.01.2024 i DOGC niim.9106 21.02.2024)
GRUP A SUBGRUP A2 ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

1.

aorwbd

10.

1.

12.

La Constitucid6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, drets i deures de I'ambit civil i social.

El Municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat contingut i limits.
La Llei de Bases de régim Local: L’'Organitzacié municipal.

Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb
altres administracions publiques. La Capacitat d’obrar. Concepte d’interessat. Drets dels
interessats.

Fases del procediment administratiu: La iniciacié6 del procediment: classes, esmena i
millora de sol-licituds. Els registres administratius.

L'acte administratiu: Concepte, classes, actes que posen fi a la via administrativa.

La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu.

Opcié de relacionar-se voluntariament amb l'administracié per mitjans electronics. El
regim d’esmena. Comunicacions i notificacions electroniques. L’expedient administratiu
electronic i els documents administratius electronics.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L’elaboraci6 i
aprovacio6 del pressupost. L’estructura pressupostaria.

Els contractes del sector public: Organs de contractacié i la Mesa de contractacié. El
responsable del contracte.

Matéries sotmeses a publicitat activa d’'acord amb la llei i reglament que la desenvolupa.

TEMARI ESPECIFIC

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Ajuntament de Sant Cugat;, El Reglament Organic Municipal de Sant Cugat del Vallées.
Estructura organica i operativa. Organitzacio Territorial (Els Consells de Barri)
Competéncies de les Entitats Municipals Descentralitzades. Valldoreix. EI Reglament
Organic. Estructura organica i operativa. Organitzacié Territorial

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

Estructura, organitzacio, principis basics d’actuacio i funcions de les policies locals: Llei
16/1991, de 10 de juliol.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable. Decret
179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del regim
disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

La policia local com a cos armat: Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’'armament de les policies locals.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel
qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluaci6 psicologica per a I'accés, la promocid
i | mobilitat de les policies locals a Catalunya

Perfils competencials propis de la policia local de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
revisio febrer 2018. (Entrevista del Desenvolupament)

Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015.

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya:
Capitol Il, Estructura del sistema de seguretat de Catalunya.

El Comité d’ética de la Policia de Catalunya. Codi Etic policia de Catalunya.
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26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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39.
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42.
43.
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45.
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Reial Decret 726/2020, de 4 d’agost, pel qual es modifica el Reglament d’armes, aprovat
pel Reial Decret 137/1993, de 29 de gener: definicions, classificacié de les armes
reglamentaries, armes prohibides i tipus de llicéncies.

Codi penal: llibre 1l dels delictes i les penes.

Codi Penal. Delictes contra la seguretat del transit. Els delictes lleus.

La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del
detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de I'habeas corpus.

L’entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Llei 5/2000 de 12 de gener i modificacions. La responsabilitat penal i la detencié de
menors.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Titols LI IV.

Responsabilitats de la policia local en els procediments administratius. Policia Judicial.
Peticions raonades.

Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié
de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat econdmica:
Preambul i Disposicions generals articles 1,2 3

Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies,
regulacid, inspeccions i régim sancionador.

Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives.

Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives.
Decret 170/2002, d’11 de juny, sobre mesures en matéria de gossos considerats
potencialment perillosos. L’'ordenanga municipal reguladora de la tinenga d’animals
domeéstics a Sant Cugat.

Llei 22/2010 del Codi de Consum de Catalunya: Titol IV Del Procediment Sancionador
articles del 341-1 al 341-8.

Seguretat viaria: El procediment sancionador en matéria de transit.

Regulacid juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents. Llei 20/2009 de control
ambiental: Disposicions generals.

Ordenanga Municipal de convivéncia ciutadana reguladora dels usos de les vies i dels
espais.

Ordenancga Municipal sobre la Proteccié i la Tinenga Responsable d'Animals.

Ordenanga municipal sobre sorolls, vibracions i olors de sant Cugat del Vallés.

Ordenanga que regula la circulacié de bicicletes al Parc Natural de la Serra de Collserola.
Ordenanga municipal per la regulacio de bicicletes i vehicles de mobilitat personal, VMPs,
a Sant Cugat del Vallés.

. Ordenanga de recollida de residus i neteja viaria al municipi de Sant Cugat del Vallés.
. Protocol Local per I'Abordatge integral de la violeéncia masclista en I'ambit de la Parella

(sant Cugat del Vallés 2019).

. Protocol de DOL contra les violéncies masclistes ( Sant Cugat del Vallés 2024).

. Decret horaris de terrasses, bars i restaurants de Sant Cugat del Valles.

. Procediments contractacié menor ( Ajuntament de sant Cugat).

. LAUPAC Automatitzacié Procediment Administratiu Comu (Sant Cugat del Vallés).

. Estils i técniques de lideratge. Estratégies directives en les dinamiques de grup.

. Técniques de la comunicacié efectiva; en I'entorn de treball (intern) i en I'entorn social

(extern).

. Canvi, Formacid i solucié del problemes Humans (Paul Watzlawick).

. Factors que intervenen en la motivacié individual i dels equips de treball.

. Estrategies i tecniques per a la avaluacié dels resultats en les organitzacions.

. Pla de mesures antifrau (PMA) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, dins del Pla de

recuperacio, transformacio i resiliencia espanyol (PRTR).
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58. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Llei 17/2020, del 22 de
desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista.

59. Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i el Servei Catala de
transit, sobre I'assumpcio de les facultats de denuncia i sancié per infraccions a normes
de circulacioé en vies urbanes

60. Conveni de col-laboracié entre el centre d’atencid i gestié6 de trucades d’urgéncia 112
CATALUNYA i I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés per a la integracio telematica de les
trucades d’emergencia de I'ambit de la policia local de Sant Cugat del Vallés en el 112 de
Catalunya

ANNEX Il - CAUSES D’EXCLUSIO MEDICA
EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS:
Malalties o lesions agudes, actives en el moment de la realitzacié de les proves meédiques, que
puguin produir sequeles susceptibles de dificultar o impedir el desenvolupament de les funcions
policials. El Tribunal qualificador, en aquest cas, amb I'antelacié suficient per poder convocar a
la fase de formacio prevista a la convocatoria, pot proposar una altra data de realitzacio de les
proves esmentades, per comprovar I'estat de salut de la persona participant i valorar si ha
desaparegut el motiu de I'exclusioé circumstancial.
EXCLUSIONS DEFINITIVES:
Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la
causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o
puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
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2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu
valor tedric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotodrax repetitiu sense correccio quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirirgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb I'exercici de la funcio policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o
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limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i
altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de I'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'ds habitual del calgat, I'equipament, I'armament o
la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin
la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o péerdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze,
index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits
es valoraran en relacié amb la limitacio funcional sempre que no siguin a la ma dominant.
La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcid policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de
COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal
meédic, es pugui agreujar amb l'exercici de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll
var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demencia i altres trastorns cognoscitius.
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7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcioé policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidencia
d'alguna complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments
propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal
qualificador.

10. Ulls i visi6.

10.1 Refraccio subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de
3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe
de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:
AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccioé <0.7
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AV binocular sense correcci6 <0.7
AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 didptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull
Sec sever.

10.10 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afecti I'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia Optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacid de grisos 0 dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals,
lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el
cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

Otorinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema
nervids i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors a
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45 dB a la frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.
11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors
a 35 dB a les freqliencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.
11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva
del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser
incompatibles amb I'is de l'uniforme, I'equip reglamentari 0 que puguin comprometre la
funcio policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectacio sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament
de la funci6 policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

13. Sang i 6rgans hematopoétics.

13.1 Aneémia. Leucopénia. Trombocitopénia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.
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14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patoldgic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié
de l'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de
les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o
adquirits que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equip, 'armament o la
uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les
tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas
que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra
un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el
questionari, malaltia patida o tractament meédic a qué hagi estat sotmeés.

14.12. Tatuatges.

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer). La comprovacid de tatuatges implica el consentiment de les persones
participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicio del
Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio, i es fara de manera independent durant la
realitzacio de I'exercici d’aptitud fisica.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacioé expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicio
del recurs contencios administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en
que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Signat digitalment per:

1a Tinencia d'Alcaldia. Economia,

Coneixement i Organitzacid

Carles Brugarolas Conde
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