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ANUNCI

Per la Tinenta d’Alcalde de I’Area de Serveis Generals i Govern Obert de I’Ajuntament de Terrassa, s’ha dictat
resolucio num. 2025-08-16 ABPS-10958/2025, per la qual s’aproven la convocatoria i bases del procés
selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisié de les places d’Inspector/a de la Policia Municipal que es
relacionen a continuacid, amb el segiient detall:

e 2 places d’Inspector/a pel sistema de concurs-oposicid lliure.

Les bases del procés s’adjunten en 'annex corresponent.
Terrassa, 18 d’agost de 2025.

Nuria Lavado Fernandez
La cap del Servei juridic de gestié de persones, selecci6 i contractacio
(Per delegacio de data 8 de maig de 2025 del Secretari general de I'Ajuntament de Terrassa)

Diputacio
Barcelona

Pag. 1-26 https://bop.diba.cat @

CVE 202510141982

Data 19-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.terrassa.cat/

oy
Ajuntamant @b de Tomassa AREA DE SERVEIS GENERALS
Organitzacié i Gesti6 de Persones | GOVERN OBERT

Plaga Didé, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER COBRIR DUES PLACES
D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA.

1.- Objecte (Codi de la convocatoria: INSPEC/2025)

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, pel sistema concurs oposicio lliure, de dues places de regim
funcionarial d’inspector/a de la Policia Municipal enquadrada a I'escala d’administracié especial, subescala
de serveis especials, classe policia local, categoria inspector/a, grup A subgrup A2, inclosa dins de I'Oferta
Publica d’'Ocupacié de 'any 2025, amb jornada laboral partida o jornades especifiques establertes segons
organitzacié del servei i lloc d'adscripcié d'Inspector/a, i dotada amb el sou corresponent de proporcionalitat,
pagues extres, triennis i altres retribucions o emoluments que corresponguin d'acord amb la legislacio
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals, i de manera especifica les previstes en el lloc de treball que es detallen a
continuacio:

1. Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de que disposa el cos per tal d'assegurar
els seus objectius.

2. Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis del cos i dels
ambits que la conformen, procurant un sentit global d'actuacio i coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacio i els seus recursos.

3. Coordinar i supervisar les operacions del cos i I'organitzacié administrativa i técnica, fixant les directrius
operatives a seguir i establint els criteris per avaluar el rendiment i els resultats, controlant periddicament els
objectius amb els seus responsables.

4. Controlar i fer el seguiment de l'aplicacié pressupostaria adjudicada al cos i determinar possibles
desviacions, i proposar ampliacions o modificacions de credit.

5. Transformar en ordres concretes les directrius rebudes, aixi com aplicar les ordres i indicacions
concretes.

6. Realitzar reunions de coordinacio periodiques amb els responsables subordinats.

7. Informar als seus superiors de tots aquells aspectes i incidencies que repercuteixin en la normalitat de la
vida ciutadana.

8. Representar al Cos de la Policia Municipal en tots aquells esdeveniments, professionals o festius, en quée
sigui requerida o necessaria la seva presencia.

9. Participar en la direccié, coordinacié i col-laboracié de la Policia Municipal amb altres Policies Locals i
amb la resta de forces i cossos de seguretat, i mantenir les relacions amb els responsables del Departament
de Governacié de la Generalitat i amb la Comissié de Coordinaci6 de les policies.

10. Elaborar informes, propostes, i la memoria anual del cos, per a la Comandancia i en general pel cos de
policia, dirigint i coordinant les tasques administratives.

11. Dissenyar, planificar, executar i avaluar el Pla de Formacié Continuada de la policia municipal.

12. Coordinar projectes transversals en els que participa la policia municipal amb la resta de serveis
municipals

13. Participar en els procediments disciplinaris que afecten a membres de la PMT, elevant informes o
actuant com a Secretari en les Informacions Reservades incoades.

14. Tutoritzar i acompanyar als estudiants de graus i postgraus universitaris que realitzen les seves
practiques a la policia municipal.

15. Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els sistemes
de gestid de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

16. Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a I'ambit,
externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar els/les treballadors/es assignats/des
dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.
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17. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

18. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

19. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- Requisits
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

c¢) Titulacio: Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del titol d'enginyer/a
tecnic/a, de diplomat/da universitari/aria de primer cicle, d'arquitecte/a técnic/a, de grau, o un altre
d'equivalent o superior. En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura
d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'organ competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’'un
titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i
formacié professional.

d) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B vigents, sense la limitaciéo que
comporta el codi 78 per a la conduccio exclusiva de vehicles automatics.

e) Documentacid acreditativa d’estar en possessié del certificat del nivell de suficiéncia de catala C1
(antic C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixement de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de
la Direccié General de Politica LingUistica.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb el que estableix
l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, i el Decret, 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i
mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que:

- Posseeixin del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana certificat C1
(antic Nivell C) o superior de la Direccid6 General de Politica Linglistica o un document equivalent
segons disposi el Decret 161/2002 o normativa que el desenvolupa.

- Presentin un document que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en algun procés de seleccié
per a 'accés a la condicié de funcionari public.

Les persones aspirants que es trobin en aquests suposits hauran d’aportar la documentacio
justificativa d’aquesta circumstancia juntament amb la instancia.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria, i complir amb les condicions exigides per exercir aquestes
funcions d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin, el Decret 233/2002, de 25 de setembre i el Reglament dels cossos de policia local.
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No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas d'’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjan¢ant el corresponent document oficial.

En relaci6 amb aquest requisit, 'Ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones
aspirants al Registre central de penals del Ministeri de Justicia i Gnicament en relacié a les persones que
hagin de ser proposades per ésser nomenades.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d’indicar a la sol-licitud de participacié el nom del
seu pare i/o mare, segons consta en el seu DNI, data de naixement, pais, provincia i codi postal poblacié
de naixement de la persona aspirant, i autoritzar de forma expressa a I'’Ajuntament de Terrassa en I'opcio
assenyalada a la sol-licitud telematica de participacié, on hi diu “AUTORITZO a I'Ajuntament de Terrassa
a la consulta al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia dels meus antecedents penals”.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la
sol-licitud telematica de participacid, on hi diu “M'OPOSO al fet que I'Ajuntament consulti al Registre
Central de Penats del Ministeri de Justicia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el
corresponent certificat en qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho’, haura d’aportar-lo en el
termini maxim de 20 dies naturals des de la data d’efectes del nomenament.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

Satisfer la taxa d’inscripcié a les convocatories de seleccio de personal determinada a I'Ordenanca fiscal
nam. 3.1 reguladora de les taxes per 'administracié de documents i prestacié de serveis administratius,
en aquest cas de Processos d’Oferta Publica d’Ocupacié d’accés als subgrups A1 i A2.

Es troben exempts de pagament de drets per la inscripcié a les convocatories de seleccio de personal les
persones que es troben aturades, indicant-ho expressament a la casella corresponent de la instancia i al
curriculum. Aquesta circumstancia haura d’acreditar-se mitjangant I'aportacié del certificat d’estar en
situacié d’atur com a demandant d’ocupacid, juntament amb I'informe de vida laboral, ambdds datats en
el termini de presentacioé d’instancies, que acrediti la situacio de desocupacio.

La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacié d’instancies, o en el seu defecte, en el
periode d’esmenes, o la falta d’acreditacio de trobar-se en una de les situacions d’exempcid, donara lloc
a I'exclusié del procés selectiu.

Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir A2 i, B, mentre es mantingui la relacié laboral amb la policia municipal de Terrassa. Les
excepcionalitats seran per causes de forga major (senténcia judicial, pérdua de carnet per esgotament de
punts,...).

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
presa de possessio com a funcionari o funcionaria de carrera

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.
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3.- Instancies i admissio

A les instancies, caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a
la base segona de la convocatoria. També cal indicar clarament, en el lloc reservat, el codi de la
convocatoria a qué es presenten

Les instancies, dacord amb el model oficial que trobaran a la Seu Electronica
(https://seuelectronica.terrassa.cat) que té establert aquesta Corporacio, especifiques per a la participacio
en processos de seleccié (OPO), s’hauran de presentar en el termini de 20 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de l'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Previament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les bases de
la convocatoria

Segons allo disposat a l'article 6 bis.3, d) de I'Ordenanca Municipal per al Govern i I'Administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar -se electronicament amb I'Ajuntament de
Terrassa, les instancies s’hauran de presentar per Internet, a través de la Seu Electronica municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat electronicament amb
certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura electronica
a través de I'dCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma
inmediata.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

1. Curriculum Vitae actualitzat i datat.

2. Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicié.

3. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior, d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny.

4. Copia del permis de conduir de la classe B i A2, d’acord al previst al punt 2.d) d’aquestes bases.

5. Documentaci6é acreditativa dels merits (titols, en el cas dels cursos de formacio, i certificacio de
I'experiéncia, en el seu cas).

6. Certificat d’antecedents penals vigent en el termini de presentacio de sol-licituds, en cas que no hagi
autoritzat a 'Ajuntament a fer la consulta al Ministeri de Justicia.

7. Document acreditatiu d’exempcio del pagament de la taxa d’acord amb el que estableix I'article 6.9
de I'Ordenanca fiscal Numero 3.1, reguladora de les taxes per I'administraci6 de documents i
prestacié de serveis administratius per a la seleccié de personal.

Els merits insuficientment acreditats o no aportats en el termini de presentacié d’instancies no seran
valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a
la correcta valoracié dels meérits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera, per que pugui ser valorada, ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

L’Ajuntament de Terrassa pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacio dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Aixi mateix, en aplicacié de l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), i la Disposicié addicional vuitena de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
I'Ajuntament de Terrassa queda facultat, en I'exercici de les seves competéncies, a realitzar les consultes i
les verificacions que resultin necessaries per a comprovar |'exactitud de les dades personals aportades per
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les persones aspirants en el present procés selectiu, mitjangant la consulta de dades personals a d’altres
administracions publiques a través de mitjans electronics i de les plataformes d’intermediacio establertes.

No obstant I'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma suficientment motivada, el seu dret
d’oposicié a la dita consulta. En els suposits d’exercici d’oposicio, la persona aspirant haura de motivar la
causa de la seva oposicid, i I'administracié I'haura de resoldre ponderant els drets i deures que siguin
d’aplicacio, de forma motivada.

En el cas que es resolgui en sentit favorable I'oposicié efectuada per la persona aspirant, aquesta queda
obligada a aportar la documentacié original necessaria per acreditar el compliment dels requisits i merits
establerts en el procés de seleccié en els termes i condicions fixades a la resolucio.

En qualsevol cas, I'Ajuntament de Terrassa, quan per causes alienes a la seva actuacid, no pugui
comprovar d’ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats a través de les consultes telematiques,
requerira la persona aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el termini de 10 dies habils
comptadors a partir del seglient al de la recepcié del requeriment.

4.- Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'6rgan competent dictara resolucio, en el termini
maxim d’un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En 'esmentada
resolucié es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el lloc i la data del comengament dels
exercicis.

L’esmentada resolucié es publicara a la web de I'Ajuntament i al taulell d'anuncis de la Corporacio,
concedint un termini de 10 dies habils per esmenar els defectes d'acord amb el previst a I'art. 68 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La publicacié
d’aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions, llevat que s'hagi
notificat o comunicat a les persones interessades. En aquest cas, el termini a efectes d’'impugnacions es
comptara a partir de I'endema de la seva recepcié.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusi6, quedaran definitivament exclosos/ses de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses, i
no caldra tornar a publicar-la.

5. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador de I'oposicié lliure sera constituit de la seglient manera:
President/a: La Directora de serveis de Seguretat, Via Publica i Proteccié Civil.
Vocals: L’Intendent de la Policia Municipal de Terrassa.
L’Inspector de la Policia Municipal de Terrassa.
Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.
Secretari/a: La Cap del servei juridic de gestié de persones, seleccid i contractacid, sense vot.

La totalitat de membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el
cos o escala de qué es tracti.
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El Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran recusar-los
quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves.
Aquests/es assessors/res actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les questions que se’ls sotmeti
relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en
qué es disposi. Aquests/es assessors/res limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracio en les
respectives especialitats técniques sota la direccié de I'6rgan de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

6. Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio lliure i constara de les fases seguents:

1. Fase d’oposicié
2. Fase de concurs
3. Curs selectiu

7. Fase d'oposicio

Aquesta fase estara formada per les cinc proves assenyalades als punts 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 i 7.5 d'aquesta
convocatoria (prova de catala, prova practica, projecte de gestid, proves de personalitat i competencies i
proves mediques, respectivament). Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessi6 i la seva execucié en
l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la
superacié de les proves anteriors d'acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de persones membres del
tribunal en la resolucié de persones admeses i excloses provisional. En cas que el Tribunal determini la
modificacié de I'ordre de les proves per raons d’agilitat en el procés, es donara coneixement dels canvis a
l'inici de la fase d’oposicid. S’excloura del procés selectiu la persona que no comparegui en el lloc, data i
hora assenyalats, excepte causa de forga major degudament acreditada, la qual sera valorada per I'6rgan
de seleccié.

En cas qué el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al
recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Valles Occidental sempre que sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones
aspirants convocades.
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Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
de realitzacié de les citades proves en la situacié esmentada al paragraf anterior hauran d'informar del seu
estat al tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adreca seglient: selecciorrhh@terrassa.cat indicant
a l'assumpte “aspirant en previsio de part” i el codi de la convocatoria del procés. En aquest correu, hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte) aixi com la data i
I'nospital previst pel part.

7.1. Primera prova: Prova de coneixements de la llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiencia de catala C1
(antic C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les condicions establertes en la base 2.e) de la
convocatoria.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes
Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu

7.2. Segona Prova: Teorico-Practica (obligatoria i eliminatoria) (fins a 10 punts)

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un supOsit practic que estara relacionat amb els principis
d'actuacio i les funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria, aixi com
als ambits tematics publicats a I'annex | d'aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta
prova sera de 90 minuts. El Tribunal qualificador podra demanar a les persones aspirants que facin una
lectura de la seva resolucié del cas practic i dels aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova tindra una puntuacié de fins a 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin, com a
minim, la puntuacié de 5 punts quedaran eliminades del procés de seleccié.

7.3. Tercera prova: Projecte de gestio (obligatoria i eliminatoria) (fins a 10 punts)

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un projecte de gestié sobre “Gestio, planificaci6 i derivacié de
demandes ciutadanes de serveis de la Policia Municipal".

Aquest projecte haura de tenir una extensié6 maxima de 22.000 caracters amb lletra Arial o Calibri 11 i
interlineat 1,15, i s’haura de presentar a través de la seu electronica, mitjangant instancia general amb el
codi de la convocatoria, en el termini que es fixi a I'anunci de la relacié provisional de persones aspirants
admeses i excloses, en tot cas aquesta data no sera superior a 15 dies d’antelaciéo de la data de la
convocatoria de la primera prova.

El fet de no presentar aquest projecte de gestié dins del termini mencionat a I'apartat anterior o bé no
complir amb alguns dels requisits d'aquest apartat, comportara I'exclusié de participacidé en aquesta
convocatoria.
El Tribunal qualificador valorara els seglients aspectes, que podran ser a titol orientaitu:

e Analisi i diagnostic de la situacié actual

e Innovacié i propostes de millora
e Motivacio, justificacio i descripcié d'objectius de les propostes
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Planificaci6, organitzacié i avaluacio del servei public.

Comunicaci6 i gestié del canvi.

Presentacio, estructura, ordre i claredat

Viabilitat i adequacié técnica al model de la Policia Municipal de Terrassa
Exposicié i defensa del projecte.

L'index i I'estructura del projecte haura de ser la seglent.

Justificacio
Objectius
Analisi

Linies d'acci6
Indicadors
Recursos
Bibliografia

El Tribunal qualificador demanara a les persones aspirants que facin una defensa oral del projecte de
gestié. En aquest cas, s’haura de fer en el temps que es determini en I'anunci de convocatoria, i a
continuacié del qual els membres del Tribunal podran efectuar les preguntes o demanar els aclariments que
considerin oportuns.

El projecte sera qualificat amb una puntuacié de fins a un maxim de 10 punts i restaran eliminades les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

7.4. Quarta prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per a ['Optim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la realitzaci6 d'aquest exercici el Tribunal emprara
proves aptitudinals, proves de personalitat i de competéncies, adequades al perfil requerit per a I'exercici de

les funcions policials i de gestié de la categoria d’inspector/a i realitzara una entrevista personal.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Les proves psicotecniques objectives es qualificaran com a superada o no superada, essent eliminatories
del procés en cas de qualificacié “no superada”.

Consistiran en 3 proves: una d’aptitud, la segona de personalitat i la tercera competencial.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal
qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’avaluacié psicologica el sistema de
baremaci6 i correcci6 de la prova.

Les proves psicotécniques a realitzar seran:

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant.

Per superar aguesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 3 punts o superior en cadascuna de les

proves, i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5 punts o superior (sobre 10).
En cas contrari, la persona sera declarada no apta, i restara eliminada del procés selectiu.
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El resultat de la prova aptitudinal sera superada/nosuperada.

Prova de personalitat: Consistira en un test psicotécnic orientat a avaluar el perfil de professionalitat de la
persona aspirant. Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.

Per a considerar superada la prova caldra:

+ Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.

+ Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

» Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacié de la imatge,
desitjabilitat social, o sinceritat).

El resultat de la prova de personalitat sera superada/nosuperada.

Prova competencial: aquesta prova consistira en la realitacio d'un test orientat a valorar el
desenvolupament competencial en relacié als requeriments, en especial les habilitats de lideratge,
d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

A cadascuna de les arees globals a explorar es pot obtenir una puntuacié d’entre 1 a 99 punts.

Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una puntuacié superior de
30 punts en cadascuna de les arees globals explorades en la prova.

El resultat de la prova de personalitat sera superada/nosuperada.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas persones aspirants a cossos
de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblaci6 general.

Entrevista competencial: L'entrevista per competéncies sera obligatoria, puntuable i eliminatoria del
procés sobre les competéncies del perfil professional del lloc de treball, amb un ordre de relacié segons
nivell competencial puntuable fins a un maxim de 15 punts, a la qual s’haura d’obtenir 7’5 punt o més per
superar la prova psicotécnica, essent també en aquest cas eliminatori del procés. Les competéncies a
valorar estan descrites en ’Annex Il d’aquesta convocatoria.

En aquest cas, les entrevistes per competéncies seran liderades pel técnic o técnica de les proves
psicotécniques amb presencia, com a minim, d’'un membre del tribunal, i tindran una durada de 60 minuts
aproximadament, relacionada amb les funcions propies del lloc d’inspector/a.

Aquesta prova consistira en una bateria de preguntes relacionades amb els coneixements, competéncies i
recursos personals de cadascuna de les persones aspirants en relacié a les funcions propies d’'inspector/a
descrites. El guio per explorar les competéncies es basa en preguntes d’experiéncies, més la presentacio de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar
directament amb els entrevistadors. En aquest cas, no es valora el coneixement técnic sin6 el grau d’ajust al
perfil competencial requerit per al desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial, es puntuara a partir d’'una graella de valoracié estructurada,
validada amb caracter previ amb el tribunal qualificador. Totes les competéncies tenen el mateix pes
percentual en la nota final. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona
I'aspirant.

L’entrevista es qualificara fins un maxim de 15 punts.

Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a un minim de 7’5 punts en la
suma total de I'entrevista competencial, seran no aptes i quedaran excloses del procés de seleccio.
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7.5. Cinquena prova: Proves mediques

Consisteix en la realitzaci6 de les proves mediques necessaries per part de metges o metgesses col-legiats,
per tal de comprovar que les persones aspirants tenen [laptitud psicofisica necessaria per al
desenvolupament de la tasca policial i no estan incloses en cap de les causes d’exclusié establertes en
I'annex IV d'agquesta convocatoria.

Es fara la comprovacié dels tatuatges a les persones aspirants, de manera independent durant la realitzacié
de la comprovacié de les causes d’exclusié médica. La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de
les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del
tribunal qualificador per a la seva avaluaci6.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis,
valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer).

Les proves mediques seran eliminatories. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.

Les proves mediques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigords ordre de puntuacio de
les persones aspirants aprovades en la suma dels resultats de la fase d'oposici6 i concurs. En cas que una
persona aspirant no superés les proves mediques, es convocara per rigorés ordre de puntuacié final a la
seglient persona aspirant, segons torn, atenent a la suma dels resultats de la fase d'oposicié i concurs, i aixi
successivament.

8. Fase de concurs (fins a 14 punts)

Les persones que hagin superat la fase d'oposicid accediran a la fase de concurs. Aquesa fase no té
caracter eliminatori i consistira en la valoracio dels mérits aportats i acreditats per les persones aspirants de
conformitat amb el que disposa la base tercera de la present convocatoria.

A l'annex V d'aquestes bases es detalla els mérits que s'avaluaran i els barems de puntuacié corresponent a
cadascun d'ells.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

El Tribunal qualificador fara publica la llista de puntuacions obtingudes que resultin de I'aplicacié del barem
de mérits al web de I'Ajuntament de Terrassa.

9. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament.

Un cop sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicié i en la fase de concurs, les persones
aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié. El Tribunal proposara a I'drgan competent el
nomenament com a personal funcionari en practiques a les dues persones aspirants que hagin obtingut les

millors puntuacions en la fasa d’oposicié-concurs d’aquest procés, per tal de realitzar el Curs selectiu.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants
al de places objecte de convocatoria.

Un cop finalitzat el darrer exercici, es cridara tantes persones aspirants com places convocades per tal que

facin la prova médica, més les persones de reserva que es consideri convenient per part del Tribunal, amb
el seglent criteri:

Bases convocatoria Inspector/a Policia Municipal OPO 2025 Codi de la convocatoria: INSPEC/2025 10-25

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 11-26

CVE 202510141982

Data 19-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.terrassa.cat/

oy
Ajuntamant @b de Tomassa AREA DE SERVEIS GENERALS
Organitzacié i Gesti6 de Persones | GOVERN OBERT

Plaga Didé, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

Es confeccionara una Unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la
puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat seglents: en cas dempat, I'ordre definitiu
s’establira prioritzant la persona candidata amb major puntuacié en I'entrevista competencial, i en segon lloc,
en cas de persistir 'empat, es decidira prioritzant la persona candidata que sumi la major puntuacié de la
prova tebrico practica i del projecte de gestié. En cas que els criteris anteriors no fossin suficients, es
determinara pel mateix tribunal qualificador quin ha de ser el procediment per resoldre aquest empat.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar, en el termini maxim de 20 dies naturals a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci final, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la
base segona i dels mérits objecte de valoracio a la fase de concurs. En el cas que es disposi de I'acreditacio
del curs d'Inspector/a, s'haura de presentar conjuntament amb la resta de documents esmentats.

Si dins del termini les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els
requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat. En aquest
cas, es citara per presentar la documentacié pertinent a la seglient persona aspirant, per ordre de
puntuacio.

10. Curs selectiu (obligatori i eliminatori)

La Presidencia de la Corporacié o la regidoria delegada nomenara funcionaries en practiques amb la
categoria d'Inspector/a a les persones proposades pel Tribunal, les quals hauran de seguir amb
aprofitament i superar un curs especific propi de la categoria, impartit per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Si la persona aspirant acredita haver-lo realitzat i aprovat quedara exempta d'aquesta fase del procés i el
Tribunal la proposara a I'Alcaldia pel seu nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d'Inspector/a de la Policia Municipal de Terrassa.

El nomenament com a funcionari/aria en practiques es podra veure demorat en cas que l'inici del curs
selectiu especific propi de la categoria no es prevegi de forma immediata.

El curs selectiu, el valorara I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya. La qualificacio sera d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no el superin restaran eliminades del procés de seleccio.

Durant el curs a I'Escola de Policia de I''SPC els/les alumnes poden ser sotmeses a les proves mediques
que s'estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de sang i/o d'orina, per comprovar que
cap de les persones no es troba inclosa en alguna de les causes d'exclusié médica.

Les persones aspirants que durant la realitzacié del curs de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del periode obligatori del permis de maternitat,
adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent podran demanar
I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seglent convocatoria. Aixi mateix, les persones que
prevegin haver de gaudir del periode obligatori del permis de I'altre progenitor, diferent al de la mare
biologica, per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com
permanent, podran optar entre demanar I'ajornament de la realitzacié d’aquesta fase fins a la seguent
convocatoria o realitzar el curs de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya en la convocatoria
corresponent.

Aquesta sol-licitud haura de realizar-se mitjangant instancia presentada a través de la seu electrénica,
acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia, que acrediti la condicié esmentada en el punt anterior. El termini maxim per formalitzar aquesta
peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de nomenament de les persones
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aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de I'esmentada publicacio.(no
sésical...)

La presentacié d'aguesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament del curs selectiu.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques i complementaries
corresponents al grup A, subgrup A2, en la categoria d'Inspector/a, i es trobaran en situacié d'alta en el
Reégim General de la Seguretat Social.

En cas que es presti algun servei de forma prévia a la realitzacio del periode de practiques i abans de
finalitzar el curs selectiu, aquest servei no sera en cap cas computable en qualitat de practiques, doncs
aquestes s’iniciaran un cop finalitzi el curs selectiu.

11.- Periode de practiques

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a I'ISPC per assolir la categoria
d’Inspector/a, haura de realitzar un periode de practiques al municipi d’'una durada de 12 mesos, per tal de
garantir la seva idoneitat. Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a
'ISPC, o des de linici de la prestaci6 del servei actiu a I'Ajuntament de Terrassa, cas d’haver certificat
la superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacid final sera d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran eliminades del procés selectiu, i es
cridara en les mateixes condicions, a la segiient persona segons l'ordre de puntuacié, sempre que hagi
aprovat la resta de proves.

L’dérgan competent nomenara personal funcionari en practiques qui proposi el Tribunal, amb les retribucions
previstes al RD 456/86 de 10 de febrer (BOE num. 55 i 56 de 5 i 6 de mar¢ de 1986) que seran equivalents
al sou i pagues extraordinaries corresponents al grup al qual estigui classificat el cos o escala a la qual
aspiren integrar-se. No obstant aix0, si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, I'import
anterior s'incrementara en les retribucions complementaries corresponents al referit lloc de treball, d'acord
amb les determinacions de les condicions econdmiques i socials aprovades per al personal funcionari de
I'Ajuntament de Terrassa.

Qui no superi el curs selectiu deixara de percebre les retribucions de qué gaudia com a personal funcionari
en practiques.

Per a tot el periode de practiques, el Tribunal qualificador nomenara a una comissié avaluadora formada per
tres persones funcionaries de carrera del cos de Policia de categoria igual o superior a la de les places
convocades. Agquesta comissidé avaluadora es reunira amb la periodicitat necessaria per tal que totes les
persones responsables de les divisions on estiguin fent les practiques les persones aspirants, puguin fer
trasllat dels informes de seguiment de les practiques corresponents.

Els informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin del desenvolupament
del periode de practiques, i de I'observacio de les 10 competéncies clau propies del perfil professional
especificades a I'annex lll, per tal d’enregistrar i garantir una observacio objectiva i rigorosa d’aquestes per
part de la comissi6 avaluadora.

Els informes de seguiment de les practiques inclouran també la justificacié de les mesures formatives
practiques necessaries que s'estiguin duent a terme, per tal de qué la persona aspirant tingui la possibilitat
de completar el seu periode de practiques havent rebut la formacié que es requereixi.
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La comissid avaluadora, en acabar l'opositor/a les practiques i després d’analitzar tots els informes
d’avaluacié emesos durant el periode de practiques, completara un informe d’avaluacié valorant cadascuna
de les competéncies clau de I'annex Il entre 0 i 10 punts, fent una valoracio final numérica. Hi ha tres nivells
d’assoliment de cada una de les deu competéncies clau. Per assolir el nivell de cadascuna de les
competencies (mitjangant indicadors préviament establerts basats en items conductuals predeterminats), la
mitjana de les 10 competéncies clau ha de resultar igual o superior a 5 punts sobre 10 punts en el conjunt.

L’informe de la comissié avaluadora sera traslladat al Tribunal qualificador per a la seva consideracio i
valoracié final. El Tribunal valorara la fase de practiques com a apte/a o no apte/a. Si la persona aspirant
obté la qualificacié de no apte/a quedara exclos/a del procés selectiu.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacio d’Incapacitat Temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o permis de I'altre progenitor,
adopcio, guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i risc durant la
lactancia, s’interrompra aquesta fase. Una vegada finalitzada la situacid, les persones aspirants es
reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues
parts. Aquest periode de practiques també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
llicencies autoritzades. | durant el periode de vacances realitzades per la persona aspirant

En els casos de persones que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqiieéncia del compliment d’'una sancié, per I'adopcié d’'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari, o perque se’ls hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un
procediment penal, el Tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques
una vegada finalitzada la sancid, o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar

12.- Qualificacio definitiva i proposta de nomenament.

Un cop finalitzat i superat el curs selectiu, en el seu cas, el Tribunal proposara el nomenament com a
funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Terrassa en la categoria d’inspector/a a les persones aspirants,
i elevara I'esmentada proposta a I'6rgan competent per tal que formuli el corresponent nomenament.

13.- Presentacio de la documentacié, nomenament i presa de possessio.

Les persones proposades per ser nomenades funcionaries de carrera hauran d’aportar els documents
originals acreditatius dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria per a la seva compulsa (en el
cas que no constin I'expedient personal). La documentacié s’haura d’aportar al Servei d’Organitzacio i
Gestié de Persones de I'Ajuntament de Terrassa en el termini de 20 dies naturals des que es fa publica la
proposta de nomenament.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacioé o no reuneixin els requisits exigits no
podran ser nomenades funcionaries de carrera i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Les persones nomenades resten obligades a realitzar el jurament o promesa i la presa de possessié en el
termini maxim de 30 dies des del nomenament com a funcionaries de carrera per prometre complir amb les
lleis vigents en la realitzaci6 de les seves funcions i obligacions atribuides com a funcionari o funcionaria de
carrera, llevat dels sup0sits considerats de forga major per I'6rgan convocant.

Les persones nomenades estan obligades també a presentar la declaracié d'activitats a I'efecte
d'incompatibilitats, si és el cas. Si ja ocupen un lloc en el sector public que fos incompatible amb el lloc pel
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qual han estat nomenades hauran d'optar per un dells. | si realitzen una segona activitat que sigui
compatible caldra la prévia autoritzacié expressa per part de I'Ajuntament de Terrassa.

En el cas que alguna de les persones ja tingui la condicié de personal funcionari, no caldra que justifiqui les
condicions i els requisits ja acreditats, i Unicament hauran de presentar certificacié de I'organisme que
custodii el seu expedient personal, i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Un cop s'hagi fet el nomenament prendra possessioé el dia que s’indiqui.
14. Régim de proteccié de dades.

S'informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Terrassa, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, amb la Llei organica de protecci6 de dades.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
I'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electronic d'anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a
I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

15. Responsabilitats

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, alguna de les persones declarada apta no
presenta la documentacié, o no reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el seu nomenament, i
restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava prendre part en les proves selectives.

16. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector public, en compliment del qual
en el moment de signar I'Acta de presa de possessid, haura d'aportar una declaracié de les activitats que
realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir l'opcié prevista a l'article 337 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

17. Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol quiestié o conflicte que es plantegi, des del moment de la
seva constitucié i durant tot el procés de selecci6.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat, el vot
de la Presidéncia sera de qualitat.

18. Incidéncies
Per alld no previst a les bases s'estara concretament al que preceptuen els articles 63 i seglients del Decret
214/90, de 30 de juliol (DOGC. nim. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei

de les entitats locals i Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i en la resta de legislacié vigent.
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19. Recursos

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu
recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la
seva publicacio6.

Contra la desestimacioé expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquestes
bases, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
la provincia de Barcelona o, a eleccié de linteressat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la
localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la
publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la
seva resolucié el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a
comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algada en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual de
conformitat amb alldo que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPAC).

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar linteressat/ada qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

Igualment poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus

interessos.

Laura Rivas Moreno

Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert

Terrassa, a 31 de juliol de 2025
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ANNEX I: TEMARI PROVA TEORICO-PRACTICA

A. NORMATIVA GENERAL

1. Constitucié Espanyola de 1978.

Titol Primer - Dels Drets i deures fonamentals. Titol VIII - Capitol Il - De la Administracié Local.
2. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Titol | - Drets, deures i principis rectors: Capitols I, I i lll. Capitol | - Drets i deures de I'ambit civil i social.
Capitol Il - Drets en I'ambit politic i de '’Administracié. Capitol Ill - Drets i deures linguistics. Titol II- De les
institucions: Capitol VI. Capitol VI - El Govern local.

3. Llei Organica 9/1983, 15 juliol, reguladora del dret de reunié.
4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

6. Llei 7/1985, 2 abril, reguladora de les Bases de Regim Local.

7. Reial Decret 781/1986, 18 abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Regim Local.

8. Llei Organica 4/1981, 1 juny, dels estats d’alarma, excepcioé i setge.
B. LEGISLACIO PENAL - PROCESSAL
9. Llei Organica 10/1995 del Codi Penal (Part General - Llibre 1).

Titol | - De la infracci6 penal. Titol Il - De les persones criminalment responsables dels delictes. Titol lll - De
les penes: Capitol 1 (penes, classes i efectes). Titol VII - De I'extincié de la responsabilitat criminal i els seus
efectes.

10. Llei Organica 10/1995 del Codi Penal (Part Especial - Llibre 2).

Titol Il - De les lesions. Titol VI - Delictes contra la llibertat: Capitols I, Il'i lll. Titol VII - De les tortures i altres
delictes contra la integritat moral. Titol VIII - Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. Titol XIII - Delictes
contra el patrimoni i contra I'ordre socioecondmic: Capitols I, II, Ill. IV, Vi VI. Titol XVII - Dels delictes contra
la seguretat col-lectiva: Capitols Il i IV. Titol XIX - Delictes contra la administracié publica. Titol XX - Delictes
contra l'administracié de justicia: Capitols I, II, Il i IV. Titol XXII - Delictes contra I'ordre public. Capitols Il, Il i
V.

11. Llei d'Enjudiciament Criminal (Reial Decret de 14 de setembre de 1882).

LLIBRE II: TITOL Ill - De la policia judicial. LLIBRE II: TITOL VI - De la citacié, de la detencié i de la presé
provisional: Capitol Il i Capitol IV. LLIBRE II: TITOL VIII. Capitol I: De I'entrada i escorcoll en lloc tancat.

12. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. Especificitats
del tractament i intervencio policial amb menors, i processos judicials especifics. La proteccié del menor.

13. Reial decret 1774/2004, 30 juliol, pel qual s"aprova el Reglament de la Llei Organica 5/2000, de 12 de
gener reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

14. Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas corpus.
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C. NORMATIVA | ORGANITZACIO POLICIAL.

15. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

16. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

17. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

18. Llei 4/2003, d’7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

19. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el reglament d’armes.

20. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals

21. Decret 233/2002, de 25 de setembre, del Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.
22. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.

23. Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment del regim disciplinari
aplicable als cossos de policia local de Catalunya.

24. Reial Decret 1087/2010, 3 setembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula les Juntes Locals de
Seguretat.

25. Conveni de coordinacié i col-laboracié en matéria de seguretat publica i policia entre el Departament
d’Interior i 'Ajuntament de Terrassa.

26. Reglament d’honors i distincions de la Policia Municipal de Terrassa.

27. Reglament intern sobre la utilitzacié d’armes i eines d’'Us policial en I'exercici de les seves funcions pels
membres del cos de la Policia Municipal de Terrassa.

28. Pla Director de la Policia Municipal de Terrassa.
29. Publicacions i continguts web de la Policia Municipal de Terrassa.
D. NORMATIVA VIARIA

30. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 octubre, pel qual s"aprova el text refés de la Llei sobre Transit,
Circulaci6 de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria.

31. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacioé per a

l'aplicacié i el desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

32. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Vehicles.
33. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.

34. El sinistre de transit. Concepte i classes.

35. Normes d'actuacio en els casos de sinistres de transit. Atestats, informes i parts estadistics.

36. Resolucio de 12 de gener de 2022, de la Direccié General de Transit, per la qual s’aprova el Manual de
caracteristiques dels vehicles de mobilitat personal.
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E. NORMATIVA VIOLENCIA DE GENERE | D’IGUALTAT
37. Llei Organica 1/2004, 28 desembre, de mesures proteccio integral contra la violencia de génere.

38. Resolucié INT/2344/2019, de 5 setembre, per la qual s’aprova el Protocol per a |I'abordatge de les
infraccions d’odi i discriminacié per a les policies locals de Catalunya.

39. Llei Organica 10/2002, de 6 setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

40. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva entre dones i homes. Atrticle 46: Concepte
i contingut dels plans d’lgualtat de les empreses (modificacions del Reial Decret Llei 6/2019, d"1 de marg).
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes.

41. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’ igualtat de tracte i no discriminacio.
42. Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre.
F. GESTIO DE LES EMERGENCIES

43. Document unic de proteccio civil municipal (DUPROCIM) de I'Ajuntament de Terrassa: 1.3 organitzacio
municipal de proteccié Civil. 1.3.1.2 Organigrama municipal. 1.3.2 Centres de coordinacié.

44. Gestio de les emergéncies: actuacio policial en casos de crisis, desastres o catastrofes.

45. Col-laboracié i coordinacié amb d’altres cossos policials en les emergeéncies.

46. Incidents amb multiples victimes intencionats i no intencionats.

G. NORMATIVA POLICIA ADMINISTRATIVA

47. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives.

48. Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments oberts al
public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

H. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

49. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i modificacions introduides per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencié de Riscos laborals.

50. Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio i
modificacions del Reial Decret 604/2006, de 19 de maig.

I. ORDENANCES MUNICIPALS

51. Ordenanca de bases de convivéncia democratica de la ciutat de Terrassa
52. Ordenanca de mobilitat de Terrassa.

53. Ordenanca municipal de tinenga i protecci6 dels animals de Terrassa.

54. Ordenancga d’us public de I'anella verda.

Bases convocatoria Inspector/a Policia Municipal OPO 2025 Codi de la convocatoria: INSPEC/2025 18-25

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-26

CVE 202510141982

Data 19-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.terrassa.cat/

oy
Ajuntamant @b de Tomassa AREA DE SERVEIS GENERALS
Organitzacié i Gesti6 de Persones | GOVERN OBERT

Plaga Didé, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

55. Ordenanca reguladora dels sorolls i les vibracions.
56. Ordenanga reguladora de les autoritzacions de terrasses de bar i el seu mobiliari.
J. GESTIO | LIDERATGE

57. La direcci6 i la gestié dels equips de treball en una organitzacié: els instruments, competéncies i
habilitats del comandament.

58. Direcci6 de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus. Fases de les reunions.
Problematiques

59. Gestio de la informacié. Fonts i sistemes de comunicacio interna i externa.

60. El disseny de projectes a les organitzacions de servei public. Els indicadors d’activitat.
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ANNEX Il COMPETENCIES ACTITUDINALS A AVALUAR

IMPLICACIO | COMPROMIS

Orientar els propis interessos i comportaments cap a les necessitats i prioritats de la ciutat, I'Ajuntament de
Terrassa i la Policia Municipal actuant de forma que s'assoleixin els seus objectius. Es manifesta quan es posa la
missid i els valors de la Policia Municipal de Terrassa per sobre de les preferéncies individuals.

AUTOCONTROL | RESISTENCIA A LA PRESSIO

Mantenir el control emocional, tant verbalment com no verbal (comportaments) i evitar reaccions negatives en
condicions de pressié o estrés o davant de provocacions, oposicié o hostilitat per part d’altres persones, mostrant
tranquil-litat i confianga.

ADAPTABILITAT

Tenir capacitat per adaptar-se a les diferents situacions que es plantegen, a entorns canviants o imprevistos i a
noves realitats socials, legals, etc, aixi com als diferents procediments i a les noves exigéncies; amb tasques,
responsabilitats o persones diferents.

PLANIFICACIO | ORGANITZACIO DE TREBALL

Planificar de forma efica¢c el propi treball i/o el d’'altres persones de forma que s'assumeixin els objectius
individuals i els de la Policia Municipal de Terrassa que s'hagin definit. Aixd0 suposa determinar les fites i les
prioritats aixi com definir les accions, els terminis, els recursos necessaris per aconseguir-los i els sistemes de
control que han d'informar sobre les possibles desviacions de la planificacié efectuada.

ORIENTACIO AL SERVEI CIUTADA

Complir les expectatives de la persona ciutadana o del col-lectiu de ciutadans i ciutadanes actuant sempre segons
els valors, reglaments i directrius de I'Ajuntament de Terrassa, conciliant els interessos dels diversos col-lectius
amb un compromis de servei per solventar les demandes, aprenent de les experiencies del servei per millorar en
el futur.

COMUNICACIO
Interpretar la realitat i les seves persones (ciutadans/nes, agents i comandaments) amb empatia, practicant
I'escolta activa, expressant-se de forma clara i assertiva, tant verbalment com no.

GESTIO DEL CONFLICTE

Valorar els interessos de les parts en una situacié dificil, actuant amb assertivitat, objectivitat i flexibilitat, arribant a
I'acord en la mesura del possible. Anticipar-se amb mesures per prevenir el conflicte, i en el seu cas contenir-lo
(evitar I'escalada) i derivar-lo a altres instancies competents.

TREBALL EN EQUIP

Participar o col-laborar amb I'equip de treball a tots els nivells jerarquics, integrant-se i implicant-se activament
amb totes les persones col-laboradores, buscant en tot moment una mateixa visié per aconseguir uns objectius
comuns vinculats amb els de I'Ajuntament de Terrassa.

PRESA DE DECISIONS

Resoldre les diferents incidéncies que apareixen en el decurs del servei, tant en situacions quotidianes com en
situacions conflictives, triant I'opci6 més adequada entre les diferents alternatives per assolir els objectius, tot
analitzant els possibles riscos i efectes aixi com les conseqiiéncies de la seva execucié.

DIRECCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE PERSONES

Coneixer les necessitats i els recursos disponibles en el seu ambit de responsabilitat, assignant les tasques i
responsabilitats corresponents segons els perfils competencials del seu personal, optimitzant els seus recursos i
potenciant i valorant els resultats assolits.
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ANNEX Ill

COMPETENCIES QUE S’AVALUARAN | ES TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES DELS | DE LES
COMANDAMENTS DURANT EL PERIODE DE PRACTIQUES

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Adaptacio a I'organitzacié: compliment d’ordres i disciplina

. Responsabilitat i coneixements dels lloc de treball (rol de comandament)
. Resolucié de problemes (judici practic)

. Autonomia i iniciativa

Adaptabilitat i flexibilitat

. Autocontrol i resisténcia a la pressio

. Autogestio i desenvolupament personal
. Habilitats socials i de comunicacié

. Orientaci6 al servei de les persones

0. Cooperacié i treball en equip

ANNEX IV. PROVES MEDIQUES

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

La persona aspirant ha d'estar exempta de tota malaltia organica, de tota seqlela d'accident i de qualsevol
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a
base els criteris segients:

a)

c)

Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirlrgica actives en el moment del reconeixement, que
potencialment puguin produir seqleles capaces de dificultar, limitar o impedir el desenvolupament de les
funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat.

En aquest cas el tribunal qualificador de l'oposicié, amb el degut assessorament, podra fixar un nou
termini per comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini I'assessoria metge valorara
si persisteix la situacio, si resten seqlieles o si han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o dificultin la funcié
publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.
Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre les
realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.

Exclusions definitives de caracter especific:

1. Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacidé del servei encomanat i puguin
agreujar-se a judici del Tribunal meédic, amb el desenvolupament del lloc de treball (amputacié de ma
0 peu o els dits; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular 0ssia o articular; peu pla i els
seus defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral, prescindint de la seva intensitat).

2. Dismorfies en general, defectes o pérdues totals o parcial congenites o adquirides de qualsevol part
del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat, tal com cicatrius,
anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin repercussio sobre I'estat general.
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Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns psiquics de qualsevol classe,
o del sistema nervioés en general, que disminueixi o incapaciti per a les funcions propies del lloc al
qual aspira.

Sistema cardio-vascular. La tensi6 arterial de l'aspirant sera mesurada en descans i en posicio
asseguda no havent de ser superior a: Pres sistolica=145mm Hg i pressi6 diastolica=80 mm Hg. Les
variacions que puguin existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent croteries clinics,
psiconeurologics o personals de I'aspirant. Varices o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la
seva intensitat. ECG, si la clinica o auscultaci6 de l'interessat/da ho requereixen.

Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquest, tant des del punt de data clinic com radioscopic o
radiologic.

Audicié. No acusar patent disminucié de l'audicié no sentint una veu normal a quatre metres de
distancia, aixi com pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorn de I'equilibri.
En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva que suposi
una pérdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45 decibels.

Proves de laboratori.

Sang: Hemograma complet.

V.S.G.

Glucémia

Uremia

Transaminases/GOT/GPT

Orina: Albumina

Glucosa

Sediment

Ull i visié

Agudesa visual llunyana:

- Sense correccié: no inferior a 0'3 en I'ull pitjor i 0'7 en el millor.

- Amb correccié: no inferior a 0'7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de didptries admeses: miopia 2'50 hipermetropia 4 i astigmatisme 3.

La correcci6 optica s'admet amb lent cornial o ulleres de muntura i vidres irrompibles.

- Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus.

Monocular: no inferior a 50 graus.

S'exclouen hemiandpsies temporal superior al 50%

- Sentit cromatic: S'exclouen les cegueses absolutes per a un color.

- Estereopsis: No s'admeten perdues de visio binocular (estereopsis), que tinguin menys d'un any
d'evolucié.
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La comprovacio i valoracio de les distintes exploracions a que fa referéncia aquest quadre es fara Gnicament i
exclusivament en el centre meédic designat pel Tribunal Qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se
al moment de l'exploracié
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ANNEX V: BAREM DE MERITS A VALORAR A LA FASE DE CONCURS (fins a 14 punts)
1. Antiguitat, fins a 3 punts:
Aquesta classificacio sera d’acord amb la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.

- Per serveis prestats en la categoria d'Inspector/a en un altre cos policial diferent a la Policia Municipal de
Terrassa, a ra6 de 0,55 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de Sotsinspector/a de la Policia Municipal de Terrassa, a raé de 0,50 punts
per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de Sotsinspector/a en un altre cos policial diferent a la Policia Municipal de
Terrassa, a ra6 de 0,45 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sergent/a de la Policia Municipal de Terrassa a ra6 de 0,40 punts per any
complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de sergent/a en un altre cos policial diferent de la Policia Municipal de
Terrassa, a ra6 de 0,35 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de caporal/a de la Policia Municipal de Terrassa, a raé de 0,20 punts per any
complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria de caporal/a en un altre cos policial diferent de la Policia Municipal de
Terrassa, a rad de 0,15 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d'agent de la Policia Municipal de Terrassa, a rad de 0,05 punts per any
complet en actiu.

- Per serveis prestats en la categoria d'agent en un altre cos policial diferent de la Policia Municipal de Terrassa, a
ra6 de 0,025 punts per any complet en actiu

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

2. Titulacié académica superior a I'exigida (universitats publiques o privades) fins a 3 punts

2.1. Grau universitari o equivalent / Doctorat (no s’admeten els titols propis) .........ccccccveeeeeerunnn. 3 punts
2.2. Master universitari (no s’admeten els titols Propis) ........cccccverveviiirinie e 2 punts
2.3. Postgrau universitari (emesos per universitats publiqUues) .........cccovoveeeiiieriiiinieeceee e 1 punt

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

3. Cursos rebuts de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria, fins a 3 punts.

Es valorara la formacio6 segiient, sempre i quan estigui relacionada amb les funcions propies del lloc de treballa de
inspector/a. No computara el curs especific per accés a categories d’escala basica, intermedia, executiva o
superior. Tampoc es valorara el curs de formaci6 basica de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya ni el curs
d’agents interins/es.
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3.1. Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, realitzats amb aprofitament, relacionats amb les funcions
propies de la categoria objecte de la convocatoria organitzats per I'Ajuntament de Terrassa, les diputacions
provincials, I'Escola d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, escoles d'administracié publica o
escoles de policia de les Comunitats Autdonomes o [I'Estat, I'Institut Nacional d'Administracions Publiques,
universitats i col-legis professionals.

3.2. Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, realitzats amb aprofitament, relacionats amb les funcions
propies de la categoria objecte de la convocatoria impartits per altres administracions publiques, entitats privades
d’utilitat publica o per associacions professionals i/o sindicats. En el cas de cursos d’associacions professionals i/o
sindicats els cursos han d’estar reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Només es valoraran els cursos realitzats en els darrers 10 anys a comptar des de la data de publicacio de la
convocatoria.

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, semipresencial o a distancia en qué s'acrediti
I'aprofitament. El barem d'aplicacio sera 0,006 punts per cada hora del curs acreditat.

En el diploma, certificacio, titol /o documentacié acreditativa del curs haura de constar la denominacié del centre
emissor, el nombre d'hores del curs, el programa formatiu i I'assisténcia i/o aprofitament. Els certificats dels cursos
sense numero d'hores no seran valorats.

En el cas que un/a aspirant presenti algun curs en credits ECTS (European Credit Transfer System) sense que
figuri el nombre d'hores, es considerara que cada credit ECTS equival a 25 hores.

No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades, seminaris ni a congressos, ni els cursos de durada inferior
a 10 hores.

El Tribunal qualificador es reserva la potestat de sollicitar I'aclariment documental o testifical d'aquelles
acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en qué
pugui incérrer la persona que les presenta.

3.3. Certificat acreditatiu en competéncies digitals ACTIC/COMPETIC emes per la Generalitat de Catalunya, amb
un maxim de 0,30 punts:

Nivell basic certificat ACTIC/COMPETIC ........ooooiiiiiieiiieeeeeceee e 0’10 punts
Nivell mitja certificat ACTIC/COMPETIC........cooiiiiiiiiiiiee e 0’20 punts
Nivell avancat certificat ACTIC/COMPETIC.........ooooiiiiieiie et 0’30 punts

En cas de disposar de diversos certificats ACTIC/COMPETIC només es valorara el nivell més alt
4. Experiéncia en tasques de docéncia policial, fins a 1 punt.

El tribunal valorara la tasca docent impartida relacionada amb les funcions policials fins un maxim de 75 hores per
any. La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

4.1. Docéncia en universitats publiques o privades a radé de 0,08 punts/hora.

4.2. Docencia a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o escoles oficials publiques de seguretat o per als
serveis de formacié de les Diputacions Provincials a raé de 0,04 punts/hora.

4.3. Docencia a la Policia Municipal de Terrassa en el marc de la Formacié Especifica i Permanent a raé de 0,02
punts/hora.

4.4. Docéncia en seus diferents de les anteriors sempre i quan estigui reconeguda per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya a raé de 0,01 punts/hora
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5. Nivell de catala superior a I’exigit, fins a 1 punt.

Es valorara tnicament el nivell d'acreditacié de catala superior a I'exigit en la present convocatoria (1 punt).

6. Resta de llengiies segons el Marc Europeu Comu de Referéncia, fins a 1 punt.
Es valorara unicament I'acreditacio oficial més alta de la qué es disposi de l'idioma.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
F.1 Nivell A2: 0,2 punts
F.2 Nivell B1: 0,4 punts
F.3 Nivell B2: 0,6 punts
F.4 Nivell C1: 0,8 punts
F.5 Nivell C2: 1 punt

7. Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i cossos de
seguretat, fins a 2 punts.

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria objecte de convocatoria.

Les recompenses o distincions d’altres cossos policials es valoraran sempre i quan el cos policial disposi d’'un
reglament propi que reguli aquestes distincions. No es valoraran medalles atorgades per antiguitat.

El Tribunal només valorara les recompenses i distincions de caracter individual.
La puntuacié maxima d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

7.1 Per cada medalla al mérit professional de la Policia Municipal de Terrassa amb distintiu vermell o
equivalent d’altres cossos policials:

- De la segona categoria 0,50 punts.

- De la tercera categoria 0,45 punts.

7.2 Per cada medalla al meérit professional de la Policia Municipal de Terrassa amb distintiu blau o
equivalent d’altres cossos policials:

- De la primera categoria 0,40 punts.

- De la segona categoria 0,35 punts.

- De la tercera categoria 0,30 punts.

7.3 Per cada felicitacio publica individual:
- Tipus A o equivalent d’altres cossos policials
- Tipus B o equivalent d’altres cossos policials

0,2 punts
0,1 punts

7.4 Per cada recompensa o distincié atorgada amb anterioritat a I’aprovacié del reglament vigent (publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 09/02/2022)

- Felicitacié individual: 0,15 punts.
- Medalles al mérit: 0,30 punts.
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