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Sant Fruitos de Bages

ANUNCI

Per Decret d’'alcaldia nim. 1559 de data 14.08.2025 s’ha aprovat la convocatoria i les
bases reguladores per la creacid, amb caracter d’'urgéncia, d’'una borsa de treball
d’agents de policia local.

El text integre de la part dispositiva del Decret és el que es detalla a continuacio:

“Primer.- Avocar la competéncia delegada a la Junta de Govern Local pels motius que
s’'indiquen al punt segon de la part expositiva de la present resolucié.

Segon.- Aprovar les bases i la convocatoria que ha de regir el procés selectiu per la
creacié, amb caracter d’urgéncia, d’'una borsa de treball d’agents de policia mitjangant
concurs oposicio, per cobrir possibles necessitats presents i futures.

Tercer.- Publicar la convocatoria i bases reguladores al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’edictes i seu
electronica municipal.

Quart.- Obrir un termini de presentacié de sol-licituds de 10 dies habils a comptar des
de 'endema de la darrera publicacié de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la web
municipal.

Cinqueé.- Notificar la present resolucié a la Junta de Personal.
Sisé.- Declarar que:

- L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recursos contencidés administratius davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'drgan titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO, AMB
CARACTER D’URGENCIA, D'UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE LA
POLICIA LOCAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

Primera.- Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacio del procés de seleccid de personal,
mitjangant el sistema de concurs-oposicié a torn lliure, per a la creaci6 amb caracter
d’urgéncia, d’'una borsa de treball d’agents de la policia local per a donar resposta a
possibles vacants, supléncies i substitucions de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages.

Donat que actualment no es disposa d’aspirants disponibles en cap borsa, hi ha la
possibilitat que en cas de necessitat urgent, es produeixin nomenaments interins de
maxima urgéncia, abans de la finalitzaci6 d’aquest procés selectiu. Aquests
nomenaments es faran de conformitat amb l'article 38 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies
locals, amb una durada maxima de tres mesos i condicionats al resultat final del procés
selectiu.

En el cas de realitzar-se nomenaments de maxima urgéncia, aquests es realitzaran
tenint en compte els resultats de les proves que s’haguessin realitzat fins al moment
d’existir la necessitat. En cas d’empat es prioritzaria 'ordre de presentaci6 d’instancies
per participar en el procés selectiu.

Segona.- Caracteristiques i funcions
Les caracteristiques del lloc de treball s6n les seglents:

- Subgrup de classificacié: C1
Retribucions d’acord amb la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'exercici 2023, prorrogada per I'exercici 2024 i 2025:

- Salari base: 865,68 euros bruts mensuals
- Complement de desti: Nivell 13: 339,73 euros bruts mensuals
- Complement especific: 700,64 euros bruts mensuals

Les funcions a desenvolupar pel personal interi de les policies locals es limiten a les
previstes a l'article 34 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de seleccié

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb l'article 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de I'empleat public, les persones aspirants hauran de reunir tots els
requisits en la data de finalitzacié el termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-los
durant tot el procés selectiu i fins al moment de la presa de possessio. Els requisits sén
els segients:
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a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 18 anys i no passar de I'edat de jubilacié forgosa en el moment
de finalitzar el termini de presentacié d’instancies.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/91, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament dels cossos de policia local.

d) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que
la persona aspirant ho acrediti documentalment.

e) No partir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir com a minim una estatura d’1,55m per les dones i d'1,65m pels homes.

g) Estar en possessio de la titulacié exigida per a 'accés al subgrup C1: titol de

batxillerat, tecnic/a (corresponent a cicle formatiu de grau mitja o superior) o una
altre titulacié equivalent o superior.
En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant la
certificacido expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti. Si es tracta d’un
titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciencia.

h) Estar en possessid del permis de conduir classe B.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al nivell

intermedi de llengua catalana (certificat B2) o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent. Es podra donar
compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-se en algun dels
suposits d’equivaléncia de la disposicié addicional 1 del Decret 161/2002, d’11
de juny, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
de les Administracions Publiques de Catalunya.
En cas de no acreditar-se, s’haura de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana. Aquelles persones que hagin participat en un
procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages i hagin superat una
prova de catala d’aquest mateix nivell quedaran exempts/es de fer la prova
sempre i quan ho indiquin a la instancia. Tampoc caldra que realitzin la prova
aquells/es aspirants que acreditin que han superat la prova de coneixement de
catala del nivell requerit a un procés selectiu d’'una altra administracio publica.

Quarta.- Forma i termini de presentacio de les instancies

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar en el
registre general de I'Ajuntament, preferentment de forma electronica a través de la
sol-licitud que trobareu a la Seu electronica de  ['Ajuntament
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(https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/7d801ab4-7{ff-45f2-b26e-
€158f5703eb6) un cop s’hagin publicat les presents bases als diaris oficials.

La sol-licitud consisteix en una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a lingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria, i a comprometre’s a prestar jurament o
promesa tal com estableix l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals. Les persones aspirants no hauran d’aportar cap altre document amb la
sol-licitud pel que fa al compliment dels requisits per participar en la convocatoria
ja que faran constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del
termini per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu.

Els meérits computables a la fase de concurs, s’hauran d’aportar un cop superada
I'entrevista i es publiquin els resultats de la mateixa, tal i com s’estipula a la base setena.

La sol‘licitud també inclou una pestanya on l'aspirant realitza l'autoliquidacié del
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets d’examen d’acord amb el que
estableix la ordenanga fiscal numero 17 d’aquesta Corporacié. Aquest import no es
podra retornar llevat que es tracti d’'un motiu no imputable al subjecte passiu. S’aplicara
una bonificacié del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicié
d’aturats al Servei d’Ocupacié de Catalunya i les dates que constin en I'acreditacio siguin
vigents en el periode de presentacié de les sol-licituds per participar en el procés
selectiu. La mateixa sol-licitud permet pujar el document acreditatiu d’estar a I'atur.

Pel qué fa al certificat medic oficial o bé informe médic ordinari acreditatiu, en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar a terme les
proves fisiques per a l'accés al cos de la policia local, les persones aspirants I'han
d’aportar en el moment que siguin cridats per realitzar la prova fisica (segon exercici de
la fase d’oposicio, expedit com a maxim 3 mesos abans de la prova). La no presentacio
d’aquest certificat/informe en la prova o la certificacio insuficient comporta I'exclusio
automatica de la persona aspirant del procés selectiu. Caldra portar el document original
i una fotocopia.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

1. Han de donar el seu consentiment exprés al tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria
i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de
recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.

2. Atorguen l'autoritzacio expressa perqué I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages
demani respecte la persona interessada, els antecedents que d’aquesta puguin
constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals i al Registre de Penats i
Rebels (certificat d’antecedents penals i certificat de delictes de naturalesa
sexual), amb caracter previ al nomenament.
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A tots els efectes, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i d’acord amb el detall que indiquin. Les dades corresponents al domicili,
telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques valides
a efectes de comunicacions.

Per aquells/es aspirants que optin per la opcié de realitzar aquest tramit de manera
presencial a 'Ajuntament, un dels gestors de I'oficina municipal d’atencio al ciutada,
realitzara els tramits esmentats al paragraf anterior a través de la oficina d’assisténcia
en materia de registre.

4.2. El termini de presentacié d’instancies sera de 10 dies habils comptats a partir de
'endema al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

En el benentés que si durant aquest termini de 10 dies s’estima alguna al-legacié contra
les bases que s’aproven es tornara a obrir de nou el termini per a lliurar candidatures.

4.3. Aquells aspirants que tinguin la intenci6 de presentar la documentacié per participar
al procés selectiu a través de qualsevol administracié publica que integra el sector
public, a través d'una oficina de correus (correu certificat administratiu), a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assistencia en matéria de registre i en qualsevol altra que estableixin les
disposicions vigents, sera necessari que contactin amb I'Ajuntament per tal de poder-los
facilitar la instancia, declaracio responsable i les instruccions per realitzar el pagament
de la taxa dels drets d’examen a través de caixer automatic del Banc de Sabadell.

Podran contactar amb I'Ajuntament a través del telefon 93.878.97.00 (extensié de
recursos humans) o a través del correu electronic: sfb.rrhh@santfruitos.cat

Una vegada presentada la sol'licitud, hauran de justificar la data d’imposicié de
'enviament a través de I'Oficina de Correus que s’escaigui i anunciar a I'’Ajuntament
aqguest fet al correu electronic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans
no finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies.

4.4. Per mera concurréncia als processos selectius, s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Cinquena.- Llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacid d’instancies, I'Alcalde, dictara resolucié
declarant aprovada la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal. En la mateixa resolucid
s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comencament de les
proves.

Els/les aspirants disposaran de 5 dies habils per fer esmenes o reclamacions. Els/les

aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini, s’entendra que renuncien
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expressament al seu dret a esmenar la peticié presentada i quedaran definitivament
exclosos/es de la convocatoria quedant desistits de la seva sol-licitud. S’advertira
d’aquest fet en la resolucié d’acord amb l'article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que s’haguessin presentat reclamacions, aquestes seran estimades o
desestimades mitjangant una nova resolucio de I'Alcalde que incloura la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos i que s’exposara i es publicara d’acord amb el mateix
procediment seguit anteriorment amb la resolucié d’aprovacioé provisional.

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

Sisena.- Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacio i formades per un president i vocals amb la segiient distribucio:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié, un dels quals en sera el president.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la Corporacié. En aquest cas el/la
secretari/aria actua amb veu perd sense vot.

L’abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 o en la forma que determina I'article 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
a més del President/a i del secretari/a o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a
les materies de la seva competencia.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allé no previst a les bases.
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Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referencia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacio que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu

El dia, 'horaii el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis i a la web
municipal, com a minim, amb 15 dies d’antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinades
pel Tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i
per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

L'ordre d’actuacié dels/les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per ordre de presentacio d’instancies per participar en el procés
selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte per raons de forga major
que seran degudament valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament
exclosos/es del procés selectiu. En cada prova s’identificara als aspirants amb el DNI.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels/les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si s’escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El Tribunal es reserva 'opci6 de poder realitzar diverses de les proves en un mateix dia
amb la intencié d’agilitzar la seleccio.

Les dones aspirants que siguin mares lactants i considerin que I'horari de la realitzacié
d’alguna de les proves del procés selectiu pugui coincidir amb la lactancia del seu nadd,
ho hauran de comunicar préeviament al tribunal i aquest prendra les mesures que es
considerin més adients per tal de que 'aspirant pugui realitzar la prova al mateix moment
que la resta d’aspirants.

FASE D’OPOSICIO

7.1. Exercici. Prova teoric-practica.

Consistira en respondre una prova teorica practica proposada pels membres del tribunal.

La valoracio total d’'aquesta prova sera de 10 punts, tindra caracter eliminatori i sera
necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova.
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El contingut de la prova estara relacionat amb el temari de I'Annex 1, en el temps maxim
que determini el tribunal.

7.2. Exercici. Aptitud fisica.

Aquest exercici es valorara com a APTE/A o NO APTE/A.

1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el
talons ni les puntes dels peus (2 intents)

3. Velocitat

Coérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica aspirants masculins

Punts Course Llancament Velocitat Punts
Navette
10 13 12 6”7 10
9 12 11 6”9 9
8 11 10.5 71 8
7 10 10 774 7
6 9 9 78 6
5 8.5 8 8”4 5
4 8 7.5 8”8 4
3 7.5 7 9”1 3
2 7 6.5 9”3 2
1 6.5 6 976 1
Barem d'aptitud fisica aspirants femenines
Punts Course Llancament Velocitat Punts
Navette
10 10 8 776 10
9 9 7 8” 9
8 8 6.5 8”4 8
7 7.5 6 9” 7
6 7 5.8 972 6
5 6 5.5 9”5 5
4 5.5 5 977 4
3 5 4.5 9”8 3
2 4.5 4 979 2
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K | 4 3.5 [ 10 K
Correcci6 per edats Punts homes Punts dones
De 18 a 25 anys 0 0
De 25 a 30 anys 0,50 1
Més de 30 anys 1 1,50

Es consideraran no aptes, els/les opositors/es que obtinguin una puntuacié total inferior
a 15 punts.

Un cop finalitzades les proves fisiques, a la puntuacié total final, si s’escau, a I'aspirant
se li aplicara la correccié per edats.

Per la realitzacio de les proves fisiques els/les aspirants hauran de lliurar a '6rgan de
seleccio, el mateix dia de la prova, un certificat médic oficial, expedit com a maxim 3
mesos abans de la realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié d’aquest
certificat comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

7.3. Exercici. Psicotécnic i entrevista.

La prova psicotécnica consisteix en valorar I'adequacié de les aptituds i la personalitat
de les persones aspirants al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents
a les places convocades.

Aquesta prova es regira per la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es
dona publicitat al protocol del qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal: Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. Es valoraran les aptituds: espaial (E), raonament logic
abstracte (R), verbal (V) i numeérica (N). El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a
0 no apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts
(sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2. Proves de personalitat i competéncies (fins a 10 punts): Consistira en una bateria de
tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicoldgic de la persona aspirant
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i en una entrevista per competéncies professionals, per tal d’integrar tots els elements
explorats anteriorment.

Es valoraran les competéncies segtients: Flexibilitat i adaptacid, solucié de problemes i
iniciativa, orientacié al servei public, treball en equip, habilitats relacionals i habilitats
comunicatives, autocontrol i resisténcia a la pressio.

A I'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin estat declarades
aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes hi sera present, com a minim, un membre
del Tribunal.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies
hagi estat puntuada amb 0 punts.

El sistema de puntuacié de I'entrevista sera el seglient: Cada una de les competéncies
avaluades sera valorada amb 0 punts, 0,25 punts, 0,5 punts, 0,75 punts o0 1 punt. En
funcié de quatre indicadors per competéncia. Per tal de superar la prova, la persona
aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacioé superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacio igual a 5 punts en I'entrevista de competéncies.

El resultat de I'entrevista sera valorada com a apte/a o no apte/a.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar

baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

7.4. Coneixement de la llenqua catalana.

Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el coneixement de catala B2 (intermedi),
hauran de passar la prova pertinent, a la qual seran convocats/des per mitja d’anunci al
tauler i a la pagina web municipal.

D’acord amb l'article 16.c Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aquells/es aspirants que
ja hagin passat una prova de coneixement de catala corresponent al nivell requerit en
algun altre procés selectiu dut a terme per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages o altra
Administracié Puablica, no caldra que tornin a passar la prova. Per tal de que es
comptabilitzi la prova de catala ja feta a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages, caldra
que els/les aspirants indiquin a la instancia presentada en quin procés selectiu van dur
a terme la prova.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

Aquesta prova es puntuara amb apte/a o no apte/a. Aquells/es aspirants que no superin
aquesta prova seran eliminats/des del procés selectiu.

FASE DE CONCURS

Una vegada publicat 'anunci amb els resultats de I'entrevista del punt anterior,
aquells/es aspirants aptes, tindran un termini de 5 dies habils, a comptar de des
lendema de la publicaci6 de l'anunci de resultats de l'entrevista, per reqistrar la
documentacié corresponent a la fase de concurs.

Qualsevol merit al-legat un cop finalitzats els 5 dies habils, no sera tingut en compte
encara que la data d'obtencié del mérit sigui anterior a la finalitzacié del periode de
presentacié de mérits.

La fase de concurs consisteix en valorar els mérits acreditats, que es qualifiquen fins a
un maxim de 11 punts, d’acord amb el barem seguent:

1.- Antiguitat (maxim 3,5 punts):

1.A. Per haver exercit com agent de la policia local, per cada mes complert 0,1 punts,
fins a un maxim de 2.

1.B. Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert 0,1 punts, fins a un
maxim de 1.

1.C. Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13
delaLlei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,25 punts,
fins a un maxim de 0,5 punts.

2.- Titulacions académiques (maxim 1 punt):

- Grau universitari, equivalent o superior................ 1 punt.

3.- Formacid professional (maxim de 4 punts):

3.A.- Per cursos, seminaris o jornades organitzats o reconeguts per llnstitut de
Seguretat Publica (antigament 'Escola de de Policia de Catalunya), on consti que han
estat realitzats amb aprofitament en cas contrari no seran valorats. (En cap cas no s’han
de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o s’hagin de superar dins
de I'oposicid per a I'ingrés o promocio6 interna de cada categoria), fins a un maxim de 3.
- Per cursos de durada fins a 10 hores: per cada un 0,10 punts.
- Per cursos d’11 a 25 hores: per cada un 0,15 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts.
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,40 punts.
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- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,5 punts.

3.B.- Per altres cursos, seminaris o jornades relacionats amb la professid, on consti que
han estat realitzats amb aprofitament en cas contrari no seran valorats, fins a un maxim
d’'1 punt.

- Per cursos de durada fins a 10 hores: per cada un 0,10 punts.

- Per cursos d’11 a 25 hores: per cada un 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,5 punts.

Tant en relacié als punts 3.A i 3.B els aspirants han d’acreditar documentalment la
durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com cursos de
durada fins a 10 hores.

En cas d’acreditar diversos cursos de la mateixa matéria, només es computara el
titol més recent. No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres
o titulacions presentades com a meérit, ni els cursos de preparacio per a I’'obtencié
dels certificats ni els cursos de preparacié per a superar oposicions.

4.- Nivell de coneixement de la llenqua catalana (maxim 1 punt):

El certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), es valorara amb 1 punt.

5.- Recompenses i distincions (maxim 1,5 punts):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de la policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent, a rad¢ de 0,15 cada una fins a un maxim de 1,5 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11 punts.

RECONEIXEMENT MEDIC

Consisteix en un reconeixement médic, als/les aspirants que han superat la fase
d’oposicio, realitzat pel servei de vigilancia de la salut de 'Ajuntament, per comprovar
que no es detecta cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 2 d’aquesta
convocatoria.

Aquest exercici es valorara d’apte o no apte. En cas que algun candidat/ata no obtingui
I'aptitud médica, no formara part de la borsa.

Vuitena.- Resolucié d’empats

En cas d’empat, el criteri es dirimira a favor de la persona amb millor puntuacié a la

prova psicotécnica utilitzant la mitjana de la suma de la puntuacié dels percentils de les

proves aptitudinals avaluades (aptituds espaials, numeriques, verbal, raonament ldgic o
Pagina 12 de 20

Placa de la Vila, 1 ® 08272 SANT FRUITOS DE BAGES e N.LF. P- 0821200 - C @ Tel. 93 878 97 00 ® Fax 93 876 04 86
E-mail: ajuntament@santfruitos.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

=
©
Q
o
as
g
]
Pc
IE
33
23
g
X o
O
N.Cl
o9
owo
ﬂ(/l
=2
%2
wE
38
o=
<z
o
R
8
=0
(]

>3
'-53‘:
<%}
o>

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-20

CVE 202510141793

Data 25-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ajuntament@santfruitos.cat

e

o
o ]
LR ]

Ajuntaoment de

Sant Fruitos de Bages

abstracte) d’acord amb la seguient formula: Mitjana percentils aptitudinals = (E + N + V
+ R) / 4. En cas de que també s’hagi produit un empat a la puntuacié de la prova
psicotecnica, el criteri es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacié
en el desenvolupament del cas teoric practic.

Novena.- Llista d’aprovats

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web la relacio d’aspirants que formen
part de la borsa de treball, per ordre de puntuacio.

La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicié i a la fase de concurs.

Desena.- Funcionament de la borsa de treball

Els/les candidats/es que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des
per I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de
nomenament interi de la Corporacié.

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels/les candidats/es per ordre de
puntuacio, i 'elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els/les candidats/es que
s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des per I'’Ajuntament, per ordre
de puntuacié, quan es produeixi la necessitat d’'un nomenament interi com a agent de
policia.

El contacte i la gestié de la borsa la realitzara 'area de Recursos Humans a tenor del
seglent: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de
no poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada
que caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del seglient dia habil. En
cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la seglient persona de la borsa
corresponent.

La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacio
d’'una nova borsa. El seu funcionament sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es puguin incorporar perque
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracio, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacio de
treball, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia adregada a I'area de Recursos
Humans de I'’Ajuntament. La reincorporacio a la borsa es fara en la mateixa posicioé que
tenien quan se’ls va donar de baixa.

Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Els/les aspirants que siguin nomenats/des per satisfer les necessitats de la borsa,
realitzaran un periode de prova de quatre mesos el qual sera valorat mitjangant un
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informe de linstructor. En cas que aquest informe sigui negatiu, I'aspirant quedara
exclos/a de la borsa en no superar el periode de prova.

L’aspirant cridat per formar part de la borsa, s’hi aquest accepta la oferta, passara a
desenvolupar les tasques referents al seu lloc de treball. Aquesta borsa s'utilitzara quan
a les borses vigents actualment no hi hagin candidats/des disponibles.

Onzena.- Presentacio de documentacio

Els/les candidats/es proposats/des per ser nomenats/des, hauran d’aportar els
documents originals acreditatius de condicions de capacitat i dels requisits exigits que
es detallen a la base tercera de la convocatoria, quan se’ls requereixi.

Dotzena.- Circumstancies del cessament
La relacio dels agents interins amb I'entitat local cessara en les seguents circumstancies:

a) En prendre possessi6 com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les
aspirants aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel
personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que

estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

Quan no calguin els seus serveis.

Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

Per renlncia de la persona interessada.

Per aplicacié de la sancié de suspensid de funcions per falta qualificada com a

greu o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccié

d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/91, de 10 de juliol, de
les policies locals.

SN

Tretzena.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Catorzena.- Taula d’avaluacié documental.

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccié de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés
documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no superin
les proves de seleccio sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de I'acta del
tribunal. La documentacié dels candidats que quedin en borsa sera destruida en el
termini 1 any després de la vigéncia d’aquesta.

Quinzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions
g pug g

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes

administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
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establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicid davant
lalcaldessa o directament de recurs contencids administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l'article 112.1
de la LPAC, per tractar-se d’'un organ col-legiat dependent de l'alcaldessa de la
Corporacio, els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d’algada davant I'alcaldessa de I'Ajuntament, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de l'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicié davant l'alcaldessa de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contenciés
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb els articles
45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que l'interessat
consideri escaient.
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ANNEX 1

1.

La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié
policial en el marc constitucional.

2. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

3. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

4. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana

5. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

6. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

7. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics
i de les activitats recreatives.

8. Normes legals de circulacié. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial i al Reglament
general de Circulacié. Accidents de circulacid: actuacions en matéria
d’accidents.

9. El concepte d’ordenanca municipal. L’ordenanga municipal de convivéncia
ciutadana.

10. La policia local en funcions de policia judicial. Investigacié. Detenci6. Diligéncies.
Drets del detingut. Entrades i registres. Normes legals d’actuacio.

11. Les competencies de la Generalitat i els Ajuntaments en matéria de seguretat
ciutadana.

12. El municipi: drgans de govern municipal.

13. Coneixement del terme municipal de Sant Fruitds de Bages: nuclis de poblacio,
zones industrials i comercials, vies interurbanes que creuen el municipi, etc.

14. Mecanismes i politiques publiques per a garantir la igualtat efectiva de dones i
homes.

ANNEX 2

Exclusions médiques. Causes d’exclusié per manca d’aptitud psicofisica:

I. ANTROPOMETRIA:

1. La
domin

dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
ant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les

25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les

dones

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars,
el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestido o
'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4 Ulcera gastroduodenal.
4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.
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4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios
Psiquiatrics:

7.1. Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d’atencio,
trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2. Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de
substancies i trastorns addictius.

7.3. Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes
les seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4. Trastorns bipolars, depressius, d’ansietat, obsessivocompulsius,
somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar
limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5. Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat
alterats que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.6. Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva
intensitat o repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les
funcions policials.

7.7. Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés
hospitalari i que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals de la conducta que disminueixin la capacitat
per al desenvolupament normal de les funcions policials.

Del sistema nervios:
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7.9. Epilepsia. Convulsions sense filiar.
7.10. Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periferic.
7.11. Sindromes vertiginoses de qualsevol etilogia.

7.12. Tremolors, tics 0 espasmes.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es considerara causa d'exclusié6 quan el test de
Farnswoth D15 mostri una 0 més alteracions en la prova de separacio de grisos
0 dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
0 de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
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10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria. L’exclusio
es produira en el cas que siguin contraris als principis, valors i competencies
establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya, aprovat per Acord de
Govern 25/2015, de 24 de febrer.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12. Altres
12.1 Processos neoplasics.

12.2  Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions
organiques

12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial”

Sant Fruités de Bages, a data de la signatura electronica,

L'Alcalde.
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