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ANUNCI 
 

El Ple de la corporació, en sessió ordinària PLE2025000021 celebrada el 31 de 
juliol de 2025, va adoptar els acords que es reprodueixen a continuació: 
 
“APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L'AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS PER A L'EXERCICI 2025.  
  
El principi d’autoorganització en les Administracions Públiques Locals, està referit 
a la facultat per establir les seves pròpies estructures organitzatives. 
 
És la corporació la única que pot i ha de valorar les concretes necessitats de la 
seva organització interna i definir les característiques dels llocs de treball que 
formen part de la seva estructura administrativa. 
 
Des de l’Alcaldia i l’equip de Govern es van donar les instruccions oportunes per 
analitzar l’actual relació de llocs de treball i adaptar-la a les noves necessitats del 
Mandat 2023-27, amb l’objectiu d’adaptar-se a la realitat, millorar i modernitzar 
l’Ajuntament de Viladecavalls. 
 
Un cop analitzada la Relació de llocs de treball es pot determinar que per 
optimitzar l’adaptació del personal a les necessitats i l’ assoliment dels diferents 
objectius marcats per les Regidories aprovades a data 19 de juny de 2023 en el 
Decret de Cartipàs número 2023DECR000858, cal adequar les funcions i 
denominacions d’alguns llocs de treball. 
 
Que obra a l’expedient convocatòria informativa al Comitè de representants de 
l’Ajuntament pel dia 16 d’abril del 2025, així com l’acta signada als efectes 
escaients, així com l’informe jurídic preceptiu del secretari municipal. 
 
Cal remarcar la importància d’aquest procés pel bon funcionament de la 
Corporació i que per aquest motiu s’ha de portar a terme un bon procés 
d’implantació dels canvis, potenciant una comunicació puntual i transparent així 
com la participació de la part social i de les persones que ocupen els llocs de 
treball a adaptar a les noves necessitats organitzatives. 
 
Que, entre d’altres, les modificacions a la RLT en la present proposta exposades, 
busquen promoure la promoció dels treballadors i el manteniment d’uns 
coneixements de gestió i treball als diferents serveis de la Corporació. 
 
Vist que consta a l’expedient el manual de funcions dels llocs de treball de 
l’ajuntament actualitzats. 
 
Vist l’informe de 10 d’abril de 2025 de Recursos Humans i que obra a l’expedient. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-8
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
41

19
3

 

P
àg

. 2
-2

6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
Vist l’informe complementari de data 6 de maig de 2025. 
 
Vist que consten a l’expedient les fitxes de funcions dels llocs degudament 
actualitzades.  
 
Les modificacions es concreten en les següents: 
 

Codi lloc Denominació CD 

proposat 

CE proposat Observacions 

A1003-3 Tècnic/a de 

Coordinació dels 

Serveis Municipals 

(laboral) 

20 1.695,85 € Canvi 

codificació, 

concreció CD i 

CE creació 

2024. 

A244 Tècnic/a de gestió de 

serveis generals 

(funcionari/a) 

20 1.052,10 € Nova creació, A2, 

funcionari, 

segons les 

previsions de 

creació previstes 

en 2024 

A402 Enginyer/a tècnic/a de 

promoció econòmica, 

serveis i 

activitats 

Sense 

canvis 

Sense canvis Canvi 

denominaci

ó i 

codificació 

A1003-1 Aux. Admin. 

coordinació de 

serveis interns 

(C2, laboral) 

- - Amortització 

A1010 Auxiliar 

Administratiu/va de 
Serveis Interns 

(laboral) 

14 534,47 € Nova Creació (C2, 

personal laboral). 
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A437 Oficial 2ª diferents 

especialitats (laboral) 

Sense 
canvis 

Sense canvis Introducció del 
concurs específic 
per promoció 
interna com a 
sistema de 
provisió. 

A437J Oficial de 2ª Jardineria 

(laboral) 

Sense 

canvis 

Sense canvis Correcció: 2 llocs 

437PL Oficial de 2ª 

paleta-obres 

(laboral) 

Sense 
canvis 

Sense canvis Correcció: 1 lloc 

A436 Oficial 1ª diferents 

especialitats (laboral) 

Sense 

canvis 

Sense canvis Introducció del 
concurs específic 
per promoció 
interna com a 
sistema de 

provisió. 

A436J Oficial de 1ª 

jardiner (laboral) 

Sense 
canvis 

Sense canvis Correcció: 2 llocs 

A436PL Oficial de 1ª 

paleta (laboral) 

Sense 

canvis 

Sense canvis Correcció: 2 llocs 

A1013 Auxiliar 

Administratiu/va OAC-

CC Paco Cano 

(funcionari) 

14 534,47 € Correcció en la 
codificació, 
distinció dels llocs 
A1012. Canvi CE. 

A1011 Cap de l’OAC 

(funcionari) 

Sense 

canvis 

Sense canvis Promoció interna, 

concurs específic 

A331 Director/a escola 

municipal de 

música (laboral) 

21 823,17 € Canvi en el 

complement 

específic. Promoció 
interna 
concurs específic. 

A1023 Agent de policia 

(funcionari) 

Sense 

canvis 

Sense canvis Introducció 

mobilitat 

interadministrativa 

en provisió del lloc 

de treball 1 
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A1006 Tècnic/a de  

transparència i  

bon govern 

20 1017,02 € Nova creació,  

laboral A2 

A241 Tècnic/a de RRHH 

(funcionari) 

Sense 

canvis 

Aplicació dels 

canvis 

aprovats 

mitjançant 

acord del Ple 

setembre 

de 2024. 

Convocatòria de 

plaça per 

funcionari A1/A2 

A243 Tècnic/a de RRHH 

(funcionari) 

Sense 

canvis 

Sense canvis Convocatòria de 

plaça per un 

funcionari A1/A2 

 

1 Sempre que es doni compliment als ratis fixats a l’annex I Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 
 

Que segons l’article 74 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic les 
administracions públiques estructuraran la seva organització a través de les 
relacions de llocs de treball que han de comprendre: les funcions, la reserva a 
funcionaris o laborals, la dedicació, requeriments per a l’ocupació, nombre de 
places de cada lloc, complement de destí i específic, etc.  
 
Vistos els informes i resta de documentació que obra a l’expedient. Correspon al 
ple de l’Ajuntament l’aprovació de la relació de llocs de treball, de conformitat 
amb l’article 52.2 j) del Text refós de la Llei municipal i règim local de Catalunya. 
 
Vist que consta a l’expedient acta de la reunió paritària de representants de 
l’ajuntament i del comitè unitari de personal de data 16 de d’abril de 2025, en 
aplicació de l’article 34 i 37.1 c) del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic, que inclou l’annex íntegre de la Relació de llocs de treball ja actualitzada 
amb les retribucions del empleats aprovades d’acord amb la LPGE per a l’any 
2023, i les modificacions proposades. 
 
El Ple de la Corporació ha aprovat 
 
PRIMER.- Aprovar les modificacions de la relació de llocs de treball, i incorporar 
aquestes a la RLT vigent per a que sigui d’aplicació en el restant de l'exercici 
2025, tal i com es transcriu a l’annex 1. 
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SEGON.- Publicar aquest acord, i la relació de llocs de treball actualitzada, en el 
Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als 
efectes de que els interessats puguin interposar els recursos que procedeixin. 
 
TERCER.- Trametre còpia, en el termini de 30 dies des de l’aprovació, al 
Departament de Governació i Relacions Institucionals. 
 
QUART.- Es delega en l’alcaldia la competència per a rectificar tots els errors 
materials, de fet o aritmètics que pugui contenir aquest acord, de conformitat 
amb allò que preveu l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.”  
 
 
 
L’alcaldessa  
 
Francesca Berenguer Priego 
 
 
Viladecavalls, a 5 d’agost de 2025 
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ANUNCI 

 

Annex I 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL - AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS  (2025) 

*Retribucions segons Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny de 2024, publicat al BOE núm. 155 de 27 de juny de 2024, Art.6 

 

Àrea Servei 
Denomina
ció del 
lloc 

Codi 
lloc 

Dedica
ció 
horària 

Tipologia 
de la 
jornada 

P 
Gru
p 

NC
D 

CE 
Categoria 
Vinculada 

Règi
m 

Requisits 
-Titulació 

Altres 
condicions i 
subfactors 
del 
complement 
específic 
(incompatibili
tats, 
disponibilitat
s, etc.) 

Dota
ció 

Jorna
da 

Observac
ions 

Alcaldi
a Alcaldia 

Coordinad
or Serveis 
Municipals 

A100
1-2 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó.  
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM/CE* A1 26 
3.376,
20 € 

Tècnic/a 
superior F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A1 del 
personal 
funcionari. 

 1 100% 

*Promoció 
interna, 
personal 
funcionari 
grup A2 

Alcaldi
a Alcaldia 

Coordinad
or Serveis 
Municipals 

A100
1-1 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó.  
Flexibilitat 

CM A2 26 
3.376,
20 € 

Tècnic/a 
mitjà/na F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 

  1 100% 

Amortitzaci
ó de lloc 
una vegada 
resolt 
procés 
selectiu 
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per raons 
del servei.  

personal 
funcionari. 

lloc A1001-
2 

Alcaldi
a 

Comunic
ació 

Tècnic/a 
comunicaci
ó  

A100
2 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A2 20 
1.017,
02 € 

Tècnic/a 
mitjà/na de 
gestió 

L 

Diplomatur
a o grau 
en 
Periodisme
, Ciencies 
de la 
informació, 
comunicaci
ó 
audiovisual
, mitjans 
audiovisual
s, 
relacions 
públiques 
o publicitat  

  1 100%   

Alcaldi
a Alcaldia 

Tècnic/a 
de 
coordinaci
ó serveis 
Municipals 

A100
3-3 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A2 20 
1.695,
85 € 

Tècnic/a 
mitjans L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*Promoció 
interna, 
personal 
laboral 
grup C1 

Alcaldi
a Alcaldia 

Tècnic/a 
auxiliar 
Coordinaci
ó serveis 
Municipals 

A100
3-2 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 20 
1.695,
85 € 

Administrat
iu/va L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

Amortitzaci
ó de lloc 
una vegada 
resolt 
procés 
selectiu 
lloc A1003-
3 

Alcaldi
a Alcaldia 

Tècnic/a 
aux. 
alcaldia 

A100
4 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 20 
1.695,
85 € 

Administart
iu/va F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 

  1 100%   
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personal 
funcionari. 

Alcaldi
a 

Comunic
ació 

Tècnic/a 
comunicaci
ó - 
periodista 

A100
5 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A2 20 
1.017,
02 € 

Tècnic/a 
mitjà/na de 
gestió 

L 

Grau o 
diplomatur
a en 
Periodisme 
o en 
Ciències 
de la 

informació 

  1 100%   

Alcaldi
a 

Comunic
ació 

Tècnic/a 
de 
transparèn
cia i bon 
govern 

A100
6 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A2 20 
1.017,
02 € 

Tècnic/a 
mitjà/na de 
gestió 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Serveis 
generals 

Auxiliar 
administrat
iu/va de 
Serveis 
Interns 

A101
0 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C2 14 
534,4
7 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Alcaldi
a OAC Cap OAC 

A101
1 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció 

Horari 
especial 
OAC 

CM/CE* C1 20 
1.303,
59 € 

Administart
iu/va F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE: 
promoció 
interna 
entre 
personal 
funcionari 
de carrera 
depenent 
de OAC   

Alcaldi
a OAC 

Auxiliar 
administrat
iu/va OAC 

A101
2 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 

Horari 
especial 
OAC 

CM C2 14 
534,4
7 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci

  3 100%   
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Corpora
ció. 

ó C2 del 
personal 
funcionari. 

Alcaldi
a OAC 

Auxiliar 
administrat
iu/va OAC-
CCPC 

A101
3 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Horari 
especial 
OAC 

CM/CE* C2 14 
534,4
7 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*Reserva 
ratis 
previstos a  
l'art. 59 
Reial 
Decret 
2271/2004, 
de 3 de 
desembre 

Servei
s 
Territor
ials 

Promoció 
Econòmi
ca 

Conserge 
C.C Paco 
Cano 

A423 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM AP 10 
312,3
4 € 

Personal 
d'oficis no 
qualificat 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó AP del 
personal 
funcionari. 

  1 69,33
% 

  

Alcaldi
a OAC 

Notificador
/a Auxiliar 
adminstrati
u OAC 

A102
4 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó amb 
prestació 
a torn 
partit 

CM C2 12 
951,3
3 € 

Notificador
/a Auxiliar 
adminstrati
u OAC 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del sugrup 
de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Alcaldi
a 

Policia 
local Sergent   A102

0 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CE C1 20 
2.434,
18 € Sergent F 

D'acord 
amb el que 
estableix la 
Llei 
16/1991, 
de 10 de 
juliol, de 
les policies 
locals de 
Catalunya, 
titulació 
equivalent 
al subgrup 

Complement 
específic 
inclou factor 
d'incompatibili
tat 

1 100%   
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C1 de 
personal 
funcionari 

Alcaldi
a 

Policia 
local Caporal/a 

A102
2 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Torns 
rotatius 
de matí, 
tarda i nit 
segons 
quadrant. 

CE C1* 17 
1.668,
76 € Caporal F 

D'acord 
amb el que 
estableix la 
Llei 
3/2023, de 
16 de 
març, de 
les policies 
locals de 
Catalunya, 
titulació 
equivalent 
al subgrup 
C1 de 
personal 
funcionari 

Complement 
específic 
inclou factor 
d'incompatibili
tat 

3 100% 

*C1 En 
aplicació 
de l'article 
65 de la 
Llei 
3/2015, de 
11 de 
març, de 
mesures 
fiscals, 
financeres i 
administrat
ives es 
modifica la 
Llei 
16/1991, 
de 10 de 
juliol, de 
les Policies 
Locals, 
d'acord 
amb la 
redacció 
donada per 
la Llei 
3/2023, de 
16 de 
març. A 
efectes de 
plantilla 
aquests 
llocs de 
treball 
s'adscriuen 
a places 
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del 
subgrup 
C1, segons 
la titulació 
exigida de 
la Llei 
3/2023 i 
amb 
efectes des 
de la seva 
entrada en 
vigor. 

Alcaldi
a 

Policia 
local Agent A102

3 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Torns 
rotatius 
de matí, 
tarda i nit 
segons 
quadrant. 

CE/ 
**Provisió 
mitjançant 
mobilitat 
interadminist
rativa 

C1* 15 
1.366,
70 € Agent F 

D'acord 
amb el que 
estableix la 
Llei 
3/2023, de 
16 de 
març, de 
les policies 
locals de 
Catalunya, 
titulació 
equivalent 
al subgrup 
C1 de 
personal 
funcionari 

Complement 
específic 
inclou factor 
d'incompatibili
tat. Provisió 
mitjançant 
mobilitat 
interadministr
ativa**.  

13 100% 

*C1 En 
aplicació 
de l'article 
65 de la 
Llei 
3/2015, de 
11 de 
març, de 
mesures 
fiscals, 
financeres i 
administrat
ives es 
modifica la 
Llei 
16/1991, 
de 10 de 
juliol, de 
les Policies 
Locals, 
d'acord 
amb la 
redacció 
donada per 
la Llei 
3/2023, de 
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16 de 
març. A 
efectes de 
plantilla 
aquests 
llocs de 
treball 
s'adscriuen 
a places 
del 
subgrup 
C1, segons 
la titulació 
exigida de 
la Llei 
3/2023 i 
amb 
efectes des 
de la seva 
entrada en 
vigor. 
** Sempre 
que es doni 
complimen
t als ratis 
fixats a 
l’annex I 
Decret 
233/2002 
de 25 de 
setembre, 
pel qual 
s'aprova el 
Reglament 
d'accés, 
promoció i 
mobilitat 
de les 
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policies 
locals 

Alcaldi
a 

Policia 
local 

Administrat
iu/va de la 
policia 
local 

A102
5 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó amb 
prestació 
a torn 
partit 

CM C1 18 
981,2
2 € 

Administrat
iu/va F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Secretari
a 

Secretari/à
ria 

A211 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó.  
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A1 26 
3.376,
20 € Secretaria FHN 

Qualsevol 
titulació 
per accedir 
al subgrup 
de 
classificaci
ó A1 del 
personal 
funcionari 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Secretari
a 

Tècnic/a 
suport 
jurídic 

A212 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A1 22 
2.244,
00 € 

Tècnic/a 
d'Administr
ació 
General 

F 
Llicenciatu
ra o grau 
en dret. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Secretari
a 

Administrat
iu/va de 
secretaria i 
serveis 
jurídics 

A214 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 18 
981,2
2 € 

Administrat
iu/va F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Secretari
a 

Auxiliar 
Administrat
iu/va jutjat 
de pau 

A216 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

Jornada 
partida CM C2 14 

808,0
8 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó C 
(subgrup 
C1 o 

  1 53,33
% 
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subgrup 
C2) del 
personal 
funcionari. 

Servei
s 
interns 

Intervenci
ó 

Interventor
/a A221 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó.  
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A1 26 
3.376,
20 € 

Interventor
/a FHN 

Qualsevol 
titulació 
per accedir 
al subgrup 
de 
classificaci
ó A1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Intervenci
ó 

Administrat
iu/va 
serveis 
econòmics 

A223 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 18 
981,2
2 € 

Administrat
iu/va F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  3 100%   

Servei
s 
interns 

Tresoreri
a Tresorer/a A231 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A1 26 
1.705,
14 € Tresorer/a FHN 

Quasevol 
titulació 
pròpia del 
subgrup 
A1 de 
classificaci
ó del 
personal 
funcionari 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Tresoreri
a 

Tècnic/a 
gestió de 
tresoreria 

A232 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
. 

CM A2 23 
1.686,
12 € 

Tècnic/a 
mitjà/na de 
gestió 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   
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Servei
s 
interns 

Recursos 
humans 

Tècnic/a 
de 
recursos 
humans 

A241 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM 
A1/
A2 20 

1.052,
10 € 

Tècnic/a 
gestió de 
recursos 
humans 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A1/A2; 
Dret, 
Ciències 
Polítiques, 
Relacions 
Laborals, 
Ciències 
Jurídiques 
i/o de 
l’Administr
ació 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Recursos 
humans 

Administrat
iu/va 
recursos 
humans 

A242 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 18 
981,2
2 € 

Administrat
iu/va F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Recursos 
humans 

Tècnic/a 
de 
recursos 
humans 

A243 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM 
A1/
A2 20 

1.052,
10 € 

Tècnic/a 
gestió de 
recursos 
humans 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A1/A2; 
Dret, 
Ciències 
Polítiques, 
Relacions 
Laborals, 
Ciències 
Jurídiques 
i/o de 
l’Administr
ació 

  1 100%   
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Servei
s 
interns 

Serveis 
Generals 

Tècnic/a 
de gestió 
de serveis 
generals 

A244 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
. 

CM A2 20 
1.052,
10 € 

Tècnic/a 
de gestió 
serveis 
generals 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
interns 

Informàti
ca 

Tècnic/a 
auxiliar 
informàtica 

A251 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 17 
1.174,
76 € 

Tècnic/a 
auxiliar 
informàtica 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

Disponibilitat 1 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Ensenya
ment 

Tècnic/a 
auxiliar 
d'ensenya
ment i 
joventut 

A311 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
establerta 
per la 
Corporaci
ó 

Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM C1 18 
1.199,
14 € 

Administrat
iu/va L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Ensenya
ment 

Conserge 
escola A312 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
especial 
escoles 

CM AP 10 
503,1
9 € 

Personal 
oficis no 
qualificat 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó AP del 
personal 
funcionari. 

  2 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Llar 
d'infants 

Director/a 
llar 
d'infants 

A321 

l’estànd
ard 
establer
ta per la 
Corpora
ció 

Jornada 
especial 
llar 
d'infants. 

CE*/CM A2 20 
414,2
0 € 

Mestre/a 
educació 
infantil 

L 

Graduat/ad
a en 
Educació 
infantil o 
equivalent, 
Tècnic/a 
superior en 
educació 

  2 100% 

*CE: 
promoció 
interna, 
llocs de 
treball 
A322 
Educador 
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infantil, 
Tècnic 
especialist
a en 
educació 
infantil 
(mòdul 
profession
al III), 

llar 
d'infants  

Servei
s a les 
person
es 

Llar 
d'infants 

Educador/
a llar 
d'infants 

A322 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Horari 
especial 
llar 
d'infants 

CM C1 16 
268,3
1 € 

Tècnic/a 
especialist
a en 
educació 
infantil 

L 

Estar en 
possessió 
d'alguna 
de les 
titulacions 
següents: 
Tècnic 
especialist
a en 
educació 
infantil 
(mòdul 
profession
al III), 
Tècnic 
superior en 
educació 
infantil. 

  9 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Llar 
d'infants 

Monitor/a 
menjador 
llar 
d'infants 

A323 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

Jornada 
especial 
llar 
d'infants 

CM C2 12 
139,4
6 € 

Monitor/a 
menjador 
llar 
d'infants 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  5 50%   

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Director/a 
escola 
municipal 
de música 

A331 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 

Jornada 
especial 
EMM 

CE* A2 21 
823,1
7 € 

Tècnic/a 
mitjà/na 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  1 100% 

*CE: 
provisió 
lloc 
mitjançant 
concurs-
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Corpora
ció 

promoció 
interna 
restringida 
a llocs de 
professor 
escola de 
música, 
grup A2 

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Professor/
a escola 
de música  

A332 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CM A2 21 
668,7
1 € 

Professor/
a de 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  2 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Professor/
a escola 
de música  

A332 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CM A2 21 
468,1
0 € 

Professor/
a de 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  1 70%   

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Professor/
a escola 
de música  

A332 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CM A2 21 
401,2
3 € 

Professor/
a de 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  2 60%   

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Professor/
a escola 
de música  

A332 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CM A2 21 
334,3
6 € 

Professor/
a de 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  1 50%   
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Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Professor/
a escola 
de música  

A332 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CM A2 21 
267,4
8 € 

Professor/
a de 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  1 40%   

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Professor/
a escola 
de música  

A332 

Dedicac
ió 
temps 
parcial 

A 
determina
r per la 
Corporaci
ó segons 
necessitat
s del 
servei. 

CM A2 21 
200,6
1 € 

Professor/
a de 
música 

L 

Mestre/a 
d'educació 
musical 
(A2). 

  3 30%   

Servei
s a les 
person
es 

Escola 
municipal 
de 
música 

Auxiliar 
administrat
iu/va 
escola de 
música 

A333 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
especial 
de l'EMM 

CM C2 14 
490,2
6 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Cultura 

Tècnic/a 
cultura, 
igualtat i 
gent gran 

A341 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
de servei 

CM A2 21 
1.043,
68 € 

Tècnic/a 
mitjà/na de 
gestió 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Biblioteca 
Tècnic/a 
auxiliar 
biblioteca 

A351 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Horari 
especial 
biblioteca 

CM C1 17 
279,9
9 € 

Tècnic/a 
auxiliar 
biblioteca 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  2 100%   
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Servei
s a les 
person
es 

Esports 

Tècnic/a 
d'esports i 
participaci
ó 
ciutadana 

A361 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
de servei. 

CM A2 21 
977,6
2 € 

Tècnic/a 
mitjà/na 
esports 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Esports Conserge 
ZEM 

A362 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
especial 
d'equipam
ents 
esportius 

CM AP 14 
373,3
2 € 

Personal 
d'oficis no 
qualificat 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó AP del 
personal 
funcionari. 

  5 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Serveis 
socials 

Cap 
Benestar 
social 

A371 

L'estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó 

CM/CE* A2 21 
977,6
2 € 

Educador/
a social F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE: 
promoció 
interna 
entre 
personal 
funcionari 
de carrera 
depenent 
de Serveis 
Socials  

Servei
s a les 
person
es 

Serveis 
socials 

Treballador
/a social A372 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A2 20 
624,9
5 € 

Treballador
/a social F 

Diplomatur
a o grau 
en Treball 
Social 

  1 100%   

Servei
s a les 
person
es 

Serveis 
socials 

Educador/
a social A373 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A2 20 
624,9
5 € 

Educador/
a social F 

Diplomatur
a o grau 
en 
Educació 
Social 

  1 100%   

Servei
s a les 

Serveis 
socials 

Auxiliar 
Administrat
iu/va de 

A374 
L’estàn
dard 
establer

Jornada 
ordinària 
de la 

CM C2 14 
490,2
6 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

F 
Equivalent 
a la pròpia 
del 

  1 100%   
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person
es 

serveis 
socials 

ta per la 
Corpora
ció. 

Corporaci
ó. 

subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

Servei
s a les 
person
es 

Serveis a 
les 
persones 

Administrat
iu/va de 
serveis a 
les 
persones 

A381 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 18 
981,2
2 € 

Administrat
iu/va L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
territori
als 

Urbanism
e 

Arquitecte/
a 
municipal 

A401 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A1 25 
1.098,
61 € 

Arquitecte/
a F 

Grau en 
arquitectur
a o 
equivalent. 

  2 100%   

Servei
s 
territori
als 

Urbanism
e 

Enginyer/a 
tècnic/a de 
promoció 
econòmica
, serveis i 
activitats   

A402 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A2 20 
983,8
5 € 

Tècnic/a 
mitjà F 

Grau o 
diplomatur
a en 
Enginyeria 
industrial o 
titulació 
equivalent 

  1 100%   

Servei
s 
territori
als 

Urbanism
e 

TAG (Àrea 
de Serveis 
territorials)  

A411 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 

CM A1 22 
1.093,
25 € TAG F 

Llicenciatu
ra o grau 
en Dret. 

  1 100%   

Servei
s 

Urbanism
e 

Arquitecte/
a tècnic  

A412 
L’estàn
dard 
establer

Jornada 
ordinària 
de la 

CM A2 18 
835,6
9 € 

Tècnic/a 
mitjà F 

Grau 
universitari 
d’enginyeri

  1 100%   
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territori
als 

ta per la 
Corpora
ció. 

Corporaci
ó. 

a 
d’edificació
, 
d’arquitect
e tècnic o 
aparellador 
o 
equivalent. 

Servei
s 
territori
als 

Promoció 
Econòmi
ca 

Tècnic/a 
auxiliar de 
gestió de 
territori i 
sanitat 

A414 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C1 20 
1.139,
72 € 

Tècnic/ 
auxiliar L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
territori
als 

Urbanism
e 

Auxiliar 
administrat
iu/va 
urbanisme 

A415 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C2 14 
490,4
1 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
territori
als 

Medi 
ambient 

Tècnic/a 
medi 
ambient 

A421 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM A2 20 
1.017,
96 € 

Tècnic/a 
de medi 
ambient 

F 

Equivalent 
a la del 
subgrup de 
classificaci
ó A2 del 
personal 
funcionari 
(la titulació 
específica 
dependrà 
de les 
característi
ques i/o 
necessitats 
del 
municipi). 

  1 100%   
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Servei
s 
territori
als 

Medi 
ambient 

Auxiliar 
administrat
iu/va medi 
ambient 

A422 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM C2 14 
490,4
1 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

F 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Cap de 
brigada 
obres i 
serveis 

A432 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó.  
Flexibilitat 
per raons 
del servei. 
Disponibili
tat parcial 

CM C1 21 
1.473,
62 € 

Encarregat
s i 
personal 
qualificat 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C1 del 
personal 
funcionari. 

  1 100%   

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Auxiliar 
administrat
iu/va 
brigada 
obres i 
serveis 

A433 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
854,0
8 € 

Auxiliar 
administrat
iu/va 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada, 
promoció 
horitzontal 
personal 
C2 oficial 
de 2ª  

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
primera 
electricitat 

A436
EL 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
854,0
8 € 

Oficial 
primera 
electricista 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada, 
promoció 
horitzontal 
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personal 
C2 oficial 
de 2ª  

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
primera 
jardineria 

A436
J 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
854,0
8 € 

Oficial 
primera 
jardineria 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  2 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada, 
promoció 
horitzontal 
personal 
C2 oficial 
de 2ª  

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
primera 
obres 
(paleta) 

A436
PL 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
854,0
8 € 

Oficial 
primera 
paleta 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  2 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada, 
promoció 
horitzontal 
personal 
C2 oficial 
de 2ª  

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
primera 
pintura 

A436
PN 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
854,0
8 € 

Oficial 
primera 
pintor 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada, 
promoció 
horitzontal 
personal 
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C2 oficial 
de 2ª  

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
primera 
serralleria 

A436
SR 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 
. 

CM/CE* C2 14 
854,0
8 € 

Oficial 
primera 
serraller 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada, 
promoció 
horitzontal 
personal 
C2 oficial 
de 2ª  

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
segona 
jardineria 

A437
J 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
503,1
9 € 

Oficial 
segona 
jardineria 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  2 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada 

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Oficial/a 
segona 
obres 
(paleta) 

A437
PL 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM/CE* C2 14 
503,1
9 € 

Oficial 
segona 
paleta 

L 

Equivalent 
a la pròpia 
del 
subgrup de 
classificaci
ó C2 del 
personal 
funcionari. 

  1 100% 

*CM/CE 
promoció 
interna 
entre 
personal 
AP de 
brigada 

Servei
s 
territori
als 

Brigada 
d'obres i 
serveis 

Peó A438 

L’estàn
dard 
establer
ta per la 
Corpora
ció. 

Jornada 
ordinària 
de la 
Corporaci
ó. 

CM AP 14 
373,3
2 € Peons L 

Equivalent 
a la pròpia 
del grup de 
classificaci
ó AP del 
personal 
funcionari. 

  5 100%   

         
73.662
,53 €        
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P: Provisió 

NCD: Nivell de complement de destinació 

CE: Complement específic 

R: Règim (F-funcionari, L -laboral, FHN -funcionari d'habilitació nacional) 
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