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TIANA

Exp. 2765/2025

EDICTE

La Junta de Govern Local a la sessio del dia 30 de juliol de 2025 va
acordar el seguent:

="- Aprovar el Programa temporal de gestid i assistéencia técnica a les
politiques socials municipals amb una durada prevista entre I'1 de setembre de 2025
i el 31 de marg de 2027, prorrogable a un total maxim de 3 anys.

- Aprovar les bases i la convocatoria per cobrir una plaga
d’administratiu/iva, com a personal funcionari interi per programa, mitjangant concurs
oposicio lliure, les quals s’incorporen a I'expedient.”=

El termini per presentar les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid és
de 20 dies habils, a comptar des del segient al de la publicacié de la convocatéria al
DOGC.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER DOTAR A L'AJUNTAMENT
DE TIANA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, D’'UN
FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA, GRUP C1, CATEGORIA ADMINISTRATIVA, PER
DESENVOLUPAR EL PROGRAMA TEMPORAL DE GESTIO | ASSISTENCIA A
LES POLITIQUES SOCIALS MUNICIPALS | CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN REGIM
D’'INTERINITAT

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment per dotar a 'Ajuntament de
Tiana d’'un/a administratiu/va, com a personal funcionari interi, adscrit/a al Programa

temporal de suport a les politiques socials municipals.

La durada maxima del programa és fins el 31 de mar¢ de 2027 ampliable a un total
de tres anys.

S’estableix també la creacié d’'una borsa de treball per a cobertures provisionals de
vacants o substitucions.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS
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TIANA

Denominacio: Administratiu/a.

Reégim juridic: funcionari interi per programa.
Grup de classificacio: C1.

Jornada ordinaria: 37,5 hores/ setmana.
Horari /distribucié: Normal.

Area d’adscripcio: Serveis Generals

Aquest lloc de treball no figura detallat a la plantilla de personal per tractar-se d’'una
contractacié per programa.

Funcions:

- Atenci¢ al public i informacié general: informar sobre les convocatories, requisits
i terminis, i assisténcia en la presentacio de sol-licituds.

- Recepcid i registre de sol-licituds: recepcid, verificacié formal i registre dels
expedients als sistemes interns.

- Revisié i comprovacié documental: revisié dels requisits i comprovacié amb
dades oficials (Hisenda, padro, etc.).

- Tramitacid administrativa de I'expedient: gestio dels expedients a través de
plataformes i suport a informes socials.

- Participacié en la fase de valoracio i resolucié: suport técnic en la valoracio,
elaboracio de propostes i notificacions.

- Justificacio i seguiment posterior: revisio de justificacions, control de terminis i
requeriments de retorn.

- Coordinacié i comunicacié interna: interacci6 amb serveis interns i altres
administracions publiques.

- Gestid documental i arxiu: arxiu fisic i digital d’expedients, preparacié per a
auditories.

- Tramitaci6 econdmica i seguiment pressupostari basic: seguiment de credit,
propostes de pagament i informes.

- Altres tasques administratives complementaries: redaccid6 de documents,
estadistiques i atencid per diversos canals.

TERCERA. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants
hauran de reunir els requisits fixats en Tlarticle 56 del TREBEP, amb les
especificacions seguents:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa, en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds.

c) Titulacié: Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, técnic o equivalent.
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TIANA

d)

f)

)

h)

Si es tracta d’'un titol obtingut a un pais estranger, és necessari disposar del
certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa.

Capacitat funcional: Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada.

Habilitacié: No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

Incompatibilitat: No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

Condemna penal: No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat
per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitaciéo, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

Llengua catalana: Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia de catala C1.

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia de catala (C1), hauran
de realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacio dels/de les persones aspirants en aquest exercici és la
d'apta o no apta.

Llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni
la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
amb un nivell C1 de conformitat amb el que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/200/, de 24 de febrer, pel qual es
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
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TIANA

qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

j) Drets d’examen: Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés
selectiu d’acord amb l'ordenanga fiscal numero 11 de I'’Ajuntament de Tiana.

Aquests requisits s’hauran de complir a la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessio, tret dels
coneixements de les llenglies que podran ser acreditats fins el dia de les proves
corresponents.

QUARTA. PUBLICITAT

La publicacié d’aquesta convocatoria conjuntament amb les bases es fara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB) i al tauler d’anuncis de la
seu electronica i al web de 'Ajuntament de Tiana.

L’anunci de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant, DOGC).

La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb
aquesta convocatoria es publicaran al tauler de la seu electronica i al web de
'Ajuntament de Tiana.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler
tenen tots els efectes de notificacié a les persones interessades d’acord amb allo
que estableix l'article 40 de la Llei 30/20215, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

Tanmateix, per facilitar el compliment dels tramits, i amb respecte al principi de tracte
igualitari, I'’Ajuntament pot efectuar comunicacions directes als sol-licitants, les quals,
en cap cas, afecten a la validesa de la notificacié mitjancant el taulell d’edictes.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del seguent al de la
publicacid de la convocatdria al DOGC, i s'han d'adrecar al president de la
Corporacio.

Les sol-licituds es realitzaran mitjangant instancia segons model normalitzat publicat
a la web municipal (https://url.tiana.cat/oposiciolliure) , i es presentaran per via
telematica

Les persones aspirants han de fer constar a la sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i hauran
de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per tal que
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TIANA

I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar la seglient documentacio:

1.

2.

index dels documents que s’ajunten.

Fotocopia del document nacional d’identitat, o del passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea caldra
presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base tercera.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiencia de
catala (C1) i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, de la certificacid de coneixements de castella, d’acord amb el que
s’especifica a la base tercera.

Curriculum que haura de contenir:

- Dades personals i de contacte.

- Experiéncia laboral.

- Formacié académica reglada.

- Formacié complementaria.

- Competencies digitals i altres mérits especifics.

Certificat de vida laboral i de serveis prestats.

Fotocopia dels documents que acreditin els mérits que la persona aspirant
desitgi fer constar.

Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen que es fixa d’acord amb
'ordenanca fiscal numero 11 de I’Ajuntament de Tiana.

La taxa ha de ser satisfeta préviament mitjancant transferéncia bancaria al
compte ES82 0182 6035 4900 1150 1978 indicant com a concepte “Concurs-
oposicié administratiu/iva per programa”.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els supodsits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

L’acreditacié del pagament de la taxa sera admesa en el termini d’'esmenes de la
sol-licitud, sempre que el pagament s’hagi realitzat durant el termini de
presentacié de la sol-licitud per concorrer a la convocatoria.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucid del tramit
de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de
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TIANA

finalitzacioé del termini de presentacio d’'instancies amb I'excepcié de I'acreditacié del
coneixement de les llengles que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i implica que accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, préviament hagi exercit el seu
dret d'impugnacio.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacid6 de compatibilitat o que exerciran l'opcié
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plagca convocada,
i que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

La veracitat de les dades que es fan constar és responsabilitat de qui ho signa.
SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament, en el termini maxim d’'un mes, l'anunci pel qual es fa
publica la resolucié amb la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio si la
persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacioé del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una
nova resolucié en la que es resoldran les reclamacions amb la llista definitiva de
persones admeses i excloses i es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves.
També s’exposara al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Tiana.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases.
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TIANA

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler
tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix
I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, LPACAP.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a a secretari/aria amb els/les respectius/ves
suplents.

Un/a dels vocals sera designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacio
Linguistica per realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perque col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les
proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte
a I'nora de determinar la puntuacié dels/de les aspirants.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a
les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
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TIANA

aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
grup i subgrup de la plaga a cobrir.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid és el concurs-oposicid el qual consistira en la superacié
de la fase d’oposicio i la valoracié de mérits de les persones aspirants en la fase de
concurs.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicié. La puntuacié maxima a assolir és de 50 punts; dels
quals 40 punts corresponen a la fase d’oposicié i 10 punts a la fase de concurs.

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracio total de quoranta (40)
punts.

Per superar la fase d’oposicio cal obtenir un minim de puntuacié a de 20 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicio i
tindra una valoraci6 de 10 punts.

A la fase d’oposicio, que sera eliminatoria, s’haura de vetllar especialment per tal
que el contingut de les proves tingui connexié amb les funcions propies del programa
i de l'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix; aixi com amb el
temari fixat en aquestes bases.

Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en la fase
d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura
d’agilitzacio del procés de seleccio.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacio d'un/a opositor/a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant |'opositor/a
exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢a major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal
comportaran I'expulsié i exclusié de l'aspirant en questié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel
tribunal.

N
=
w
N
wn
(2]
X
~
(s
=
wn
g
<
-
@
[T
fa}
o
[+
[¢]
<
s
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://tiana.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 202510137537

Data 7-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



TIANA

1 FASE OPOSICIO (maxim 40 punts):

Primera prova: Coneixements de llengua catalana:

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana, tal i com s’especifica en la base tercera, hauran de superar una
prova especifica, amb caracter obligatori i eliminatori, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin
el coneixement de la llengua catalana amb el nivell C1, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio de la prova sera dAPTE o NO APTE. Les persones aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apta quedaran eliminats d’aquest procés de seleccié.

Segona prova: Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat
els coneixements de la llengua castellana, tal i com s’especifica en la base tercera,
hauran de superar una prova especifica coneixements de llengua castellana, de
caracter obligatori i eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar un
exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE. Les persones aspirants que no
obtinguin la qualificaci6é d’apta quedaran eliminats d’aquest procés de seleccié.

Tercera prova: Prova practica (maxim 40 punts):

Consisteix en la realitzacio d’'un cas practic proposat pel tribunal, i relacionat amb les
funcions, atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria,
quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio
gue pot consistir en un informe, una proposta, diverses preguntes, etc.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulaci6 de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teorics.

Si les caracteristiques de la fase oposicid ho requereix, les proves escrites es
llegiran davant del tribunal qualificador.

Aquest prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulaci6 de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teodrics. Els aspirants no podran consultar
normativa. Aquesta prova sera eliminatoria i es requereix per superar-la un minim
de 20 punts.
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2 FASE CONCURS (maxim 10 punts):

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada
plaga en concret en I'annex a les presents bases.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacié presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que
acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran
els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits s’ha calculat sobre el total de 10 punts .

En la configuracié del barem de puntuacié dels mérits s’ha tingut en compte
majoritariament:

A. L’experiéncia professional.
B. Els cursos de formacié continua i de competéncies digitals, rebuts en els
darrers 5 anys.

1. Experiéncia professional (maxim 3 punts,)

Es valoren els serveis prestats:

- Experiéncia com a empleat public en Administraciéo Publica i del Sector Public
que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria
o equivalent al de la plaga objecte de 0,30 punts per mes treballat.

- Experiéncia com a empleat public en places que siguin d’'un grup/subgrup de
titulaciéo i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la placa
convocada, a ra6 de 0,15 punts per mes treballat.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'informe actualitzat de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del nomenament,
certificat de serveis prestats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de linici i fi de la prestacio
de serveis.

L'antiguitat i els serveis prestats a ’Ajuntament de Tiana no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que consten a
I'expedient personal de I'aspirant.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions.

N
=
w
N
wn
(2]
X
~
(s
=
wn
g
<
-
@
[T
fa}
o
[+
[¢]
<
s
<
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o
-

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 17

Verificacio: https://tiana.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-17 https://bop.diba.cat

CVE 202510137537

Data 7-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



TIANA

2. Formacio (maxim 7 punts

2.1 Formacié reglada superior (maxim 2 punts)

Les titulacions universitaries de grau, llicenciatura o diplomatura es valoraran en 2
punts.

2.2 Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament (maxim 3 punts)

Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir, i d'acord amb el barem seguent:

Cursos amb certificat d'/APROFITAMENT: a raé de 0,05 punts per hora, amb un
maxim d’1 punt per curs.

Cursos amb certificat ’ASSITENCIA: a ra6 de 0,025 punts per hora, amb un maxim
de 0,5 punts per curs.

La formacio s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No
es tindra en compte la formaci® que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 5 anys comptats a partir
del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions.

2.3 Certificat ACTIC (maxim 1 punt), arad de:

- 0,25 punts pel nivell basic.
- 0,50 punts pel nivell mig.
- 1 punt pel nivell avancat.

2.6 Per acreditacio de coneixements a nivell d’'usurari del gestor d’expedients
municipal GESTIONA: 1 punt

NOVENA. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop establerta la puntuacio final de cada persona aspirant el Tribunal redactara
una acta de desenvolupament de l'acte on hi consti les puntuacions obtingudes, el
resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la

fase d’oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al

N
=
w
N
wn
(2]
X
~
(s
=
wn
g
<
-
@
[T
fa}
o
[+
[¢]
<
s
<
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o
-

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 17

Verificacio: https://tiana.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-17

CVE 202510137537

Data 7-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



TIANA

de les places convocades.

Les persones aspirants proposades proposats hauran de presentar a la secretaria de
la corporacio, en el termini maxim de 10 dies habils, els documents acreditatius de
les condicions exigides a la base quarta.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca maijor, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
contractats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant els/les aspirants aprovats/des.

DESENA. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una
relaci6 ordenada segons la puntuacié total obtinguda, per tal que [I'Alcaldia,
mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de puntuacio,
podran cobrir les places vacants i les substitucions, en régim d’interinitat i integraran
la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament, als
efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones
interessades.

La borsa de treball continuara vigent com a maxim, durant DOS anys a comptar des
de la publicacio del resultat del procés de seleccié.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o
cobrir una substitucidé, s’oferira als aspirants la contractacié per rigorés ordre de
puntuacid de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma
seguent:
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Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié
a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la
llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte
podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la
llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a I'Ajuntament,
quan siguin convocades, els documents seguents:

¢ Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la sol-licitud
de participacio al procés selectiu.

e Declaracio jurada de no haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid indicada o no
compareix a linici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions
que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de contractacié e a
favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I’Ajuntament que millori
les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment
contractades, se’ls hi oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacio.
En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de
treball al qué estigui adscrita la persona contractada per I'Ajuntament, la persona
tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la
nova contractacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats
d’acord amb 'orde de puntuacio.

Sisé. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a

13
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ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Vuité. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

DOTZENA. INCIDENCIES. RECURSOS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.,

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicidé en el termini d’'un mes davant de
'Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en
el BOPB.

Per tot alldb que no preveuen les bases seran d’aplicacié les normes seglents i
disposicions concordants:

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text
unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local.

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

TRETZENA. PROTECCIO DE DADES

Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries

14
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per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d’altres
Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacié del procés

selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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Annex
TEMARI

1. L’organitzacié territorial de I'estat prevista a la Constituci6 Espanyola de 27
de desembre de 1978.

2. Drets fonamentals i llibertats publiques regulats en la Constitucié Espanyola
de 27 de desembre de 1978.

3. Els drets i deures dels empleats publics.
4. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques.
5. El municipi. Concepte i elements .

6. L’acte administratiu: concepte, tipologia, contingut, forma i motivacio. Eficacia i

executivitat de I'acte administratiu. La notificacio.
7. El procediment administratiu: mesures provisionals, inici, ordenacio, instruccio
i finalitzacié. L’obligacié de resoldre de I'’Administracio: termes i terminis i el

seu comput; el silenci administratiu.

8. Lallei 9/2007, de 8 de novembre de contractes del sector public. Classificacio

dels contractes.
9. Lallei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions.

10.Fases de tramitaci6 d'una subvencid: convocatoria, recepcid, verificacio,

resolucio, justificacio, arxiu.
11.Llei 12/2007, d’'11 d’octubre de serveis socials: Dret d’accés als serveis
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socials i dret a la informacidé en I'ambit dels serveis socials. Deures dels

ciutadans en relacié amb els serveis socials.

12.La Llei 13/ 2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter economic.
Prestacions econdmiques de dret subjectiu, dret de concurréncia i d’'urgencia

social.

13.Els habitatges de proteccié oficial: Concepte, requisits i procediment

d’adjudicacio. Els habitatges dotacionals.

14.L’administracio electronica: drets i deures; els mitjans electronics aplicats al

procediment administratiu

15.La determinacié de 'objecte del contracte: objecte del contracte; la divisié en

lots; pressupost base de licitacio; valor estimat; preu; revisio de preus.”’=

Aquest acte posa fi a la via administrativa. Contra ell podeu interposar,
alternativament, o bé, recurs de reposicié davant 'd6rgan que I'ha dictat en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié del present edicte; o bé, recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona
en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la publicacié del present
edicte. Si interposeu el recurs de reposicié i en el termini d'un mes no rebeu la
corresponent notificacid amb la resolucié de resposta, podreu entendre que ha estat
desestimat per silenci administratiu, i a partir de 'endema podreu interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de sis mesos. També podeu exercir qualsevol
altra accié que considereu convenient.

Tiana, a la data de la signatura electronica.
EL SECRETARI
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