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Ajuntament dh de Manresa
: <t7

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE L’APROVACIO, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2024, DE LES
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA

El Ple de la Corporacio de 17 de juliol de 2025, va aprovar el seglent dictamen:
“Antecedents:

1. L'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades mesures per afrontar les conseqliéncies econdmiques i socials
derivades dels conflictes a Ucraina i I'Orient Proxim i s'adopten mesures urgents en
materia fiscal, energética i social, preveu un augment del 0,5 per cent de les
retribucions del personal del sector public, amb efectes d'1 de gener de 2024. Aquest
augment esta vinculat a I'evolucié de I''PCA i té caracter addicional al 2 per cent
d'increment fix autoritzat per al 2024 en aquest mateix article.

2. Mitjancant anunci al Butlleti Oficial de I'Estat del dia 2 de juliol de 2025 s’ha publicat
I'Acord del Consell de Ministres pel qual s'aprova l'aplicacié de I'esmentat increment
del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector public.

L'increment addicional del 0,5 per cent es calculara sobre les retribucions vigents a 31
de desembre de 2023, i tindra efectes d'1 de gener de 2024.

3. Atés que és voluntat del govern de la Corporaci6 aplicar aquest increment salarial al
lloc de treball de Coordinador/a General de I'Ajuntament de Manresa, personal laboral
d’alta direccid, amb efectes d’1 de gener de 2024, respecte de les retribucions vigents
a 31 de desembre de 2023.

4. Vist I'informe de la técnica del Servei d’'Organitzacio i Recursos Humans.

Fonaments de dret:
1. Legislacio aplicable.

¢ Constitucio espanyola de 1978.

e Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades
mesures per afrontar les conseqiiéncies econdmiques i socials derivades dels
conflictes a Ucraina i I'Orient Proxim i s'adopten mesures urgents en matéria
fiscal, energetica i social.

e Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL).
o Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica

(LRFP), els quals estableixen que les corporacions locals formaran la relacié de
llocs de treball existents en la seva organitzacio.

¢ Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.
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e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica.

e Real Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el regim de retribucions
dels funcionaris d’administracio local.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
Regim Local (TRRL).

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

¢ Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

¢ Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRET).

¢ Normes per al manteniment de la descripcid i valoracio de llocs de treball de
I’Ajuntament de Manresa, aprovades pel Ple de la Corporacié Municipal en data
19 de febrer de 2001.

2. Increment de les retribucions del personal al servei del sector public.

Conforme a I'art. 93.1 LRBRL Les retribucions basiques dels funcionaris locals tindran
la mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes amb caracter general per a
tota la funcié publica.

L'art. 93.2 LRBRL estableix que les retribucions complementaries s'han d'atenir, aixi
mateix, a l'estructura i criteris de valoracié objectiva de les de la resta dels funcionaris
publics. La seva quantia global la fixa el Ple de la Corporacioé dins dels limits maxims i
minims que s'assenyalin per I'Estat.

L’article 6.2 del Real Decret Llei 4/2024, de 26 de juny disposa el seglent:

“Aixi mateix, amb efectes d'1 de gener de 2024, s'aplicara, si escau, un increment
retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents
a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variacié de I'lPCA dels anys 2022, 2023 i
2024 superés l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, una vegada publicats per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) les
dades de I''PCA de l'any 2024, s'aprovara l'aplicacié d'aquest increment mitjangant
Acord del Consell de Ministres, que es publicara al BOE.”

En data 2 de juliol de 2025 s’ha publicat al Butlleti Oficial de I'Estat I'Ordre
PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la qual es publica I'Acord del Consell de Ministres d'1
de juliol de 2025, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions del
personal al servei del sector public previst en l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024.

D’acord amb la Resoluci6 de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d'Estat de
Pressupostos i Despeses, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat el dia 3 de juliol de
2025, l'increment s'abonara a la ndmina del mes de juliol de 2025, llevat que no es
disposi de tots els elements formals necessaris 0 que per motius técnics no resulti
possible.
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Per tal de fer efectiu I'increment retributiu complementari del 0,5%, s’actualitzaran les
férmules dels sistemes de valoracions de llocs de treball de 'Ajuntament de Manresa.

3. Organ competent.

Vist que l'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local i 52.2.]
del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, correspon al Ple I'aprovacio de la relacio del llocs de treball.

En base a tot i aix0 i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple
I'adopcid dels segtients

ACORDS

Primer.- Amb efectes 1 de gener de 2024 les retribucions basiques en concepte de
sou i triennis del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament, per a cadascun
dels grups de titulacié tindran, per dotze pagues, la quantia bruta que a continuacio es
relaciona:

QUANTIA MENSUAL

SOU BASE TRIENNIS

GRUP MENSUAL MENSUAL
A1 1.333,40 51,32
A2 1.1562,97 41,85
C1 865,68 31,68
C2 720,49 21,57
AP 659,44 16,24

Segon.- Les quanties brutes del complement de desti del personal funcionari al servei
d’aquest Ajuntament, amb efectes 1 de gener de 2024, seran les que a continuacio es
relacionen, per dotze pagues:

NIVELLS QUANTIA
CD MENSUAL

12 312,72

13 339,73

14 366,76

15 393,70

16 420,74

17 447,68

18 474,69

19 501,69

20 528,66

21 569,13

22 612,99

23 656,96

24 700,84

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-5 https://bop.diba.cat

CVE 202510135464

Data 4-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



25 744,79
26 839,48
27 956,84
28 1.000,81
29 1.044,71
30 1.164,74

El complement de destinacié que percebran els/les funcionaris/aries al servei d’aquest
Ajuntament sera el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball al que
hagin estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent Relacié de
Llocs de Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb
caracter personal, referit a 12 mensualitats.

Tercer.- Aprovar la quantia del complement especific del personal funcionari, amb
efectes 1 de gener de 2024, que sera la fixada per a cadascun dels llocs de treball en
la Relacié de Llocs de Treball que s’adjunta com annex 1 a aquest dictamen.

Quart.- Les pagues extraordinaries del personal funcionari, que seran dues a I'any,
una al mes de juny i l'altra al mes de desembre, estaran constituides per un import brut
que correspondra al complement de desti mensual que es percebi, als triennis meritats
i 'import de sou, segons el grup de classificacidé, que a continuacio es relaciona:

PAGUES EXTRAORDINARIES
JUNY/DESEMBRE

GRUP SOou TRIENNIS
A1 822,83 31,68
A2 840,88 30,51
C1 748,21 27,35
C2 713,92 21,34
AP 659,44 16,24

Cinqueé.- Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal
laboral, amb efectes 1 de gener de 2024, que sera la fixada per cadascun dels llocs de
treball en la Relacio de Llocs de Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com annex 2 a
aquest dictamen.

Sisé.- Aprovar, amb efectes 1 de gener de 2024, la quantia dels plusos previstos en
els punts dotzé i catorzé de les normes per I'aplicacié de la Relacié de Llocs de Treball
i determinacio de les retribucions del personal laboral aprovades per acord plenari de
20 de marg de 2000, que s’adjunten com annex 3 a aquest dictamen.

Seté.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, I'import del preu per punt de
l'incentiu de productivitat per al personal del servei de Tresoreria i gestio tributaria per
a I'any 2024 quedara fixat en 414,04.

Vuité.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, els preus del complement per
hora festiva i/o nocturna del personal laboral, el valor del subfactor de festivitat i/o
nocturnitat del complement especific del personal funcionari, els preus hora dels
serveis extraordinaris del personal al servei de 'Ajuntament de Manresa, aixi com els
imports maxims de productivitat, seran els que s’estableixen a 'annex 4 que s’adjunta
a aquest dictamen.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-5 https://bop.diba.cat

CVE 202510135464

Data 4-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Noveé.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, les retribucions del personal
eventual seran les que s’estableixen a I'annex 5 que s’adjunta a aquest dictamen.

Dese.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, les retribucions del personal
adscrit al servei de retirada de vehicles de la via publica del municipi de Manresa seran
les que s’estableixen a 'annex 6 que s’adjunta a aquest dictamen.

Onzé.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, el/la coordinador/a general de
I’Ajuntament de Manresa, personal laboral d’alta direccid, sera retribuit d’acord amb els
imports detallats en 'annex 7 que s’adjunta a aquest dictamen.

Dotzé.- Publicar els anteriors acords en el tauler d'anuncis de la corporacié i en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Tretzeé.- Es faculta al senyor Alcalde — President per dictar les resolucions necessaries
per I'aplicacié dels acords anteriors.”

Montserrat Clotet Masana,
Tinenta d’Alcalde Regidora de Recursos Humans i Govern Obert.

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 25/07/2025
10:19:47

Raé: Signatura

Lloc: Manresa
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