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Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages)  Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE L’APROVACIÓ, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2024, DE LES 
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE MANRESA 

El Ple de la Corporació de 17 de juliol de 2025, va aprovar el següent dictamen:

“Antecedents:

1. L’article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen 
determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials 
derivades dels conflictes a Ucraïna i l'Orient Pròxim i s'adopten mesures urgents en 
matèria fiscal, energètica i social, preveu un augment del 0,5 per cent de les 
retribucions del personal del sector públic, amb efectes d'1 de gener de 2024. Aquest 
augment està vinculat a l'evolució de l'IPCA i té caràcter addicional al 2 per cent 
d'increment fix autoritzat per al 2024 en aquest mateix article.

2. Mitjançant anunci al Butlletí Oficial de l’Estat del dia 2 de juliol de 2025 s’ha publicat 
l'Acord del Consell de Ministres pel qual s'aprova l'aplicació de l'esmentat increment 
del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del sector públic.

L'increment addicional del 0,5 per cent es calcularà sobre les retribucions vigents a 31 
de desembre de 2023, i tindrà efectes d'1 de gener de 2024.

3. Atès que és voluntat del govern de la Corporació aplicar aquest increment salarial al 
lloc de treball de Coordinador/a General de l’Ajuntament de Manresa, personal laboral 
d’alta direcció, amb efectes d’1 de gener de 2024, respecte de les retribucions vigents 
a 31 de desembre de 2023.

4. Vist l’informe de la tècnica del Servei d’Organització i Recursos Humans.

Fonaments de dret:

1. Legislació aplicable.

•Constitució espanyola de 1978.

•Reial Decret Llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades 
mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels 
conflictes a Ucraïna i l'Orient Pròxim i s'adopten mesures urgents en matèria 
fiscal, energètica i social.

• Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL).

• Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública 
(LRFP), els quals estableixen que les corporacions locals formaran la relació de 
llocs de treball existents en la seva organització.

•Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.

http://www.manresa.cat/validar
mailto:ajt@ajmanresa.cat
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•Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública.

•Real Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris d’administració local.

•Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 
Règim Local (TRRL).

•Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals.

•Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).

•Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors (TRET).

•Normes per al manteniment de la descripció i valoració de llocs de treball de 
l’Ajuntament de Manresa, aprovades pel Ple de la Corporació Municipal en data 
19 de febrer de 2001.

2. Increment de les retribucions del personal al servei del sector públic.

Conforme a l’art. 93.1 LRBRL Les retribucions bàsiques dels funcionaris locals tindran 
la mateixa estructura i idèntica quantia que les establertes amb caràcter general per a 
tota la funció pública.

L’art. 93.2 LRBRL estableix que les retribucions complementàries s'han d'atenir, així 
mateix, a l'estructura i criteris de valoració objectiva de les de la resta dels funcionaris 
públics. La seva quantia global la fixa el Ple de la Corporació dins dels límits màxims i 
mínims que s'assenyalin per l'Estat.

L’article 6.2 del Real Decret Llei 4/2024, de 26 de juny disposa el següent:

“Així mateix, amb efectes d'1 de gener de 2024, s'aplicarà, si escau, un increment 
retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents 
a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variació de l'IPCA dels anys 2022, 2023 i 
2024 superés l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, una vegada publicats per l'Institut Nacional d'Estadística (INE) les 
dades de l'IPCA de l'any 2024, s'aprovarà l'aplicació d'aquest increment mitjançant 
Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al BOE.”

En data 2 de juliol de 2025 s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat l’Ordre  
PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la qual es publica l'Acord del Consell de Ministres d'1 
de juliol de 2025, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 per cent de les retribucions del 
personal al servei del sector públic previst en l'article 6.2 del Reial Decret Llei 4/2024.

D’acord amb la Resolució de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d'Estat de 
Pressupostos i Despeses, publicada al Butlletí Oficial de l’Estat el dia 3 de juliol de 
2025, l'increment s'abonarà a la nòmina del mes de juliol de 2025, llevat que no es 
disposi de tots els elements formals necessaris o que per motius tècnics no resulti 
possible.
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Per tal de fer efectiu l’increment retributiu complementari del 0,5%, s’actualitzaran les 
fórmules dels sistemes de valoracions de llocs de treball de l’Ajuntament de Manresa.

3. Òrgan competent.

Vist que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j 
del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la relació del llocs de treball.

En base a tot i això i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple 
l’adopció dels següents

ACORDS

Primer.- Amb efectes 1 de gener de 2024 les retribucions bàsiques en concepte de 
sou i triennis del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament, per a cadascun 
dels grups de titulació tindran, per dotze pagues, la quantia bruta que a continuació es 
relaciona:

QUANTIA MENSUAL

GRUP
SOU BASE 
MENSUAL

TRIENNIS 
MENSUAL

A1 1.333,40 51,32

A2 1.152,97 41,85

C1 865,68 31,68

C2 720,49 21,57

AP 659,44 16,24

Segon.- Les quanties brutes del complement de destí del personal funcionari al servei 
d’aquest Ajuntament, amb efectes 1 de gener de 2024, seran les que a continuació es 
relacionen, per dotze pagues:

NIVELLS 
CD

QUANTIA 
MENSUAL

12 312,72

13 339,73

14 366,76

15 393,70

16 420,74

17 447,68

18 474,69

19 501,69

20 528,66

21 569,13

22 612,99

23 656,96

24 700,84
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25 744,79

26 839,48

27 956,84

28 1.000,81

29 1.044,71

30 1.164,74

El complement de destinació  que percebran els/les funcionaris/àries al servei d’aquest 
Ajuntament serà el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball  al que 
hagin estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent  Relació de 
Llocs de Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb 
caràcter personal, referit a 12 mensualitats.

Tercer.- Aprovar la quantia del complement específic del personal funcionari, amb 
efectes 1 de gener de 2024, que serà la fixada per a cadascun dels llocs de treball en 
la Relació de Llocs de Treball que s’adjunta com annex 1 a aquest dictamen.

Quart.- Les pagues extraordinàries del personal funcionari, que seran dues a l’any, 
una al mes de juny i l’altra al mes de desembre, estaran constituïdes per un import brut 
que correspondrà al complement de destí mensual que es percebi, als triennis meritats 
i l’import de sou, segons el grup de classificació, que a continuació es relaciona:

PAGUES EXTRAORDINÀRIES 
JUNY/DESEMBRE

GRUP SOU TRIENNIS

A1 822,83 31,68

A2 840,88 30,51

C1 748,21 27,35

C2 713,92 21,34

AP 659,44 16,24

Cinquè.- Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal 
laboral, amb efectes 1 de gener de 2024, que serà la fixada per cadascun dels llocs de 
treball en la Relació de Llocs de Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com annex 2 a 
aquest dictamen.

Sisè.-  Aprovar, amb efectes 1 de gener de 2024, la quantia dels plusos previstos en 
els punts dotzè i catorzè de les normes per l’aplicació de la Relació de Llocs de Treball 
i determinació de les retribucions del personal laboral aprovades per acord plenari de 
20 de març de 2000, que s’adjunten com annex 3 a aquest dictamen.

Setè.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, l’import del preu per punt de 
l’incentiu de productivitat per al personal del servei de Tresoreria i gestió tributària per 
a l’any 2024 quedarà fixat en 414,04.

Vuitè.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, els preus del complement per 
hora festiva i/o nocturna del personal laboral, el valor del subfactor de festivitat i/o 
nocturnitat del complement específic del personal funcionari, els preus hora dels 
serveis extraordinaris del personal al servei de l’Ajuntament de Manresa, així com els 
imports màxims de productivitat, seran els que s’estableixen a l’annex 4 que s’adjunta 
a aquest dictamen.
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Novè.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, les retribucions del personal 
eventual seran les que s’estableixen a l’annex 5 que s’adjunta a aquest dictamen.

Desè.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, les retribucions del personal 
adscrit al servei de retirada de vehicles de la via pública del municipi de Manresa seran 
les que s’estableixen a l’annex 6 que s’adjunta a aquest dictamen.

Onzè.- Aprovar que, amb efectes 1 de gener de 2024, el/la coordinador/a general de 
l’Ajuntament de Manresa, personal laboral d’alta direcció, serà retribuït d’acord amb els 
imports detallats en l’annex 7 que s’adjunta a aquest dictamen.

Dotzè.- Publicar els anteriors acords en el tauler d'anuncis de la corporació i en el 
Butlletí Oficial de la Província.

Tretzè.- Es faculta al senyor Alcalde – President per dictar les resolucions necessàries 
per l’aplicació dels acords anteriors.”

Montserrat Clotet Masana,
Tinenta d’Alcalde Regidora de Recursos Humans i Govern Obert.

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 25/07/2025 
10:19:47 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2025-08-01T11:34:29+0000




