MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANUNCI

Mitjancant Decret de presidéncia de la Mancomunitat de la Vall del Tenes de data 21 de
juliol de 2025 s’ha acordat el seglient:

Primer: Aprovar les bases reguladores del procediment de selecci6 per la cobertura
temporal d’urgéncia, d'una plaga de professor de musica de l'especialitat de clarinet,
llenguatge musical i conjunt instrumental, vacant a la plantilla de personal laboral de la
Mancomunitat, pel sistema de concurs de meérits lliure del subgrup de classificacié A2, fins la
cobertura o amortitzacié.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura d’una
placa temporal d’urgéncia, d’'una placa de professor de musica de |'especialitat de clarinet,
llenguatge musical i conjunt instrumental, vacant a la plantilla de personal laboral de la
Mancomunitat

Tercer.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjancant la insercié d’anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes

Llica de Vall, 21 de juliol de 2025
El President,
Francesc Bonet i Nieto

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’URGENCIA PER A LA COBERTURA
D’UNA PLACA VACANT A LA PLANTILLA DE PROFESSOR DE MUSICA ESPECIALITAT
CLARINET

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié per la cobertura
temporal d'urgéncia, d’'una plaga de professor de musica de I'especialitat de clarinet, vacant a
la plantilla de personal laboral de la Mancomunitat, pel sistema de concurs de meérits lliure del
subgrup de classificacié A2, fins la cobertura o amortitzacio.

SEGONA.- Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la matéria.

El procés i/o les bases s’adequaran, en la forma corresponent, davant qualsevol canvi normatiu
que afecti al que esta determinat en aquestes bases i/o bases especifiques.

TERCERA.- Caracteristiques del lloc de treball

Ambit: Escola de MUsica.
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Num. de llocs de treball: 1

Lloc de treball: Professor de clarinet, llenguatge musical i conjunt instrumental.
Tipus de contractacié: Contracte temporal interi.

Jornada: La jornada sera en funcié de les matriculacions del curs escolar.

QUARTA.- Funcions del lloc de treball

Desenvolupar la seva funcié docent impartint les classes en la matéria designada amb
la diligéncia deguda, atenint-se al Pla Pedagogic del Centre i en els nivells i intensitat
prefixats.

Elaborar la programacio curricular a impartir.

Mantenir I'ordre, disciplina i aprofitament dins de les classes, donant compte al/a la
seu/va responsable de qualsevol incidéncia.

Acudir als claustres de professors/es i reunions internes i de coordinacié a les que
estigui designat/da.

Estar al corrent dels diferents protocols per a tots els temes relacionats amb la seva
activitat al centre.

Impartir activitats d'ensenyament-aprenentatge a I'aula en la seva especialitat.
Desenvolupar el curriculum corresponent d'acord amb la normativa.

Establir els objectius, les competéncies a assolir i els continguts a treballar en cada
curriculum.

Desenvolupar la metodologia i les activitats d'ensenyament i aprenentatge i supervisar
el treball dels/de les alumnes.

Redactar i fer les programacions didactiques de tots els nivells corresponents i de cada
ensenyament.

Elaborar material didactic adequat a cada nivell.

Dissenyar mesures d'atencio a la diversitat.

Controlar l'assisténcia de I'alumnat i I'absentisme.

Avaluar els/les alumnes en totes les fases mitjangant metodes d'avaluacio per coneixer
el compliment dels objectius i les competéncies de cada ensenyament.

Participar en el procés de preinscripcid i matriculacidé de l'alumnat, orientant-lo i
col-locant-lo a I'ensenyament i nivell corresponent.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

CINQUENA .- Requisits d’admissio de les persones aspirants

Condicions d’admissi6 dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
seguents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la

convocatdria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccid dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unid Europea,
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sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la
seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, els/les quals hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord
amb la normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

Posseir una titulacié universitaria de professor/a superior de clarinet o equivalent en
I'especialitat de clarinet. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

e) Acreditar el certificat de nivell de suficiéncia C1 o equivalent, de coneixements de la

f)

llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala,
les persones interessades a participar en les presents proves també podran presentar
les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de 'esmentat nivell.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressio
oral com en l'escrita, amb un nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de castella, les persones
interessades a participar en les presents proves també podran presentar les seves
instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua
castellana.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies
de la plaga convocada, i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.
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h) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanga fiscal vigent.

i) Estar en possessid, en el moment de la presentacié d’instancies, del permis de conduir
vigent i disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments necessaris per motiu
del servei, als diferents municipis del territori que s’escaigui.

j) La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
'adolescéncia, modifica I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de la
manera seglent: “ Sera requisit per a I'accés i exercici de les professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per
sentencia ferma per algun delicte contra la lliberta i la indemnitat sexual (...). A aquest
efectes, els qui pretenguin accedir a les dites professions, oficis o activitats hauran
d’acreditar aquesta circumstancia mitjangant I'aportacié d’'una certificacié negativa del
Registre Central d’Antecedents Penals”.

Aquest requisit s’haura de complir i acreditar abans del nomenament o contractacié de
la persona seleccionada, quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual amb
menors.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins la contractacié laboral.

SISENA.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les bases del procés de seleccié i 'anunci de la convocatoria es publicaran integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’anuncis electronic de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes, http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/board.

Les sol-licituds, segons model normalitzat de I' annex |, per prendre part en el procés selectiu
es dirigiran la Presidéncia de la Mancomunitat de la Vall del Tenes i els aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases (base 5ena) per a la placa
a que s'opti.

Les sol‘licituds s’han de presentar dins del termini de 20 dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Amb la publicacié de 'anunci de la convocatoria a la seu electronica de la Mancomunitat i el
BOPB es dona compliment al principi de publicitat dels processos de seleccié sense necessitat
de publicar I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat, prevista a I'article 6.2 del
RD 896/1991, de 7 de juny.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web de la Mancomunitat
(www.mancomunitatvallienes.cat), a través del tauler d’anuncis de la seu electronica
http://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/board. La publicacié dels actes derivats del
desenvolupament del procés selectiu al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la
Mancomunitat, tindran tots els efectes de notificacio als interessats d’acord amb allo que
estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant el tauler
d’anuncis electronic de la Mancomunitat.
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La presentacidé de les sol-licituds es podra realitzar a través de la seu electronica d'aquesta
Mancomunitat, apartat Cataleg de Tramits:
https://mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat/dossier, mitjangant el document d’ instancia
general, annexant la sol-licitud segons el model de 'annex 1 d’aquestes bases, o en algun dels
llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. En aquest ultim suposit I'aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, via correu electronic a
mcvt.rrhh@mvalltenes.cat.

Per ser admesos a les proves selectives, cal que les persones aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base cinquena, les quals s’hauran
d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.

Si la sol-licitud es presenta presencialment, la documentacié que cal aportar ha de ser I'original.

Si es presenta via telematica, la documentacié es podra presentar sense compulsar (amb la
sol-licitud no cal presentar els documents compulsats). L’ autentificacié de la documentacié es
fara amb la persona seleccionada.

La presentacié de documentacié obligatoria es la seguent:

- Sol'licitud que inclou les declaracions que s'exigeixen a la base cinquena,
complimentada i signada, segons model annex |,

- Fotocopia de cara i revers dels documents: DNI, passaport, NIE o qualsevol altre
document que acrediti la seva nacionalitat i edat.

- Fotocopia de cara i revers del carnet de conduir vigent.

- Fotocopia de cara i revers acreditativa de la titulacié exigida, o justificant d’haver
efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.

- Certificat que acrediti els coneixements de catala, nivell C1, a fi d’estar exempt/a de la
realitzacié de la prova.

- En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, certificat
acreditatiu dels coneixements de castella, si escau, a fi d’estar exempt/a de la realitzacio
de la prova.

- Certificat negatiu d’antecedents de delictes de naturalesa sexual. (data d’expedicid
inferior a 1 mes, agafant com a referéncia I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds).

- Curriculum vita-e académic i professional actualitzat.

- Informe de vida laboral expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social i actualitzat
(data d’expedicié maxima 3 mesos).

- Documentacio acreditativa dels meérits al-legats per la fase de concurs en format PDF, i
relacionada en el model annex II.

- Justificant del pagament dels drets d’examen.
Amb la formalitzacié i presentaci6 de la instancia els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la

convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

5/18

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-18

CVE 202510132013

Data 23-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

La documentacié a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacié de sol-licituds. En cas contrari no sera tinguda en compte pel tribunal.

Des de Recursos Humans, un cop finalitzat el procés de seleccid, es demanara a la persona
seleccionada la documentacié original o fotocdpia compulsada per a la seva autentificacié. En
cas que la documentacio presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

SETENA.- Drets d’examen

En el moment de la presentacié de la sol-licitud per participar al procés selectiu, s’haura de
presentar el justificant d’haver abonat la taxa per drets d’examen, que sera de 30,00 €, d’acord
amb el que s’estableix a l'ordenanca fiscal nim. 3, pels drets d’examen a convocatories
publiques del grup A.

Les persones que acreditin estar en situacié d’atur sense prestacio, en el moment de presentar
la sol-licitud i previa acreditacid, per part del Servei Public d’'Ocupacié, del document DONO,
quedaran exempts del pagament pels drets d’examen.

L’abonament de la taxa es podra realitzar mitjangant ingrés o transferéncia, indicant en la
mateixa nom, cognoms i el segient concepte “P. Clarinet”

L’ingrés o transferéncia bancaria s’haura de fer al segiient compte:
BBVA ES7201826035440201627059

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

VUITENA.- Acreditacié documental mérits al-legats a la fase de concurs.

Els documents acreditatius del mérits s’hauran de presentar de la forma seguent:

1. Un arxiu anomenat “Experiéncia professional” que incloura totes les evidéncies documentals
necessaries per acrediten I'experiéncia professional.

- L’acreditacio dels serveis prestats a la Mancomunitat de la Vall del Tenes, com a
personal laboral no caldra aportar la documentacié. S’haura de demanar conjuntament
amb la presentacié de la instancia indicant el periode de reconeixement que es sol-licita.

- La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara
a través de la certificacio de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal
de '’Administracio corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent.

- L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa (en el certificat caldra especificar la categoria professional, especialitat de les
funcions, jornada desenvolupada i periode de prestacio dels serveis)

2. Un Arxiu anomenat “Formacio o altres merits” que incloura totes les evidéncies documentals
formatives que tinguin relacio directa amb el lloc de treball a proveir.

- La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia compulsada de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores o credits, el programa formatiu i 'aprofitament.

6/18

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-18

CVE 202510132013

Data 23-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

Els mérits que constin en el curriculum o en el model normalitzat de relacié de mérits, perd que
no quedin acreditats documentalment, no seran valorats.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

NOVENA.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, la Presidéncia en el termini maxim
d'un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, la data, hora i lloc de linici de les proves del procés i la composicié nominal del
tribunal qualificador.

L’esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la
Mancomunitat i es concedira un periode de deu dies habils, a comptar de 'endema de la
publicacié del corresponent anunci, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les reclamacions s’entendran desestimades.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d’anuncis de la Seu
Electronica de la Mancomunitat.

De conformitat amb el que estableix l'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, la presidéncia
de la corporacié, que és l'autoritat convocant, a peticid propia o a proposta del/de la president/a
del tribunal, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes de
la Seu Electronica de la Mancomunitat, tindran tots els efectes de notificacié als interessats
d’acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

DESENA.- Tribunal qualificador

El tribunal es regula d’acord amb alldo previst per la seccio tercera de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP en endavant) i article 60 del RDL 5/2015,
de 30 d’octubre del TREBEP.

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la composicio
seglent:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o laboral fix del grup igual o superior al de la
placa convocada.
- Vocalies:

- Una persona designada a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Tres persones funcionaries de carrera o laborals fixes de grup igual o superior al de la
placa convocada, una de les quals actuara com a secretari/aria del Tribunal.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

L’abstencid i la recusacioé dels membres del tribunal s’han d’'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 doctubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres,
president i vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, perd sense vot per debatre,
en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment.

El Tribunal qualificador, quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alldo que
aquestes bases no hagin previst, i hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es
celebrin.

ONZENA.- Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell
d’experiéncia relacionats amb les funcions del lloc de treball.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, sera determinat pel tribunal qualificador i es fara public al tauler d’anuncis de la
seu electronica, podent ser el de I'ordre alfabétic, el nUmero de registre d’entrada de la persona
aspirant, o per puntuacio obtinguda ordenada de major a menor.

11.1- Fase prévia
Aquesta fase és obligatoria i eliminatoria i I'hauran de realitzar les persones aspirants admeses
al procés selectiu que no hagin acreditat documentalment el coneixement de les llengles

catalana i castellana en els nivells requerits per aquesta convocatoria.

La fase prévia consistira en la realitzacié de les proves d’acreditacié del coneixement de les
dues llenglies oficials a Catalunya.

Els aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala i/o del castella es
presentaran en la data i lloc establert a I'efecte.

Llenqua catalana
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Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i consistira en I'acreditacidé del coneixement de la
llengua catalana. El nivell exigit és el nivell de suficiéncia (C1), que es correspon amb el cinqué
dels nivells proposats en l'escala del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles
(MECR) del Consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

Exempcions per a la prova de llengua catalana: Quedaran exempts de realitzar la prova de
llengua catalana els aspirants que acreditin documentalment, mitjangant certificacié de I'drgan
competent, algun dels seglents suposits:

- Que estan en possessio de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s’especifiquen
en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica (DOGC 5511, del 23 de novembre).

- Que estan en possessio d’'un certificat d’equivaléncia expedit per qualsevol Institut
d’Educacié Secundaria public que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, d’acord amb el que estableix la Direccié General d’'Ordenacio i
Innovacio Educativa, que determina les equivaléncies dels titols de BUP, FP de 2n grau
i LOGSE del Departament d’Ensenyament, obtinguts a partir del gener de 1992, amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala.

Aclariments:

Els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE i el certificat acreditatiu d’haver estat escolaritat a
Catalunya sense haver tingut exempcio de catala no acrediten el nivell de la llengua catalana.

Es necessari que els aspirants aportin un certificat d’equivaléncia dels seus estudis amb els
nivells de catala establerts. Per obtenir el certificat d’equivaléncia, els aspirants hauran de
dirigir-se a qualsevol Institut public d’Ensenyament Secundari (IES), amb el seu llibre
d’escolaritat, i l'institut li expedira el certificat d’equivaléncia dels seus estudis amb els nivells de
catala establerts.

Per tant, els titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE i el certificat acreditatiu d’haver estat
escolaritat a Catalunya sense haver tingut exempcié de catala, no s’admetran com a
documents acreditatius del nivell de catala.

Llengua castellana

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i consistira en I'acreditacid del coneixement de la
llengua castellana pel que fa a la comprensio i expressio oral i escrita adequada per a I'exercici
de les funcions propies de la plaga, pels aspirants que no estiguin en possessié de la
nacionalitat espanyola o que no hagin acreditat documentalment la seva exempcié dins del
termini reglamentari.

La prova consistira en la realitzaci6 de diferents exercicis orals i escrits per acreditar el nivell C1
de la llengua castellana, on es valorara I'habilitat lingliistica en I'expressio oral i escrita i els
coneixements gramaticals i Iéxics.

Exempcions per a la prova de llengua castellana:
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Quedaran exempts de la realitzaci6 de la prova:

1. Els aspirants de nacionalitat espanyola.

Els que presentin un certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.

3. Els que presentin el diploma del nivell C1 d’espanyol (o superior) o certificacio
académica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid.

4. Els que presentin un certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

També quedaran exempts de realitzar aquesta prova:

- Els aspirants que hagin participat en un procés selectiu convocat per aquesta
corporacio, en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior
i hagin superat la prova, fet que hauran de fer-ho constar a I'apartat observacions de la
sol-licitud.

- Els que hagin superat en qualsevol administracié publica una prova de nivell igual o
superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que ho acreditin documentalment
mitjangant certificacio de I'drgan competent.

No obstant aix0, per al supdsit dels aspirants de nacionalitat espanyola, que en principi estan
exempts de realitzar aquesta prova de castella, si durant la realitzacié del procés selectiu es
presentessin dubtes sobre el nivell de coneixement del castella de I'aspirant, el tribunal podra
acordar la realitzacio de la prova per a 'acreditacié del requisit.

Aquesta prova sera qualificada d’apte o no apte i s’eliminaran les persones que no obtinguin la
qualificacié d’apte i les que no hagin acreditat el nivell exigit en el termini fixat o no s’hagin
presentat en la data i lloc establert a I'efecte per a la realitzacié de la prova d’acreditacié del
nivell exigit.
Finalitzades les proves de llengua catalana i castellana, el tribunal publicara a la pagina web
municipal les qualificacions de les persones aspirants i informara sobre ['inici dels exercicis de
la fase d’oposicio.

11.2- Desenvolupament de la fase de concurs:
La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 20 punts.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb
el barem seguent:

Valoracioé de mérits

a) Experiéncia professional (maxim 6 punts)
- Experiéncia en [I'Administracid publica, ocupant un lloc de treball del mateix

grup/subgrup de titulacio i amb les funcions equivalents a la plaga convocada: 0,15
punts per mes treballat. Maxim 5 punts.
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- Experiéncia en el sector privat en la mateixa categoria i en I'exercici de funcions
analogues o equivalents a la plaga convocada: 0,05 punts per mes treballat. Maxim 5
punts

b) Titulacions académiques (maxim 5 punts)

Es valorara la segient formacid reglada en els cas de titulacions relacionades amb el lloc
de treball a ocupar, diferents de la titulacid que dona accés a la plaga convocada, d’acord
amb el seguent barem:

o Per graus UniVersitaris:........cccoooeoiiiiiiiie e 2 punts/titulacio
o Per cada masters 0 doCtorats.........coovecvuiiiiiein i 1 punt/titulacio
® Pl POSIOraUS. ...cei it a e e 0,5 puntsttitulacié

c) Nivell de coneixement de la llengua catalana: (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica
del Departament de Cultura, o altres equivalents.

e Nivell superior C2: 1 punt.

d) Formacié professional (maxim 5 punts)

Hores de durada Certificats d’aprofitament de cursos
6a25 0,10
26 a 40 0,20
41 a100 0,30
+ de 100 0,40

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
realitzats. Les certificacions de formacié on no constin les hores no es valoraran.

No es valoraran les assisténcies a jornades, seminaris i altres formacions, unicament es
valoraran cursos amb certificat d’aprofitament i que estiguin relacionats amb les funcions de la
placa convocada.

Les diferents edicions d’'un mateix curs podran ser valorades o no valorades, a criteri del
tribunal. Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

La documentacié acreditativa dels meérits al-legats en aquesta fase, s’haura de presentar
d’'acord amb l'establert de la base vuitena, la manca de documentacio suficient comportara la
no valoracio del merit al-legat.

e) Entrevista curricular (maxim 3 punts)
Les persones aspirants seran convocades a una entrevista que consistira a mantenir una

conversa amb el tribunal qualificador i/o comissio de valoracio sobre qliestions vinculades amb
les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la idoneitat i adequacié de la persona
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aspirant per ocupar la plaga, objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima sera de 3 punts,
sense que tingui caracter eliminatori.

DOTZENA.- Qualificacions dels/de les aspirants, i proposta de contractacio

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté amb les qualificacions obtingudes a la fase
de concurs.

El tribunal proposara a la persona que hagi obtingut la puntuaci®6 més alta, per a ser
contractada com a personal laboral interi per la cobertura de la plaga vacant, fins la cobertura
definitiva o amortitzacio.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Area de Recursos Humans de la
Mancomunitat, en el termini maxim de deu dies naturals, els documents originals que acrediten
el compliment acreditatiu de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, el/l'aspirant proposat no presenta
la documentacié o no reuneix el requisit exigit, no podran ser contractar i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

Finalitzar el termini de presentacié de documentacid, la Presidencia en el termini d’'un mes
contractara a la persona aspirant proposada pel tribunal.

TRETZENA.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de quatre mesos, a comptar des del dia seglient de la
contractacié de la persona candidata.

No obstant aix0, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira,
quan la persona hagi ocupat préviament a la Mancomunitat, a través d’una contractacio o
nomenament temporal, en la mateixa placa o equivalent, pel temps treballat a efectes de
compliment del periode de prova o de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de prova o
de practiques. La persona aspirant que la superi quedara ocupant la plaga com a personal
laboral interi fins la cobertura definitiva de la mateixa, d’acord amb la normativa vigent el
periode maxim que pot romandre en aquesta situacio és de tres anys.

En cas contrari sera declarada no apta per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe de la persona tutora, i perdra en conseqtiéncia tots els
drets per a la seva contractacio.

En cas que la persona aspirant amb major puntuacidé no superi el periode de prova, es
procedira al contractacié en periode de proves de la persona candidata seguent, per ordre de
puntuacio per aquella plaga, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i en cas que no se superi, es perdran tots
els drets derivats de la convocatoria.
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CATORZENA-Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd pel nombre de places
limitades no siguin proposats per la seva contractacio, formaran part d’'una borsa de treball
temporal, per ordre de puntuacié total obtinguda, per possibles substitucions o0 nomenaments
interins.

La persona que hagi conclds el periode de contractacié es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu (previ informe favorable sobre la seva
conducta durant els serveis prestats).

La crida de les persones inscrites a la borsa es fara via telefonica, al teleéfon que la persona
aspirant hagi facilitat a la instancia de participacio, i en el cas que no s’obtingui comunicacio,
dins el mateix dia, es tornara a realitzar un intent més. També es contactara via correu
electronic, d’acord amb I'adreca indicada a la instancia de participacio en el procés selectiu.

Si a les 24h posteriors de produir-se la comunicacié no s’obté resposta, es passara a cridar a la
seguent persona de la borsa per ordre de puntuacié i aixi successivament.

Si realitzats els intents de contactar amb l'aspirant, aquest continua il-localitzable, es fara
constar a I'expedient i suposara la pérdua del numero d’ordre que ocupava a la borsa, passant
a I'dltim lloc de la llista.

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys o fins la convocatoria d’'un nou procés
selectiu.

QUINZENA.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETZENA .- Incompatibilitats

En l'exercici de la funcidé publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el réegim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat o 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i l'article 337 del Decret 214/1990.

DISSETENA.- Destruccio de documentacio

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacié i Tria
Documental, les instancies, documentacio adjunta i les proves selectives podran ser destruides
un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

DIVUITENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb Il'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de Reégim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
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potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant de I'alcaldia, o bé recurs contencids administratiu d’acord
amb larticle 46, de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10, de la llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es podra interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la present publicacio.

DINOVENA.- Tractament de dades personals

La Mancomunitat de la Vall del Tenes tractara les dades personals de les persones aspirants
en qualitat de responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccid
per als llocs de treball que s’ofereixen. La legitimacioé del tractament és el consentiment de la
persona interessada, el compliment d’'una relacié pre-contractual i el compliment d’'una missio
d’interés public, d’acord amb el Capitol | del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Les dades
aportades per les persones sol-licitants no es comunicaran a terceres persones. No obstant
aixo, en compliment de l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb efectes de notificacioé es publicaran a
la seu electronica de la Mancomunitat els resultats de les diferents fases del procediment, amb
nom i cognoms. Si dues persones tinguessin els mateixos nom i cognoms es publicaran també
quatre digits del DNI. En el context del procediment, determinades dades i informacions
personals podran ser consultades per les altres persones aspirants d’acord amb la normativa
de procediment administratiu i de transparéncia i bon govern. La documentacio i les dades
personals dels aspirants se suprimiran un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament del personal d’acord amb I'Ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre (DOGC 6966
de 30.9.2015). Les persones aspirants podran exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio,
supressio, limitacié i portabilitat, adregant-se a: dpd@grupoqgualia.net.

Per a saber més sobre la nostra politica de privacitat podeu visitar el seglient enllag:
http://www.mancomunitatvalltenes.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/.
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ANNEX I. MODEL SOL-LICITUD

MANCORIINITAT
DF LA VALL DFIL TENES

Sol-licitud de participacido en processos selectius

Denominacid del lloc convocat:

Cognoms | |Nc|m
’_H_[ELH]_ELEa;gapcrt | Nacionalitat
Correu electrénic Teléfon

D‘Amit.:n rebre la notificacid electrinica de tobs els actes d'aquest procediment en aplicacid del qué disposa la Liei
3%/2045, d'1 d'octubre. A tal efecte, facilito en la present sol-licitud, ef correu electrinic | el telifon mdbil.

%Iﬁ autoritzo a rebre la notificecit electrdnica, S voleu rebre la notificacid per correu postal completau amb les
dades:

Domicili (carrer, plaga...) Nm. Pis Porta
Poblacic Cp Teléfon
TITULACIO

D CERTIFICAT DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA (indicar nivell)
D CERTIFICAT DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA (indicar nivell}

Documentacio adjunta:

La documentacid gue es presentl per via belemitica, haurd de ser en format pdf, | amb |a qualitat dptima per a la
SEva lectura, No S'BCORpEAran oocuments én format Imatge (png, |pg, ete.).

[ oni.

[ Titulacis exigida.
[ curiculum Vitae.

O Document acreditatiu exempcid proves de llengies.
[ Rresguard pagament drets d'examen.
L] Formulari d'aumovaloracié de mérits,

[[] Documentacid que acredit els mérits al-legats. Si s'escau d'acord amb l'establert a les bases.

Si teniu necessitats especials per fer les proves, indiqueu I"adaptads sol-licitada.

SOL-LICITO
DL’admigsic'i al procés selectiu que regulen aquestes bases.

l:Eue I'administracié acrediti d'ofici la superacié d'una prova de Coneixements de la Llengua
atalana, del mateix nivell requerit realitzada I"any:

ue l'administracid acrediti d'ofici el Certificat de Serveis Prestats a I'Ajuntament de Santa
Eulilia de Rongana dels anys:

DECLARD
I:'Que compleixo  els  requisits establerts en les  bases reguladores de I3
convocatdria, aixi com aquells que determina de forma especifica.

DSnta la meva responsabilitat i amb les consegiéncies que preveuen aguestes bases,
que las dades facilitades en aquesta sol-licitud i en els documents adjunts son certes.

Signatura, Diata,
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ANNEX Il. MODEL NORMALITZAT DE RELACIO DE MERITS

AMNCOMUNITAT

MAT )
DE LA VALL DEL TENES

Dades Personals:
Convocatéria a la
que as presenta:
Nom i cognoms:
NIF/NIE:
Teléfon contacts:
Adrega electrdonica:
Titulacions superior aportada per la valoracio:
Nuim Apreciacié Puntuacio
; Titol de la formacia Centre emissor puntuacia 2 -
doc. ; obtinguda
aspirant
Total 0,00 0,00
*Aquesta columna I'emplena l'administracio convocant
Serveis prestats a I'administracio pablica:
Ndm. Administracio ) . ) AD’.E'CIEC.H.: Puntuacid
i iiblica Centre emissor puntuacic ohtinouda®
" P aspirant g
Total 0,00 0,00

*Aquesta columna I'emplena I'administracio convocant
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MANCOMUNITAT
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| ACTIC:
Nuam o Puntuacio
. Nivell acreditat Centre puntuacio ;
doc. 7 obtinguda®
aspirant
Total 0,00 0,00
Nivell Llengua catalana:
2 Apreciacio 252
:um‘ Nivell acreditat Centre puntuacio PEE“" acéo -
oc. sl obtinguda
Total 0,00 0,00
| Recompenses distincions i felicitacions:

MNdm BT Puntuacia
d g Nivell acreditat Centre puntuacio bti da®
oc. S abtinguda

Total 0,00 0,00
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Certificats formacio:

- Durada | Apreciacio SO
MM Tikal formacis Centre en puntuacio s e
doc. : i obtinguda
hores aspirant
Total 0,00 0

*Aquesta columna I'emplena 'administracio convocant
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