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Ajuntament de
Parets del Vallés

Exp. 3039/2025

ANUNCI

Assumpte: Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura
definitiva d’'una placa d’enginyer/a técnic/a agricola vacant a la plantilla de personal
laboral de I'Ajuntament de Parets del Vallés i per la creacié d’'una borsa de treball
d'enginyer/a agronom-Técnic/a de medi ambient per a nomenaments interins o
contractacions temporals.

Per decret d'alcaldia amb nim. 2025-1715 de data 16 de juliol, s'han aprovat les bases
i la convocatoria del procés per a la cobertura definitiva d’'una plaga d’enginyer/a
técnic/a agricola vacant a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Parets del
Vallés i per la creacio d'una borsa de treball d’enginyer/a agronom-Tecnic/a de medi
ambient per a nomenaments interins o contractacions temporals.

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 20

dies habils comptats a partir de I'endema de la data de la publicacié del corresponent
anunci de la convocatoria al BOE.

Parets del Valles, a 17 de juliol de 2025

ANNEX BASES
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Expedient nim.: 3039/2025
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de Seleccié
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
D'UNA PLAGA D’ENGINYER/A TECNIC AGRICOLA VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES | PER A LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’ENGINYER/A AGRONOM-TECNIC/A DE MEDI
AMBIENT PER A NOMENAMENTS INTERINS O CONTRACTACIONS TEMPORALS.

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio del procés selectiu per a la cobertura definitiva
d'una placa d’Enginyer/a Tecnic/a Agricola, del grup de classificacié A, subgrup A2, segons
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de setembre, pel que s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public d'acord amb ['oferta publica
d’ocupacié aprovada per Decret de data 11 de juliol de 2024, i la provisio definitiva d'un lloc
de treball d’Enginyer/a Agronom-Técnic/a de medi ambient, i la formacid d’'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants o nomenaments temporals o per atendre necessitats
urgents i inajornables.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de dos
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’'una placa
d’Enginyer/a Técnic/a Agricola amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’'una borsa
de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova
convocatoria durant aquest termini de dos anys.

2.- Classificacio de la placa.

La placa es troba enquadrada en el grup de classificacié A, subgrup A2, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

El nivell del complement de destinacié que li correspon és el 19, i el complement especific
és el determinat en la vigent relacio de llocs de treball aprovades pel Ple de la Corporacio.

La jornada de treball sera a temps complet.
3.- Funcions basiques del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball a proveir sén les establertes a la fitxa 5006, que so6n, amb
caracter general, les segients:

e Assessorar i donar suport técnic en matéria de planificacié, diagnosi i control
mediambiental, tant a nivell intern (Corporacid) com a nivell extern
(institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de l'ambit
d'actuacié propia.

e Elaborar plans i programes de protecci6 i conservacido del medi natural aixi
com redacta la documentacié tecnica corresponent a les actuacions
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desenvolupades en I'ambit.

e |Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles
actuacions susceptibles d’afectar el medi ambient.

e Gestionar contractes i actuar com a responsable dels mateixos en relacié
amb el medi ambient.

¢ Emetre informes i treballs d'ordre técnic, de col-laboraci6 i assessorament al
seus superiors, en relacié a problemes generals i concrets d'usos i normativa
aplicable, i de proposta de modificacio d'aquesta normativa.

e Dissenyar i impulsar accions d’educaci6 i sensibilitzacié en el coneixement i
respecte al medi ambient.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la
Corporacio).

e | en general, altres de caracter similar vinculades a urbanisme i obres que li
siguin atribuides.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Grau universitari en I'ambit de les cieéncies ambientals o
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
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nivell Superior (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccio
convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any o haver participat i
obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell
igual o superior al requerit .

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L'acreditacid d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’'aquest diploma.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacio del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

5. Publicitat i Presentacié de sol-licituds

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE), i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronics de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

La llista d'aspirants admesos i exclosos provisional i en el seu cas definitiu, la composicio del
Tribunal es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles i a la web municipal.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés, tenint tots els efectes de notificacié als
interessats d’acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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5.1. Lloc i termini de presentaci6.

El termini per a la presentacio d'instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint
dies habils improrrogables a partir de I’endema de la publicacié de 'anunci d’aquesta
convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE). La convocatoria també s’exposara al
tauler d'edictes electronics de la Corporacié i es publicara a la seu electronica de
I'Ajuntament de Parets del Valles.

Segons resolucio d'alcaldia 2371/2017, de 25 d'abril, i d'acord amb allo establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques i en I'Ordenanca Reguladora de I'Administracio Electronica de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, es declara I's de mitjans electronics obligatori en els processos de
seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Valles. Queden exclosos els
processos selectius dels grups de classificacio AP.

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicié dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica (lliurant, si
escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com l'assisténcia
en I'ls dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa a disposicié de qui ho
requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol
dubte o aclariment en I'is dels mitjans electronics els aspirants poden posar-se en contacte
amb |'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), a la plaga de la Vila, 1 - telefon 93 573 88 88.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sbn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix amb la presentacié de la sol-licitud autoritza
expressament a I'Ajuntament per a la consulta de quantes dades siguin necessaries per la
comprovacio dels requisits i mérits al-legats. La veracitat de les dades que es fan constar a
la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Per la mera concurréncia al present procés selectiu, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el tauler
d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,
paretsdelvalles.eadministracio.cat .

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base quarta, en concret, la documentacié segtent:

1. Curriculum de la persona aspirant.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una
fotocoOpia del permis de residéncia vigent.

3. Justificant d'haver satisfet I'import de la taxa en concepte de drets d'examen (veure base
5.2).

4. Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base quarta, o fotocopia del rebut que acrediti
el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacié.

5. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de catala C1 de conformitat
amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

6. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
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valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base 9.2. Sera
requisit indispensable que els meérits estiguin degudament relacionats en el full de
calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins del tramit electronic i que s’haura
d’adjuntar a la sol-licitud. Els meérits que no siguin indicats al full de calcul /o que no
s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i,
per tant, no es valoraran.

La documentacioé acreditativa dels serveis prestats a I'’Ajuntament de Parets del Vallés i, en
el seu cas, la valoraci6 del desenvolupament, sera aportada d'ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacid, si bé s’hauran d’indicar en el full de calcul facilitat a aquest
efecte.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de
I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atencio al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si s’opta per qualsevol d’'aquestes formes s’haura de remetre simultaniament a la
seva presentacié correu electronic a rh@parets.cat informant de la presentacié de la
instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades al President de la Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en
contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio del
termini de presentacié d’'instancies amb I'excepcio del catala, que podra acreditar-se fins al
dia de la prova.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.2. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www. parets.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 19

Codi Validacié: X3727EPL5FJLHLHGJDNXGYRYP
Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/

+:

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-19

CVE 202510130932

Data 25-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=y
Ajuntament de
Parets del Vallés

Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d'acord
amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanca fiscal nUmero 39 de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, que és de 22,78 euros.

El pagament es fara mitjangant transferéncia bancaria al compte titularitat de I’Ajuntament de
Parets del Vallés, ES6601826035400201601561.

S’indicara el concepte: Nom i Cognoms OF 39.

6. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
d'admissio.

Aquesta resolucié detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc
de comengcament de les proves i la composicio nominal dels organs de seleccio.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d'edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu dies
habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran
resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes que estableix la
LPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara
I'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la Corporacio i
a la pagina web municipal.

L'admissio o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2
i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
serveis de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

7.- Tribunal qualificador.

7.1. Composicio del Tribunal

La composici6 del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en materia de funcié publica
i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres.

Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de l'alcaldia i es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de I'’Ajuntament
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de Parets del Vallés, que constara dels seglients cinc membres:

. President/a: Un/a funcionari/aria de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al
de la convocatoria.

. Vocals: Tres funcionaris/aries de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de
la convocatoria, i un vocal designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

. Secretari/aria: Actuara de secretari/a un vocal del tribunal de seleccid.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb I'drgan de seleccio
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats tecniques i actuaran amb veu pero
sense vot per a la valoracié dels/de les candidats/ates.

7.2. Actuacio6 del Tribunal

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'd0rgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.3. Possibilitat d'impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'd0rgan convocant mitjancant recurs
d’alcada.

8.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacio de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament amb el
llistat d'admesos i exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura
del procés selectiu l'aspirant que no hi comparegui, independentment de l'eventual
justificacié de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio
de la prova segiient, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de
Parets del Vallés.

En el cas que ho consideri pertinent, el tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants discapacitats, per garantir la igualtat d'oportunitats
respecte les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en el corresponent procés selectiu.

S'entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins el moment del nomenament. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manerai en el termini que preveu la base quarta.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran
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de concorrer a totes les proves proveits del DNI.

En el supdsit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants,
l'ordre d'actuacio s'iniciara alfabeticament, segons primer cognom.

9.- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 emprat sera el de concurs oposicio, i estara format per tres
fases:
1. Fase d'Oposici0; 2. Fase de concurs; 3. Entrevista personal.

9.1.- Fase d’oposicié.

La fase d'oposicié consta de les seglients proves, totes de caracter obligatori i eliminatori.
9.1.1. Coneixements de llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents,

s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacio de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent de la Secretaria de Politica Linglistica

9.1.2. Coneixements de llengua castellana.
Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella exigit en

aquesta convocatoria.

La qualificaci6 de la prova de coneixement de castella sera d'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment, una
d'aquestes tres opcions:

1. Haver cursat I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a
I'estat espanyol.
2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31

d’octubre, o equivalent, o certificacié6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en: a) respondre un questionari tipus test, o respondre de forma concreta i
resumida a diverses preguntes, sobre els temes de I’Annex 1 de les presents bases.

El temps maxim de durada de la prova sera de 45 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament els aspirants
gue no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

9.1.4. Prova teorica (Temari Especific).
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en desenvolupar per escrit dos o tres temes o questions plantejades pel Tribunal,
sobre els temes de I’Annex 2 de les presents bases.

El temps maxim de durada de la prova sera de 90 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, restant eliminats automaticament els aspirants
gue no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

9.1.5. Prova practica.

Consistira en la resolucié d'un o dos casos practics proposats pel tribunal, els qual estaran
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a cobrir.

El temps maxim de durada de la prova sera de 90 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

9.2.- Fase de concurs.

La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d'oposicio.

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment fins a un maxim de 10 punts.

Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment dins el
termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzaci6é de la data de
presentacié de sol-licituds. Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants, aixi
com si els considera suficientment provats.

1. APARTAT EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

A) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a
les que es desenvoluparan en el lloc de treball, a raé de 0,10 punts per mes
treballat, fins un maxim de 3 punts.

B) Experiéncia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les
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gue es desenvoluparan en el lloc de treball, a raé de 0,05 punts per mes treballat,
fins un maxim de 2 punts.

L'experiéncia professional en altres administracions, o empreses del sector public o privat,
s'han d'acreditar mitjancant l'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de
treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
amb indicaci6 de l'inici i la fi d'aquesta prestacio, per la qual s'aportara un certificat emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, o l'ultima
nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

La puntuacié maxima en l'apartat d'experiéncia professional, sera de 5 punts.

2. APARTAT DE FORMACIO:

- Formacio superior especifica directament vinculada al lloc de treball (grau,
masters i postgraus), segons el seglient detall (amb una puntuacié maxima de
3_punts):

- Grau: 1,5.
- Master: 1,5 punts.
- Postgrau: 1 punt.

No es computara com a merit la formacié que sigui requisit d’accés, de manera que nomeés
es computaran els graus addicionals al titol establert com a requisit de la base quarta i que
estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga i lloc de treballs.

A) Cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es valoraran d’acord amb el segiient barem (amb una puntuacié
maxima de 2_punts) :

- Fins a 3 hores o formacié sense expressio d’hores: 0,02
- De 4 a5 hores: 0,20 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,30 punts per curs.

- De 41 a 80 hores: 0,40 punts per curs.

- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.

La puntuacié maxima en I'apartat de formacié, sera de 5 punts.
9.3.- Fase d’entrevista.

Els aspirants que hagin superat les proves de la fase d’oposicio, podran ser convocats a una
entrevista personal, si el Tribunal aixi ho acorda.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova sera de 2 punts.

L'entrevista versara sobre la valoracié del conjunt del curriculum de l'aspirant realitzant
preguntes per a concretar aspectes de l'experiéncia laboral de laspirant, valoracié
d'habilitats, actituds i competéncies.

10.- Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les tres fases. En cas d'empat, l'ordre de classificacié s'establira en funci6 de la
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puntuacié obtinguda en la prova tedrica (temari especific), si aquest criteri no fos suficient, la
puntuacié de la prova teodrica(temari general), i si calgués, el de la prova practica, i
posteriorment, en un nou criteri establert pel Tribunal.

11.- Periode de prova.
La persona que sigui seleccionada haura de superar un periode de prova de 6 mesos.

La persona que s’hagi de contractar haura de presentar al servei de Recursos Humans,
guan sigui convocada, els documents acreditatius originals dels requisits que s’exigeixen a
la base quarta, i dels merits al-legats que per les seves caracteristiques només hagin pogut
presentar-se com a copies amb anterioritat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a
linici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Durant aquest periode I'empleat haura d'assistir als cursos de formacié que l'ajuntament
pugui proposar. El periode de prova es realitzara sota la supervisio del/de la responsable de
I'area on presta serveis.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la supervisor/a emetra un informe, en el qual haura
de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de prova.

Tota aguesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.
En el Decret de contractacio especificara el periode de prova.

La valoracié del periode de prova sera dapte o no apte el qual haura de tenir en
consideracio els segtients factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposici6 personal i implicaci6 vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en l'acompliment de funcions.

- Adaptacié a I'organitzacio.

La no superacio del periode de prova es qualificara com a no apte i suposara la finalkitzacié
del contracte mitjancant decret de I'Alcaldia.

Superat el periode de prova passara a ser personal laboral indefinit.
Si no es supera el periode de prova, sera cridat el/la seglent aspirant a ser contractat com a

personal indefinit amb periode de prova.

12.- Borsa de treball.
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primer lloc passaran a formar part d’una borsa de treball.

En el moment que hi hagi una possible vacant temporal, contractacio interina o necessitat
urgent i inajornable, s'oferira als aspirants la contratacié/nomenament per rigorés ordre de
puntuacié del procediment de seleccio de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu
nomenament i es procedira de la forma seguent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara d'un
termini de 48 hores per anunciar la seva disponibilitat i acceptar I'oferta de treball.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament
podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti la proposta de contractaci6/nomenament
mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar/nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels
requisits que s’exigeixen a la base quarta, i dels merits al-legats que per les seves
caracteristiques només hagin pogut presentar-se com a cOpies amb anterioritat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a
I'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el nomenament/contractacié la persona presenta la rendncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament/contractacié mantindra la seva posicio
a la borsa de treball.

6.- En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

13. Incompatibilitats i regim de serveis.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
entitats locals, els/les aspirants, dins el termini indicat a la base anterior, hauran de fer una
declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i jornada, se li
aplicaran els fixats mitjangant els acords municipals o resolucions que adopti o hagi adoptat
I'Alcalde President de la Corporacio.

14. Assisténcies.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies d’'acord el previst en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raé del servei.

15. Incidéncies. Régim d’impugnacions
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Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’'alcada davant de 'Alcaldia, en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia. Aixi
mateix podran interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant
el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al
seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié dels edictes corresponents.

16. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s’aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per rao del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Disposici6 addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira d'acord el que estableixi la
normativa vigent.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de
reforma. Els principis constitucionals. Els drets i deures fonamentals i les llibertats
publiques. La seva garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional.

2) L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Les competéncies de la Generalitat de
Catalunya. El Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya.

3) L'organitzacid6 municipal. Classes d'organs i competéncies. Competéncies de I'Alcaldia,
el Ple i la Junta de Govern Local. Els grups politics. Les competéncies municipals:
sistema de determinacié. Competéncies propies, compartides i delegades. Els serveis
minims obligatoris. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié6 dels acords. El registre de
documents.
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4) L’activitat de les administracions publiques. Principis de l'actuaci6 administrativa. Les
potestats administratives, les potestats reglades i les discrecionals.

5) L’acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte administratiu. El principi
de legalitat.

6) Drets i deures de la ciutadania en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els
drets publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la capacitat
d’obrar.

7) Serveis publics locals. Formes de gestio. La gesti6 directa i la indirecta.

8) Els contractes del sector public. Regim juridic dels contractes del sector public.
Caracteristiques, elements, formalitzacid, efectes, execucié i modificaci6. Els plecs de
clausules técniques i el plec de clausules administratives. Potestats i prerrogatives de
I'administracié en I'execucio del contracte.

9) EIl personal al servei de I'administracié publica local. Tipologia. Classes d’empleats
publics locals. Drets i deures i situacions administratives. Régim d’'incompatibilitats.
Responsabilitat disciplinaria, civil i penal.

10) Les hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals. Ingressos i despeses.
Els pressupost d’inversions. Les modificacions de credit, tipus.

11) Els recursos de les hisendes locals: impostos, taxes, preus publics i altres. Les
ordenances fiscals, tramitacio i aprovacio.

12) La gestié de la despesa: fases. Execucio i liquidacio del pressupost. Control intern de
I'activitat economica-financera de les entitats locals.

13) El regim local: El principi d’autonomia local: significat contingut i limits.

14) L’'ordenament juridic administratiu: la potestat reglamentaria de les entitats locals. El
reglament: concepte i fonament. Les classes de reglaments. Procediment d'elaboraci6 i
d’aprovacio. El principi d'inderogabilitat singular dels reglaments. El régim d'impugnacio
dels reglaments.

15) La poblacié municipal. El Padr6é d’habitants. L'Estatut dels veins. Drets dels estrangers.
El ciutada com a titular de drets davant de I'administraci6. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

16) La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

17) L'eficacia dels actes administratius: principis generals. Suspensio de l'eficacia. La
motivacié i la forma. L'eficacia demorada i la retroactivitat dels actes.

18) El procediment administratiu. Fases: La iniciacio. L'ordenacié. La instruccid: intervencio
de les persones interessades, proves i informes. La terminacié. L'obligacié de resoldre
per part de I'Administracié. Contingut de la resolucid6 expressa. La terminacio
convencional. El desistiment i la rentncia.
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19) El procediment administratiu electronic. Registres electronics. La notificacié dels actes
administratius per mitjans electronics. L’expedient administratiu electronic

20) Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicaci6. Validesa i invalidesa dels
actes administratius. Actes nuls i actes anul-lables. La convalidacié, conservaci6 i
conversio dels actes administratius.

21) La revocaci6 d'actes administratius. La correccio d'errors.

22) La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu amb especial referéncia
del silenci en matéria urbanistica. El desistiment i la rendncia. Caducitat.

23) La responsabilitat de I'administracié publica: caracteristiques. Doctrina general: abast,
delimitacié i contingut. Els pressuposits de la responsabilitat. La relacié de causalitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

24) Els béns de les entitats locals. Classes de béns. La Llei 33/2003, del Patrimoni de les
Administracions Publiques. El Decret 336/1988, pel qual s’aprova el Reglament del
patrimoni dels ens locals.

25) Competencies en matéria de seguretat i salut en el treball. Els serveis de prevencio de
riscos laborals. Normativa basica. Els delegats de prevencid i el comité de seguretat i
salut laboral. Drets i obligacions. Consulta i participacio dels treballadors. Responsabilitat
i sancions. Prevencié en materia d'assetjament sexual i psicologic en el treball.

26) L'accés electronic del ciutada a I'’Administracio. L'atencié multicanal. La identificacié i la
signatura electronica. La proteccio de dades de caracter personal. Régim juridic.

27) La transparéncia publica. La transparéncia activa. El dret d’accés a la informacié publica.
Els limits a la transparéncia. Mecanismes per garantir la transparencia.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

28) Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008
sobre els residus i per la que es deroguen determinades Directives. Objecte, ambit
d’'aplicacié i definicions. Requisits generals. Gestié de residus. Plans i programes.

29) La gestio dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei reguladora dels residus (). Disposicions generals. Accid
de la Generalitat. Gestio. L'’Agéncia de Residus de Catalunya.

30) Els residus: tipologia i caracteritzacio. Reduccid, recuperacio, reutilitzacio i reciclatge. La
generacié de residus solids urbans. Produccio per habitant. Classes i composicio.
Diferents tipus de tractaments i disposicio.

31) Els residus municipals. La recollida selectiva: metodologia i tipus. Normativa basica.
Residus municipals, comercials i industrials: recollida, tractament i destinacio.
Problematica i estratégies.

32) Residus organics i la seva gesti6. La fraccid vegetal. EI compostatge. Les plantes de
compostatge: pretractament, compostatge, postractament, emmagatzematge i control de
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la qualitat del compost. Aplicacions.

33) La recollida selectiva del paper/cartré, vidre i envasos. Els Sistemes Integrats de Gesti
(SIG). Marc legal.

34) Les deixalleries municipals. Tipus de deixalleries. Residus admesos. Classificacio i
destinacio dels materials admesos en una deixalleria.

35)La gesti6 dels residus municipals comercials. Normativa. Models de recollida.
Classificacio de residus industrials.

36) Fiscalitat ambiental local aplicada a residus municipals (taxes i preus publics de residus).

37) Organitzacio del servei de recollida de residus. Factors que hi intervenen. Costos. El
servei municipal de recollida de residus al municipi.

38) Contractes per a la concessié del serveis de recollida de residus municipals, neteja viaria
i gestio de la deixalleria. Elements clau. Infraccions i sancions a I'empresa.

39) Criteris per a un plec de clausules técniques per a la recollida de residus municipals.
Sistemes de control i seguiment. Classificacié de residus solids urbans.

40) Caracteritzacions de la recollida selectiva dels residus municipals. Impropis. Relacié
entre percentatge d'impropis i calcul de les despeses i els ingressos en el tractament i la
recollida de la matéria organica i els envasos.

41) Neteja viaria: concepte i actuacions. Organitzacio del servei de neteja viaria. Seguiment
del servei de neteja viaria. Sistemes de control de la qualitat d'un servei de neteja viaria.

42) El servei municipal de neteja viaria. Reglament i organitzacié del servei. Factors que hi
intervenen. Costos.

43) El desenvolupament sostenible en els ens locals. Agendes 21 i PAESC. Criteris per a per
a una ciutat sostenible.

44) Llei 16/2017, de I'l d'agost, del canvi climatic. Situacié actual. Finalitats i principis
d’actuacio de la Llei.

45) Adaptacié al canvi climatic. Estrategia catalana d'adaptacié al canvi climatic. Indicadors
d'adaptacio als impactes del canvi climatic. Els Plans d'Adaptacio6 al Canvi Climatic.

46) Criteris higiénics i sanitaris per a la prevencio i control de la legionel-losi. RD 487/2022 i
RD 865/2003. Control, mesures preventives i mesures correctores en edificis publics,
fonts ornamentals i jardineria.

47) Medi ambient i municipi. La gesti6 ambiental de I'administracié local. Competéncies.
Legislacié. Instruments, eines i sistemes.

48) L’avaluacié ambiental en el planejament urbanistic, la Declaracié d’'Impacte Ambiental,
I’Avaluacié Ambiental Estratégica i I''nforme Ambiental.

49) El Conveni europeu del paisatge. La Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid, gestio i
ordenaci6 del paisatge de Catalunya: els catalegs i les cartes del paisatge. L’'Observatori
del Paisatge de Catalunya. La Xarxa de Custodia del Territori.
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50) Xarxa Natura 2000, origen, conceptes i objectius. Les directives 92/43 i 79/409.

51) La Llei 42/2007, del patrimoni natural i de la biodiversitat, i la llei 12/1985 de 13 de juny,
d'espais naturals. El Pla d'Espais d'Interés Natural a Catalunya. Els Espais Naturals de
Protecci6 Especial i altres proteccions del medi: les Zones Humides Inventariades,
Espais d'Interés Geologic i arbres i arbredes d'interés local. La connectivitat biologica i la
seva problematica.

52) La contaminaci6 del sol. L'abocament de residus de la construccio.

53) La contaminacié acustica: el soroll i la seva produccié. Soroll en sistemes urbans.
Disseny de programes de lluita contra el soroll. Mapa de capacitat acuUstica i zonificacio.
Mapa estratégic de soroll. Marc legal: el Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual
s'aprova el reglament de la llei 16/2002 de 28 de juny, de protecci6 contra la
contaminaci6 acustica i llei 37/2003. Ordenancga reguladora del soroll i les vibracions.

54) Contaminacié atmosférica. Conceptes generals. Principals gasos contaminants
atmosféerics. Caracteristiques. Efectes en la salut. Pluja acida. Efecte hivernacle.

55) La mobilitat i la seva influéncia sobre el medi ambient. El cost individual del transport, les
emissions i el consum d’energia. Mobilitat a peu, transport puablic col-lectiu, bicicleta i
comparticido de vehicle. Sistema de transport interurba que déna servei al municipi. El
vehicle electric i la bateria. Les politiques locals per a la mobilitat sostenible i eléctrica.

56) Camins rurals. Tipologia. Xarxes. Usos. Els inventaris de camins. Millora | conservacio
dels camins | pistes en sol no urbanitzable.

57) La prevencié d'incendis forestals. Marc legal. El cos d’Agents Rurals. Les Agrupacions
de Defensa Forestal.

58) Seguretat i salut en el treball: Estudi i estudi basic de seguretat i salut, pla de seguretat i
salut; concepte, objectius i obligatorietat.

59) Els espais verds de la Parets del Vallésa, plans, eines de gestio i caracteristiques.
60) Arbres, palmacies, arbusts, mates i entapissants. Especies i Us en jardineria.

61) Criteris en l'eleccidé de l'arbrat viari i en parcs i jardins, espécies, seguretat, marcs de
plantacié.

62) Criteris en l'elecci6 de les espécies vegetals en general, biodiversitat, plagues i malures.

63)El risc i la seva gesti6 en arbrat viari, avaluacid visual, efecte diana, actuacions
d'urgencia.

64) La protecci6 de l'arbrat en les obres.

65) Sols estructurals i elements artificials per a millorar I'establiment dels arbres en voreres i
passejos. El sol en els espais verds, esmenes, millores i caracteristiques.

66) Plantes anuals, bianuals, bulboses, vivaces, caracteristiques, periodes d'implantacio,
marcs de plantacio, cures.

67) Principals plagues urbanes associades a la vegetacio. La lluita integrada de plagues.
Normativa sobre I'ls de productes fitosanitaris en espais verds.
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68) El reg en els jardins, diferents tipologies d'emissors. La distribucid del diferents emissors

de reg. Avantatges i inconvenients de cada sistema de reg i prevencié de legionel-la en
sistemes de reg.

69) Control de la fauna invasora, mesures de prevencio.

70) Control de la vegetacio invasora, concepte, gestio i eradicacio.
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