Ajuntament de L' Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  3G05652S3X29454X0GKG

PROCEDIMENT  W220 Processos selectius de personal

EXPEDIENT NUM.  AJT/77669/2025 DOCUMENT NUM.  856280/2025

AREA  Seguretat i Govern Intern

UNITAT  Gesti6 de Personal de Guardia Urbana

ANUNCI

El Tinent d’Alcaldia de Seguretat i Govern Intern, mitjangant resolucié numero 10357/2025 de
15 de juliol, ha resolt:

CONVOCAR OPOSICIO MITJANGANT CONVOCATORIA LLIURE PER PROVEIR, ENTRE
LES VACANTS EXISTENTS EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS D’AQUEST
AJUNTAMENT, TRENTA PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL CORRESPONENTS A
L’OFERTA PUBLICA DELS ANY 2024 | 2025, | APROVAR LES BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA.

“PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés, pel sistema
d’oposicid, en convocatoria lliure, de 30 places d’agent de la policia local (10 places corresponent
a 'OPO del 2024 i 20 places corresponents a 'OPO del 2025) més les vacants que es puguin produir,
producte de I'eliminacié d’aspirants en el procés de seleccié de la convocatoria anterior, en el curs de
formacié basica impartit en 'Escola de Policia de Catalunya.

Aquestes places podra incrementar-se amb un nombre igual a les places que quedin vacants
com a consequéncia de les renuncies o no incorporacions de les persones adjudicataries de la
convocatoria per seleccionar 6 places d'agent de la Guardia Urbana mitjangant concurs
especific de mobilitat interadministrativa. S’afegiran també fins al 10% de les vacants que
s’hagin produit entre I'aprovacié d’aquestes bases i I'aprovacié de la nova Oferta Publica
d’Ocupacié

També es podran afegir amb carrec a les ofertes publiques d’ocupacié dels dos anys seglents
a I'aprovacié d’aquesta convocatoria, una quarta part de les vacants que es puguin produir,
ajustat als termes del que estableix la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu
1/1997. Aquesta opcio s’haura d’exercir, una vegada aprovada l'oferta publica d’'ocupacio de
cadascun dels dos anys d’habilitacié normativa, en el termini maxim de 90 dies previs a la data
en que I'Escola de Policia de Catalunya hagi programat el curs selectiu de cada anualitat, i el
nomenament haura de recaure en les persones aspirants que hagin superat aquest procés de
selectiu perd no hagin obtingut plaga

Les places convocades resten enquadrades en I'escala d'administracié especial, sotsescala de
serveis especials, escala basica, grup C, subgrup C1, grup retributiu 6, complement de desti 16 i
dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacioé de llocs de treball i la
legislacié vigent. La seleccié pel sistema d’oposicié consisteix en la valoracié de determinats
coneixements segons alld que disposa el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova
el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.
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Ajuntament de L' Hospitalet

Atenent al punt 2 de la Disposicié addicional vuitena, introduida a la Llei 16/1991 de 10 de juliol
de les Policies Locals, pel numero 2 de l'article 108 de la Llei 5/2020 de 29 d’abril de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creaci6 de limpost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, es reservaran per a dones un 40% de les
places convocades atenent els criteris que s’estableixen al punt 3 de la disposicio.

Les persones aspirants que aprovin la oposicid perd no obtinguin alguna de les places
convocades, restaran en llista d’espera per tal de cobrir de forma definitiva les vacants que es
produeixin fins I’inici del curs basic de policia.

Les funcions a desenvolupar soén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, del 10 de juliol, de les Policies Locals, el Reglament del Cos, aprovat per I'Ajuntament i
altres normes de caracter legal o reglamentari i s’exerciran en regim d’'incompatibilitat.

Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el
text reféos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), i en el seu desenvolupament es
garanteix la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, aixi com la igualtat de tracte i
d’oportunitats de les persones LGTBI en els termes que estableix I'article 14 de la Llei 4/2023.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatodria, les persones aspirants hauran de reunir els
seguents requisits que hauran de complir-se, com a maxim, el darrer dia de presentacié de
sol-licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb la legislacié vigent.

2. Estar en possessio de la titulacié de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, técnic/a especialista corresponent a formacio professional de
segon grau, equivalent o superior.

3. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiencia certificat Nivell
B2 (antic B) o certificat d’equivaléncia d’acord a I'ordre PRE/228/2004, de 21 de juny.
En cas de no poder acreditar-lo cal adregar-se a la regulacié establerta a I'apartat de la
prova de catala d’aquestes bases.

4. Haver complert 18 anys i tenir fins a 35 anys a data de finalitzaci6 de presentacio
d’instancies.

5. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

6. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié o impediment fisic o psiquic que
impossibiliti o dificulti el normal exercici de les funcions propies de la policia local.

7. Estar en possessio del permis de conduir de la classe B i A2.

8. Taxa de participacio. Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa
de participacio corresponent, d’acord allo previst a la BASE TERCERA.

9. Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de foc,
d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.
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10. Compromis de portar els vehicles dels que disposa la Guardia Urbana.

11. Compromis de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia la Llei 16/1991 de 10 de
juliol, de les Policies Locals per la qual es determina la formula de jurament o promesa
per a la presa de possessio.

12. Autoritzacié expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de I'Hospitalet pugui
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

13. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, del 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament del Cos de la Guardia Urbana de
I'Hospitalet.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

1. Presentacio de sol-licituds. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per
a participar al procés de forma telematica a la Seu Electronica d’aquest Ajuntament (Seleccié de
Personal), en el termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié conjunta
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al BOE. Préviament, en el Butlleti Oficial de la
Provincia, es publicaran integrament les bases. Caldra que s’identifiquin amb certificat digital o
amb identificacio IDCAT.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per qualsevol
mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procés administratiu comu de les
administracions publiques.

En aquesta sol'licitud s’ha de manifestar que es reuneixen les condicions exigides a la base
SEGONA d’aquesta convocatoria, signant expressament les Declaracions Responsables que
inclou la sol-licitud, tenint en compte sempre el termini assenyalat per a presentar dites
instancies. Unicament s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa del coneixement de llengua
catalana que preveu la base SETENA B.1 aixi com I'acreditacié del curs de Formacioé Basica per
a Policies en el cas que alguna persona disposi d’ell.

2. Taxa de participacié. Per completar la inscripcié és important que es realitzi el pagament de
la taxa de participacio en el procés selectiu, ja que la manca de pagament comportara la
exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. L'import de la taxa és de 15 euros. El
procediment de pagament sortira explicitat en el procés d’inscripcio.

En compliment del que disposa l'article 23.1 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar 'homofobia, la
bifobia i la transfobia, en cas que el genere que consta en el document de identificacié (DNI) de
la persona participant no es correspongui amb el génere amb el qual s'identifica, aquesta haura
d'adrecar al tribunal qualificador, en el moment de presentar la sol-licitud de participacid, un
escrit que indiqui aquesta circumstancia.

En el procés selectiu tant pel que fa a les proves fisiques com en altres qliestions com la
reserva de dones el criteri que es seguira sera el del sexe que consti al DNI.

La persona aspirant podra indicar en la seva sol-licitud que atorga el consentiment per tal de que
el Tribunal Qualificador realitzi les comprovacions pertinents i les acreditacions d'ofici de la
documentacio justificativa dels requisits, sempre que aquesta estigui en poder de I'administracio.
En aquest cas, la persona aspirant, sota la seva responsabilitat, haura d'indicar en quina
administracié es troba la documentacié que vol presentar per tal que es pugui fer la comprovacié
per part del Tribunal Qualificador.
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Quan les dades de l'aspirant no constin a l'érgan competent o bé quan no ho autoritzi
expressament |'aspirant, aquest haura de presentar-les en el moment que se li demanin.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar
qualsevol variacié en les mateixes.

3.- Presentacié certificat medic prova d’aptitud fisica. Les persones aspirants hauran de
presentar el mateix dia de la execucié de la prova d’aptitud fisica un certificat médic oficial
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, en el qual es faci constar
qgue es reuneixen les condicions fisiques necessaries per dur-la a terme.

La no presentacié de I'esmentat certificat abans de I'inici de la prova selectiva comportara
I'exclusioé automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Tinenca d’Alcaldia de I'Area de
Seguretat i Govern Intern dictara resolucié en el termini maxim d'un mes amb l'aprovacié de la
llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es a la convocatoria. La resolucié es publicara a la
Seu Electronica i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, amb indicacié del lloc on es trobin
exposades al public les esmentades llistes i del termini per esmenar errades que determinin
I'exclusio dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié s’indicara la composicio del tribunal i el
lloc, la data i I'hora de I'inici de la primera prova.

Les persones excloses o no incloses en la llista disposaran de 10 dies habils per a esmenes o
reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 10 dies, transcorregut el
qual sense haver-ne dictat resolucid, hauran d’entendre’s desestimades i es considerara elevada
a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

CINQUENA.- EL TRIBUNAL QUALIFICADOR
Composicio:
El tribunal qualificador estara format per set membres de ple dret.

- President: Una persona designada pel Tinent d’Alcaldia de '’Area de Seguretat i Govern

Intern.
- Vocals:
1. Dues persones funcionaries de la mateixa corporacio.
2. Dues persones técniques especialitzades en la matéria.
3. Una persona representant de la Direccié General de Coordinacié de Policies Locals.
4. Una persona representant de I'Escola de Policia de Catalunya.

La Tinenga d’alcaldia de I'Area de Seguretat i Govern Intern., designara la persona que faci les
funcions de secretaria que tindra veu en totes les sessions del tribunal.

La designacio de les persones membres del tribunal qualificador incloura la de les suplents, tant
pel membres de ple dret com per la persona que faci les funcions de secretaria. Les persones
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del tribunal que pertanyin a cossos policials, han de tenir una categoria igual o superior a la de
les places objecte de la convocatoria.

El tribunal pot disposar la col-laboracié de persones especialistes amb habilitacio facultativa per
a totes o algunes de les proves, les quals tindran veu en les sessions del tribunal en les
questions relatives a les matéries de la seva competéncia que se’ls hi plantegin.

El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi son presents més de la meitat dels seus
membres (titulars o suplents indistintament). Les decisions s’adoptaran per majoria.
L’assistencia del/de la president/ta i del/de la secretari/a sera imperativa, excepte en els cas de
dels punts 3r i 4r de la Base Setena. En aquest cas la presidéncia designara un o més membres
del tribunal per desplagar-se fins els centre hospitalari per efectuar les proves simultanies.

El Tribunal podra delegar en un numero de membres no inferior a dos més la/el secretaria/ri per
tal que estiguin presents durant la realitzacié d’aquelles proves previstes en la base SETENA
que duguin a terme en un lloc diferent al que es constitueixi i actui.

També podra disposar de personal auxiliar per a la practica de les proves en funcions de
vigilancia, intendéncia i suport.

Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los, segons alld
previst en el punt 2 de l'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El tribunal vetllara perqué l'actuacio de les persones aspirants durant la practica de les proves
s’ajusti a la normativa aplicable i segueixin fidelment les instruccions rebudes, desqualificant
les/els aspirants que incompleixin.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, del 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6
del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria tercera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu constara de les fases seguents: fase d’oposicio, reconeixement medic,
formacio i practiques.

El dia, I'nora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara a la Seu Electronica i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, com a minim, amb 5 dies habils d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc d’inici de la segona prova i les seguents seran determinats pel Tribunal.
Se'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, a la Seu Electronica i al
taulell d’anuncis de 'Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major excepte en
els casos previstos expressament en aquestes bases, i en tot cas seran degudament valorades
pel tribunal qualificador. Seran excloses del procés selectiu aquelles persones aspirants que
siguin valorades com a no aptes en qualsevol de les proves o subproves. Excepte que es
determini expressament el contrari, totes les proves seran obligatories i eliminatories.

L'ordre d'avaluacid per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira
previament pel Tribunal.
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Si el Tribunal té coneixement en qualsevol moment del procés selectiu que alguna de les
persones aspirants no reuneix algun dels requisits per participar en la convocatoria, podra
proposar, amb audiéncia prévia de la interessada, la seva exclusié. Si el fet podés constituir
algun il-licit penal o administratiu es posara en coneixement de les autoritats pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO
La fase d’oposicié constara de sis proves:

Coneixements de la llengua catalana
Culturals i tedriques

Psicotécnic aptitudinal i de personalitat
Adequacio competencial

Aptitud fisica

Prova de coneixements de llengua anglesa

ook wN =

El Tribunal podra determinar la realitzacid de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva
execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correcci6 de cada exercici estara
condicionada a la superaci6 dels anteriors d'acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les quatre primeres proves del procés
selectiu alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per causa d’'un embaras de risc, per
part o pels dies immediatament posteriors, el tribunal disposara alld més adient per la realitzacio
de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, amb els unics condicionants que I'hospital
estigui dins el limit territorial de I'Area Metropolitana de Barcelona i que la prova es pugui fer el
mateix dia i hora en qué ho facin la resta de les persones aspirants. Per tal que el tribunal
habiliti aquesta opcio, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié de d’alguna
d’aquestes proves en la situacié esmentada, hauran d'informar del seu estat al tribunal. Les
dones aspirants que siguin mares lactants i considerin que I'horari d'alguna de les proves pugui
coincidir amb la lactancia del seu nadd, també ho hauran de comunicar al tribunal.

El termini establert per comunicar aquesta peticio sera de 2 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent. La comunicacioé al
tribunal es fara al correu-e que es determini especificant les dades personals (nom i cognoms,
DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part o on ja estiguin ingressades
o I'horari d’alletament que pugui coincidir amb alguna de les proves.

En aquest sentit, les dones hospitalitzades podran sol-licitar I'ajornament de la realitzaci6 de la
prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjangant instancia presentada en qualsevol dels
Registres Municipals. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatdriament acompanyada
d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia, que acrediti la condicié6 d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16
setmanes de l'aspirant sol-licitant.

El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la
realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i
forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les persones aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades.

Aquesta reserva quedara condicionada a qué les proves efectuades mantinguin, al seguent
procés de seleccio, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual.
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Les persones aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta
de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

PROVES

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana (PUNTUACIO: APTA/NO APTA)

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria. Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les
persones aspirants que hagin acreditat documentalment el coneixement de la llengua catalana
nivell B2 (antic B) o superior, o que hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié
per a l'accés a la condicidé de funcionari public de la Generalitat de Catalunya o d’algun
ajuntament dins la comunitat autbnoma o hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin en temps i forma la documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

Per les persones no exemptes la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensi6 oral i escrita de la llengua catalana nivell B2. Per aquestes aspirants la
prova és de caracter obligatori i eliminatori. ES CLASSIFICARA COM APTA O NO APTA.

Segona prova. Prova cultural i tedrica (PUNTUACIO MAX. 10 PUNTS)

Aquesta prova consta de dos exercicis. Un avalua els coneixements de cultura general i
d'actualitat social, cultural i politica i I'altra els coneixements teorics, segons alld que disposa el
decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

Cada resposta contestada incorrectament restara el 25% del valor d’una resposta ben
contestada. Les preguntes no contestades ni puntuen ni resten punts. La puntuacio final sera la
suma dels punts obtinguts en cada prova de les persones aspirants que les hagin superat les
dues.

Les preguntes de les dues subproves seran proposades pel tribunal. El temps per fer cada prova
el proposara el tribunal, perd en ningun cas podra ser superior a dues hores sumats els temps
dels dos exercicis.

a) Subprova de coneixements culturals i d’actualitat

Les persones aspirants hauran de respondre per escrit un quiestionari amb un 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general i altre 50% d’actualitat politica, social, cultural i
econdmica.

Sera considerat com a actualitat politica, econdomica, social i cultural als efectes d'aquesta
convocatoria aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacié que succeeixin o hagin
succeit en el termini dels 12 mesos anteriors comptats des de la data de publicacié de la
present convocatoria al DOGC.

La prova es puntuara entre 0 i 5 punts, quedaran eliminades les persones opositores que
obtinguin una qualificacié inferior a 2,5 punts.

b) Subprova teodrica
Les persones aspirants hauran de respondre per escrit un quiestionari sobre el temari de I'annex

I. La prova es puntuara entre 0 i 5 punts, quedaran eliminades les que obtinguin una qualificacio
inferior a 2,5 punts.
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Tercera prova: Psicotécnic aptitudinal i de personalitat (PUNTUACIO MAX. 5 PUNTS)

Avaluacié de les caracteristiques més adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions
policials segons alld que disposa el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Aquestes proves seran efectuades per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus de
proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i I'assessoraran sobre les
matéries de la seva especialitzacio.

a. Subprova psicotécnica (trets de personalitat i clinics)

Consistira en l'avaluacié l'adequacié al perfil professional. Aquesta prova consistira en la
realitzacié de bateries de questionaris que mesuraran els trets de personalitat basics, els trets
clinics de la persona aspirant i la seva adaptacié personal i social a I'entorn. Es qualificara com a

apta o no apta.

b. Subprova de capacitats intel-lectuals i de raonament

Consistira en la contestacio de tres qlestionaris estandarditzats per a la valoracio de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests
questionaris valoraran I'aptitud verbal, numérica i el raonament abstracte, respectivament. Cada
prova tindra un valor de 0 a 5 punts. Sera considerada no apte I'aspirant que no obtingui una
valoracio igual o superior a 2,5 punts en qualsevol dels qliestionaris.

La nota final sera la mitjana de la puntuacié aconseguida en els tres questionaris.

Quarta prova: Adequacié competencial (PUNTUACIO MAX. 10 PUNTS)

Avaluacio les caracteristiques més adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions
policials mitjangant qlestionaris objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de questionaris i una entrevista que mesurara els trets
de personalitat basics i els trets clinics de la persona aspirant per una banda i per I'altra la seva
adaptacié personal i social a I'entorn i el seu grau d’adequacio al segiient perfil competencial:
habilitats socials, responsabilitat, solucid6 de problemes, interés i iniciativa, flexibilitat i
polivaléncia i autocontrol i resisténcia a la pressid i resiliéncia.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es contrastaran en la
posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat en aquestes bases.

Aquesta prova sera efectuada per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus de
proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i I'assessoraran sobre les
matéries de la seva especialitzacio.

a. Subprova competencial
Avaluara el grau d’adaptaci6 al perfil competencial respecte a les habilitats socials,
responsabilitat, solucid de problemes, interés, iniciativa, flexibilitat, polivaléncia, autocontrol,

resisténcia a la pressio i resiliéncia.

Aquesta subprova puntuara de 0 a 5 punts. Seran eliminades totes les persones aspirants que
no assoleixin una puntuacié de 2,5 punts.
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Ajuntament de L' Hospitalet

b. Entrevista

L’entrevista contrastara I'adaptacié personal i social a I'entorn de treball i I'adequacié de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

Aquesta subprova es puntuara de 0 a 5 punts. Seran eliminades totes les persones aspirants
gue no assoleixin una puntuacié de 2,5 punts.

Cinquena prova: Aptitud fisica (PUNTUACIO: APTA/NO APTA)

Destinada a comprovar les capacitat fisiques de les persones aspirants. La prova es qualificara
com APTA o NO APTA. La condicio d'APTA de la prova l'aconseguiran les persones que
assoleixin, en nota transformada, una puntuacioé igual o superior a 2 punts dins d'una puntuacié
total maxima de 6 punts.

La 1a prova constituira el 25% del total, la 2a el 30% i la 3a el 45%. Cada una de les proves sera
valorada de 0 a 6 punts. Després la nota obtinguda es transformara d’acord amb aquest
percentatge.

En cadascun dels tres exercicis de la prova de capacitacio fisica, la persona aspirant haura
d'arribar a les marques d'exigéncia d'1 punt, segons els barems establerts a 'Annex I, per tal
que la seva nota sigui considerada.

Aquesta prova sera efectuada per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus de
proves, que no formaran part de la comissioé de valoracié perd que tindran veu i 'assessoraran
sobre les matéries de la seva especialitzacio.

Per a la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal, fins al
moment abans de l'inici de les proves, el certificat meédic al que fa referéncia la base TERCERA.

El tribunal pot determinar fer proves antidopatge aleatories o sistematiques al finalitzar les
proves fisiques. El fet de negar-s‘hi o donar un resultat positiu en una de les substancies que
especifica el Comité Médic del Comité Olimpic Internacional, sera motiu d’exclusié del procés
selectiu.

Sisena Prova: Coneixements de llenqua anglesa (PUNTUACIO MAX: 2 PUNTS)

Aquesta prova és de caracter voluntari i no eliminatoria. Les persones aspirants podran realitzar
aquesta prova de coneixements escrits de nivell intermedi B1 de llengua anglesa del Marc
europeu comu de referencia per a les llenglies (MECR), que els permetra millorar fins a 2 punts
la nota final de la oposicio. Aquesta prova no donara lloc a cap certificat oficial.

Consistira en un questionari de preguntes tipus test (max. 50 preguntes). Cada pregunta tindra
quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes
erronies descomptaran %4 part del valor d’'una resposta correcta.

Les possibles al-legacions s’hauran de presentar mitjangant instancia en el termini de cinc dies
habils des del dia segtient a la publicacié del solucionari de la prova.

Aquestes proves seran efectuades per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus de
proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i I'assessoraran sobre les
matéries de la seva especialitzacio.

VUITENA - VALORACIO | QUALIFICACIO PROVISIONAL

9/23

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-23

CVE 202510129669

Data 17-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L' Hospitalet

La valoracié provisional del procés selectiu sera determinada per la suma dels punts obtinguts a
cadascuna de les proves. Aquesta suma constituira la qualificacid provisional general que
determinara la inclusio i 'ordre dels aspirants. Aquest ordre es podra veure modificat per la
Disposicié addicional vuitena introduida a la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals
segons s’especifica a la BASE PRIMERA d’aquesta convocatoria.

NOVENA.- RECONEIXEMENT MEDIC

Consisteix en un reconeixement fet per metgesses o metges col-legiats per comprovar que no
es detecta en les persones aspirants I'existéncia d’alguna de les exclusions médiques recollides
a 'annex Ill. Les persones aspirants a les quals se’ls detecti alguna de les exclusions quedaran
eliminades de la convocatoria.

Préviament a la realitzacié d’aquest reconeixement el tribunal fara publica una llista ordenada de
les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles i cridara les
primeres del llistat aptes, en nombre adient per cobrir la totalitat de les places convocades, per
tal que passin el reconeixement médic.

En cas que alguna de les persones aspirants quedi eliminada per incérrer en alguna causa
d’exclusio, es cridara a la seguient de la llista per tal de sotmetre’s al reconeixement.

DESENA.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | PROPOSTA DE
NOMENAMENT.

Acabat el reconeixement médic de les persones aspirants, el tribunal publicara la relacié
d’aprovades per ordre de puntuacio i proposara les que hagin obtingut la puntuacié més alta, fins
a cobrir el nombre maxim de places ofertes. Lliurara la proposta a la Tinenga d’Alcaldia de
Convivéncia i Seguretat, a efectes del corresponent nomenament.

De conformitat amb l'art. 61.8 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, cal assegurar la cobertura de les
places convocades davant I'eventualitat de renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu
nomenament o presa de possessid. El tribunal aprovara amés de la relacié6 d’aprovats del
paragraf anterior, la relaci6 complementaria d’aspirants, que hagin superat les proves perd no
hagin obtingut placa. Aquesta relaci6 complementaria d’aprovats per ordre de puntuacié sera
proposada a I'dérgan convocant en cas de requeriment d’aquest, en cas de produir-se la renuncia
o la no incorporacié d’algun de les persones aspirants de la primera relacio la resta quedaran en
la llista d’espera a la que fa referéncia la base Primera.

Si des de la finalitzacié del procés selectiu i fins a la incorporacié a I'Escola de Policia de
Catalunya, qualsevol dels aspirants proposades manifesta la seva voluntat de no incorporar-se,
quedara eliminada de la convocatoria i perdra tots els drets a ser nomenada funcionaria en
practiques, sense dret a indemnitzacié de cap tipus. En aquest cas es cridara, si s’escau, a les
segulents persones aspirants en ordre de puntuacio, per a la seva incorporacio6 al curs.

Els aspirants proposats per a ocupar les places convocades presentaran al Departament de
RRHH de la Guardia Urbana d’aquesta corporacid, en el termini de deu dies habils a comptar
des del seglent al de la publicacio de la llista d’aprovades, els documents acreditatius de reunir
les condicions que per a prendre part en I'oposicié s’exigeixen en la base segona.

Aquell/a que ja tingui la condici6 de funcionaria publica estara exempta de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament haura de presentar un
certificat de I'organisme que custodia el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini indicat, excepte els casos de forga major, els aspirants proposades no
presentessin la documentacié exigida o de I'examen de la mateixa es deduis que manca algun
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Ajuntament de L' Hospitalet

dels requisits assenyalats en la base segona, no podria ser nomenada i quedarien anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogués incoérrer per
falsedat en la instancia en la qual hagi sol-licitat prendre part en la prova.

Un cop presentada la documentacio, es procedira al nomenament de les persones aspirants
proposades com agents en practiques de la Guardia Urbana, per la Tinenga d’Alcaldia de I'Area
de Seguretat i Govern Intern.

ONZENA. - FORMACIO.

Les persones aspirants hauran de superar el curs de Formacié Basica impartit en 'Escola de
Policia de Catalunya. Quedaran exempts d’aquest curs les aspirants que en la fase d’admissio,
aportin la documentacio acreditativa d’haver superat el curs amb anterioritat.

El curs selectiu el valorara 'Escola de Policia de Catalunya. Quedaran eliminades del procés
selectiu totes aquelles persones aspirants que es considerin no aptes i no superin aquest curs.

Durant el periode de realitzacid6 del preceptiu curs de formacid especific,els i les
aspirants percebran les mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera de la
categoria d'agent de la Guardia Urbana, atenent a les caracteristiques de la seva jornada
laboral, i s'aplicara a les retribucions resultants un coeficient reductor del 25%,

Per tant, els i les aspirants no percebran aquells complements que retribueixen les
especificitats d'altres jornades laborals.

DOTZENA.- VALORACIO FINAL | PERIODE DE PRACTIQUES.

La valoracié final provisional del procés selectiu sera determinada per la puntuacié obtinguda a
la fase d’oposicié una vegada superada la fase de formacié i determinara la qualificaci6 final que
determinara la inclusié i 'ordre dels aspirants en el procés selectiu. A aquest efecte, el Tribunal
publicara una llista ordenada dels/de les aspirants/tes, segons la puntuacié final de major a
menor.

Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'Escola de Policia de Catalunya hauran de
superar un periode de practiques professionals. El periode de practiques d’'un any natural és
obligatori i eliminatori. Dins aquest periode les aspirants en practiques hauran d’haver fet com a
minim 100 dies de treball efectiu per poder ser avaluats. La qualificacié final sera d’apte o no
apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran excloses del
procés selectiu.

Per a la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal delegara en la Prefectura de la Guardia
Urbana el nomenament de les persones avaluadores. La Prefectura nomenara com a minim
dues persones avaluadores que elevaran a la Tinenga d’Alcaldia de I'Area de Seguretat i Govern
Intern, un informe basat en els items conductuals predeterminats pel tribunal de seleccid, una
vegada finalitzat I'any de practiques. Els item avaluats seran els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en un mateix, la
resiliencia, el judici practic i 'autocontrol.

TRETZENA.- NOMENAMENT

La Tinenga d’Alcaldia de 'Area de Seguretat i Govern Intern, procedira al nomenament de les
persones aspirants que hagin superat el periode de practiques com a funcionaries de carrera
dins la categoria d’agents de la Guardia Urbana, en atenci6 a la valoracié dels items conductuals
determinats pel tribunal. Les persones qualificades com no aptes, seran declarats excloses del
procés selectiu.
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Ajuntament de L' Hospitalet

Les persones nomenades estaran obligades a prestar el jurament o la promesa i prendre
possessio del seu carrec en el termini maxim d’'un mes a comptar des del seguent a la publicacio
del nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Les persones
nomenades perdran tots els drets adquirits si no prenen possessio dins d’aquest termini, llevat
dels casos de forga major.

CATORZENA.- RECURSOS

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local
d’aquest ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié en el
BOPB, o recurs contenciés-administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de
la seva publicacié al BOPB.

Contra els actes de tramit que decideixin directa o indirectament sobre el fons de 'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacié final de les proves
selectives i la llista d’aprovats les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant de la Tinenga d’Alcaldia de I'Area de Seguretat i Govern Intern en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié a la Seu Electronica i al tauler d’anuncis d’aquest
ajuntament.

Tot aixd, sense perjudici de la interposicid de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

QUINZENA - PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant “RGPD”), referent
a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades de caracter personal,
informa del seguent:

Responsable del tractament.

Ajuntament de L'Hospitalet. Adrega postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

Base juridica del tractament

De conformitat amb I'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, el tractament és necessari per complir una missié realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al responsable del
tractament. Consentiment de l'interessat.

Finalitat del tractament.

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sollicituds, convocatoria i realitzacid de proves
avaluacio i propostes de nomenament/contractacié i a la composicié dels 6rgans de seleccio.

Procedéncia de les dades.
Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

Conservacié de les dades.
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Ajuntament de L' Hospitalet

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o informatiu
o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel
tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres
administracions publiques o organs judicials.

Exercici de drets.
De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem
dades tenen els drets seguents que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

1. A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es
destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats
d'aquest tractament.

2. Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals son objecte de tractament,
quina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n
faran (si és el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de
conservacio.

3. Dret de rectificacid: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de I'Ajuntament.

4. Dret de supressio: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no
siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el
tractament.

5. Dret a la limitacio del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser
tractades i només es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord
amb el Reglament General de Proteccié de Dades.

6. Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir
les dades personals propies en un format estructurat d'us comu llegible per maquina, i a
transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona
interessada.

7. Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva
situacio particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en
el grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o
I'exercici o defensa davant reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant ['Oficina d'Atencio
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L'Hospitalet i mobils).

Cessions i transferéncies.

1. Quan la cessio estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat
Social, Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia Estatal
de I'Administracio Tributaria, MUFACE.

2. Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri
Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o la comissié de valoracié de
Comptes en exercici de les seves funcions.

3. A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en
matéria de personal

4. Quan el tractament respongui a l'acceptacio lliure i legitima d'una relacié juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers
de tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessio de subvencions, etc.

5. Publicitat en relacié a la llei de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Categories de dades personals.
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Dades d’identificacié: DNI/NIF, nim. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i electronica,
teléfon, niumero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.

Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civilLb dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.
Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos,
autoritzacions.

Dades acadéemiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia professional, avaluaci6 i
merits.

Dades d'ocupacio laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no econdmiques
de la ndmina, historial del treballador o treballadora.

Dades economic-financeres: dades bancaries, dades econdmiques de nomina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

Grau de discapacitat.

Infraccions i sancions administratives i penals.

Termini previst per suprimir les diferents categories de dades.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.

Descripcid general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de I'emmagatzematge de les dades, el control dels
usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la
transmissio de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades. L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i revisid periddica de
I'eficacia de les mesures implantades.

Delegat de proteccid de dades.

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacio relacionada amb la proteccié
de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la seguretat de les
dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD,
poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccio de Dades de I'Ajuntament de L'Hospitalet, a
través del correu dpd@lI-h.cat.

SETZENA.- DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO.

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés documental, un cop sigui
ferma la resolucio de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la documentacio
relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes de la comissié de valoracié. Els/les
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa de la
resolucié definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es
procedira a la destruccié total de les sol-licituds, curriculums, meérits, proves de seleccié o
qualsevol altra documentacié que hagi aportat.
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Ajuntament de L' Hospitalet

RESUM DE LES PROVES

PRIMERA PROVA CATALA APTA/NO APTA APTA/NO APTA
CULTURAL | ACTUALITAT / DE O A5 PUNTS CADASCUNA.
SEGONA PROVA | TEORIC 10 PUNTS >=2,5 CADASCUNA PER APROVAR
TEST PERSONALITAT APTA/NO APTA APTA/NO APTA
TERCERA PROVA PROVES: VERBAL, NUMERICA | DE
TEST CAPACITATS | 5 PUNTS RAONAMENT
RAONAMENT FINS A5 PUNTS CADA PROVA;
>=2,5 CADASCUNA PER APROVAR
ADEQUACIO FINS A5 PUNTS;
QUARTA COMPETENCIAL >=2,5 PUNTS PER APROVAR
10 PUNTS
PROVA ENTREVISTA FINS A 5 PUNTS
>= 2,5 PUNTS PER APROVAR
CINQUENA PROVA APTITUD FiSICA APTA/NO APTA APTA/NO APTA
SISENA PROVA ANGLES 2 PUNTS NOMES SUMA PUNTS
RECONEIXEMENT MEDIC APTA/NO APTA APTA/NO APTA
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Ajuntament de L' Hospitalet

ANNEX | TEMARI

2. PART GENERAL 1. PART PRINCIPAL

3. PART ESPECIFICA

1.1 Ambit extern

1.1 Ambit municipal -
Ajuntament de I’'Hospitalet de
Llobregat

1.3 Ambit normativa municipal

2.1 Ambit de policia

3.1 Ambit de seguretat

3.2 Ambit de transit

La Constitucio espanyola

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya

Drets i deures del funcionaris a 'Estatut Basic de I'empleat public

Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes

- Organitzacié municipal. Arees municipals i regidories

- Gestié municipal. EI Ple municipal i la Junta de Govern Local
- Ordenanga de mobilitat

- Ordenanca de civisme i convivencia

- Ordenanga sobre establiments de concurrencia publica

- Ordenanga relativa a la restriccié de la circulacié de determinats vehicles a la
ciutat

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals

- Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat

- Llei 4/2003, de 7 d"abril, d 'ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya

- Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, que aprova el codi d'ética de la policia de
Catalunya

- Decret 179/2015, de 4 d’agost, que aprova el reglament del procediment
disciplinari aplicable a les policies locals de Catalunya

- Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunid
- Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Els delictes

- Llei d’Enjudiciament Criminal. La detencid

- Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’'Habeas
Corpus

- Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana
- Text refos sobre la Llei de transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat Viaria

- Reglament General de Conductors
- Reglament General de Circulaci6

- Reglament General de Vehicles

- Llei 12/1987, de 28 de maig, reguladora del transport de viatgers per carretera
mitjancant vehicles a motor

16/23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-23 https://bop.diba.cat

CVE 202510129669

Data 17-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L' Hospitalet

ANNEX Il. PROVES FiSIQUES

Les persones aspirants hauran de seguir exactament i puntual les indicacions del
personal controladors en tot moment.

1.-PRESSIO SOBRE BANC.

Objectiu: mesurar la forga i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona
participant.

Descripcié de I'exercici:

La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié amb els
peus recolzats a terra.

Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondometre i la persona participant inicia
I'exercici, des de la posicié de bragos estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de
repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més gran que la
de les espatlles en una accio de flexié-extensié dels colzes en la seva projeccié vertical.

L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la
persona participant.

Normes de l'exercici:

La repeticio no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexio
dels colzes.

No esta permés fer rebots amb la barra.

Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix numero que I'anterior en cas d'una
repeticio no valida.

No es poden utilitzar guants, magneésia ni qualsevol altra substancia.

Valoracié de I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides
realitzades durant un temps maxim de 45 segons.

Taula puntuacié homes:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 a 35 anys Pts
<20 <18 <16 0
>20 >18 >16 1
>24 >22 >20 2
>28 >26 >24 3
>32 >30 >28 4
>34 >32 >30 5
>36 >34 >32 6
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Ajuntament de L' Hospitalet

Taula puntuaci6 dones:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 a 35 anys Pts

<8 <6 <5 0
>8 >6 >5 1
>11 >9 >7 2
>14 >12 >10 3
>17 >15 >13 4
>20 >18 >16 5
>23 >21 >19 6

La puntuacio d’aquest exercici sera del 25 % de la nota total.
La persona aspirant que no assoleixi una puntuacié minima d’1 punt quedara exclosa.

2.- CIRCUIT D'AGILITAT

L'objectiu d'aquesta prova es valorar I'agilitat.

Descripcio:

L’aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames flexionades
90 graus. Recolzara mans, peus i glutis darrera la linia de sortida.

Al senyal del controlador la persona aspirant haura de recorrer un circuit i efectuar les tasques
seguents una a continuacié de I'altra en el menor temps possible:

1.

Desplacar-se fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas en el que
haura de fer una tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre
el matalas.

Dirigir-se cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap
a l'esquerra i passara per sota d'ella.

Dirigir-se cap el plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament o
sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.

Dirigir-se cap a la segona tanca, que passara per darrera, girara cap a la dreta i passara
per sota d'ella.

Tornar frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els
dos peus (homes 90 cm i dones 80 cm).

Recollir un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara
sobre les espatlles ben col-locat abans d’iniciar un recorregut d'anada i tornada (sense
tocar el con) fins traspassar la linia d'arribada.

Normes:

1.

Es podran realitzar dos intents.
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Ajuntament de L' Hospitalet

2. Qualsevol incompliment d'algun de les indicacions de I'exercici descrites anteriorment
sera considerat nul igual que si es trepitja la linia de sortida abans de comengar o
desplaga o tomba qualsevol obstacle.

3. La tombarella s'ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que
marcara el final d'aquesta part.

4. El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar la linia
d'arribada.

Valoracio:

L’aspirant disposara de dos intents no consecutius. Si en el primer intent es fa un nul es passara
al segon intent després d’esperar el temps que indiqui el controlador. Si el segon intent també
fos nul, 'aspirant quedara exclosa del procés selectiu. Igualment quedara exclosa si no assoleix
una puntuacié minima d'1 punt.

Barem de puntuacio de cursa d’agilitat expressat en segons i decimes de segon:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 fins 35 anys Punts
Homes Dones Homes Dones Homes Dones
>19,6 >23,0 >20,1 >23,7 >20,3 >23,8 0
<19,6 <23,0 <20,1 <23,7 <20,3 <23,8 1
<19,0 <22,3 <19,5 <229 <19,7 <23,1 2
<18,6 <21,8 <19,0 <22,3 <19,3 <22,6 3
<18,3 <21,4 <18,6 <21,8 <18,9 <222 4
<18,0 <21,0 <18,3 <21,4 <18,6 <21,8 5
<17,6 <20,6 <17,9 <20,9 <18,2 <21,3 6

La puntuacié d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.
La persona aspirant que no assoleixi una puntuacié minima d’1 punt quedara exclosa.

3.- CURSA LLANCADORA.

L'objectiu d'aquesta prova es valorar la potencia aerdbica maxima i la capacitat d’adaptacio a
I'esforg.

Execucio:

1. La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres.

2. Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra
linia, fins a trepitjar-la i esperar a sentir un altre senyal. Cada senyal sonor indicara que
s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme del
magnetofon, que sera progressivament (cada minut) mes rapid al llarg de la prova.

3. La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no

sigui capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el qual
acabara la prova.
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Ajuntament de L' Hospitalet

Regles:

N —

Nomes es podra realitzar un unic intent.
La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

3. La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del

mateix.

&

En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar. Valoracio:

5. L’aspirant disposara d’'un sol intent. Si es fa un nul la persona aspirant quedara exclosa
del procés selectiu. Igualment quedara exclosa si no assoleix una puntuacié minima d"1
punt. Es registrara el numero de I'Gltim palier anunciat.

Barem de puntuacio:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 fins 35anys | Punts
Homes Dones Homes Dones Homes Dones

<8,5 <5,5 <8,0 <5,0 <7,5 <4,5 0
>8,5 >5,5 >8,0 >5,0 >7,5 >4.5 1
>9,5 >6,5 >9,0 >6,0 >8,5 >55 2
>10,0 >7,0 >9,5 >6,5 >9,0 >6,0 3
>10,5 >7,5 >10,0 >7,0 >9,5 >6,5 4
>11,0 >8,0 >10,5 >7,5 >10,0 >7,0 5
>11,5 >8,5 >11,0 >8,0 >10,5 >7,5 6

La puntuacié d'aquest exercici sera el 45% de la nota total.

La persona aspirant que no assoleixi una puntuacié minima d’1 punt quedara exclosa.
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Ajuntament de L' Hospitalet

ANNEX lll. EXPLORACIO MEDICA.

Es comprovara en una Unica crida en un dia i hora determinats que la persona aspirant compleix
els requisits i d'index de massa corporal. Seran excloses les persones que tinguin I'index de
massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En el cas que s’observi un
desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d’'un 5%. L’index de
massa corporal s’estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada en metres).

L’aspirant no ha de patir actualment cap malaltia organica o muscul-esquelética, cap sequela
d’accident ni cap altra deficiéncia o anomalia fisica o psiquica, que pugui constituir una dificultat

en la practica professional futura.

Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de soluci®6 meédica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqieles que dificultin, limitin o impedeixin el
desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el Tribunal
Qualificador de l'oposicid, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini,
I'assessoria medica valorara si persisteix la situacio, si resten seqieles o si han desaparegut els
motius d’exclusio circumstancial.

Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que redueixin o dificultin la
funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui
parcialment. Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible
repercussié sobre les realitzacions especifiques del lloc per al qual opten, encara que sigui
parcialment.

Exclusions definitives de caracter especific:

Alteracions de I'aparell locomotor: Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor que limitin o
dificultin la realitzacié del servei encomanat, o que puguin agreujar-se a judici del facultatiu amb
el desenvolupament del lloc de treball (amputacié de ma o peu o d’algun dit; retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular Ossia o articular; peu pla ui els seu defectes,
deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral, prescindint de la seva intensitat i seran causa
d’exclusio les que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat o que a criteri facultatiu
puguin agreujar-se amb el desenvolupament del lloc de treball. En cas necessari, es realitzaran
a criteri médic les proves complementaries adients.

Neuropsiquiatria: Epilepsia, tremolors, tics o espasmes, sindromes vertiginosos de qualsevol
etiologia i deficits neurologics que dificultin I'exercici de la normal funcio.

Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol
classe que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Sistema cardiovascular: Cardiopaties congénites: valvulopaties; insuficiencia cardiaca;
insuficieéncia coronaria, hipertensio, trastorns de la conduccid i del ritme cardiac a criteri facultatiu
i en general, qualsevol cardiopatia que dificulti 'exercici normal de la funcié que posi de manifest
I'exploracié médica o 'ECG.

Varius o insuficiéncia venosa periférica amb independéncia de la seva intensitat.

Dermatologia: Cicatrius o lesions permanents d ela pell i alteracions dermatologiques que per a
la seva extensié , profunditat puguin comprometre la funcié policial.
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Ajuntament de L' Hospitalet

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria i puguin ofendre o ferir en la
dignitat personal.

Aparell digestiu: Hérnies i eventracions no tractades o recidivant, hepatopaties de qualsevol
etiologia, pancreatopaties croniques o recidivants, malaltia cronica intestinal i sindrome de
malabsorcio.

Aparell respiratori: Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria que dificulti I'exercici de la funcio.

Aparell genitourinari: Malformacions o lesions del tracte genitourinari, nefropaties, insuficiéncia
renal, hidronefrosis o altres que dificultin I'exercici de la funcio.

Audicié: L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdues oides i
no patir cap trauma sonor. NO s’admetra audiofon. Es realitzara audiometria. Trastorn de la
parla i altres alteracions dels organs de la fonacié que puguin comprometre la funcié policial.

Ull i visié: Agudesa visual sense correccid: No inferior a 0.5 en I'ull pitjor. No inferior a 0.7 en I'ull
millor. Binocular: 60%. Disminucié del camp visual. No tenir alteracions del camp visual ni de la
visié cromatica. Afeccions congénites o adquirides de qualsevol etiologia que afectin a qualsevol
de les estructures oculars i amb importancia funcional o pronostica incompatible amb el servei.

Analitica: Hemopaties i trastorns de la coagulacié amb importancia funcional, malalties infecto-
contagioses i malalties immunologiques sistematiques.

Diabetis (en el cas de glucemies altes es fara determinacié de hemoglobina glicosilada) i en
general qualsevol afectacié compatible amb patologia de base.

Habits de consum de substancies estupefaents, anabolitzants o de psicofarmacs no prescrits.

Qualsevol alteracio, lesié o disfuncié que segons criteri facultatiu pugui comprometre la funcio
policial.

El laboratori designat pel tribunal recollira doble mostra de sang i orina i conservara
convenientment i amb precinte una de cada per possibles comprovacions posteriors.

La comprovacio i valoracio es de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es
fara unicament i exclusiva al centre médic designat pel quadre facultatiu designat i els seus
resultats han de referir-se al moment de I'exploracio.

Durant el procés de practiques a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya podran realitzar-se
les probes médiques necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la persona aspirant
s’adequa al nivell exigit a les bases.

Antropometria: Es comprovara en una Unica crida en un dia i hora determinats que la persona
aspirant compleix I'index de massa corporal. Seran excloses les persones que tinguin I'index de
massa corporal de Quetelet inferior a 18.5 o superior a 30. En el cas que s’observi un
desenvolupament muscular important, s’admetra un marge de tolerancia d’'un 5%. L’index de
massa corporal s’estima mitjangant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per l'alcada en
metres)”.
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Ajuntament de L' Hospitalet

ANNEX IV. IDENTIFICACIO DE LES PLACES QUE ES CONVOQUEN

NUMERO
GRUP PLAGA ol

PLACA A OCUPAR PLACES

C1 AGENT 001262
001263
001393
001394
001410
001420
001421
001424
001428
001442
001464
001474
001491
001542
001553
001561
001608
001632
001637
001638
001639
001640
001648
001659
001669
002077
002078
002079
002080
002081

NUMERO
PLACES

30

NOM CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PER A LA
SELECCIO DE 34 PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, MITJANCANT
OPOSICIO, EN
CONVOCATORIA LLIURE.

(CORRESPONENTS A LA OFERTA

PUBLICA DEL 2024 i 2025)

El que es fa public pel general coneixement,

Signat digitalment per:

El tinent d'alcaldia de I'Area
de Seguretat i Govern Intern
JesUs Husillos Gutiérrez
15-07-2025 20:27

TITULACIO ACADEMICA
REQUERIDA

Ttitulacié de batxillerat,
tecnic/a superior
corresponent a cicles
formatius de grau superior,
tecnic/a especialista
corresponent a formacio
professional de segon grau,
equivalent o superior.
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