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ANUNCI 
 
En compliment del que disposa l'article 70 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, l'article 91 
i 21.1.g) de la Llei de bases de règim local, l'article 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, els articles 
53.1.h) i 285 a 287 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, els articles 91 i 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, l'article 128 del Text Refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, 
l'article 5 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles bàsiques i 
els programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris de 
l'Administració Local, l'article 32 c) i 34 de la Llei 8/1987, de 12 de juny, d'òrgans de 
representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei 
de les Administracions Públiques, els articles 5, 51 i següents de la Llei Orgànica 3/2007, de 
22 de març, d'Igualtat Efectiva entre Dones i Homes, es fa públic que la Junta de Govern 
Local, en sessió de 11 de juliol de 2025, va adoptar entre altres, els acords que es transcriuen 
a continuació: 
 
Primer.- AMPLIAR, en compliment de les disposicions citades en la part expositiva, l’Oferta 
Pública d’Ocupació corresponent a l’any 2025, en els termes següents: 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
 

Denominació Plaça Grup Vacants Promoció 
Interna 

Reserva 
discapacitats 

Sistema 
selecció 

Arquitecte A1 1 0 0 Concurs-
oposició 

TOTAL PLACES  1 0 0  

 
PERSONAL LABORAL 
 

Denominació Plaça Grup Vacants Promoció 
Interna 

Reserva 
discapacitats 

Sistema 
selecció 

Oficial de Brigada AP 1 0 0 Concurs-
oposició 

TOTAL PLACES  1 0 0  

 
Segon.- SUPEDITAR la vigència d’aquests acords a que durant el termini d’exposició al 
públic de l’acord d’aprovació de la plantilla no es presentin al·legacions. 
 
Tercer.- COMUNICAR aquests acords a la Direcció General d’Administració Local, a la 
Subdelegació del Govern de Barcelona i als representants dels treballadors. 
 
Quart.- PUBLICAR aquesta Oferta Pública d’Ocupació en els diaris oficials corresponents. 
 
Cinquè.- DECLARAR que: 
- L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 
contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratiu de Barcelona en el 
termini de dos mesos. 
- Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de l’òrgan titular legal de 
la competència en el termini d’un mes. 
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
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El que es fa públic per a coneixement general. 
 
Sant Hipòlit de Voltregà, 15 de juliol de 2025. 
 
L’Alcalde, 
 
 
 
 
 
 
Gerard Sancho Vilalta 
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